                                                                                                          Затверджую

                                                          Директор ЗЗСО                  В.І. Кобилінський
План

проведення атестаційної кампанії

у 2021/2022 н.р.

	Завдання
	Хто виконує
	Дедлайн

	Скласти план-графік організаційних заходів щодо атестації педагогів
	заступник директор закладу
	20 вересня

	Нагадати членам педагогічного колективу основні умови й вимоги статті 50 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII, Типового положення про атестацію педагогічних працівників України (наказ МОН від 06.10.2010 № 93; далі — Типове положення), та інших нормативних документів у частинах, які стосуються педагогів, що будуть атестуватися, та повноважень членів атестаційної комісії
	заступник директора закладу
	20 вересня 

	Видати наказ «Про створення атестаційної комісії»
	директор закладу
	20 вересня

	Надати атестаційній комісії: 

· списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, від керівників закладів освіти;

· заяви від педагогічних працівників щодо проходження позачергової атестації та щодо перенесення строку атестації;

· подання керівника або педагогічної ради закладу про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання або зниження рівня професійної діяльності (пункт 3.1. Типового положення)
	заступник директора закладу
	10 жовтня 

	Підготуватися до засідання — вивчити надану документацію
	атестаційна комісія
	

	Провести засідання, на якому:

· затвердити списки педагогічних працівників, які атестуються; 

· прийняти рішення з питань перенесення строку чергової атестації;

· затвердити графіки проведення атестації, зміст яких доводиться до відома осіб, що атестуються, під підпис (пункт 3.2 Типового положення)
	атестаційна комісія
	20 жовтня

	Видати наказ «Про проведення атестації педагогічних працівників у 2021/2022 навчальному році»
	директор закладу
	20 жовтня

	Скласти план індивідуальної підготовки й проходження атестації 
	заступник директора закладу
	20 жовтня

	Вивчати роботу педагогічних працівників, що атестуються, згідно із затвердженим графіком
	атестаційна комісія
	з 20 жовтня до 15 березня

	Надати атестаційній комісії характеристики діяльності педагогічних працівників, що атестуються
	директор закладу
	01 березня

	Ознайомити кожного педагогічного працівника, який атестується, з його характеристикою під підпис
	заступник директора закладу
	не пізніше 10 днів до атестації

	Провести засідання, на якому розглянути атестаційні листи, заслухати висновки експертної групи щодо педагогів, які атестуються, і прийняти рішення (варіанти рішень — у розділі 3 пункту 3.9 Типового положення)
	атестаційна комісія
	І рівня — 01 квітня 

ІІ рівня — 10 квітня 

ІІІ рівня — 25 квітня

	Повідомити рішення атестаційної комісії педагогічному працівнику під підпис
	заступник директора закладу
	одразу після засідання



	Надати педагогічному працівнику атестаційного листа під підпис
	заступник директора закладу
	не пізніше трьох днів після атестації

	Видати наказ за результатами проведення атестації педагогічних працівників
	директор закладу
	упродовж п’яти днів після засідання атестаційної комісії

	Ознайомити атестованих педагогів, педколектив із наказом та надати один екземпляр до бухгалтерії для нарахування атестованим педагогам заробітної плати згідно зі встановленим посадовим окладом (ставкою заробітної плати) з дня рішення атестаційної комісії
	заступник директора закладу
	упродовж п’яти днів після засідання атестаційної комісії

	Підбити підсумки атестації
	заступник директора закладу
	упродовж трьох днів після засідання атестаційної комісії

	Реалізувати право подати апеляцію на рішення атестаційної комісії вищого рівня
	педагог
	упродовж десяти днів після засідання атестаційної комісії


