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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

_::_lз_] освiти) е комунальною власнiстю Тростянецькоi селиrцноТ територiа,llьноТ громади
- :;тсltнського раЙону Вiнницькоi областi, в особi Тростянецькоi селиrцноi ради, Iцо
,.1езпеччс потреби |ромадян у злобуттi повноi загацьноТ середньоi освiти.
_ ]. Наl'trсенування
_',вне: Гiмназiя с. Iлляшiвка Тростянецькоt селищноi ради Вiнницькоi областi,
lt _.;;,рgчен€: Гiмназiя с. Iлляшiвка.
. -:. Юридична адреса закладу освiти: вулиця ЗO-ти рi.iчя Перемоги, 1, с. Iлляшiвка,
Г зli с ттнський район, Вiнницька область 24З З а .

_.-+ Засновником закладу с Тростянецька селипlна рада Вiнницькоi областi (код
fJРПОУ 04З26224; адреса: вулиця Соборна, 77, смт Тростянець, Гайсинський район,
Вlннltцька область, 24300).
..-< Уповноваженим органом управлiння закладу освiти с викоЁавчий орган
Тростянецькоi селиrцноi ради у сферi освiти (далi - орган управлiння), якиtа здiйснюе
.BLri повноваження в межах, визначених законодавством УкраiЪи та Положенням про
.{ ього. затвердженим радою у встtlIIовленому законодавством порядку.
,L.б. Гiмназiя с. Iдляшiвка ТростянецькоТ селищноi ради Вiнницькоi областi € комунальним
зак,lа-]ом освiти. якиЙ надае ocBiTHi послуги у сферi дошкiльноi, базовоТ середньоТ освiти
{ початкова ocBiTa, базова середня ocBiTa).
1 7. Тi,iп зак-Iаду визначений Законом Украiни кПро пов}Iу загЕrльЕу середню ocBiTy>.
CTplKTl pHl.trt пiдроздiлом гiмназii е початкова шкOла, в складi якого дiе дошкiльний
пi:роз:i-r (1 разi необхiдностi).
1.8. }- cнari закпаду освiти можуть функцiонувати TaKi внутрiшнi cTpyкTypнi пiдроздiли:
позашкi-тънl-iй пiдроздiл, пансiон та iншi внутрiшнi cTp}т<Typнi пiдроздiли, за погодженням
] органо\1 r,правлiння.

Внr-грiшнiлi стрJктурний пiдроздiл дiе вiдповiдно до установчих докр{ентiв закладу
загатьноi сере:ньоТ освiти та на пiдставi положення лро нього, затвердженого керiвником
зак-lа_]} освiти.
1.9. Заыа: освiти с неприбутковою органiзацiею, працюе на засадах негlрибутковостi,
з:iiтснюс свою дiяльнiсть вiдповiдно до вимог tмнного законодавства Украiни та цьог0
CTaTrTr.
1.1(_i, Заклад освiти е юридичною особою з моменту його державноi реестрацiт у
BcTaHoB_leHoI{v законом порядку, мас самостiйний баланс, власний рах}нок (рахунки),
BirKplTTi в органах ,Щержавноi казначейськоi служби Украiни, банкiвських установах,
печатк\, зi cBoiM наЙменуванням, штамп, бланки зi своею н€lзвою, iдентифiкацiЙниЙ код,
BtiBicK1 встановленого зразка.
1 1 1. Зак-тад освiти у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею Украiни, Законами Украiни
,.Про ocBiTy), (Про повну загальt{у середню ocBiTy>, кПро позашкiльну ocBiTy>, iншими
]аконоJавчими актами, постановами Верховноi Ради Украrни, прийнятими вiдповiдно до
iiонстi,ттrцii та законiв УкраiЪи, актами Президента Украiни, Кабiнеry MiHicTpiB Украiни,
нlказа\{и MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, iнших центр;rльних органiв виконавчоi
3.1a.]II. рiшеннями ТростянецькоТ селищноi ради та ri виконавчого KoMiTeTy,
}_ ];]оряJженнями Тростянецького селищного голови, наказами корiвника оргаЕу
, _гзв.-тiння та власним Статутом.
_ l] Го-товною метою закладу освiти с всебiчний trюзвиток, виховання i соцiатiзацiя
,-,.,-r{_fIicтocTi, яка здатна до життя в суспiльствi та цивiлiзованоТ взасмодiТ з природою, ма€
Iгf,гнення д0 саJчIовдосконалення i навчання впродOвж життя, готова до свiдомого
;iliттсвого вибору та самореа-шiзацii, вiдповiда-llьностi, трудовоi дiяльностi та
гро\tалнськоТ активностi.
l , 1-]. Головними завданнями закладу освiти е:

виховання громадянина Украiни;
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; L)р\f_Yвання особистостi учня, розвиток його здiбностей i обдарувань, на}кового

_ . ,:,г.-Il{.]У:

тrорrtчвання компетентностей, визначених Законом Украiни опро ocBiTy> та

; ].,:itsвниN{и стандаРТамИ ОСВiтИ;

IItrРl{.YВаНIrя i розвиток соцiально зрiлоТ. творчоТ особистостi з усвiдомленою
: - \{а.]янською шозицiсю, почуттям нацiона,тьноi самосвiдомостi, ОСОбИСТОСТi,

_ -_ oToB-,IeHoi до гlрофесiйногo самовизначення;
вIlховання в учнiв поваги до Конституrii Украiни, державних символiв УкраТни, прав i

_ з:, _io_] -]юдиЕи i громадянина, почуття власноi гiдностi, вiдповiда,чьностi перед законом за

:з..i _rii. свiдомого ставлеЕня до обов'язкiв лtодини i громадянина

реаriзацiя црава yrHiB на вiльне формlъання полiтичних i свiтоглядних пореконань;

.,;.\LrВання шанобливого ставлення до родини. IIоваги до народних тршицiй i звичаiЪ,

-;lкавноi та рiдноi мови, нацiональних цiнностей 1краТнського народу та iнших народiв i
. :ltiit:

виховання свiдомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я iнших громадян як

._зt-tвлIЩоТ соцiатlьноТ цiнностi, формування засад здорового сгrособу життя, збереження i
зiliшнення фiзичного та психiчнсго здоров'я ylHiB;

створення оптимаIьЕих уеlов для оволодiння учнями системою наукових знань про

_.lipoJ}l: хюдину i суспiльство та BMiHb.

,.1-1. Дiяльнiсть заклшу освiти будуеться на ocнoBi загаJIьноJIюдських цiнностей, на

засаJа_\ та принципах зазначених в Законi УкраiЪи <Про ocBiTy>.

1 .15, Зак.rад освiти самостiйно приймае рiшення та здiйснюе освiтню дiяльнiсть в межах
звтоноrtiТ. обсяг якоi визнача€ться Законом УкраТни кПро ocBiTy>>, спецiа,тьними законаN,{и

r,Т';;i.1:;1"J;" може встановлювати власну символiку та атрибути.
1.1 7. }{овою освiтнього процесу в закладi освiти с державна мова.
1 .18. Заю-rад освiти зобов'язаний:

реапiзовувати положення Конституuii УкраТни, Законiв Украiни <Про ocBiTy>>, <ПРО

повн\,зага]Iьну середню ocBiTy>, iнших нормативно-пр,lвових aKTiB У гаГУЗi ОСВiТИ;

з.riйснювати освiтню дiяльнiсть на пiдставi лiцензiй, отриманих у встановленому
зеконодавством порядку;

зшовольняти потреби громадян, Що проживають на територii обслуговуван}ш закладу

освiти;
за потреби створювати iнклюзивнi таlабо сгtецiа;rьнi групи i класи дJu[ навчаЕня осiб з

о с о бr-Iивими освiтнiми потребами;
забезпечувати еднiсть Еавчання, виховання та розвитку учнiв;
проходити плановий iнститучiйний аудит у термiни та в порядку, ВиЗнаЧеЕОМУ

чIlннлI\1 законодавством;
створюватИ умовИ длЯ досягнення здобувачами освiти результатiв навчаннlI,

пере:бачених у вiдповiдному.Щержавному стандартi загальноi середньоТ освiти;
створювати безпечне ocBiTHe середовище;
:о.]ержуватись фiнансовоi дисциплiни, зберiгати матерiальну базу;

забезпечувати видачу здобувачам освiти документiв rrро ocBiTy встЕlновленоГо ЗРаЗка.

_ iq. }' закладi освiти можуть створюватись та функцiонувати професiйнi спiльноти
_ е _-l зг огiчних працiвникiв:

пL)чаткових класiв та вихователiв грlтrи подовженого дня;
гrrtанiтарного циклу;
прIlродничо-математичнOго циклу предметiв;
\\,]о]кнъо_естетиlIного та спортивного циклу;

к.lасних керiвникiв та керiвникiв гурткiв;
Jлt]ртивнi секцii, методична рада закладу, творчi групи;
iнше в разi потреби, якщо передбачено чинним законодавýтвом.



4

- ].iе:lтчне обслуговуваЕня здобувачiв освiти здiйснюсться медичними прачiвниками,
;, ,,: :,},o_fliтb до штату закладу освiти або вiдповiднихзакладiвохОроЕи здоров'я, У

:: -.,,,. встановленOму Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.
_ i!зрчl.вання учнiв у закладi освiти здiйснюсться вiдповiдно до ЗаконУ УкраiнИ <ПрО

-.. ," i. ir-"* aKTiB законодавства. Норми та порядок органiзацii харчування учнiв у
:l_.I 'l\ освiти встановлюються Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

-- Ззесrtовiдносини ЗакЛаДУ освiти з юриДиЧними i фiзичними особами ВизначаюТься
-:],Ili. шо укладенi мiж ними.

- _. Зэь1ад освiти забезпечУе ЗахисТ персонfu'IЬних Даних 1^rHiB, пеДагогiчних праЦiвникiв

:,_:a.l\тов!ючого псрсOЕалу

-- '-, зак--tадi освiти можуть буги cTBopeHi рада трудового колективу закJIадУ освlти, рада

-r- _]J\, освiти. якi дiють на пiдставi Положенrrя.

II. здрдхувдння учнIв до здклдду тд ix вrдрдхувдннrl

- _. Рtшенн.L\{ виконавчого KoMiTeTy ТростянеЦькоi селищноi рали за закJIадом освlти

, =.-:г 
i п-ъэсться вiдповiдна територiя обслуговування.

- i, Зарахl,вання 1^rHiB до Bcix класiв заюIаду освiти здiйснюеться, як правило, вiдповiдно
-,: TepI{TopiT обслуговування.
_ _: Керiвник (лиректор) закладу освiти зобов'язаний вжити заходiв для ознайомлення

l.TbKrB та осiб. якi ix замiнюють, з порядком зарахування до закладу освiти, його
l_ тзт}тtlrt. правилами внlтрiшнього розпорядку та iншими документами, lцо

:. r-l а\{ е н т}ють органiзацiю освiтнього процесу.
зарахlвання до закладу освiти здiйснюеться вiдповiдно до наказу його керiвника, що

в;] ,з€rься на пiдставi заяви шро зарахування до закладу освiти одногО з батьКiВ ДИТИНИ,

_:-1_i-lli\ законнЕх представникiв дитини, повнолiтньоТ особи, яка мае HaMip здобувати

..;вiц. копiт свiдоцтва про народження дитини або докlмента, що посвiдчуе особу

. -.-iýrвача освiти (пiд час подання копii пред'явля€ться оригiнал вiдшовiдного документа),
_,lliгiнiз-tа або копii медичноi довйки, оригiна_па або копii вiдповiдного док}мента про

_,сзiтr (за наявностi), особовоi справи (KpiM дiтей, якi вступають до першого класу).

}- разi наявностi та за бажанням одного з батькiв дитини до заrIви про зарахування

il,_-)iie 1о1аватися оригiнал або копiя висновку lrро компхексну (чи повторну) психолого-
:е_rз:огiчну опiнку розвитку дитини чи витяry з протоколу засiдання псИхОлогО-МеДИКО-

- - _] зitr гiчноТ консультацii.
] _1 Iнtlзеrtцi та особи без громадянства зараховуються до закладу освiти вiдrовiдно до
: ; :,,,,_r н о.] &в с тва та мiжнародних договорiв.
_ : Переведення yrHiB закладу освiти на наступЕий pik навчаЕня здiйснюсться у порядку,

:.l;HOB.-IeHoMy MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни (далi - моН Украiни). У разi
.,: ].,ттЯ \r{ня за межi Украiни батькИ та особи, якi iХ за:rцiнюютЬ, подають до зrlкJIаду заяву

.] lаlначенням причини вибутгя. У разi вибlття учня до iншого освiтнього закладу освiти

-]i ]_]Lrб}-т,тя повноi загальноi середньоТ освiти у межах УкраiЪи батьки або особи, якi ik
, -..l1зюють. подають до закладу заlIву iз зазначенням причини переходу Та довiдкУ, що
_, IBep_],Kyc факт зарахування дитини до iншого закJIаду освiти.

ШI. ОРГАНIЗАЦIrI ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

_- l,)свiтнiй шроцес у закладi освiти органiзовуеться вiдповiдно до Закону Украiни пПро

- : , . ], . Закону Украiни <Про повну ЗаГаJ'lЬНу середню ocBiTy>, освiтнъоТ програми
]:j-.I\ освiти, сформованоТ на ocHoBi типових ocBiTнix rrрограм та спрямовусться на
:,1;З.lеНня та розвиток здiбностей та обдарувань особистостi, fi iндивiдуальних здiбностей,
- Jя:нення результатiв навчання, rrрогресу в розвитку, зокрема формування i
l -с'lос\-впння вiдповiдних компетентностей, визначених державними стандартами.

_: ] Трrrвалiсть навчального року, дата його початку та закiнчення визначаються Законом
}'краiни <<Про шовну загальну середню ocBiTy> та Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.
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.роЗробЛя€осВiТнЮПрограмУ(освiтнiпрограми).1:-п."оu'ТипоВих
' -:- '- t]СВlТИ 

освiтнiй дiялъностi на певних рlвнях ( 1-4, 5-9 КЛаСИ)" -.:JГРа\{ Та ВИКОРИСТОВ}€ 1r В ,

: ], rTbHoi ..;;;;;;i o""lr". освiтня програма схва,,Iюсться педагогiчною радою

: _. _.;] LrcBiTи може використовувати iншi оЪвiтнi програми, затвердженi Щержавною

. - _ . ;(g)стiосвiти.
. : ,_,--HOBi освiтньоi програмИ заклаД освiти скцадае та затвердхtуе I1авчальний план,

.,::":еТIlЗ\,€ органiзацiю освiтнього процесу,
; ._::.___эJ. освiти шрацюе за навчаJIьними програмами, пiдручяикамц rrосiбниками, rцо

,_ -: вl:повiJяий'гриф мон украiни, i Ъабезпечу€ виконат{ня ocBiT'ix завдань на

: : ],,i\ piBHi навчu"*" uiдrовiдно до вiкових особливостей та Ilриродмх здiбностеЙ

: , З..,:_iа.] освiти здiйснюе освiтнiй процес за очною (ленною) формою навчання,

- . . -__lj процес у закладi освiти може здiйснюват ися за дистанцiйною та iндивiдуа_llьною

:: _ _.]н,]т. сiмейна (домашня), педагогiчний патронаж) формами навчаЕItя, 
_:___

j - J rlетою "-Ъ*"оТ 
органiзачii освiтнього 1rроцесу у закJIадi освlти можуть

_ :]\1}tsатIlся к-.,аси або групи, у тому числi спецiйьнi, iнклюзивнi, з дистанцiЙною,

.:],,:нЬL]Ю формоЮ здобуттЯ ocBiTи, з навчанЕям мовOю корiнного народу чи нацiонаJIьноi

:;_-- -,]{HII }'краiни поряд iз державною мовою,

_. l rjрганiзйiя iнклюзивного навчання у закладi здiйснюеться у порядку, затвердженому

:1.1ri;зтс-l\1 \IiHicTpiB Украiни, : л_:

_: ] Зэьrа: освiти може надавати гlлатнi посJryги на договорнiй ocHoBi згiдЕо з перелlком,

:, ; е:]^.енlпr Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,

-_ . ' 
'Сrр1 

KTrpa i тривалiсТЬ ЕаВчаJIьЕоГо рок}, наВчального ТиЖня' наВчаJIьного Дня

]:1-i.b. вi:починку мiж ними, 
. 
форми органiзацii освiтнього "Iл"-т:у 

визначаються

,. ]I'-r.iчною радою заюцаду освlти у межах часу, передбаченого,:::::"О* ШРОГРаМОЮ,

:: лL]\B]lEo .fo обсяry навчального навантаження, встаЕовленого вiдповiдним навчаJIьним

--,J-{.\1. та З J-РаХУванням вrкових особливостеЙ, фiзичного, психiчного та

_: _ e_-IiiiT\ а]ьного роiвитку дiтей, особливостей регiону тOщо,

_. _ i. TpIlBanicTb канiкул у закладах освiти протягом навчаJIьного року не може становити

,l.;lle ](] ка-тендарних днiв.
: -] Безперервна навчаJIьна дiяльнiсть yrHiB закладу не може перевищувати 35 хвилин

-l-я i poKr- навчання), 40 хвилин (лпя 2-4 poKiB навчання), 45 хви;лпн (5-9 po*iB навчання),

., : _ l,t вlIп a.]KiB. визначених законодавством,
j' r 

";-,; -t'"i; 
5-9-х класiв допускаеться провецення пiдряд двох урокlв пlд час

.._,..l"iорнiп. i контроль}lих робiт, написання TBopiB, ypoKiB трудового навчання та з

_ -_n,Jio пре]\{ета iHBapiaHTHoi та BapiaTиBнoi частини навчаJчьного IIлану,

-1 - 
j Трlтва-,iсть перерв мiж 1роками встановлю€ться з }lрахуваIIням IIотреби в органrзац11

::..ilЗНоГL-r вi:починку i харчуванням учнiв, аJIе не менше як 10 хвиJIин, великоi перерви -
- - -rлтттш

, . r'r-*-rа] }po*iB складасться вiдповiдно до Еавчального плану закладу , оо"|1,тyу
.-;.-:, r-lГiТН}iх та санiтарIlо-гiгiснiчних вимоГ i затверлжуеться директором закладу освlти,

_. -: Зrtiст. обсяг i характер домашнiх завдань визначаються вчителем вiдIIовiдно до

_з-. rгiчнлrх i санiтарно-гiгiЪнi,*tих вимOг з урахуванням вимог навчаJIьни* "ро,р_т,:1
:_',1;,r-\&lbgиx особливостеЙ здобувачiв освiти. Щомашнi завдання здобувачам освlти

,;] -,il\ ыасiв не задаються.

-. - Заь-lа: осВiТи ЗабезПечУе формУвання Та реалiзацiю iндивiдУальноi ocBiтHboi

_,_",",piirчнiв',-- 
lлл_-. лдл_l-очпотiY нятlfI,пLних з2 )вiти проводяться

''-зКрi.r-рiзнихформобов'язковихнаВчалЬнихЗаIUIтЬ'УзаклаДlо(
.:.-;iБi_]\-albHi. грушовi, факуrьтативнi та позакJIаснi заrrяття та заходи, що передбаченi

i.:e\lIi\l розкладом та планом роОо,14 i спрямованi на задоволення ocBiTHix iHTepeciB

,: _, 5., ua"iu освiти та на розвиток i" ,uop""* здiбностей, НаХИЛiВ i ОбДаРУВаНЪ,

_1 , q. Вцво.-riка"н" здобувачiв освiти uiд 
"а"о-ьних 

зацятъ длlI провадження iнших видiв

-l iя. tъностi заборонясться (KpiM випадкiв, передбачеЕих законодавством),
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_ :i. -lrчення здобувачiв освiти до видiв дiяльностi, не передбачених навчальним

- _ ,l тз рiчним планOМ роботи заклаД}. освiти. ДоЗВоляеТъся Лише за ii згоДою Та

- ..- ,Jзтькiв або осiб, якi Тх замiнюють.

- -^ зак-1адi освiти може зДiйснюватися пiдвезення До пriсЦя наВчrlння, роботи та У
: ] _ _:rr}f} напрямку (ло мiсuя проживаншI) yiHiB i педагогiчних працiвникiв, якi
- ,;li-rlTb такого пiдвезення.

Ш. ОЦIНЮВАН}IЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНIВ

- :._;кен },чень мае право Еа сiIраведливе, не}тIереджене, об'сктивне, нез€lJIежне,

:,_,::i::It}IiНацiйне та доброчесне оцiнюваЕ}UIрезультатiв його навчаяня незалежно вiд
] -, _ .l форrrи здобlття ним освiти.
- : ,--гитерii оцiнювання навчшIьних досягнень злобувачiв освiти закJIаду освiти

:, *-:чзються МОН Украiни.
- j t-)снt,lвниtrи види оцiнювання результатiв навчанЕя учнiв, якi застосовуються
:: -_-;-.tr\'. с формувальне, поточне, пiдсумкове (тематичне, семестрове, рiчне) оцiнювання,

- : l,:,l JBH& пi:с\мкова атестацiя, зовнiшне незаJIежне оцiнювання.

-_ 
l] . ,i ltf оцiнювання результатiв навчання yrHiB або за системою оцiнювання, визначеною

:; ,_ HrJ_]8BCTBO\{.

i разi запровадженнrI закладом освiти власноТ шка,'lи оцiнювання результатiВ
:зЧ]Н}]я rчнiв ним мають бути визначенi правида переведення до системи оцiнювання,

:,l::;ЧiНr_rТ законодавством. Рiчне оцiнювання та державна пiдсумкова атестацiя

_ . i : нюit, ться за системою оцiнювання, визначеною законодавством.

- j ?езrrьтати навчання здобувачiв освiти на кожному piBHi повноi загальноi середньоi
. _j_.;l i]I]iн11]ються шлlIхом державноi пiдсумковоi атестацii, яка може здiЙсНЮВаТИQЯ В

:. ]:i:}; форrtах. визначених закоЕодавством, зокрема у формi зовнiшнього
i : ] :l е /iiнt]гt-l опiнювання.
] JepkaBHa пiJсчлtкова атестацiя здобувачiв початкOвоi освiти здiйснюеться лише з

l.i. . h] \{Lrнiторингу якостi ocBiTкboi дiяльностi закладiв освiти таlабо якостi освiти.

-;],тi,]ВНЗ пi.fсl,мкоВа атестацiя, визначае центраJIьний орган виконаВчоi влади у сферi

-з,_lт iнаlки.
- i В tlкре\Iих виrrал{ах здобувачi освiти за станом здоров'я або з iнших поВа.lкних

: i.{.H \{o/h\-Tb бути звiльненi вiд державноi пiдсlмковоi атестацii У ПОРЯДКУ, ЩО

: - ::,_-,в--Iю€ться МОН Украiни та MiHicTepcTBoM охорони здоров'я.

._:]:;ьнtlю оцiнкою. У 3-4 класах верба,lьною оцiнкою, або рiвневою оцiнкою за вибором
: :: -.,, -], освiти на пiдставi рiшення педагогiчноТ рали.
- . З:обlвачi початковоi освiти можуть бути переведецi на наступний piK навчання або

:.,:-,leнi .Il{ повторного здобугтя загаJlьrrоi середньоТ освiти у тому самомУ класi на
, _ :вi п]tсьмового звернення до закладу освiти одного з iх батъкiв чи iнших ЗаКОННИХ

' l; -. ]:BHiiKiB, а,lе не бiльше одного разу угIродовж здобугтя у{Еем початковоi освiти.
- 'i"-_Hi _-i-8-x класiв, якi за результатами рiчного оцiнювання здобули пOчатковий рiвенъ
:: :. _;НII\ JосягненЬ у вивченПi одногО з предметiв, згiднО з рiшенням педагогiчноi ради
,.,,ji та батькiВ можутЬ бри за-пИшенi д.ilя повторнOго здобуття загальноi середньоТ

_: .: 1. то\Iy 0амOму класi закJIаду не бiльше одIlого разу упрOдовж здобуття УчнеМ
- : _, _ сере-lньоi освiти.
- _ 'i чнi ,1-х та 9-х класiв, якi не мzIють результатiв рiчного оцiнювання та (або)

: _ т,:БчL]Т пiдсумковоТ атестацii з буль-яких rrредметiв, повиннi пройти рiчне оцiнювання
: ::__]_]i зага,тьноТ середньоТ освiти. у якому продOвжlтоть навч,IнЕя, та (або) ДержавнУ
_.,:.,1,.;t]B}- атестацiю. У такому випадку рiчне оцiнювання здiйснюсться До пОЧаТКУ

_-. :,_-_tr навча-цьного року згiдно з графiком та завданнями, погодженими пеДагогiчною
] : _,rl] та затвердженими наказом керiвника закладу.
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" ..-.. якi не мають результатiв рiчного оцiнювання та (або) державноi пiдсумковоi
. " _-. _ i зв'язку iз невiдвiдуванням закладу (не менше шести ocTaHHix мiсяцiв

_ i - , : _-,,_ о року пiдряд) та вiдсlтностi буль-яких вiдомостей про ыtiсце ik проживання чи

"|,:,' ::iзя. та ikHix батькiв чи законних представникiв, визнаються такими, що вибули
. ,_ . -i . та Jo наступного класу не переводJIться згiдно з рiшенrrям педагогiчноi ради

.._- час переведення на наступний piK навчання або вибlття iз заклалУ учЕяМ
" :. :i;E табе-ць навчальних досягнень таJабо свiдоцтво досягнень.
- ] З, резr,тьтатами навчанЕя здобувачам освiти видаеться вiдповiдний документ:
.: _.--_зtr про здобlття fiочатковоi освiти. свiдоцтво про здобуття базовоi середньоТ
_: .l Зразок документу про здобуття базовоТ середньоТ освiти затверджуеться

- 
- 

:;_,_-\{ \{iHicTpiB УкраiЪи.
l. BirrtiHHi успiхи у навчаннi учнi 3-4-х. 5-8-х класiв можуть нагороджуватися

:- _:H}i_\{ _-Iистом кЗа високi успiхи у навчаннi>, випускники 9-го класу отримують
- : " 

_ Bt-r про злобуття базовоi середньоТ освiти з вiдзнакою.
: _ __l:ttT \- навчаннi дrrя у.lасникiв освiтнього процесу заклшу мож},ть встановлюватися
] : _ ] ,],г\Iи ,\1ара,тьного та матерiального заохочення,

i]зtrоптва про здобуття пOчатковоi освiти, свiдоцтва про здобуття базовот середньоi
_:,.,.. та вi:повiднi додатки д0 них рееструються у книгах облiку та видачi зазначених

_ l" ',li]TiB.
- 1 С)б l'к навчаJIьних досягЕень здобlъачiв оовiти протягом навчального року
-..l--i-]qться \- класних журнаJIах, iнструкцiТ про ведення яких затверджуються МоН

,, i-:. -il, Резr.-rьтати навчаннlI yrHiB за piK заносяться до особових справ учнiв.
- _ - -i зак,lа_]i освiти шроводиться внуrрiшнiй монiторинг якостi освiти з метою
:,l1а._.:.1Е та вi_lстеження теIIденцiй у розвитку якостi освiти, вiдповiдностi фактичних
]; -, 

. _; . ]:lв L]cBiTHboi дiяльностi п заявленим цiлям, а також оцiнювання стуtIеня, напряму
_:r:li]H зi_тхlI.rень вiд цiлеЙ.

- _ Зз.;-lз: освiти \{оже брати участь у зовнiшньому монiторингу якостi освiти, Участь
*r_,:J, ,_rcBiTII та }п{асникiв освiтнього процесу закJIаду освiти у зовнiшньому монiторингу
;r : _] ,]g-BiTII с :обровiльною, KpiM випадкiв, встановлених законодавством.
- _ _ |]1]ря:ок. види та форми проведення монiторингу якостi освiти затверджуються
1 j }-краiни.

Ч. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ЗАКЛАДI

] З;lхс,внlтri процес с невiд'смною складовою освiтнього trроцесу у закладi освiти i мае
:, 1 -"з:l]1ся на загальнолюдських цiнностях, культурних цiнностях УкраiЪського народу,
_ ,,: ;_,Е]\ громадяЕського (вiльного демократичного) суспiльства, fiринципах
:;],:;]:Jтвё права, дотримання прав i свобод людини i громадянина, fIринципах,
: -, jченI{х Законом УкраiЪи кПро ocBiTy>l, та спрямовуватися на формування:

з.-;IL]вi_]а:Iьних та чесних громадян, якi здатнi до свiдомого суспiльЕого вибору та
, : ;_,,i-, зання своеТ дiяльностi на користь iншим людям i суспiльству;

- ,.]ilt до гiдностi, прав, свобод, законних iHTepeciB людини i громадянина;
-: :],]:\{ocTi до приЕиження честi та гiдностi людини, фiзичного або психологiчного

- . l -.: - _ в&. а також до дискримiнацii за будь-якою ознакою;
: lir]тIiзму) поваги до державноi мови та державних символiв Украiни, поваги та

_ -, ,::,],го ставлення до нацiонilпьних, iсторичних, культурких цiнностей, нематерiальноi
" -.,.:-,li спадщини УкраТЕського народу, усвiдомленого обов'язку захиtцати у разi- --:';: crBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть УкраiЪи;

;зl]оrLrеноТ потреби в дотриманнi Конституцiiта законiв УкраiЪи, нетерпимостi до
- :.._I.,ння" проявiв корупцiТ та порушень академiчноТ доброчесностi;

l., \1а.fянськоТ культури та культури демократiТ;
:"I.1ьт\ри та навичок здорового способу життя, екологiчноТ культури i дбайливого

. :з..€ння:о довкiлля;
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l: IiННя до утверджеflIIя довlри" взас!fорозумlння, миРУ, злагоди мlж усlма
l |,. . етнiчними, нацiональними, релiгiйниIrли гр},пами :

- ._ _liB :оброти, милосердя, толерантностi. г)-рботи. справедливостi, шанобливого

--: : :,:.,1 _]t] cirt'i, вiдповiдальностi за своТ дii;
, . , \ pll свободи та самодисциплiни, вiдповЦапъностi за сво€ життя, смiливостi та

- - *- .-_: :ворчоГо ПоТенцiаЛУ як неВiД'емних склаДникiв становлення особисТосТi.

- j 
-'''a:Ь наВЧання, вихоВання i розвиТкУ г{нiВ ЗабезпечУСться спiльниМи ЗУсилляМи

i , -,r.,HliKiB освiтнього процесу.
::.-,J t-lсвiти вiдокремлениЙ вiд церкви (релiгiйних органiзацiй). Полiти,тнi партiТ

' ----:_lзя) не мають права втрr{атися в освiтню дiяльнiсть закJrаду освiти. У закладi
,. ] -.| ]rrjоронястЬся створеНня осередКiв полiтиЧних партiЙ та фlъкчiонування буль-яких

,,1:j;l\ об'с.щlань.
.-.;:_знitцтв_Y закладу освiтио педагогi.rним працiвникам, органам державноi влади та

]':,-:_l rtiсцевого самоврядування, Тх посадовим особам забороняеться залучати

_'...дB освiти до yracTi в заходах, органiзованих релiгiйними органiзацiями чи
-. ]l--It\{и партiями (об'сднаннями), KpiM заходiв, передбачених освiтньою ПРОГРаМОЮ.

: : :.еr,внtlптву закладу освiти, органам державноi влади T а органаМ МiСЦевОГО

_ : , ]:,;j\ ваннJI. Тх посадовим особам забороняеться залrIати працiвникiв закладiв освiти
, -:.-;i в за\одах, органiзованих релiгiйними органiзаuiями чи полiтичниМи ПаРТiяМи

- - - iн НЯ\lli ).

: ]: _, ],, вачi освiти не можуть бути обмеlкенi у правi на здоб},ття освiти за iх на,чежнiсть
,', ---:_lelкHicTb ло релiгiйних органiзацiй чи полiтичних партiй (об'еднань).
: - -,,;,,ltп.TiHa в заIсцадi освiти дотриму€тъся на ocHoBi взаемоповаги ycix уласникiв
_: ._ъ.-:.1 процесч, дотримання правил внутрiшнього розrrорядку та цього СтаТУТУ,

: :: _ _ ,-, _1.1..ня rtетодiв фiзичного та психi.rного насильства до злобувачiв оСвiтИ

\Т. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

- i-чзснltкаrш освiтнього прOцесу в закладi освiти е:

, чнi:
_ е:агогiчнi прачiвники;
l._Ti праuiвники закладу освiти;
1этьх;i r.miB;
:-iiстсЕти дiтеЙ.

_ ]:ава та обов'язки )часникiв освiтнього rrроцесу визЕачаються Законами УкраiЪи
, : _ ,,свiц-l>. <Про повну загальЕу середню ocBiTy>, iншими законодчlвчими актаIuи, цим

_ 
, : . 

-" , r] \{. правилами внугрiшнъого розпорядку закладу освiти.
- j :" +i rrаютъ право на:

_1:зчання впродовж життя та академiчну мобiльнiсть;
_--;tвi+,а.цьну освiтню тра€кторiю, що реалiзуеться, зокрема, через вiльний вибiр

.,-,:, ;ор\1 i темпу здобlття освiти, закладу освiти i запропонованих Еими ocBiTHix
-:, ::\,]. навчЕt]tьних дисциплiн та рiвня ix складностi, методiв i засобiв наВчання;
; , _ :, ;BiTHi посл}aги;

- _:;ве-].]тиве та об'ективне оцiнювilння резулътатiв навчання;
: - j;jачення успiхiв у своiЙ дiяльностi;
-._ _=.-rfr. творчоi, спортивноi, оздоровчоi, культурноТ, просвiтницькоi, науковоТ i

_ 1 .,: -технiчноi дiяльностi тощо;
1., _lечнi та нешкiдливi умови навчання;
, з:г\, .тюдськоТ гiдностi;
].\,iicT пiд час освiтнього процесу вiд гtриниження честi та гiдностi, будь-яких форм

::_,:_ ъ.-Iв8 та експлуатацii, булiнry (цькування), дискримiнацii за будь-якою ознакою,
_ ]- _-;_ зн.]лl та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобувача оовiти;
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;ryшIашя соцiа-тьнгlс та шсmrо.Iогý-IrеJВгогirхЕЕх пЕчт ж особа" яка поfiРа]кдаJlil

шш Ф,шiш: (шкlшаШя), rгалаf,оm с8iдпоц. або вwв б!тiш (шцъ*шя);
rшшшсцзашя бiблiuгексхо, Eaвtaтbmýilo. цfl.гýоюю, вryобшчоlо, lgдьч{рЕою,

*ц'*й*й- побJ-говою, оздоIrовIюю iпфрrrрlтr_rршо заýдаry ocBiTg.Ta послугаrrли йогО

,шщlш_трш( шiлрозлiлЬ у 11olrf,жy, жIаffовfешоu.y зах.падом ocBlTT втlгповlдlо до
riliгmтйm те ьFгDгч закOFiв;

:пшцШ ю Ьфрмашiйнях ресуреЬ i шгlчiкашi*, що 8ЕкорЕýтовуIсться в освlтЕьому

щrlwй та ваlтовй дiяlьносгi;
ошобшст1, аб0 qер€з cBoix ýlKoEEm( представýпкЬ уqасть у цромадському

.шfrярц-цъаffii та yqpaBJtiýýi зЕlкпадом ocBiTB;
;mтт.; небхiЫ у-о"" для здобутrх освiщ у Toiry wслi длlя осiб з особlпrвrадл

{ffiT8i}IШ шогребmМ та iз соцiа-rьяо Ееза.гп{еffi верс.гв ЕаселеI{Еrl;

}iýlЁтъ в рiзmi вЕд;lх навча.тъво! ЕеуковO-цреRтЕ,жоi дiяльностi, конференцiях,

пdйнтйя,-ца\ впста}вк€lх, коЕкурсах тсщо;
ше4}егrя*I резуьтатiв оцi-шоваяня ЕавчаJIьшш( досяrяенъ з ycix предметш шварlаятЕо1

rц *4йtrгшsоI чаgгffi{Е
й,4" }-щi заьlаФ/ освiти зобов'язаrri:

шшоЕ}таТи вЕмоги освiтнъоi flрогрrtмЕ {iяливiдуашьЕого ýавчаJIьпого плzrну за йrrго

шшшш,асгi}, JOТРШ.ГуюIшсъ приЕrIиIry академiжоТ доброчесностi, та досяти результатiв
цБ|сЕлЕня- о*рлбuоaЕих стандартом освiти д:rя вiдповiдного рiвня освiти;

IлоtsЕl&iти гi,щiсть, trразц свободи та закоЕнi iнтереси BCix 1,часникЬ освiтнього

щOшеý_т. "rотрпryватЕся етищIих Еорм ;

вi_шовiда,ьЕо та дбайшво ставитися до власЕого здороВ'я, ЗДФРОВ'Я ОТОЧ5ДО'ЦТХ,

лrшL[д:
.IýтрЁч}ъатsOя вимог Статугу, шравил внутрiшяього розцорядку закладу освlти, а

mlшшЦ !хов дOгOВору 1lР ЕаданIUI ocBiTшix fiосJгуг (за його наявностi);

шовi:оrд,чrги керiвниптво закладу освiти про факги булiнгу (цькування) .стосовIIо

з,шфъачЬ освiти, пЪдагогiТлоr, науково-педагогiчнIiDq на}кових працiвникiв, iншlпt осiб,

ш1 затlчаrотъся до освiтнього шроцесу, свiдком якЕх вопи бушr особисто або про якi

ФгF]ш{а_ш аосmвiрuу iнформашiю вiд iншх осiб;
.шOтрш},ватЕоя академiчяоi доброsеоностi.
з:йtйы освiти мають тЕжож iншi TrpaBa та обов'язки, rrередбаченi законодавством та

!,;icT"aBoBrIEt{E дсIсF\{ентами закmду освiти.
фj- Затrчешя здобувачiв освiти пiд час освiтrrього процесу до виконшIня робiт чи до

Ущ.гi 1: *"од*, нЬ пов'язаних з реа.шiзацiею ocBiTнboi шроцраIши, заборонясться, Kpitrл

rrгmткiв. перлбачених рiшеннmл Кабiнеry MiHioTpiB Украiни.
6.б_ зацчЙ y*iu, ,ni ** досягли повнолiття? до }п{астi у захоДах, орГаЕiЗОВа:rИХ

rрýщеIськЕми пб'u,rцrurrпr"rи, дозвоJUiеться вик}Iюrшо за згодою rxнix батькiв.

Б1-:ь-лtе приIчryшуваялrя ушiв до вступу дс буль-яких qромадських обОедýаяь,

пffiiзоgаш( Форйуuuru, полiтишlих rrартiй (об'едrаlrь), релiгiйнrас оргаяiзацiй

ffЖ;*"rь право Ёа отримаЕIUI додатковлп< iндивiлуальних та/або гр}.пових

rrrшсl"ътачй таlабо заIIять з lIавчаJьних предметiв, з яких проводиться держtшЕа

шл;l'rшiова атестацЬ на вiдповiдномУ piвHi повноi загальноi середньоi 0свiти, та з якI,D(

Fitdffi .foctrEytlо( результатЬ ЕавчанЕя меЕше середнього рiвня резуrьтатiв ЕавчанЕя

щ- giтповiлного року навчаЕgrl у вiдlовiдному закладi освiти.
й'L ъ ]шOр!,шеЕшI академiчноi доdрочесностi до ушiв мо}Iqrrь бути застосованi рiзui ви.шI

п.r щшiщоi вi:цrовiдатrьностi, вiдгlовiдно до законодавства Украiни.
fug_ [fiа посам педагогi.штих працiвникiв приймаютьея особи, якi МаЮТЬ ПеДМОГiT ТrУ

щdт}. вщу ocBiTy хаlабо професiйну ква-гriфiкшriю, вiльно володiють державЕою мовою

{,лшп гро!fiадш УкраТ11и) абО володiютЬ державIIою мовою в обсязi, достатньому дJIII

(дrrя iноземцiв та осiб без громадянства), моральпi якоотi та фiзишrий i
шсшЕiф cTalr здоров'я якIд( дозвоJIrIють викоIIувати професiйнi обов'язки.
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rfi,jЩfl!Щл Шf;-lшеяШg Еа шо{zлщl, звiтr.пеявr з !rошш пеяrогiшt та irrrrlrх пращвlтlтrtв

пi шiTш. iкr,пi трlиовi вi.тшосrшп рсr}шI(уrfrý зffiошоJа8стDоu шро Epalцt), Закояом

Шчdfu *л-foо освiцэl. Закошош УкрsЙ .Ib" ЕOшl- зrша.ъЕ}- cepejшo oc*iTy'' та iнгпrми

шшпЕшш ахпiл}IЕ"

i&Д,ШL Моd Ецrc педагOгiчýоIo щdцiвш вýшо,щ *, необхiлкlтй дIfl tsикоЕаЕЕя Еим

Dш-n_ шштовшо! мgгошшФi, "р""irrrfu"fr "{* 
* Y:i шедагогiwоi дiятьвостi'

,тFffiЁяtr fl тр}-JовЕш доmвоIrоrr та/аб0 шOсалош0 iЕc'rрущФо,

ffi,;!шL ffiýя ше:агогiшого ЕаваЕпапеЕня шшreliB вЕiýачасться вiдlовiдно до

шOштffа f,ЕрекюрOм закJIа,ry ocвiTп i погодтхуgшся з оргаЕаI\,rи громадýького

ЖЖ"гiшоm ЕаваЕтшкеЕЕr[ lложе бlтш rre'me таРИфНОi СТаВКИ абО ПОСаДОВОГО

,щ .шшЕ за тгясьмоЕою згодOIý педдrогiчноrо пFцiвffiа Iтз::::j* 
педагогiшrого

пlп.-".'-*{ шротшо}д ЕавчальЕого porry дошускаfiъся JIIIше в разi змiви кiлъкостi год!ш

лш гвЕшяIfl 
"Й;'цр-*;в, 

що-ЕеI]€бачаrгься робо*lъл ЕавIIаJIьЁим IIJIаЕом, або за

щшлшшrý зго.Iок} педагогlчЕого шрачьктпв з дотрЕмаIIЕJIм вимог законодавства про

жfr" лOш}сreться вi,шопiкакrя педагогiшr rрацiвникiв вiд викоЕанIш професйншс

dЕr-JЕiВ ryм **umd*, пердбачеmс зiжоЕодавством, Залучепвя педагогiших

чпfu,rкiв ,. **iТ*Йа" Ьб;, не перлбачеЕих освiтньою (освiтнiми) шроградdою

цшщшrр.Фш} заIqJl&щ/, Е€lвчаJьЕимЕ програ}4амЕ та iншими ДОК}'I\ЛеНТап4И, щ0

F-trпЕtr _г1-1ýггь дiяlьцiсть заклад/ освiтио здйснюеться JIише за iх згодою,

б"ш{- АтЕггадIiя педатогiwr праuiвнlпсiв може буги черговою бо Еоза!Iерювою,

fiтЕrпп,ш"iч"."-й пршiвж црхоЕгь черrову атестацiю не менше одffого разу Еа fi'ять

ri- ч*ц вшажь, пердбаче.нrх ЗаксноДаВсТВ1**^-, 
-,,r^* -.,rятпгi.зr FЕ3!ЪTUrrгtlMИ атестацii визначаетьсЯ вИповiднiстЬ гrедагогi,*лого працlвЕика

*пqiй fiIoý&li, trрисвоюються або пiдгверДЖУЮТЬСЯ КВаЛiфiКаuiЙНi КаТеrОРii

il!Еtffirъся,*о*оя*i зваЕня. Псрелiк **iОi"glй""* категорiй i rrедагогi,шrих зваЕь

шшшriщх вЕзЕаIа€тьс" кuбi,*,о* MiHicTpiB Украiни,

йп,5_ оýOбш- шсi Ее мiлють досвiry rrедагогiщоТ дiяльностi та приймаютъся Еа посilry

---вrшгйщого uрашЬшк4 протягом першого рку роботи прохOдять педагогiш{у

жIio-' бов'язкiв педагоrа*Еа'таtsЕика поюIадаеться ýа шедагогiшого тrрашiвника

lшýЁiдýшшедагогiтлоТдiялъностi,якпраВило,ЕемеIIшеЕояТиркiВзавiДповiДною
,гщ,пьтrлigгю (такою саь{ою або Йрi,rщеною предц{етною спецiаяънiстю або

,mпiiiатi,зацiсо).
6-х6_ trIезаrогiщi працiвнrтки заклпду освiти мають право на:

шýшiш}, свободуо u***ou" своболу виttлsдоЁнl{, свободу вiд втруtання в

цшшцгtщ-. Еа}ково-педагогiчну ,* 
""ro,oBy 

Ъiяль*й, ,Ьний вибiр форм, методiв i

rEýfu шiвчirЕнъ що вiдrrовiдають ocBiTBiй програплi;

щдагогiшу igiцiативуi _ *л^.,_i_ лроiттrirr

розробrеШя та впроваджеЕнlI авторськ?тх навчадъних цроцра]чr, rrРОектiв, ocBiTнix

Е*пш l о**ооЬ, мiтодiв i засобiв, насамrr"р"д метоДик компетеЕтнiсного }Iа*чаJ{нlt;

шршсцъашя бiблiотекою, навчаJIьI1ою, Еауковою, виробничою, куJьтурною,

{шFшЕою. шбуговою, оздоровчою iнфраструктурою закiIаду освiти, та послугаlчшт його

l сщшlтш( пiдроздiлiв у порядку, встаЕовленому заJспадом освiти вiдповiдцlо до

] -п*гйеъmi за:<онЬ;

] 
.ffi;й 

*йiоiкацiь тrерепiдготовку та IIроходжеНШI СОРТИфiКаЦii;

] ffi'#'arо ocBiT'ix пpo|palvl, форм ЕавчаЕIUtr, *u*очдi" освiти, устаIIов i оргаяiзапiй,

J _.ЁТ-Ь освiтпьоТ дi"пu"*riо Щ0 здiйоrтюють пiдвищення квалiфiкацii та

1 -__:-_,_.
] .т-r;т"оюВкУ_ педагогiwих fiраIllвffикlв; 

* ,-л DTrr...,?lTic.TTt'.tй
J 5ц,I}п ло rяформацiйrпrх pecypciB i комуяiкашiй, що викФристовуютьýя в освlтЕьому

l *i та вауковiй дiяrьностi;
l - й""r.Ь y."i*lB у своiй rrрофесiЁшlй дiяпъностi;

l Б;;'r;;;;;r;;;*оui"Ь"*"ясвоеТпрофесiйноТДiЯ"ГЬНОСТi;
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_:,,фесiйноi честi та гiдностi;
- : - *lbн}, освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за межами

- a :l_

- - :.-. - нешкiдливi умови працi;
" 

,_ . : i :Еl, оп--Iачувану вiдrryстку;
_ - _: -. lо\{адському ýамоврядраннi закладу освiти;

- _ - ]_: ,, ,:.lботi колегiа_rrьних органiв управлiння закJIадч освiти;
* . -_- час освiтнього процесу вiд будь-якгх форм насильства та експлуатацii, у- , - :,,.riнц, (цьryъання), дискримiнацii за будь-якою ознакою, вiд пропаганди та

.., :_ "' :lзВ_]аЮТЬ ШКОДИ ЗДОРОВ'Ю.- :_--- _,_ ,чнi працiвники закладу освiти зобов'язанi:
_ ,,'l._ -l пi.rвиrцlъати свiй професiйний i зага,чънокультурний piBHi та педагогiчну

.-, .-:| -_: ::
: , :, -r.].ii освiтню програму для досягнення здобувачами освiти передбачених нею

- ]: ' : -: , _: :]ЗВЧаННЯ:

-*:;l;,.;. розврrтку здiбностей здобрачiв освiти, формуванню навичок здорового

_ -:rl],(,. затl]ся акщемiчноi доброчесностi та забезuечрати u дотриманнrI
- : j 1:.,.r1 ,_IcBiTLт в ocBiTHboмy процесi та науковiй дiяльностi;

: , :,a] i,. f trтllся педагогiчноi етики;
-:lT:-.I ri:нiсть. права- свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього

] _;-
- :, :t - f,.]eнrUtl, i особистиN{ прикладом утвердж}ъати повагу до суспiльноТ мора-пi та

, - - -,: :l,,- iнностей. зок?ема правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,
- ..tl,dЦЁ.ТЮОСТВа:

: : l .:_. } здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдностi
_:- l- ::.:..,я Констиryцiiта законiв Украiни, захищати cyBepeнiTeT i територiа_пьну

_- - : 
-''',^:_'.l 

lj:
! ,, :-"lj-;i \ з:обrъачiв освiти повагу до державноТ мови та деркавних символiв

': ' :,: . : : ' ._ -- н&lънll_х. iсторичних, культурIlих цiнностеЙ УкраiЪи, дбаЙливе ставлення до
- l : -::'. .]ъl-\ рного надбаяня УкраiЪи та навкоJIишнього природного середовища;

_ - :'l-,ъf Ii } зJобувачiв освiти праг[I9ння до взаеморозумiння, миру, злагоди мiж
" ; :::,_ -;l\ll{. етнi.тними, нацiональцими, релiгiЙними гр}тrlми;

"' , . ;l]j з:обlъачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного- , . .:_1чного насильства, приЕиження честi та гiдностi, дискримiнацiТ за будь-якою
- -, .: ]з:iilаганди та агiтадii, що зilвдають шкоди здоров'ю здобувача освiти,

- , :.,_ ЗjltiiВ&нню ними та iншими особами на територii закладiв освiти аJIкогольЕих
: .-:]r,]пlчЕих засобiв, iншим шкiдливим звичкам;

_ _;].:],'ВЗТl{ся установчих документiв та правил внутрiшнього розпорядку закладу
, : - : ]: j:a,н\ъати своТ посадовi обов'язки;

: ,:,.)]', tsатI{ся принципiв дитинOцентризму та цедагогiки партнерства у вiднооинах з
, ; ,: ;,.li\lt{ батьками;

- :.-3-{1ъ3ти сднiсть навчаЕцll, вихованш{ та розвитку yrHiB, а також дотримуватися
, j, -.::lогiчнiй дiяльностi iнших принципiв ocBiTHboT дiяльностi, визначених статтею

." iэаiни <Про ocBiTy>;

" 
:,l.]{-]В}вати ДержаВну мову в ocBiTнboмy IIроцесi вiдповiдно до вимог цього

:, -. _.I навичками з Еадання домедичноТ допомоги дiтям;
,, l -,;_,-_,], пilвиrцувати свою педагогiчну майстернiсть;

- : '"I.-тят}i керiвництво закдаду освiти про факти булiнгу (цькування) стосовно
- : :.,: -- свiти" педагогiчнихl на)rково-педагогiчних, наукових працiвникiв, iнших осiб,

i , ' - -.': тъся до освiтнього rrроцесу, свiдком якого вони були особисто або iнформацiю
- ;, _:,i}la-l}l вiд iнших осiб, вживати невiдкладних заходiв для припинення булiнгу

_:"-:-;:.l
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-;_;гогiчнi, наlтсово-педагогiчнi та HalKoBi прашiвники мають також iншi права та
: l :,]l. передбаченi законодавство}f. Ko,1eKTLlBHи}{ Jоговором, трудовим ДОГОВОРОМ

, 
- _ановчими документами заклад,ocBiTll.

_ _;:агогiчнi працiвники, якi с}lсте}IатIlчно поруп}тоть правила вfiутрlшнЬОГО
_ 1-i\ закJIадУ освiти, не викон}тоть посадових обов'язкiв, р{ови трудового

: :. . або за рiшенням атестацiйноi Korricii. звi.льrrяються з роботи абО На НИХ

- -:l] lься стягкенirя згiдно iз законодавство]t{.
_ , _::за i обов'язки iнших прачiвникiв. якi за_цчаються до освiтнього процесУ,
: :,:_ТЬся трудовим законодавством, вiдповiдни\{и договорами, цим Статlтом та

*: il. ,,,{ii внl-грiшнього розfiорядку заIсцаду освiти.
_ ::_bKll 1-rнiв закJIаду освiти мають право:

. ,i.-гетIl вiдповiдно до законодавства права та закоrrнi iнтереси здобУвачiв освiТИ;

: . ]lзтi{ся до закладу освiти, органу управлiння з питань освiти;
',,];TI1 заклад освiти, освiтню програму. вид i форму здобуття дiтьми вiдповiдноТ

':=_Ii \часть у громадському самоврядуваннi закладу освiти, зокрема обирати i бlТи
:-,1 .1;1 :о органiв громадського самовряд)ъанш{ закладу освiти;

::ч:.но отримувати iнформацiю про Bci запланованi у закладi освiти та позаплановi
: , _ . _ ч_-]i. психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi з€lходи, дослiджgння, обстеЖення,
: _ : _ 

,_:ji експерименти та надавати згсду на участь у них дитини;
l;_il \часть у розробленнi iндивiдуальноi програми розвитку дитиIlи та/або

' : ._', :]ЪНОГО НаВЧа]'IЬНОГО ПЛаНУ;

.:,.\{\вати iнформацiю про дiяльнiсть закладу освiти, у тому числi щодо наданшI
, _ . :_:i1\ та пси-холого_педагогiчних послуг особам, якi постраждаJти вiд булiнгу

: , =:_-_F_я }. стаIи його свiдками або вчинили булiнг (цькування), про результати
. -:-!._F. своiх дiтей (дiтей, законними представниками яких вони с) i результати

_ -:_:;пня якостi освiти у закладi освiти таЙого освiтньоiдiяльностi;
_ -jзf,т}{ керiвниптву або засновнику закладу освiти заяву про вигIадки булiнгу

_ . , . :_lЕя ) стосовно дитини або будь-якого iншого учасника освiтнього процесу;
:,:],l:_ aTll повного та неупередженого розслiдування випадкiв булiнгу (чькування)

, - . _:: _ _]iiTIiHи або будь-якого iншого у{асника освiтнього тrроцесу.
__ ::_1i.II 1чнiв зобов'язанi:

.]i,,_в\вати у дiтей повагу до гiдкостi, прав, свобод i законних iнTepeciB людини,
- . , f етичних норм, вiдповiда-шьве ставлення до власного здоров'я, здОРОвОЯ

- :. -llr, r :овкiлля;
_ : . I i ,;1 виконанню дитиною освiтньоi прогрzlми та досягненню дитинОЮ

- ,; :]-:HII\ нею результатiв навчання;
..:ii.]TII гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси дитини та iнших уласникiв

,,: -:,.]jlРОЦеСУ;

_-: ",,, про фiзичне i психiчне здоров'я дитини, сприяти розвитку tr здiбностей,
: :: ,l н&вI{чки здорового способу життя;

_ : {], вати у дитини культуру дiа-rrогу, культуру життя у взаеморозlмiншi, мирi та
_, _ .,:j,+. yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами,
- 

_ - *:.;iка\lи рiзних rrолiтичних i релiгiйних поглядiв та культурних традицiй, рiзного
-, : . _ --r походженrUI, сiмейного та майнового стану;

- - :_-_,-\ts,lенням i особистим тrрикладом утверджувати повагу до суспiльноТ мора,чi та
: , ,,, шiнностей, зокрема правди, сrrраведливостi, патрiотизму, гlшанiзму,

, - -,,-, _ ;Tt. праце.шобства;
_ : l , зетli у дiтей усвiдомлення необхiдностi додержуватися КонститучiТ та законiв

] :,"затlI у дитини повагу до державноi мови та державних символiв УкраiЪи,
- , ,::_ii\. iстори.лних, культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе ставленнlI до

- . , -: ,".1ьтчрного надбання Украiни;



,. -],.},i1 ватIiся }-стаЕовчII\ frt,!i-,l,{-:,__-: ]]"]i"_ :,--,l_ --:,b,]'lr,, рсзпLrрлк\ заL]а*I}-

: _:iiu]Б \-\Iов.]огоВор} пFr Ei:j:l1 _",;_--_--', '_,,-- _ -]::зJqtsн'lстi):

. l,:l,]I керiвництв}- за}L-Iа-r} a'сзlJl ", -;_ з.-a::- :,: j',С.]'i]\вання шо.]о випадкlв

- -;1\ВаН}Ш'): ц (цьк)ъання) в
: :.:\Ъ.lТлi рiшеннятаpeкo\{eltJalii _<:l.t_a]: : :t_,_.]i_Jt зiiI]aJK]B о\"тlн,

--. * . -зlт}i,

|, ::.,: aе],овряJування працiвнIlкiв закrа1, ,';в- _Il:

_ - {.. i-,]{iвського самовряд},ваIliUI:

_ ::ri tiатькiвського самовряý,ванЕli:
:-..].ЗНПГромшсЬкогосамоВряд}Ъашlя\часнIlкlВосВlТнъоГошроцесУ.

' -']l}{\-взЕня та розвитку гро\{а-]янсью{х. управлiЕських i соцiальних

:_;:,_IocT€I-i }a{HiB, повiязаних з iдеяrtи _]e\{oкpaTiТ, сПРаВеДЛИВОСТi, PiBHocTi, ПРаВ

_ :,: .."lбробrту. здорового способу життя ToTTTo,

", чзснIiки освi;нього процесу не повиннi перешкоджати i втРУЧаТИСЯ В ДlЯЛЬЕlСТЬ

-- r ,ч_liвського самоврядування.
: -;i _ энь захисту честi, гiдностi таlабо прав },чнiв закладу освlти керlвник учнrвського

:: 1-., ззння мае право на невiдкладний прийом керiвником закладу освiти, 1"|]:iiI
* :*. ]*-вiпi зобов,язаний розглянуги усну чи письмову вимогу керlвника ry:,]1:::

:: ; -.,Ззння про ус}цення пор1r1trень щодо честi, гЦностi чи прав rIЕIя закладу освlти

_ : t.: ,._ li\oJiB вlдповйно до правил вн}трiшнього розпорядку т'або законодавства,

- r _ : :н )'tнiвського самоврядуванн,I мае право:
- 
: , -,', \частъ в обговореннi питаЕь удосконалеЕня освiтнього шроцосу, науков0-

- - -: : : Dоtiоти, органiзацii дозвiлля, оздоровлення, побугу та харчувlння;

,: з.,r]iт}i за погоджеЕням з керiвником закладу_освiти органiзацiйнi, просвiтницькi,

, .., iПt]РТИВЕi, оздоровчi та iншi заходи таlабо iнiцiювати Тх проведення шеред

: ] :: l:'-.ts,r}{ ЗакЛаДУ осВiТи;
.: , _-,о \часть у заходах (проuесах) iз забезгtечення якост1 осВlти ВlдпоВlДно До

. _:: : зЕ\трiшньоТ системи забезпечення якостi освiти;
.- ,.":aTIi права та iнтереси учнiв, якi здобувають ocBiTy у цьому закладi ocBiTи;

:: ..;.TIi пропозицii таlабо-брати участъ у розробленнi таlабо обговореннi плану

-, , , -:, ::r,-la.T\- освiти, змiсту ocBiTHix i навча:tьних IIрогрЕlм;

r:,:] .Воlх представн"пi* брur" у{асть у засiданнях педагогiчноТ ради з ycix питанъ,

_ - - :- f-llЪСя органiзацiТ та реаJliзацii освiтнього процесу,
_ 

- 
_ 

_ - -bHicTb органУ )^{нiВсЬкого счIМоВряДУВання не поВинна приЗВоДиТи До ЦорУшення

- -:..тва. ,чстановчих документiв закладу освiти, шравил вIlугрiшнього розпорядку,

' - , : :5t.1нI1гх iHTepeciB iнших учасникiв освiтнього процесу.

_- ::*:-]}t ).шiВсЬкоГо самОВряДУВаIrня виЗначаютЬся Законом Украiни (Про ПоВнУ

* * . -, .-реfIlю ocBiTy> та 11оложенням про }чнЬське самоврядування закладу освiти (за

, *;: -__,. шо затвердЖу€ться загальнимrlзбора]\{и уповноважених представникiв класiв

" - .зtrii{ дiяльностi орГани УчнiВськоГо самоВряДУВання керУюТЬся ЗаконоДаВсТВоМ,
": -": :',|i] внутрiшнього розrrорядку та положеншIм про }пIнiвське самоврядування

" _ ;чня орГанУ УЧнiВсЬкого саý{оВряДУВаIIня ВиконУсТься }ЧняМи на ДоброВiльних

,_," _ :
: " il}t органом громадського самоврядування rrрацiвниКlв закJIадУ освlтИ € загальн1

. : -rвого колективу.
, _ _:,i__]OK та 11ерiсдичнiсть скликання (не менш як один раз на piK), порядок

: - ; - 1 зiшень,.шлселънiсть, склад загаJIьних зборiв трудового колективу, iншi питання

_ i_-: - -. що не врогульованi законодавством, визначаються статутом i колективним

: :. :,, ]"I 1за наявностi) закладу освiти.
, - :,.,-lbHi зборитрудовOго колективу:



_шшк-дrJлIотъ та с](B;лJIIýюIъ прш f,OlехтшвЕого договору;
щдФ:гщтоть Irра8Епа тръ]ошог0 розшорядку;
гqяLf;тffi.оIтъ ilорядOк обрашц .шсаъпigrь сЕйц i rгрок trовItоважешь KoMiciT з

lllmЦlЩшт CTiOPb:
,fiсtЕwtшlоть Koмiciro з трудовD( спорЬ.

@jj }ш.дъпi збора трудовогФ колекгяв}, шоryть }rгворIоватЕ комiсiю з питil{ь охорони
Е,ш[шгг т:r тзтйсшоватg iя-rпi повЕова]кеЕЕý, вmЕfiýЁi зrлкоЕодавством.
ili;J&* Рiшешя т}гrulьЕЕ( зборЬ трудовог0 коJIектЕву пiдrисуються гOловуючим Еа
шrirmli-ýi та сещретарем.
цьj':5 Рiшешя кtгttльgФ( зборiв трудсвог0 коJIЁктЕву, црвйIlrrгi у Meжax'ix повЕоважень, €
ffiшп'rш.швшш д0 викоЕаЕýrI BciMa заgJIаýa освiти.
ш"jф' У заr.таIi освiтя та структурнш< шiдроздiлах tдоже дiяги батъкiвське самоврядуваIIIш.
Ш-jl* Бсьш ýaloTb ýраво угворювати рiзаi орrаш батькiвсъкого самовряд).ванЕr{ (в межах
шшгfi]- }аеrLт,освiтя, за iнтересаrrли тощо).
йjfl- Бgьш мо]кугь розглядати буш-жi IшTaEнrI i приймати рiшенкя, KpiM тих, що
mшWtrь f,O коr,шетенцii iнrпюс оргавЬ управлiння чи органiв Iромадськог0
дшtrаisilrryваЕЕ,rl ýtклад/ освiти.
lir-}*" Рiшешя орrаЕу батъкiвського сilьловрядrваЕItl викоЕуеться батьками викJIюцIо на
шбшоьiдшi засqдriх. РiшенЕя органу батькiвського са},rоврядуваIIня з IIитаIIь органiзацiТ
;ш|шЕтýьDг0 Irроцесу таJzбо дiялъностi закладу освiти можутъ бути реа_lriзованi викJIючно за
ШШiffin{ KePiBTTrTrca закп4ду освiти, якщо таке pimeц11l{ Ее супереtIить з{lкоЕод!tвству.
Рлшаmr запоjщ та форr* батькiвського с€I},Iоврядува}IшI не повиннi призводити до
тщхпЕгяr iЕгrгrгid уЕIаеsикаlч1 освiтнього процесу привiлеiЬ .ш обмеженъ за будъ-лсою
дшGiшшю- пор1тIIувати rхяi права таlабо зшсоннi iнтереси, а також не можугь бути
jш;щmýе]{o rrя прЙятгя управлiнськлrх рiшень, що не вiдповiдr}ють закоЕодавству.
*,Дti_ 0ргаш баrъкiвського саN{оврядраЕЕя мають пр€}во, аJIе Ее зобовОязанi оформляти
,шi рiшсшя вi,lптовiЕшrи протокол€llчrи.
йЦI_ trЩsцiвrтrпш закrrалiв освiти Ее мають прева втручатися в дiялънiсть батъкЬського
дшgOOiш4ъашя, а також збпратп.m зберiгати протоколи засiдшrь оргаrriв батъкiвського
JfuýОryff;ЦЪаШЯ.

ЧП. УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВIТИ

: ",-iэаiнlл кПро повну загальну середню ocBiTy>.- - ', ::-:.liння закладом освiти в межах повЕоважень, визначених законами та
, :.- ; -]a].1i1 _]окумента]\,tи, здiйснюють:

,:-:, :._iiк або уповноважениЙ ним 0рган;
: ] .::]lк за}LЦаДУ,

:::_ _:iчна рада;
. -.1.1 кLr_]егiальний орган громадського самоврядуваннrI закладу освiти.

. :lji гро\{адського самовряд}ъання та rriклувальна рада мають право брати r{астъ в
]-:-:l:., Зак.rIадом освiти у порядку та межах, визначенихЗаконом Украiни<Про
l ,-.l.,t Законом та установчими докумеýтами закладу освiти,

. -:: Ia обов'язки засновЕика закJIаду освiти визначаються Законом Украни пПро
- :._.:,lном УкраiЪи пПро IIовЕу заг€rльну середню ocBiTy> та iншими актами
_ : Da

' - - - ..IIK закладу освiти або 1тtовноважений ним орган:
--:;:-]ii\-€ сТатут (Його нову редакцiю), укJIадае засновницький договiр у випадках,

|i ::,_i'. З3КОНОМ]
,'::]l.,fu\'€ пОлОЖеНня пРо конкурс на пOсаду керiвника закладу освiти та склад

. - .,_:. .,Torricii;
- - ,,ll:c рiшення rrро проведення конкурсу на посаду керiвника закпаду освiти;
,:,: :] .,l,\-€ за IIоданням закладу освiти стратегiю розвитку закладу;



i5

_ ]jнс\,€ виконання стратегii розвIlтк\, заьlа-]} освiти (KpiM гIриватних та
::_IiBHIrx закладiв загальноi cepe.lHboТ c)cBiTI{}. 1 Torr1 чис:ri здiйснення iнновацiйноi

,. -li закладом освiти;
:. рю€ та лiквiду€ cTpyкTypHi пi.rроз_ri--rli r заснованлIх ни\,t заклаДах ЗаГалЬнОi

- : __ : ,i t-lgзilц;
_,.1;ню€ контроль за викорцстанIIJIм заLlаJо\{ ocBiTl,t публi.*rих коштiв;
_ ..,,ню€ коЕтроль за Еедошущення.\{ прIiвLlеiв !м обмежень (дискримiнаЦii) За

_, :,1,1 BiK1,. cTaTi, раси, кольору шкiри. стан\, з.]оров я. iнвалiдностi, особливих ocBiTнix
: : '. _ !о\{а.fянства, нацiональностi, полiтичнлгr. ре-riгiйних чи iнших rIереконаньо МiСЦЯ

- : , : jння. мови спiлкування, походжен}u{. сirtеiлного. соцiального та маЙнОВОГО СТаНУ,

, , 
. - i.]{ дIlтт€вих обставин, наявностi судимостi та iншими ознаками;
: з-рJ;\y€ кошторис закJIаду освiти, у To\{}l чис;ri обсяг коштiв, rцо передбачаеТЬся На

_: _ 
,;.-iчя ква,riфiкацii педагогiчЕих [рацiвникiв. та контролюе його виконання;

.;.._з.,с iншi права, передбаченi Законом УкраТни кПро повну загаJIьfiу середню
., ,, _з iншими актами законодавства.

: . : ._ .-, BHltK закладу освiти зобов'язаний забезпечити :

.:,,]\:ання та розвиток заснованого ним закцаду освiти, його матерiально-технiчноТ
.: :iBHi. JocTaTHboMy дrrя виконання вимог державних стандартiв, лiцензiйних УмоВ

- : ,_,:,iнця ocBiTHboT дiяльностi у сферi освiти, вимог трудового закоЕодавства, оплати
..зfагL]гiчних та iнших працiвникiв, охорони прац1, безпеки жиrгедiяльностi,

- : ._-.,,,_ безпеюr тощо;
_:ii}{ання принципiв утIiверса,тьного дизайну таlабо розумного пристосуванНя пiД

, - : _;атl ванtul, реконструкчii булiвель, сrrоруд, примiщень закJIаду освiти;
,| _":-liiBicTb 1.^шiв продовжити навчання на вiдповiдному piBHi освiти у раЗi

: :_-..:,;цii чli riквiдацii закладу освiти;
:.,,..к]_lнення всiсi публiчноi iнформацiТ вiдповiдно до вимог законiв УкраТни uПро

: , ПFо .]ocT)TI до публiчноi iнформацii> та <Про вiдкрlл-гiсть використан}uI
-_-]a\ кtlштiв>.

: _,:-,:,внlж або 1.тlовноважена ним особа не мае права втр)чатися в дiяльнiсть закладу
,: ,:, _lo з:il"tснюсться ним у межах його автономних прав, визначених законом та
. - -. :, 'ia\lи .]ок\апенТами.- - :"_ =,_,.ере.]нс управлiнлля закладом освiти здiйснюе керiвник (директор),

: - ::.r,ення якого визначаються Законами УкраiЪи <Про ocBiTy>, кПро повну загалЬну
, - ,,: _::_ ,:,cBiT},), цим Статутом та трудовим договором.- ";]_Bi]IlKo}I закладу освiти мOже бути особа, яка е громадяЕиЕом УкраiЪи, вiльно
: _ - -.г,{\авною мOвою, мае вищу ocBiTy ступеня не нижче магiстра, стаж rrедагогiчноi

::-.:itlво-педагогiчноТ роботи ше менше трьох poKiB, органiзаторськi здiбностi, стан
_ -: .. , _, i психiчЕого здоров'я, що Ее перешкоджас виконанню професiйних обов'язкiв,
- -.: i:онк\,рсний вiдбiр та визнана переможцем конкурсу.

: ;].знIlк закладу освiти обирасться на fiосаду за результатами конкурсу, що
- : _. эс-я вiдповiдно до вимог Закону Украiни кПро повну загаJIьну соредню ocBiTy> та

- :.i_-_я про конкурс, затвердженого засновником або },IIовноваженим ним органом.- 
]" ;:lвнllк закладу освiти призначаеться та звiльняеться з поаади наказом керiвника

-: ..lго органу ТростянецькоТ селищноi рали у сферi освiти.- -:."ltlвий договiр (контракт) укладаеться на шiсть poKiB на пiдставi рiшення
] ,:_ l KoMicii. Пiсля закiнчення строку, на який укладено строковий трудовий

: | :.,loBi вiдносини пришиняються та не можуть бути продовженi на невизначений



--,-f iвниК закладУ освlтИ несе вlJповlJаlън]сть за освiтню. фiнансово-господарську та
--j{-lbнicTb закладу освiти. KepiBHliK € пЕ_]ставн}lко\f заIс.lад,ч освiти у вiдносинах з

, - - :r:_It\Iи органами, органами плiсцевt-lго Сл_\{t-rВFЯJ\вання. юридичними та фiзичними. -,..a i :ic без довiреностi в межах cBoix пoBHi_-lB&,trCHb." - - ":вtвник закJIаду освiти мае право:
_ r _ll вiд iMeHi закладу без довiреностl та преJстав-lJгти заклад у вiдносинах з iншими
,,,l;a:

_ - - jiiC\BaTи документи з питань ocBiTHboi. фiнансово-господарськоТ та iншоi, .. aTi закладу;
:;llirtати рiшення щодо дiяльностi за!Llа_т\, в 1{ежах повЕоважень, визначених_ -]вством та строковим трудовим договором, }' тому числi розпоряджатися в

- , з.]еному порядку майном закладу та його коштами;
-:i.]начати на IIосаду, переводити на iншl,посад_у та звiльняти з посади прачiвникiв
'-.' освiти, ВиЗнаЧаТи l-xHi посаДовi обоВ'яЗки, ЗаохочУВаТи Та IIриТяГаТи До

- _,. _"_iHapHoi вiшовiдальностi, а також вирirшrъати iншi гIитання, пов'язанi з трудовими
- ..iнa\tl.r. вiдповiдно до вимог закоЕодавства;

:,1r_-jачати режим роботи закладу;
.---iювати перед засновником або уrrовноваженим ним органом питання щодоj :"-.jIя або .пiквiдадii структурних пiдроздiлiв;
:;i ]BaTIi вiдповiдно до cBoei компетенцiТ накази i контролювати iх виконання;
:-,:.faT!{ }ТОДИ (ДОГОвОрИ, контракти) з фiзичЕими таlабо юридичними особами
:__но :о cBoci компетенцii;

] . -_]ТаТI,1ся до центра,тьного органу виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти iз
-;: .,' irrL).]o проведенНя позаплаНовогО iнститучiйного аудиТу, зовнiшнъого монiтOриЕгу

- ,:;BiTlt таlабо громадськоi акредитацii закладу;
;;РЮВ&ТИ За ПИСЬМОВИМ ЗВеРНеНýЯМ батькiв групи шодовженого дня, у тому числi

_ . ,;:BHi та або сгlецiалънi;
_:;l.тrtапt рiшення з iнших питаЕь дiялъностi закладу освiти.- : ,.;рlвник закlад\i. освiти зобов'язаний:

:.l:,,-rн\вати Закон УкраiЪи кПро ocBiTy>, Закон Украiни кПро повну загальну середню
,: ; та iншi акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати iх виконанtul
, *__:-_iiKa},II закладУ, зокрема в частинi органiзацii освiтнього процесу державною

.-_\ вати та органiзовувати дiяльнiстъ закладу освiти;
_ _:,Jб-lяти проект кошторису та подавати його засновнику або уповнOваженому ним

_ .1; ЗаТВеРДЖеННЯ;

-'-:],]ТII ЩорокУ засЕовникУ пропозиuii щодО обсягУ коштiв, необхiдних дjUI: ;:.-{я кватiфiкацiiпедагогiцrих працiвникiв;
_ :;]ЗоВ\'ВаТи фiнансово-господарську дiяльнiсть закладу освiти в межах

_ :_- :,.Jногокошторису;
: ] : l ]Сч\'В?ти розробЛення та виконання стратегiТ розвитку закладу освiти;
- :;:_]Б\'вати правила внутрiшнього розrrорядку закладу;
: :;:_]'.Д\-Вати посадОвi iнструкЦii працiвникiв закладу загальноi середньоТ освiти;
:, :_--:]ов\вати освiтнiй процес та видачу документiв про ocBiTy;
:-:;]_]z{r\ъати освiтню (ocBiTHi) програму (програми) закладу освiти вiдшовiдно до

: ::. _' Н\-i

_ -: :FlrВати \мови для реалiзацii прав та обов'язкiв ycix учасникiв освiтнього процесу,
,_;ic-Ti реалiзацii академiчних свобод педагогiчних працiвникiв, iнд"вiдуалu"Ьi- . ]ра€кторii таlабо iндивiдуальноТ програми розвитку учнiв, формування у разi- : l .l]нвiлуального навчаJIьного планУ;

- ::f _])ЮЪати положення пр0 внугрiшню систему забезпечення якостi освiти в
.- е-lьноТ середньоi освiти, забезпечити fi створення та функцiонуваIIня;

- 
" 

..ечr,ватИ розроблення, затвердження, викOнаннrI iu монiторинг виконання
, : .ьноi програми рOзвитку учня;



:,:онтролювати виконання пеJагогirъi},|;1 ::;"l]зHIiKa\'Il та \п{нями (учнем) ocBiTHboi
f аlIи. iндивiдуальноТ програми розв}j;-Lr . ]_1-jlB._f \ J_lьного навчацьног0 irлану;
забезпечувати здiйснення контро.то ji l,-,c]tr]icн}iл, \r{ня]\{и результатiв навчання,

; _-,]чсних державЕIими стандарта}{Ii п[r5Нr_r] l]- r]ъ:jLri сере.]ньоТ освiти, iндивiдуальЕою
. _ ,lа\lою розвитку, iндивiдуальни}I навча-лънll}i 1-iaнo\t:

.творювати необхiднi умови д,тI з.]оо\ т,я LrctsiTli особалrи з особливими ocBiTHiMи
:сба_r.lи;

;прIilIти tIроходженню атестацii та сертliфiкашii ле:агогi.тними працiвниками;
.творювати умови для здiйснення _liсвогt-, та вi.]критого громадського нагляду

. -::ро.тю) за дiяльнiстю закладу освiти:
.прияти та створювати }мови для дi-ьlъностi органiв громадського самоврядуваЕня в

_:,];_]i освiти;
*it]р}I}вати засади, створювати }ъ{овI1. спр}UIти формуванню культури здорового

" ; rбr життя 1чнiв та працiвникiв заклад1 ocBiTli:
створювати в закладi оовiти безпечне ocBiTHc середовиtце, забезпечувати дотриманIu{

: ,1, 1 ]г щодо охорони дитинства, охOрони прашi. вимог технiки безпеки;
органiзовувати харчуваЕня та сшрияти медичному обслуговуванню учнiв вiдповiдно

_ ]i;КОНОДаВСТВа;

забезпечувати вiдкритiсть i прозорiсть дiяльностi закладу загальноi середньоi освiти,
:,эс}{& шляхом оприJIюднення гrублiчноi iнформачii вiдповiдно до вимог законiв

. ,,:эi'нll кПро ocBiTy>, <Про доступ до публiчноi iнформацii>, кПро вiдкритiсть
: l:,:сlрIIст?ння публiчних коштiв>> та iнших законiв Украiни;

з:iйснювати зарахування, перев9д9ння, вiдрах}ъання yrHiB, а також Тх заохочення
: ]]начення) та притягЕення до вiдповiдальностi вiдповiдно до вимог законодавства;

.lрганiзовувати докlментообiг, бухга.ltтерський облiк та звiтнiсть вiдповiдно до
:.,_'Htr_]&BCTB3l

звiтчвати щороку на загальних зборах (конференцii) колективу про свою роботу та
:, : !" 0 нзння стратегii розвитку закладу освiти;

вiiкон}ъати iншi обов'язки, покладенi на нього законодавством, засновником,
-_-1новчI{ми документчlми закJIаду освiти, коJIективним договором, строковим трудовим

_ _,]ВоРоМ.
Керiвник закладу освiти зобов'язаний протягом шершого року пiсля призначення Еа

- r:r проЙти курс пiдвищення квалiфiкацiТ з ушравлiнськоi дiяльностi обсягом не менше
, азвча]ъних годин.

Керiвник закладу загальноТ середньоТ освiти мае права та обов'язки педагогiчного
- _, ,iBHl,iKa, визначенi Законом Украiни <Про ocBiTy>, та несе вiдповiда_llьнiсть за
l lj:_нання обов'язкiв, визначених законодi}вством, установчими документами закдаду
,.lTll i строковим трудовим договором.- :, Основним постiйно дiючим колегiальним 0ргаЕOм управлiнЕя закладу е педагогiчна

- , :. гIовноваження якоi визначalються Законом <Про повну загiшьну середню ocBiTy> та
-:f1lo\{ ЗаКЛаДУ.

Педагогiчна рада утворюеться за наявностi не менше трьох педагогiчних
_ ,,.iвникiв. Yci педагогiчнi гrрацiвники зобов'язанi брати участь у засiданнях
- lrогiчноi ради, Головою педагогiчноi ради е керiвник закладу освiти.- \ Засiдання педагогiчноi рали проводяться за потреби, ал'е не менш як чотири рi}зи на

- ]. Педагогiчна рада закладу освiти:
.\ва;Iю€ сrратегiю розвитку закладу освiти та рiчний план роботи;
.\ва_]ю€ освiтню (ocBiTHi) програму (програми), змiни до неi (них) та оцiнюе

- ; ,,.lьт&ти 1i (ix) виконання;
.кв&lю€ правила внутрiшнього розrrорядку, положення про внррiшню систему

- ];l;lечення якостi освiти;
:frItiMae рiшення щодо вдосконаJIення i методичного забезпечення освiтнього

- :a\-:



*,_ 
ПРИЙМаС РiПrеННЯ П{одо перевеJен;я rчнiв на lJяl-тtrппт,ЁвiдрахУван'", 

'р",",нення оо u;опЪ"Jr",""".,i';il.";:"":iН:Ё::,"l;;, ffi;:Та";;
;ПТЁТ*' 

IuОРаlЬНОГО Та МаТеРiа,ТЬНОго заLr\i]чення 1чнiв та iнrrrих уrаспикiв освiтнього
РОЗГЛЯДа€ ПИТання пiдвищення ква-riфrкшii педагогiчних працiвникiв, розвитку iхТВОРЧОi iНiЦiаТИВИ, ПРОфеСiйНОТ Майстерностi. 

"".,ruru. заходи щодо пiдвищення
Х#fl ýt11 nx';1Тltr";жlж;1"- *;Ъ",,;', u 

",1,",оо*ус 
рiчний план пiдвищеЕня

приймае рiшення щодо визнання резl:rътатiв пiлвищення квалiфiкацii педагогiчногопрацiвника, отриманих ним поза закJIада_rrи освiти. Iцо мають лiцензiю на пiдвищенняквалiфiкацii або провадятъ освiтню ri;-;;;;;; * 
"а;rованою освiтньою програмою;. приймас рiшення rцодо впровадження в освiтнiй процес ,.оu.о.ir"ого досвiду таiнновацiй, yracTi в дослiдницькiЙ, експериN{ентапьнiй, iннЬвацiйнiйi;;;""стi, спiвпрацi з

НННr:"ff:f,?Ц.'"'.?;?,*^;;;;; УСТаНова\{и. фiзичними та юридичними особами, якi
може iнiцiювати проведення поза,,ланового iнституцiйного ауди.гу, громадськоТ

}:Жh:ЁlЖ;хмонiторивгу якостi освiти та] або ".;i;;"; ibuoo"rl закладу
розгдядас iншi питання, вiднесенi законом таlабо статутом закладу освiти до iTповноважень,

7,20, Засiдання педагогiчноi ради е правомOчним, якщо на ньому присутнi не менше двохтре:ит if склалу. Рiшення з ycix питанъ приймаються бiльшiй ;;;;iB вiд iT складу. УРаЗl РlВЕОГО РОЗПОДiлу голосiв голос голови педагогiчноi рuд, . ;;;;;.r*"ним. рiшення
;.Ж#il-ХТ:.L*fiЖТЬся протоколом засiдання" який пiдписуеться головою та
7,21, РiшеllЕя педагогiчноi ради, прийнятi в межах iT повноважеЕь, вводяться в дiю
iiЖffi#ý"rlXЖ;.T,# 

i" , ооЬ"]";;;;" до виконання BciMa rrасник,tми
7,22, Вищим oon,ii*"n,"' ор,*о* громадського самоврядраЕня закладу освiти езагальнi збори (конференцi") norr.nr""y закладу освiти, що скликаються не менш як один
:; й,'# #!|tr*'#fl""Tl' ОЙГ l Ъ;;;;' в ирiшальн ого .о,,о.у о бираютъ ся

працiвникiв закладу - зборами'трудового колективу;
учнiв.закладу 8-1l класiв .- *u.""*и зборами;

л батькiв, представникiв.роrйп*остi - класними бrЗагальнi збори (конференпi,i; 
"fr"""HHi, якщо 

" 
т*1jЖЖ3"}:;i::Нi. меЕше двох;:ffi ,1 *ХiНi;;:ff :Н#;*ri?_* оро",оо oiiй",* .";;.; ffi 1,"i* делегатiв.

Зага,тънi збори (конференцИl""Ъ-й", .*аду освiти :щороку засл}хов}тоть звiт керiвника закладу освiти, оцiнюють його дiяльнiсть i зареЗУльТаТаМи оЦiнки МожУТЬ iнiцiйвати ЕроВеДення позапланового iнстиТ .-закладу; -r.---лvlrtl/r rrvJ4llJlatluý0l,o lнституцtйного аудиту

ПРИЙМаОТЪ oiT:r: ЩОДО МОРаJ'Iьного i матерiального заохоченн я або,у випадкувизнаýня роботи керiвника,u".,*i"ого закладу нЬзадовiльЕою, порушують кло,.отаннrI]еред вiдповiдним органом 1,правлiння освiтою rроъurо.rовiднiсть керiвника займанiйтосадi,
7,23, ПiклУвальна рада може бути утворена за рiпrенням засновник а абоуповноваженого{им органу. Пiклува,чъчарада..rр"". викоЕаЕню перспективнlr завдань розвитку закладузакладiв), заJrученнюлфiнансових |""yp.iu д* .uоЁйЬення його дiяльностi з осЕовЕихtапрямiв розвитку i здiйснен", по,,rролю за ik використанням, ефективнiй взаемодiiакладу з органами державноi вл&ди та оргаЕами мiсцево.i .u*о"р"оуuаЕня,
1ТН"fr:Н;#;Х;Г "-ИЙИ 

Об' еДНЙ""*", юридичними та фiзичними o"bou*".
аналiзуе та оцiнюе дiяльнiсть закладу загалъноi середньоi освiти i його керiвника;



РОЗробJIя€ проtlозицii до стратегii та пе;t*.ктIIвного плану рOзвитку закладу загатlьноi
.:редньоi освiти та ана,тiзуе стан ix виконанJ,с.

сПрияе залученню додаткових джере.l фlяанс,, вання. шlо не забороненi законом;
ПРОВОДИТЬ монiторинг виконання кошт,]рIiс\, зак-]аду освiти i вносить вiдповiднi

],екомендацii та пропозицii, що е обов'язкL]вll}fl{ J.ъl розгjIяду керiвником закладу
эгацьноТ середньоi освiти;

мас право звернугися до центрального орган\ вIlконавчо1 влади iз забезпечення якостi
,свiти щодо tIроведення rrозаIulанового iнстltтrцii'lного аудиту закладу освiти;

Може вносити засновнику закладу освiтii пofaнHll про заохочення керiвника закладу
lсвiти або притягнен}uI його до .щисциц;ligарноi вiдповiдатrьностi з пiдстав, визначених
jaKoIIoM;

ЗДiЙСнюс iншi повноваження, визначенi \-становчими документами закладу освiти.

YIII. МАТЕРIАЛЪНО _ ТЕХНIЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ

8.1, Матерiально-технiчна база закладу вIL-тючас будiвлi, споруди, землю, iнженернi
комунiкацiТ, обладнання, TpaHcгIopTHi засоби (за потреби) iншi матерiа-пьнi цiнностi,
BapTicTb яких вiдображено у ба,тансi.
8.2. Заклад освiти мае право надавати платнi ocBiTHi та iншi пOсJryги, перелiк яких
затверджуе Кабiнет MiHicTpiB Украiъи. Засновники вiдповiдних закладiв освiти мають
право затверджувати перелiки платних ocBiTHix та iнших посл}.г, що не увiйшли до
перелiку, затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.
8.3. Майно закладу освiти перебувае у комунальнiй власностi Тростянецькоi селиrцноi
територiалънот громади Вiнницькот областi i закрiплено за ним на правах оперативного
управлiння.
8.4. Заклад освiти вiдповiдно до чинного законодавства користуеться землею, iншими
природниМи ресурсами i несе вiдповiдальнiсть за дотримш{ня вимог та норм з iх охорони.
збитки, завданi закладу освiти внаслiдок fiор}.шення fi майнових прав iнrпими
юридиtшими та фiзичними особами, вiдшкодовуються вiдповiдно до Iмнного
законодавства.
8.5, об'екти та майно закладу освiти не пiдлягають приватизацiт чи використаЕню не за
ocBiTHiM шризначенням.
8,6. Вилучення основних фондiв, оборотних коштiв та iншого майна шроводиться лише у
випадках передбачеЕих чинним законодавством.
8.7. Заклад освiти мае право виклюtшо за згодою засновника або уповноваженого ним
органу: вiдчужувати закрiплене майно, надавати в оренду майно, передавати в заставу
нерухоме майно, обладнанНя, iHBeHTap та iншi цiнностi, а також сfiисувати з балансу
ocHoBHi засоби в установленому порядку згiдно чинного законодавства Украiни.
8,8. Заклад освiтИ вiдповiдно до чинного закоЕодавства користуеться землею, iншими
природниМи ресурсаМи i несе вiдповiда"Тьнiсть за дотримання вимог та Еорм з iх охорони.

Ix. ФIнАнсово _ господАрсъкА дlяльнIстъ
9.1. ФiнансовО-госirодарська дiяльнiстЬ закладУ освiтИ проводиться вiдповiдно до
БюджетнОго кодекСу УкраiЪИ, ЗаконiВ УкраiЪИ кПрО ocBiTy>, <Про повну загzшьну
середню ocBiTy>, пПро мiсцеве самоврядування в УкраiЪi> та iнших нормативно-правових
aKTiB.
9,2. ФiнаНсуваннЯ здобуттЯ повноi загальноТ середньоi освiти здiйснюсться за рахунок
коштiв державного бюджету, у тому числi шJIrIхом наданЕя ocBiTHix субвенцiй йсцевим
бюджетам, коштiв мiсцевого бюркету та iнших джерел, не заборонеЕих законодавством.
9.3. ýжерелами фiнансування суб'ектiв ocBiTHboT дiяльностi вiдповiдно до законодавства
можугь бри:
- кошти державного бюджету;
- кошти мiсцевого бюджету;



- кошти, отри}fанi вiд надання до.]атъi.,з;}, tr.BiTнix та iнших IIослуг вiдповiдно до

1,к_цадених договорiв, передбачених законс, l];a зa,\1:

- добровiЛънi грошЬвi внескИ i спонсt-iрсь:<* -с',ь,ертвчвання пiдгrрисмств, та окремих

.ромадян, юридичних i фiзичяих осiб:

- iншi джерела. не забороненi законодавство\!' /----а-л-.--\ '
q.4. ЗаклаД освiти с неприбУтковою \cтatlotsLrlO, Доходи (прибрки) закладу освlти

використОв}тотьсЯ *"кr*йО лля фiнанс\-вання Bti,raTKiB на його угриманЕя, реалiзацiТ

rrети (цiлей, завдань) та наuрямiв дiялъностi. вriзначенIiх цим Статутом,

9.5. Бюджетне фiнансування та власнi на.а\оf,iення заIсцаду зараховуються на рахунки,

вiдкритi в органах Щержаввоi казначейсъкоТ с,п:,кбrl }'краiни i використов}тоться згiдно з

кошторисом.
q.o. Iiop"oo* дLтоводства i бухгшrтерськогL] об-тiку в закладi освiти *"Tu*l:T:
вiдповiдно до законодавства Украiни, За рiшенняrл засновника закладу освlти

бlхгалтерський об.riк може здiЙснюватися carlocTiйHo або через центра,IIiзовану

бlхгалтерiю. __ ___:*_*___"л_

9.7. Штатний розпис закладу освiти розроб;тясться керiвником закладу на пlдстав1

типових штатних нормативiв закладi; Ьсвiти, Ч межах фонду заробiтноi плати,

затверджеЕого заснОвником, та затверДжуються керiвником закjIаду зага,тlьноi середньоi

освiти за rrогодкеннllм iз органом управлiння,
9.8. заклад скпада€ та по;ае фiнанiову, бюджетну, 11одаткову та статистичЕу звlтнlсть

вiдповiдно до чишlого законодавства,

Х. ПРОЗОРIСТЬ ТД IНФОРМДЦIЙНД ВIДКРИТIСТЪ ЗДКЛДДУ ОСВIТИ

10.1.ЗакладосвiтиформУевiдкритiТазагаJIьнодостУпнiресУрсизiнформалiсюпросВою
дiяльнiсть та оrrрилюднюе таку iнформачiю, Щоступ до TaKoi *9:ут_т1,_.::1'_^;

IIорушеfiням зору *о",a забезпечувжиая в рiзних формах та з ypaxyBaHIUIM можливостеи

закладу освiти. _ _:____,____
10.2, зЪклад освiти забезпечус на офiцiйному вебсайтi закладу вiдкритий дост),п до тако1

iнформачii та документiв:
статут закладу освiти;
лiцензii на trровадження ooBiTHboT дiяльностi;
сертифiкати про акредитацiю ocBiTнix 

"po,pч,_.
структура та органи управлiнлля закладом освlти;

*uдроu't"*uдЗаклаДУосвiтизгiДнозлiцензiйними}моВами;
ocBiTHi програми, шдо реалiзlтоться в закладi освiти, та шерелiк ocBiTHix компонентiв,

що передбаченi вiдповiдною освiтньою прогрчINlою;

,ф"rорiя обсщтовування, закрiплена за закладом освiти;

6*."".rЪu кiльйстu-Осiб, якi навчаються у закяадi освiти;

мова (мови) освiтнього процесу;

наявнiсть вакантних посад, rrорядок i умови шроведенЕя конкурсу на iх замiщення (у

разi йогО проведення): 
r (згiдно з лiцензiйними 1мовами);матерiально-технiчяе забезпечення закладу ocBlTI

резуJrътати монiторинry якостi освiти;

рiчяиt звiт про дiяльнiсть закладу освiти;

правилаприйомудозакладуосвiти; , ^^лЕ,
умови до"rупнЬстi закладУ освiти длrI I1авчання осiб з особливими освlтнlми

гrотребамИ; 
iнших послуг, ix BapTicTb, шорядок надання та опдати;

перелiк додаТкоВих oc'rT'lx'"'":::j]"l'i';ii,i ,ти або на вимогу
iнйа iнформацiя, що оприхюдню€ться за рiшенням закJIаду осв1

закоЕодавства.
10.З. Заклад освiти оприлюднюе на своему вебсйтi кошторис i фiнансовий звiт про

надходження та використан"" u"r* orp"ru""* публiчних коштiв, iнформачiю про rrерелiк

а
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loBapiB, робiт i пос.tr,г. отриманих як б.таго:iiIна Jопомога, iз зaLзначенням ik BapTocTi, а
:акож про кошпI. tlTprmtaHi з iншtтх джере-l. не заборонених законодавством.
]0,4, Пере-тiК -]о_]атковОi iнформацii. обов'Я.поuоi'дJтlI оприлюднення закладом освiти,
\Iоже визначатIjся спецiальними закона\fлi 

"

xI. _\,п}кнАроднЕ сIпвроБ Iтництво
11,1, Заклад ocBiTli \{а€ право укладати }lго.]и про спiвробiтництво, встановлювати прямi
зв'язки з органа\{It r правлiння освiтою та зак--IаJами оЪвiти iнших краiЪ, мiжнародними
органiзацiяr,rи. ф 

't'.' 

н J аuII \, встаIIовленому з ако н o_f авством IIорядку.
11,2, Закла,f ocBjTlT та педагогiчнi прачiвникLI. з_:обувачi оЪ*iти можуть брати участъ у
реалiзацiТ мiжнаро:rпгr просктiв та програм.

ХII. КОНТРОЛЪ ЗА ДШЛЬНIСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

12,1 , !ержавнlrli наг,]я_] 1контроль) за освiтньою дiяльнiстю закладу освiти здiйснюетъся зметою решriзаuii c:lrEoi :ержавноi полiтики в сферi ,u.*"rroi середньоi освiти та
спрямов€}ний на забезпечення iHTepeciB суспiльства щодо на:rежноi якостi освiти та
ocBiTHboT дiяьностi.
12,2, flержавний нагшIд (контро.;rь) за дiяльнiстю закладу освiти здiйснюеться ffержавноюслужбою якостi освiти та iT територiальними органами.
l2,з, Щержавна служба якостi освiти iu його територiальнi органи проводятьiнститучiйний аудиТ заIсlа]Y освiти вiдповiдно до Закону УкраiЪи <IIро ocBiTy> iIrозаплановi перевiрки у порядку! rlередбаченому Законом Украiни кпро ocHoBHi засади
державного наглщу (контролю) у сферi господарськот дiяльно.riu.
12,4, Iнституцiйний аудит у плановому порядку проводиться центральним органомвикоЕавчот влади iз забезпечення якостi освiти та його територiа,т",rr*" органами Еебiльше одного разу на 10 poKiB.
|2,5, Позаплановий iнституцiйний аудит може бути проведений за iнiцiативою
засIIовника, керiвника закладу освiти, педагогiчноi ради, вищого колегiального органугромадського самоврядування (загальних зборiв або конференцii), пiплу"ЙurrоТ
(наглядовоi) ради закладу освiти у випадках, .rередбачених чинним законодавством.
12,6, Громадський наг-цяд (контроль) за освiтнъЬю дiяльнiстю закладу освiти здiйснюетьсясуб'сктами громадського нагляду (контроrпо) вiдповiдно до Закону УкраТни <l1po ocBiTy>.12,7, Заклад освiти. що ма€ чинний Ъертифiкат про громадську акредитацiю закладуосвiти, вважастьсЯ таким, щ0 успiшно ,rрЪйrпоu iнституцi йний аудит у плановому
порядку.
12,8, ЗаснОвIIик заклал,v освiти або уповноважена ним особа (управлiння освiти):

здiйснюС контролЬ за дотриманняМ установчИх документiв заклад освiти;
здiйснюс контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю .uпдф освiти;
здiйснюе контроль за недопущенням привiлеiв чи обмежень (дискримiнацii) заознаками раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших перекоЕань, cTaTi, BiKy,iнвалiдностi, етнiчного та соцiального походження, сiмейного та *й"оuо.о стану, мiсцяпроживання, за п{овними або iншими ознаками,

XIII. РЕОРГАНIЗАЦIЯ, ЛIКВЦАШЯ
АБО ПЕРЕПРОФIЛЮВАННЯ ( ЗМIНА ТИГrУ ) ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

1З,1, Рiшення про реорганiзацiю, лiквiдацiю чи перепрофiлювЕlння (змiна типу) закладуосвiти приймаеться засновником - Тростянецькою селищною радою Вiнцицькоi областi упорядку, встановленому чинним законодавством.
1з,2, Лiквiдацiя проводиться лiквiдацiйною комiсiею, призначеною засновником, а увипадках лiквiдацii за рiшенням господарсъкого суду - лiквiдацiйною комiсiею,
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шризначенс,п_ --]:).l ОРГаном. З часr, прI{значення лiквiдацiйноТ KoMiciT до неТ переходять
повнова/\ е l-. i _i -, - _, f L) lтtравлiння зaIL-Ifu] о\ l
13.3. Лiкв:-. _;:-а комiсiя оцiню€ наявне \{aI-THo закладу, виявляе його дебiторiв i
кредиторiв i :.. ,:ачовуеться з ни}I}1. cLla_]a€ riквiдацiйний баланс i представляс його
ЗасноВниГ,,
|з.4. У в;iг]:i:., r,еорганiзацii майно. права та зобов'язання закладу переходять до
правонасПтэ;,i: в в_:повiдно до чиЕЕого законодавства або визначених закладiв.
i3.5. Заь-iа; , ]KIi\I. lц0 припинив свою :iяльнiсть, з дати внесення до Сдиного
держЕlвногr-r ]i{ill\ юридичних осiб- фiзlтчних осiб-пiдприемцiв та громадських
формуванъ за]];i.\ ПРt] fеРжавЕу ресстрацiю гlрiлпинення юридичцоl особи.

xlv. зАключнI поло}ItЕння

14.1. Щей Стаг,т зэ j-" вас чинностi пiсля його затвеРджеЕЕrI та реестрацiТ в установленому
чиЕниN.{ з зко Е о -] &в с- тб tr \ { }-кр аiни порядку.
14.2. Змiнr{ та -]оповЕе}iня Jo Статуту затверд;+ryються засновником.
14.З. Змiн}I та .]оповнеflнl{ Jo цього стат}ту набувають чинностi пiсля ik реестрацiТ в
установлено}I\, чиннIrrI законодавством УкраiЪи порядку.

Секретар се.lищноТ pallt олег ТкАЧйCt\,1
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