ПРОТОКОЛ № 2
засідання педагогічної ради Гімназії
с. Ілляшівка
31.10. 2023
Голова – Федоренко В.В.
Секретар – Кучерук Н.Д.
Присутні:  17
Відсутні:  1 (Федоренко О.В. – мобілізований до ЗСУ)

 Порядок денний:
1. Про виконання рішень попередньої педради (інформує директор Гімназії  Федоренко В. В.).
2. Про  сучасного вчителя НУШ як агента змін  (доповідає директор Гімназії  Федоренко В. В.).
3. Про адаптацію учнів 5 класу до навчання в основній школі (доповідає класний керівник 5 класу Колосова Г. С.).
4. Про впровадження ВСЯО за напрямом «Система оцінювання» та створення команди внутрішніх експертів по впровадженню внутрішньої системи забезпечення якості освіти в Гімназії (доповідає заступник  директора Гімназії  Гаращук О. М.).
5. Про схвалення Положення про архівний підрозділ (доповідає заступник  директора Гімназії  Гаращук О. М.).

 
1. СЛУХАЛИ: 
Федоренко В. В. зауважив про необхідність продовження виконання рішень попередньої  педради  № 1 від 31.08.2023 р.
ВИСТУПИЛИ: 
Аврамова Н. А., учителька початкових класів, яка підтримала дану пропозицію.
УХВАЛИЛИ:
1. Продовжити працювати над виконанням рішень попередньої педради №1 від 31.08.2023 р.

2. СЛУХАЛИ:
Федоренко В. В.,– текст доповіді додається до протоколу, - зазначив, що сучасний учитель НУШ – це агент змін, адже реформа освіти вимагає не лише зміни програм, підходів до організації освітнього процесу, але і змін в роботі вчителя. Саме від вчителя залежить, чи цікавим буде процес навчання для дитини,  чи комфортно, впевнено почуватиме вона себе в закладі, чи зможе вона розвивати свої здібності. 
 
ВИСТУПИЛИ:
 1. Кучерук Н. Д., учитель української мови та літератури, яка розповіла про модель сучасного вчителя як конкурентноспроможного фахівця, провела тест на визначення педагогічних якостей кожного вчителя та визначення ціннісних орієнтацій сучасного педагога (текст доповіді додається до протоколу). 
2. Федоренко Л. П., учитель зарубіжної літератури, яка розповіла про імідж сучасного педагога (текст доповіді додається до протоколу).
3. Вусата В. М., педагог-організатор закладу, донесла педагогічним працівникам інформацію про роботу сучасного вчителя в інноваційному просторі (текст доповіді додається до протоколу).

УХВАЛИЛИ:
1. Адміністрації Гімназії:
1.1.Створити умови для ефективного науково-методичного супроводу експериментальної діяльності вчителів Гімназії, підвищувати рівень їхньої готовності до педагогічних інновацій. 
Постійно
1.2. Сприяти розвитку творчих здібностей педагогів, формуванню в них навичок науково-дослідницької роботи, зацікавленості в оволодінні інноваційними педагогічними технологіями.
Постійно
1.3 Проаналізувати результативність роботи педагогів-предметників з обдарованими дітьми щодо залучення їх до участі в предметних олімпіадах, конкурсах та проектах, з метою створення умов для самопізнання й самореалізації як учнів, так і вчителів.
До 30.12.2023
2. Педагогічним працівникам:
2.1. Опрацювати Концепцію розвитку нової української школи та вимоги державних програм щодо формування основних компетентностей учнів з навчальних дисциплін.
До 30.12.2023
2.2. Систематично працювати над підвищенням рівня викладання предмету, вдосконалювати свою професійну майстерність, впроваджувати освітні інновації, сучасні інформаційні технології з метою розвитку в учнів 
ключових компетентностей.
2.3. Активно займатися самоосвітою, самовдосконаленням, підвищенням професійно-фахового та індивідуально-особистісного рівня впродовж всієї педагогічної діяльності.
Постійно
1.3. Спланувати та реалізувати участь в освітніх, методичних заходах, публікацію власних розробок, використання соціальних мереж для створення та просування власного бренду-досвіду та саморозвитку.
                                                                                                            (До 01.11.2022
1.4. Підвищувати кваліфікацію шляхом щорічної курсової перепідготовки, самоосвітньої діяльності: навчанням на освітніх платформах, участю у вебінарах, конференціях, семінарах, тренінгах, виставках, професійних конкурсах тощо.
                                                                                                                (Постійно)
1.5. Долучитися до сертифікації, навчання освітніх експертів, супервізорів. 
                                                                                                            (За бажанням)
3. Класним керівникам:
3.1. Систематично контролювати присутність здобувачів освіти на уроках, надання зворотного зв’язку учнів під час дистанційного навчання.


3.СЛУХАЛИ:
Колосова Г. С., класний керівник 5 класу, - текст доповіді додається до протоколу -  розповіла про адаптацію учнів 5 класу до навчання в основній школі.
ВИСТУПИЛИ:
1. Гаращук О. М,  заступник директора, учитель математики, яка наголосила на труднощах шкільного життя п’ятикласників.
УХВАЛИЛИ:
1.Заступнику директора Гімназії, учителям-предметникам забезпечити наступність вимог до учнів під час переходу до основної школи шляхом взаємного відвідування уроків та їх обговорення.
2.Учителям -предметникам:
2.1 Враховувати вікові особливості дітей молодшого підліткового віку в освітньому процесі.
2.2.Створювати ситуацію успіху дитини на кожному уроці.
2.3.Дотримуватися норм домашніх завдань, диференціювати завдання на всіх етапах уроку, регулярно проводити фізкультхвилинки.
3.Класному керівникові 5 класу Колосовій Г. С. прововодити індивідуальні  заняття та бесіди з учнями, які мають ознаки дезадаптації.

3. СЛУХАЛИ:
Гаращук О. М., заступник директора,  наголосила, що, відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41) та «Про повну загальну середню освіту» (стаття 42), керуючись методичними рекомендаціями з питань формування  внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладах загальної середньої та дошкільної освіти, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти у назва закладу освіти, затвердженого наказом керівника закладу №22 від 24.03.2022 року, з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти у закладі, забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці,  з метою постійного підвищення якості освітньої діяльності, забезпечення відкритої прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень, систематичного відстежування та коригування результатів навчання кожного здобувача, у закладі  впроваджено ВСЯО за напрямом «Система оцінювання» та створено команду внутрішніх експертів по впровадженню внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі освіти, до якої увійшли:
 Голова робочої групи -   ГАРАЩУК Оксана Миколаївна, заступник директора.
Члени робочої групи:
- ЯЦИК Світлана Михайлівна  - голова Ради закладу , вчитель англійської мови;
- КУЧЕРУК  Наталія Дмитрівна  - вчитель  української мови та літератури;
- АВРАМОВА Наталія Андріївна  - вчитель початкових класів;
- КОЛОСОВА Ганна Сергіївна -   представниця батьківського комітету;
- МАРУСЯК Евеліна -  учениця 9  класу, президент учнівського самоврядування
ВИСТУПИЛИ:
1. Христинюк В. М, учитель фізики, який наголосив на дотриманні академічної доброчесності в ході анкетування.
УХВАЛИЛИ:
1.Провести у 2023-2024 н.р. вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності закладу за напрямом «СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ».
2. Призначити заступника директора ГАРАЩУК Оксану Миколаївну відповідальною особою із забезпечення якості, забезпечення оперативного керування процесом вивчення.
3. Затвердити склад робочої групи  (додаток 1).
4. Затвердити  План  роботи з проведення самооцінювання відповідних напрямів (додаток 2).
5. Голові робочої групи  Гаращук О.М.:
5.1. Координувати результативне проведення самооцінювання напрямів оцінювання;
5.2. Систематично проводити навчання з членами робочої групи щодо
визначення і аналізу напрямів оцінювання; 
5.3. Узагальнити результати самооцінювання та визначити рівень освітньої діяльності закладу освіти;
5.4. Підготувати висновки і визначити шляхи вдосконалення освітньої
діяльності.
6. Членам робочої групи:
6.1.Використовувати такі методи збору інформації як вивчення документації, спостереження за навчальним заняттям, опитування та анкетування всіх учасників освітнього процесу;
6.2. Підготувати перелік запитань для проведення анкетування серед
педагогічних працівників та батьків за напрямами, відповідно до критеріїв оцінювання освітніх та управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти (додатки 3,4);
6.3. Підготувати звіт до 06.06.2024 року за результатами самооцінювання з пропозиціями про удосконалення системи оцінювання здобувачів освіти, шляхів забезпечення всебічного розвитку дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого соціального досвіду.
7.Заслухати звіти про результати самооцінювання за вищезазначеними напрямами на засіданні педагогічної ради.
                                                                                                  Червень 2024 року
8.Відповідальній за функціонування сайту Вусатій В.М. оприлюднити звіти про результати самооцінювання та спостереження на офіційному сайті закладу освіти.
 Червень 2024року
9.Виділити у річному плані закладу освіти на 2024/2025 навчальний рік окремий розділ за результатами проведеного самооцінювання як план вдосконалення, врахувавши необхідні критерії та індикатори.


4. СЛУХАЛИ:
Гаращук О. М., заступник директора, інформувала педагогічний колектив щодо Положення про архівний підрозділ та запропонувала його схвалити.
ВИСТУПИЛИ:
1. Соліна Ю. І, учитель біології, яка підтримала пропозицію щодо схвалення даного Положення.
УХВАЛИЛИ:
1. Схвалити Положення про архівний підрозділ.




Голова педради                                         В. Федоренко                       
Секретар                                                    Н. Кучерук


Список  педагогічного колективу
Гімназії с. Ілляшівка
 
1. Аврамова Н.А.
2. Вусата А. О.
3. Вусата В.М.
4. Вусата І. О.
5. Гаращук О. М.
6. Голинщак В. В. 
7.Колосова Г. С. 
8. Кучерук Н.Д..
9. Максимчак О.Г.
10.Мельник І. В.
11.Соліна Ю. І.
12.ТрофімюкІ.М.
13.Федоренко В.В.
14.Федоренко Л..П.
15. Христинюк В. М.
16. Христинюк І. В.
17. Яцик С. М.


 















  
