










виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, 
духовних та культурних надбань народу України; 
готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, 
етнічними, національними, релігійними групами; 
дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів; 
захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню 
ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам; 
постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну 
культуру; виконувати статут навчального закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови 
контракту чи трудового договору; 
виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, органів управління освітою; 
брати участь у роботі педагогічної ради; 

3.9. У навчальному закладі обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників незалежно 
від підпорядкування, типів і форм власності. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п'ять 
років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, 
затвердженого Міністерством освіти і науки України від 06.10.2010 N 930 та зареєстрованого 
Міністерством юстиції України 14.12.2010р. заШ255/18550. 
3.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку 
навчального закладу, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) 
або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до 
чинного законодавства. 
3.11. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право: 

обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування; 
звертатись до органів управління освітою, керівника навчального закладу і органів громадського 
самоврядування з питань навчання, виховання дітей; 
брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та 
зміцненні матеріально-технічної бази навчального закладу; 
на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування навчального 
закладу та у відповідних державних, судових органах; 

3.12. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної 
середньої освіти і зобов'язані: 

забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою 
формою навчання; 
постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для 
розвитку їх природних здібностей; 
поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе 
ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, 
цінностей інших народів; 
виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини; 

3.13. Представники громадськості мають право: 
обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в навчальному закладі; 
керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями; 
сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню навчального 
закладу; 
проводити консультації для педагогічних працівників; 
брати участь в організації навчально-виховного процесу; 

3.14. Представники громадськості зобов'язані: 
дотримуватися статуту навчального закладу, виконувати накази та розпорядження керівника 
навчального закладу, рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від всіляких 
форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання 
алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 

IV. Управління навчальним закладом 
4.1. Управління навчальним закладом здійснюється його засновником і управлінням освіти, молоді та 
спорту районної державної адміністрації. 

Безпосереднє керівництво навчальним закладом здійснює його директор. Директором може 
бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, 
стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки. 
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