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РОЗДІЛ 1.
АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ОСВІТНЬОЇ ТА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ЗА 2023/2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

1.1. Інформаційна картка: кількість груп, дітей, режим роботи ЗДО, охоплення дітей дошкільною освітою, кількісно-якісний склад педагогічних працівників.
Гвіздецький заклад дошкільної освіти(ясла-садок) «Сонечко»розрахований на 75 місць. В 2023/2024 році всі групи здійснювали освітній процес за Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».

	№
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання

	українська

	2.
	Кількість груп усього
	4

	
	раннього віку
	1

	
	дошкільні
	3

	3.
	Режим роботи груп:
	

	
	9 годин
	3

	
	10,5 годин
	1

	4.
	Кількість вихованців
	89

	5.
	Кількість працівників усього
	18

	
	педагогічний персонал
	8

	
	обслуговуючий персонал
	10


  ЗДО«Сонечко» протягом  навчального року функціонував у відповідності зі Статутом.
Педагогічним і обслуговуючим персоналом ЗДО укомплектований не повністю. 

Склад педагогічного колективу:
	№

з/п
	Категорія педпрацівників
	Всього педпра-цівників
	Освіта
	Педагогічні працівники (стаж роботи до 3-х років)

	
	
	
	середня

спеці-альна
	бакала-ври
	вища
	

	1.
	Директор
	1
	
	
	1
	

	2
	Вихователі
	6
	4
	
	2
	

	4
	Музичні керівники
	1
	1
	
	
	

	
	
	8
	5
	1
	2
	


Освітній та кваліфікаційний рівень педагогічних працівників

Аналіз освітнього рівня педагогів:

з повною вищою – 3 педагоги;

з середньою спеціальною -  5 педагогів;
                          Аналіз професійного рівня педагогічних кадрів:
звання «вихователь-методист» - 1 педагог;
з кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії» - 1 педагог;

з кваліфікаційною категорією «спеціаліст І категорії» - 1 педагог;

з кваліфікаційною категорією «спеціаліст ІІ категорії» - 4 педагоги;
з  кваліфікаційною категорією «спеціаліст» з 11 тарифікаційним розрядом -  2 педагоги;
з  кваліфікаційною категорією «спеціаліст» з 10 тарифікаційним розрядом -  0 педагогів
Аналіз освітнього процесу
Впродовж 2023/2024 н.р. педагогічний колектив закладу освіти працював над наступними завданнями:
 1.   Створення  безпечних умов організації освітнього процесу та підтримку безпечного освітнього простору для всіх учасників освітнього процесу.
2.  Оновлення форм та змісту соціалізації дошкільників в процесі формування безпечної поведінки в сучасних умовах
3.   Консолідація зусиль педагогів і батьків щодо формування соціально-громадянської компетентності дітей дошкільного віку, утвердження активної позиції громадянина,  формування позитивного образу своєї країни, виховання ціннісного ставлення до своєї родини як частини українського  народу, його історії, традицій, культури.
На виконання даних завдань спланована чітка, системна  робота, яка спрямована на підвищення професіоналізму, що акумулює інтерес фахівця до педагогічної діяльності, зростання його компетентності у питаннях виховання, глибокі теоретичні та практичні знання дитячої психології.
Аналіз роботи закладу протягом 2023/2024 навчального року здійснювався за наступними напрямками:
1.2  Методична робота
       Методична робота з педагогічними кадрами у 2023/2024 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. Кількісний і якісний аналіз оцінювання рівня організації методичної служби в ЗДО показав, що всі форми методичної роботи (педради, консультації, семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди занять) носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли розвитку творчої активності  педагогів, підвищенню рівня їх інноваційної компетентності.
	№
	Вид діяльності
	Планова кільк. педагогів
	Фактична

кільк.

педагогів
	%

	1.
	Курси підвищення кваліфікації
	0
	0
	0

	2.
	Атестація
	4
	4
	100

	3.
	Самоосвіта
	8
	8
	100

	4.
	Участь у підготовці та проведенні методичних заходів
	8
	8
	100


     Найважливішою формою підвищення рівня креативності та педагогічної майстерності педагогів в 2023/2024 н.р. була педрада. Проведені педради відзначались актуальністю, науковістю педагогічною доцільністю тематики та інноваційним підходом до їх проведення через використання інтерактивних форм та методів роботи. Заслуговує на увагу рівень проведення та результативність засідань    педагогічних рад: цікаво і змістовно були проведені педради за наступними темами:

· «Новий 2023/2024  навчальний рік: реальні кроки в наявних умовах» ,

· «Соціалізація дошкільників в процесі формування стереотипів безпечної поведінки в сучасних умовах», 

· «Ігрові взаємодії з LEGO Faundation», 

· «Навчальний рік позаду: реальні кроки в наявних умовах».
    Під час їх проведення були використані різноманітні інтерактивні форми та методи роботи (ділові ігри, ігрові та психологічні вправи, робота в мікрогрупах, електронні презентації, моделювання, обмін думками тощо), що сприяло розвитку творчої думки кожного педагога.

   Слід відмітити результативність проведення форм роботи з педагогами,щодо реалізації річних завдань Були проведені :інтерактивні семінари-практикуми, вебінари, засідання методоб’єднання вихователів ТГ,а саме:
	1.
	«Патріотичне виховання дошкільників у контексті сьогодення» 

проблемний семінар
	жовтень, 2023


	Лисишин А.Р.

	2
	Формуванняздоров’язбережувальної компетентності педагога від депресивного стану до психічного здоров’я

вебінар
	жовтень 2023р.
	Макеєва У.В.

	 3.
	Гра як інструмент підтримки благополуччя дітей

семінар-тренінг
	Лютий, 2024
	Бокотько І.Б.

	4.
	Освітній процес без стресу

                                                       тренінг

Спортивна розвага «Козаки у пошуках скарбів»,

Гарбузовий квест-гарбузовий фест

«Патріотично-позитивна підтримка педагогів» коучинг
	листопад

2023
	Носул Н.В.

Малярчук У.Р.

Бахматюк Л.П.

Лисишин А.Р.

	5.
	Нормативно-правова документація з питань атестації педагогічних кадрів
	вересень 2023
	Слободян О.П.


  Для вирішення річних завдань були підготовлені змістовні консультації для педагогів за  темами:
- Медіаосвіта як напрям освітнього процесу в ЗДО.Підвищення інформаційно-комп'ютерної компетентності педагогів. Мої ноу-хау.

                                                                                                           Лисишин А.Р.
- Арттерапевтичні практики для роботи з дітьми в укритті і не тільки.


Малярчук У.Р.

     Протягом навчального року методичною службою ЗДО систематично проводились різноманітні форми інформаційно-консультаційної роботи з педагогами. 

     Важливою формою підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів ЗДО стала атестація. Так, у квітні 2024р. атестувалися чергово музичний керівник Бокотько І.Б. і позачергово вихователі Малярчук У.Р., Макеєва У.В. і Бахматюк Л.П. Директором Мазурак Т.А.оформлено  нові стенди,де,зокрема висвітлюються питання атестації педпрацівників.

В жовтні 2023р.проведено тематичний тиждень «Гордий бути українцем»,під час якого проведено тематичні заняття до Дня Українського козацтва,організовано виставку поробок «Оберіг для ЗСУ»,Лисишин А.Р. провела коучинг для педагогів «Національно-патріотичне виховання дошкільників у контексті сьогодення».

    Цікаво проходили Тижні безпеки  у жовтні та квітні. На жаль,батьки не взяли участь в організації виставки дитячих робіт «Безпека на дорозі очима дітей».Проте вихователі підготували методичні матеріали з теми «Проектна діяльність з безпеки життєдіяльності в ЗДО». Макеєва У.В. провела консультацію для вихователів « Дидактичні ігри з обжд ,їх використання в освітньому процесі». Директором Мазурак Т.А. проведено інструктаж з безпеки життєдіяльності  в здо.

Педагогами проведено Тиждень протидії булінгу

   Протягом навчального року в закладі дошкільної освіти вперше проводилися цікаві повчальні розваги з дітьми,а саме:
День Захисника Вітчизни

Шашковий турнір з дітьми і працівниками(Бахматюк Л.П.),

Стрітення (Малярчук У.Р.)

День Казки(Носул Н.В.)

Великодня розвага(Малярчук У.Р.),

Свято Книги(Слободян О.П.)

День вишиванки(Лисишин А.Р.)

Звичайно,саму активну участь у організації всіх свят та розваг приймав музичний керівник Бокотько І.Б.

За результатами всіх розваг оформлені підсумкові  фото- і відео-репортажі «Яскраві моменти» і розміщені на сайті закладу дошкільної освіти у Facebook.

З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані наочні матеріали, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Також проведена підписка на періодичне видання: «Дошкільне виховання».

       Вихователі  всіх вікових груп  намагалися створити сприятливі умови щодо емоційного та психологічного комфорту дітей під час перебування у дитячому закладі, відчуття емоційного комфорту, захищеності. Задоволення вихованців, позитивні емоції, творче самоствердження, розвиток обдарованості - найголовніші елементи для становлення благополучної врівноваженої особистості. 

Важливою складовою освітнього процесу в закладі освіти є організація роботи з батьками. Педагогічним колективом проводилась значна робота щодо інтеграції суспільного і родинного виховання. Батьки вихованців активно залучались до освітнього процесу в дошкільному закладі. За участі батьків були оформлені виставки спільних робіт батьків і дітей за темами «Осінь в золото дерева одягає і сама з них шати ті зриває», «Новоріччя дивовижний час, коли казка ходить поміж нас», «Обереги для ЗСУ», «Весна-красна», «Шевченківські дні», «Великодній кошик»
   Заклад здійснював  освітню роботу за  вимогами БКДО  і під час дії воєнного стану введеним Указом Президента України від 24.02. 2022 р. № 64/2022 « Про введення воєнного стану в Україні», керуючись листом МОН  від 02.04. 2022, №1/3845-22 «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії правового режиму воєнного стану в Україні», використовуючи ідеї гуманістичної педагогіки, теорію природовідповідності, ідеї патріотичного та громадянського виховання, ідеї  солідарної відповідальності  держави, громади, родини, педагогічних працівників, причетних до розвитку і виховання дітей раннього та дошкільного віку.
           Педагогічні працівники розміщували у батьківських вайбер-групах консультації, здійснювали презентації  ігор з використанням інноваційних методик 

          Показником результативної та успішної взаємодії батьків і педагогів можна вважати наявність у дошкільному закладі доброзичливої атмосфери, довірчих стосунків між педагогами та батьками, зорієнтованість батьків на виховання та розвиток дітей, їх зацікавленість змістом дошкільної освіти. 

Більшість батьків закладу цікавляться подіями, активно спілкувалися в соціальній мережі Facebook. Розширюються можливості спілкування з батьками через електронні засоби інформування. Вихователі продовжують активно використовувати мережу Viber. 
Поряд із традиційними формами роботи з батьками чи законними представниками дитини пропонується: опитування: письмове і усне; співбесіди; телефонний зв’язок; консультації; засідання батьківського комітету; перегляд святкових ранків та розваг; спільні свята; конкурси; батьківські куточки; дошка оголошень та ін.).


Упродовж  року методична служба ЗДО значну увагу приділяла виконанню Закону України «Про засади державної мовної політики» та інших нормативних документів з питань розвитку та впровадження державної мови. З цією метою в закладі було проведено систему відповідних заходів щодо вдосконалення професійної майстерності педагогів з питань вивчення рідної мови, підвищення мовленнєвої компетентності дітей: забезпечувався організаційно-методичний супровід проведення свят, розваг та театральних дійств, спрямованих на вивчення фольклору, етнографії, національної культури й мистецтва.
Отже, в цілому роботу методичної служби щодо забезпечення умов з питань  дотримання в ЗДО чинного мовного законодавства під час проведення освітньої роботи можна вважати задовільною. 


Протягом року в ЗДО  здійснювалась певна робота методичної       служби з самоосвіти педагогів. Чітко окреслено два основні напрямки роботи педагогів з самоосвіти:

· самоосвіта педагогів з різних аспектів життєдіяльності дітей;

· поглиблена індивідуальна робота над науково-методичною темою.

 
Обрані педагогами теми для поглибленої роботи є актуальними на 

сучасному етапі модернізації дошкільної освіти: 

	№
	ПІБ педагога
	Напрямок роботи

	1
	Бахматюк Любов Петрівна
	Методи і прийоми збагачення художньо- мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку

	2
	Малярчук Уляна Романівна
	Розвиток пізнавальних здібностей дітей дошкільного віку засобами мнемотехніки

	3
	Слободян Ольга Петрівна
	Формування екологічної культури дошкільника

	4
	Лисишин Антоніна Романівна
	Дитячий фольклор та українські дитячі рухливі ігри в житті дошкільників.

	5
	Носул Надія Василівна
	Нетрадиційна робота з казкою в умовах сучасного дитячого садка

	6
	Макеєва Уляна Василівна
	Формування екологічної культури дошкільника

	7
	Бокотько Ігор Богданович
	Сучасні підходи до організації музичної діяльності дітей


   З метою підвищення ефективності самоосвіти протягом кількох років продовжувалось впровадження в практику роботи педагогів  зошит з самоосвіти - «Щоденник із підвищення професійного рівня».


Окрім самоосвіти в закладі дошкільної освіти використовувались й інші форми підвищення науково-теоретичного рівня педагогів: участь педагогів (онлайн, у форматі ZOOM) у  методичних об’єднаннях, педагогічних майстернях, вивчення перспективного педагогічного досвіду з актуальних проблем дошкільної освіти засобами інтернет-ресурсів. 
      
 Кількісний та якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони мали науково- методичний та пізнавальний характер, були спрямовані на усунення недоліків, допущених в питаннях організації навчально-виховного процесу. 
Проведена системна та послідовна управлінська, методична та організаційно-педагогічна робота сприяла успішному виконанню поставлених завдань на навчальний рік. 

Проте актуальним залишається постійне розширення професійного світогляду педагогічних працівників, систематичне інформування педагогів щодо інновацій у галузі дошкільної освіти, удосконалення системного підходу до методичного та інформаційно-аналітичного супроводу освітньої діяльності закладу дошкільної освіти, пошуку і впровадження нових ефективних форм взаємодії дошкільної освіти із сім’ями вихованців, популяризації роботи закладу дошкільної освіти.

1.3  Організація та результативність освітнього процесу 

      
Для якісної реалізації головної задачі з удосконалення форм, змісту та методів роботи щодо розвитку творчої, гармонійно-розвиненої особистості дитини, орієнтуючись на концептуальні положення Базового Компонента дошкільної освіти та Програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та пріоритетні завдання річного плану в закладі дошкільної освіти  у 2023/2024 н.р. було заплановано та проведено тематичне вивчення: «Організація прогулянок взимку» (всі дошкільні групи, грудень 2023 року),»Про використання LEGO-технологій як компоненту STREAM освіти для розвитку критичного мислення дошкільників та математичних здібностей у дітей»(лютий 2024р.), «Про стан організації роботи з формування основ безпеки життєдіяльності дітей»(квітень 2024р.), «Рівень сформованості компетенцій дітей за освітніми напрямами Державного стандарту БК та чинної програми «Українське дошкілля» .Окрім цього постійно здійснювалось вибіркове вивчення згідно річного плану роботи. Зміст та матеріали даних вивчень узагальнені в довідках із зазначенням термінів, відповідальних осіб, питань для перевірки, висновків та зауважень за результатами вивчення, а також, за необхідністю, визначенням коригувальних заходів. Результати вивчень були оголошені на нарадах, педагогічних радах закладу. 
         Зміст освітнього процесу в закладі дошкільної освіти освіти  визначається Базовим компонентом дошкільної освіти,  Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», що рекомендовані Міністерством освіти і науки України. а також, в практиці роботи ЗДО використовувалися навчальні посібники, рекомендовані МОН України. 


Впродовж 2023/2024 навчального року освітня робота в закладі була спрямована на впровадження в практику цілісного підходу до розвитку особистості, формування життєздатної, гнучкої, свідомої, творчої людини.


Стан виконання основних завдань  Програми розвитку дитини дошкільного віку  «Українське дошкілля» є належним. Аналіз виконання вимог програми свідчить про те, що більшість дітей ставиться до запропонованих завдань з цікавістю, прагнучи поліпшити свої досягнення, переробити, виправити помилки. Діти належним чином реалізовують свій потенціал, проявляють себе як особистості, прагнучи реалізуватись у різних сферах життєдіяльності. В житті дошкільників практично рівномірно збалансовані різні форми активності (фізична, соціально-моральна, емоційно-ціннісна, пізнавальна, мовленнєва, художня, креативна).   

Перспективне та календарне планування освітньо-виховного процесу включає різноманітні форми сучасної організації життєдіяльності дошкільників за освітніми лініями, а також дидактичний та ігровий матеріал. 


Протягом року проводилася певна робота з морально-етичного, громадянського, художньо-естетичного та фізичного виховання.

Заняття було провідною, але не єдиною формою навчання дітей. На заняття виносився лише основоположний зміст програми, який знаходив своє продовження в цільових прогулянках, екскурсіях, спостереженнях, іграх, пошуково – дослідницькій діяльності. В роботі з дітьми використовувались як традиційні, так і нетрадиційні підходи; цікаво проходили заняття у формі змагань, подорожей, конкурсів, уроків милування та споглядання, уроків радості та добра, уроків етики, спілкування та самопізнання.

З метою ефективної організації та проведення освітнього процесу в ЗДО створене розвивальне, природне, предметно-ігрове та соціальне середовище.


Оцінювання досягнень дітей  здійснювалось за технологією з використанням розробленого інструментарію (карток) відповідно до показників компетентності дитини за програмою «Українське дошкілля». 

          Особливостями оцінювання рівня досягнень дітей є наступне: 

- дитина не порівнюється одна з іншою, а лише сама з собою;

- віддається пріоритетність якісним критеріям оцінки (як саме дитина виконала завдання – самостійно, раціонально, старанно, творчо чи з допомогою іншого, традиційно, похапцем, репродуктивно);

          Оцінювання досягнень дітей проводилось за освітніми лініями згідно до змісту освіти , що охоплюють зміст кожної з них (в обсязі програми). Оцінка досягнень проводилась за рівнями: 

- «високий» (дитина виконує дії самостійно) – 12-10;

- «достатній» (дитина виконує дії самостійно, але іноді потребує допомоги дорослого) – 9-7;

- «середній» (дитина виконує самостійно лише окремі дії, але здебільшого потребує допомогу дорослого) – 6-4;

- «низький» (дитина виконує дії за допомогою дорослого) – 3-0.


 Під час обстеження виявлено, що діти старшого дошкільного віку проявляють інтерес до навчання, майже всі легко йдуть на контакт, комунікабельні, легко вступають у відносини з однолітками та дорослими людьми і вільно почувають себе у цьому товаристві. У дітей сформована готовність до прийняття нової соціальної ролі - школяра. Це виражається у серйозному ставленні до школи взагалі і до навчальної діяльності та вчителя, зокрема. Діти-випускники мають добрі потенційні можливості в галузі розвитку пізнавальних процесів, сформовані навички навчальної діяльності. Більшість вихованців мають достатній рівень саморегуляції і самостійності, уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе, оцінювати свої відповіді й відповіді однолітків.

1.4  Безпека життєдіяльності учасників освітнього  процесу


Упродовж року значна увага приділялася темі ОБЖД: відпрацьовувались дії в створених ситуаціях, сюжетно-рольові ігри, читались художні твори, переглядались мультфільми, була організована виставка дитячих малюнків з протипожежної тематики. В кожній групі оформлені папки-пересувки з рекомендаціями для батьків щодо безпеки життєдіяльності дітей. 

Проведений огляд стану виконання педагогічними працівниками та дітьми вимог безпеки життєдіяльності. У ході огляду виявлено: 

· у закладі на всіх вікових групах створені і забезпечені умови для збереження здоров’я і безпечного перебування дітей;
·  дотримується техніка безпеки всіма працівниками; 

· посуд відповідає вимогам;
·  миючі засоби зберігаються у недоступних для дітей місцях; 

· їжа з харчоблоку переноситься до груп у закритому кришками посуді;
·  всі працівники усвідомлюють важливість проблеми, знають як діяти у випадку пожежі та повітряної загрози, дотримуються правил безпеки під час проведення екскурсій, дотримуються інструкцій з організації охорони із життя, здоров’я дітей в дошкільному навчальному закладі;
· рівень знань і навичок безпечної поведінки дітей відповідає вимогам Програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» відповідно до віку дітей; 

· педагоги закладу ефективно співпрацюють з батьками, проводять профілактичну роботу щодо пропаганди знань про організацію безпеки життєдіяльності: на всіх групах в батьківських куточках розташований наочний просвітницький матеріал, використовують папки-пересувки, ширми, щомісячно оновлюється матеріал на батьківських стендах, проводяться індивідуальні бесіди, консультації.
1.5  Фізкультурно-оздоровча робота та медичне обслуговування


Упродовж року вивчався стан здоров’я дітей і динаміка пізнавальної активності з метою розробки рекомендацій щодо організації і проведення медико – педагогічних заходів, спрямованих на оптимізацію виховної та навчальної діяльності. 


Медичне обслуговування дітей закладу забезпечувала сестра  медична старша Колтик Х.Ю.  Медичного окремого кабінету в закладі немає .


 Велику увагу протягом навчального року колектив  закладу освіти приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей. Дитину оточують кваліфіковані педагоги, медична сестра, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я. 

         Педагогами проводились заняття з фізичної культури, організовувався руховий режим продовж дня, підборались рухливих ігор, ігор-естафет тощо.


У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний  листок здоров’я вихованців, згідно з яким  здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи.

         Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при директорі, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення. 
         Приділялась увага попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності, а також проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил поведінки, надання першої допомоги у надзвичайних ситуаціях. Ці питання розглядалися на консультаціях для вихователів, виробничих нарадах.

1.6  Організація харчування дітей

    Сестрою медичною старшою на основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину проводиться аналіз виконання натуральних норм продуктів харчування та у разі потреби проводилося корегування меню для забезпечення його збалансованості .
           Щодо управлінської діяльності з питань організації харчування слід зазначити, що  з  метою забезпечення   єдиної системи організації харчування якісним та повноцінним харчуванням дітей закладу дошкільної освіти, раціонального режиму харчування та його збалансованого раціону, допомоги соціально незахищеним категоріям дітей в   ЗДО директором протягом року  здійснювалось загальне керівництво організацією харчування :


 - затверджувались  режим харчування, графік видачі їжі, денне меню, у якому зазначають вихід кожної страви,  примірне чотирьох-тижневе меню, де використовується картотека страв, з урахуванням вимог Постанови КМУ України « Про затвердження норм  та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», від 24.03.2021 № 305;

Наказами  по ЗДО було призначено:

· відповідального за організацію харчування;

·  склад комісії з бракеражу продуктів харчування і продовольчої сировини;


Щодо  інформаційно-нормативного забезпечення управлінської діяльності  з організації харчування дітей слід зазначити наступне:

          - на нарадах при директору розглядались питання про ознайомлення учасників  освітнього процесу  з новими інформаційно-нормативними документами, які стосуються організації харчування вихованців; аналіз виконання натуральних норм харчування тощо;

           - на сайті ЗДО розміщена інформація про організацію харчування вихованців;  


Відносно стану кадрового забезпечення харчоблоку слід зазначити, що    штат  харчоблоку на кінець навчального року укомплектовано повністю.


Контрольно-аналітична діяльність з організації харчування  в  2023-2024 навчальному році проводилась з метою організації раціонального харчування дітей у  ЗДО, визначення рівня його стану, своєчасного вжиття заходів щодо покращення якості харчування. 

     Протягом 2023/2024  навчального року  проводилась робота щодо дотримання санітарно-гігієнічних 
умов організації харчування та вимог НАССР:

-  інвентар  для прибирання на харчоблоці промарковано; 

- в приміщенні харчоблоку забезпечене  зберігання інвентарю для прибирання відповідно до санітарно-гігієнічних вимог;


В ЗДО створені відповідні матеріально-технічні умови організації харчування:

- замінено посуд, здійснено ремонт;

- обладнання харчоблоку у робочому стані 


Слід зазначити, що завгоспом ЗДО суворо дотримувались вимоги щодо  при​ймання, зберігання та видача продуктів харчування і тари, додержання умов зберігання і термінів реалізації продуктів харчування та продовольчої сиро​вини. Облік продуктів та продовольчої сировини, а також тари здійснювався у «Книзі складського обліку».


У  ЗДО видача готових страв на групи здійснювалась відповідно до графіка видачі їжі. 

            Аналіз виконання натуральних  норм харчування за  період 2023-2024 н.р. показав, що у цілому харчування дітей у ЗДО  здійснювалось наближено до норм, було раціональним, збалансованим, різноманітним. Показник виконання натуральних  норм харчування по ЗДО у 2023/2024 році в середньому складає 82%.


Таким чином,  стан організації  харчування   у 2023/ 2024 навчальному  році можна визнати задовільним.


Харчування дітей пільгового контингенту фінансувалось своєчасно за рахунок бюджетних коштів. 

     Дітям  закладу освіти прищеплювались культурно-гігієнічні навички прийому їжі, вміння користуватися столовими приборами та індивідуальними серветками. Перед початком прийому їжі сервірувались столи. Діти знають назви страв, володіють навичками культури харчування.

В дошкільних групах організовувалось чергування дітей. Діти чергували попарно, згідно графіка чергувань. В групах оформлені сучасні куточки чергових, наявний привабливий спеціальний одяг для дітей.  Всі групи повністю забезпечені необхідним посудом, який має належний естетичний вигляд.

Питання організації харчування дітей в ЗДО розглядались на  виробничих нарад, нарадах при директору, висвітлювались в інформаційних батьківських куточках. 

1.7 Охорона прав дитинства та соціального захисту дітей  

 Заклад дошкільної освіти забезпечено нормативно-правовими документами з питань соціального захисту дітей. Директор оновлює базу даних дітей пільгового контингенту та надає інформацію до управління освіти. 
  З батьками та членами родин проведена роз’яснювальна робота щодо права користування пільгами. Для категорії цих дітей організовано пільгову оплату за харчування.

1.8 Взаємодія закладу дошкільної освіти із початковою школою
Взаємодія закладу дошкільної освіти і початкової школи упродовж року здійснювалась у таких напрямках:

· взаємодія педагогічних колективів: консультація «Як зробити дитину успішною?»,інші консультації;

· взаємодія дитячих колективів дошкільного закладу і школи: екскурсія вихованців дитячого садка в школу

· взаємодія закладу дошкільної освіти і ліцею з батьками: консультації для батьків майбутніх першокласників за темами «На допомогу батькам майбутніх першокласників». 


Робота з наступності також включала конкурс дитячих малюнків «Якою я бачу свою майбутню школу», сюжетно-рольову гру «Школа».  

Але суттєвим недоліком в даній роботі є:

· не відстежувалась успішність навчання у першому класі випускників ЗДО;

· не проводився порівняльний аналіз державних стандартів дошкільної освіти і початкової школи (Базового компонента дошкільної освіти та державного стандарту початкової загальної освіти);

    
Виходячи з недоліків, пріоритетними завданнями роботи методичної служби щодо забезпечення наступності і перспективності між закладом  дошкільної освіти і початковою школою на 2024/2025 н.р. є:

· вивчати успішність навчання у першому класі випускників ЗДО;

· з метою коригування освітнього процесу і питань наступності між ЗДО і початковою школою провести порівняльний аналіз державних стандартів дошкільної освіти і початкової школи.

          1.9 Інформаційні та комунікаційні технології в системі роботи ЗДО
Протягом року в ЗДО проводилась систематична та цілеспрямована робота щодо забезпечення інформатизації освіти.

 На сьогодні в закладі наявні: 3 ноутбуки, 2 принтера. Протягом року постійно залучалися бюджетні кошти на підтримку роботи наявної техніки (заправку картриджів, заміну кабелів тощо).

Протягом року функціонував офіційний сайт закладу, що розкривав усі сфери життєдіяльності. Проте, педрацівники ЗДО не приймали активної участів його наповненні.


На виконання пріоритетних завдань закладу дошкільної освіти спланована чітка, системна  робота, яка спрямована на підвищення професіоналізму, що акумулює інтерес фахівця до педагогічної діяльності, зростання його компетентності у питаннях виховання, глибокі теоретичні та практичні знання дитячої психології через використання різноманітних ігрових, інформаційно-комунікаційних технологій.

Впровадження ІКТ в освітній простір ЗДО впродовж року здійснювалось комплексно через різні сфери його життєдіяльності. Протягом навчального року активно використовувались ІКТ в управлінській діяльності ЗДО:

· використання електронної пошти;

· використання «Курс «Дошкілля»;

· ведення ділової документації;

· проведення нарад;

· використання Інтернет;

· функціонування сайту закладу.

        Ефективно використовувались ІКТ в методичній роботі: 

· мультимедійний супровід різноманітних форм методичної роботи (педагогічних рад, семінарів, консультацій);

· атестація педкадрів;

· робота педагогів із самоосвіти через опрацювання Інтернет-ресурсів з питань дошкільної освіти.

· Упродовж року активно використовувались ІКТ  в навчально-виховному процесі:

· в роботі вихователів груп під час проведення занять, підсумкових занять.

Використання ІКТ в системі освіти ЗДО дало змогу: 
· підвищити ефективність освітнього процесу (заощаджено час на розробку          дидактичних матеріалів, на презентабельне їх оформлення);

· підвищити якість дошкільної освіти в групах, а також мотивація дітей до їх проведення, активізація пізнавальної діяльності дітей);

· удосконалити систему управлінської діяльності в ЗДО.

· підвищити рівень роботи методичної служби ЗДО завдяки активному використанню мультимедійного супроводу під час проведення різних форм методичної роботи;

· удосконалити просвітницьку роботу з батьками через розміщення на сайті ЗДО інформаційно-практичних матеріалів з різних питань життєдіяльності дітей, проведення Інтернет-консультацій тощо.

Однак, недоліками в роботі ЗДО з питань інформатизації є: 

· низька ІКТ-компетентність деяких педагогів;

Виходячи з вищеназваних недоліків, визначені такі завдання ЗДО щодо удосконалення роботи з питань інформатизації:

· подальше розроблення системи організації консультативної методичної підтримки щодо підвищення ІКТ-компетентності педагогів;

· організація проведення майстер-класів для педагогів ЗДО з метою пропаганди успішного досвід упровадження ІКТ-технологій в освітній процес;

· розширення використання ІКТ в роботі з дітьми всіх вікових груп;

· подальше розроблення і апробація технологій мультимедійного супроводу освітнього процесу;

· розширення парку комп’ютерної та оргтехніки в ЗДО;
· оновлення і поповнення банку комп’ютерних навчальних програм, дидактичних і методичних матеріалів з використанням ІКТ-технологій у роботі ЗДО;
· активізація батьків, педагогів та інших фахівців ЗДО для створення єдиного інформаційного середовища;

- систематичне поповнення розділів та поновлення інформації на офіційному сайті ЗДО.
1.10 Адміністративно-господарська діяльність

  Адміністрацією закладу, педагогічним та батьківським колективами проводиться систематична робота щодо поповнення матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти.

          Вирішення проблеми зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази закладу у 2023/2024 навчальному році  здійснювалось за різні види коштів: бюджетні та батьківські. 

          Завдяки бюджетним коштам у нас в закладі:

· придбано 2 мийки із 4 змішувачами на харчоблок,

· поміняно частково плитку в туалеті І молодшої і середньої  груп,

· поміняно 4 зливні клапани в унітазах,

· поміняно 2 тени в бойлерах і 1 в електроплиті,

· замінено на нові 6 змішувачів в дитячих умивальниках І молодшої і середньої груп,

· міксер,

· 8 каструль

· 30 кружок,

· 30 тарілок мілких,

· 30 тарілок глибоких,

· придбано миючі засоби,

· канцтовари

· здійснено ремонт вікон та заміна глухих пластикових вікон

      Матеріальна база ЗДО у задовільному стані. Заклад забезпечено необхідним обладнанням, меблями та м’яким інвентарем. У закладі створено умови для безпечного проведення освітнього процесу та праці співробітників. Організація роботи з техніки безпеки та охорони праці в ЗДО проводилась на виконання Закону України «Про охорону праці», згідно з «Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах та закладах освіти», які і визначали єдину систему організації роботи з охорони праці в Гвіздецькому ЗДО. На підставі нормативних документів адміністрація закладу планувала роботу щодо роботи з працівниками ЗДО. Вчасно видавались накази про призначення відповідальних за роботу з охорони праці, роботу з пожежної безпеки, з попередження дитячого травматизму, проводились інструктажі. Необхідна ділова документація велась відповідно до нормативних вимог.

 
Аналіз проведення роботи щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладу упродовж 2023/2024 навчального року  показав, що план проведення поточного ремонту повністю не виконано.

          Технічні засоби навчання, технологічне обладнання, опалювальна система у задовільному стані, потребують заміни холодильник ,м’ясорубка.

       
Санітарний стан приміщень ЗДО має задовільну оцінку. Ігрові майданчики та територія, що прилягає до них, утримуються в чистоті й порядку. Помічники вихователя, підсобний робітник,завідувач з господарства,робітник з комплексного обслуговування завжди дбають про безпеку дітей та співробітників: обстежують місця для прогулянок. Помічники вихователів   постійно стежать за санітарно-технічним станом у групових та туалетних кімнатах. Гігієнічний режим прибирання та провітрювання контролювався постійно сестрою медичною старшою. Робочі місця відповідають санітарно-гігієнічним нормам, вимогам техніки безпеки й охорони праці. Спецодягом не були забезпечені всі категорії обслуговуючого персоналу.

1.11 Узагальнені висновки щодо здобутків, труднощів, недоліків у роботі ЗДО у 2023/2024 навчальному році. 


У практичній роботі нашого педагогічного колективу є свої відкриття, знахідки, які впливають на ефективність процесу виховання та навчання дошкільнят. Керуючись основними положеннями нормативних документів, які визначають сучасну законодавчу базу й методичне забезпечення дошкільної освіти та планом роботи на 2023/2024 навчальний рік, колектив закладу зосередив  увагу на пошуку оптимальних  способів навчання та виховання дітей, збереження та  зміцнення їх фізичного й психічного здоров’я, створення необхідних  передумов для досягнення кожним дошкільником реально  можливого для нього в  даний період рівня успішності, але не нижчого, ніж передбачено державними освітніми програмами.
У цілому роботу всіх сфер життєдіяльності  закладу дошкільної освіти впродовж 2023/2024 навчального року можна вважати задовільною.


Таким чином, аналіз роботи закладу дошкільної освіти за навчальний рік показав, що обрані форми і  методи, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та досягнення мети. 
Річний план за минулий навчальний рік майже повністю  виконано. Роботу педагогічного колективу за минулий навчальний рік оцінено як хорошу.
Виходячи з недоліків роботи, зазначених вище, у наступному навчальному році слід спрямувати діяльність усіх служб ЗДО на удосконалення роботи з різних аспектів життєдіяльності закладу, а саме:

1. З питань організації методичної роботи на 2024/2025н.р. є:

      1.1. Створити умови для досягнення стійкої мотивації педагогів на зростання професійної майстерності, на мобільність колективу щодо впровадження ідей нововведень.

     1.2. Забезпечити системний та послідовний організаційно – методичний супровід щодо запровадження основних концептуальних положень SТRЕАМ-освіти дошкільників як нового інтеграційного підходу до розвитку, виховання й навчання дітей дошкільного віку.
      1.3. Розширити форми та види співпраці з родинами, прозорості та відкритості роботи закладу через роботу веб-сайту, групи в соціальній мережі Facebоok.
2. З питань організації та результативності освітнього процесу    

2.1.  Продовжити створювати максимально безпечні умови для вихованців в умовах воєнного  стану. Удосконалити партнерську взаємодію між  закладом освіти та місцевими органами управління освітою та органами  виконавчої влади, представниками Державної служби України з надзвичайних ситуацій і Національної поліції.

     2.2.   Формувати елементи екологічного світорозуміння, екологічної вихованості; розвивати позитивне емоційно-ціннісне ставлення до природного довкілля; формування реалістичних уявлень про явища природи, практичних умінь, дбайливого ставлення до її компонентів;

     2.3.  Розвивати логіко-математичні здібності дошкільників через стимулювання пізнавального інтересу та інтеграцію освітнього процесу.

     2.4.  Продовжити формувати в дітей відчуття приналежності до своєї країни, завдяки їхній участі в діяльності  громадянсько-патріотичного змісту.

     2.5.  Провести самооцінювання діяльності закладу за напрямом «Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду».

3. З питань фізкультурно-оздоровчої роботи
3.1. Забезпечити чітку систему у проведенні фізкультурних свят та розваг. 

3.2. Поповнити та оновити арсенал фізкультурного обладнання в групах. 

3.3. Поповнити та оновити в групах атрибути до рухливих народних ігор. 

3.4. Вихователям  середніх та старших груп активізувати проведення піших переходів за межі ЗДО. 

3.5. На заняттях з фізичної культури більше уваги приділяти впровадженню новітніх технологій, проведенню занять у нетрадиційній формі. 

4.  З питань організації харчування
 4.1. Забезпечити неухильне дотримання нормативно – правових документів щодо  організації харчування в  дошкільному закладі.


4.2. Дбати про збагачення раціону дітей: овочами, м’ясом,молокопродуктами, фруктами свіжими, соком.

4.3. Ретельно відстежувати вартість харчування, не виходити за межі встановлених норм.                                                                    

 5. З питань  охорони прав дитинства та соціального захисту дітей
5.1. Активізувати роботу з правової освіти дітей і батьків з урахуванням вимог Базового компонента дошкільної освіти.

6. З питань наступності ЗДО та початкової школи
6.1. Забезпечити умови для ознайомлення педагогів закладу дошкільної освіти з Концепцією Нової української школи;

6.2. Запровадити систему вивчення динаміки успішності  учнів першого класу – випускників  закладу дошкільної освіти (на основі порівняння ключових компетентностей учня початкової школи та ключових компетентностей дитини дошкільного віку);

6.3. Забезпечити наступність та взаємодію в педагогічному процесі ЗДО і ліцею як ключового елементу взаємозв’язку. 

6.4. З метою узгодження позицій дошкільної та початкової ланок освіти щодо критеріїв «шкільної зрілості» провести порівняльний аналіз державних стандартів дошкільної освіти і початкової школи;

6.5. Організувати серед батьків роз’яснювальну роботу щодо  тенденцій розвитку дошкільної та початкової освіти в умовах реформування освітньої галузі на засадах Концепції Нової української школи.

7. З питань упровадження інформаційних та комунікаційних технологій в систему роботи ЗДО

7.1. Скоординувати діяльність методичної служби ЗДО на підвищення рівня ІКТ-компетентності педагогів через систему відповідних заходів; 

8. З питань соціально-економічного розвитку ЗДО
8.1. Спланувати  конкретні заходи по збереженню та зміцненню матеріальної бази на 2024/2025 навчальний рік.

8.2. Все технологічне обладнання в закладі берегти та тримати в робочому стані.

8.3. Забезпечити вихованців та педагогічних працівників арсеналом необхідних дидактичних, інформаційних та методичних матеріалів для повноцінної, якісної організації освітнього процесу.

8.4. Поповнити, осучаснити обладнання на спортивному майданчику  для проведення фізкультурно – оздоровчої роботи в  закладі дошкільної освіти на свіжому повітрі.

8.5. Дбати про повноцінну роботу медичної служби: вчасно поповнювати деззасоби, ліки першої медичної допомоги, забезпечувати періодичними виданнями та новинками фахової літератури тощо.

8.6. Створити безпечні умови праці кожному співпрацівнику закладу, згідно з Колективним договором та Комплексними заходами з охорони праці, забезпечуючи спецодягом, засобами індивідуального захисту, поповнюючи засоби безпеки (гумові рукавиці, діелектричні килими), ремонтуючи та поновлюючи технологічне обладнання тощо).

8.7. Особливу увагу приділити упорядженню території закладу.

1.12. Визначення пріоритетних завдань на 2024/20245навчальний рік 


Керуючись чинними нормативно-правовими документами щодо організації діяльності в закладах дошкільної освіти та враховуючи аналіз роботи закладу за минулий навчальний рік,  пріоритетними напрямами роботи закладу у 2024/2025 навчальному році будуть:
   Сприяти формуванню у дошкільників соціально-громадянської компетентності, як здатності до прояву соціальних почуттів, емоційно-ціннісного ставлення до суспільних подій і явищ, оволодінню дітьми навичками соціальної активності та взаємодії з ровесниками та людьми, які її оточують. 
    Відтворення стратегії освітніх векторів сучасного ЗДО:
1. Формування полікультурної, фізично-здорової особистості; 
2. Формування патріотичної свідомості учасників освітнього процесу.
3. Компенсація освітніх втрат: соціально-емоційного розвитку, ментального здоров’я, професійного розвитку педагогів в умовах кризи в Україні.
Завдання на літній період:
1. Створити умови для ефективного оздоровлення дітей улітку шляхом упровадження сучасних здоров’язбережувальних та здоров’яформувальних технологій.

2. Реалізувати систему заходів, направлених на оздоровлення і фізичний розвиток дітей, їх етичне виховання, розвиток допитливості і пізнавальної активності, формування культурно-гігієнічних і трудових навичок.

3. Продовжити поглиблену роботу з розвитку у дошкільників позитивного ставлення до духовних цінностей через ознайомлення з літніми народними та календарними святами.

4. Здійснювати педагогічну і санітарну освіту батьків по питаннях виховання і оздоровлення дітей в літній період.

РОЗДІЛ 2. Діяльність структур колегіального управління
2.1. Загальні збори колективу
	№

з/п
	Дата проведення
	Питання для розгляду
	Доповідач
	 Відмітка про виконання

	      1
	Вересень
	1. Про зміст і пріоритетні напрямки науково-методичної , фінансово-господарчої, медичної підсистем, управлінської підструктури ЗДО на новий 2024/2025 н.р.
	директор

ЗДО


	

	
	
	2. Про готовність технічних служб ЗДО до функціонування закладу в новому навчальному закладі
	директор

ЗДО


	

	
	
	3. Про затвердження графіка роботи працівників ЗДО на 

2024/2025 н.р.
	директор

ЗДО


	

	2
	Січень
	1. Про організацію роботи з цивільного захисту
	директор

ЗДО


	

	
	
	 2.  Про затвердження та          дотримання правил     

внутрішнього розпорядку     

для працівників ЗДО на 2024-2025н. р.
	директор

ЗДО


	

	
	
	3.  Про економію     енергоресурсів     в зимовий період
	завідувач з господарства
	

	3
	Травень
	1. Якість виконання посадових обов’язків працівниками закладу 
	директор

ЗДО


	

	
	
	Про затвердження основних напрямів удосконалення і розвитку ЗДО на 2024/2025 навчальний рік
	завідувач з господарства
	


         Педради
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Відмітка про викона-ння

	І Педрада
«Новий 2024/20245 навчальний рік: 
реальні кроки в наявних умовах»

	 1.
	Вибори секретаря педагогічної ради.
	Серпень, 2024 року
	    директор  ЗДО


	

	2.
	Інформація про виконання рішень попередньої педради.
	
	директор

ЗДО


	

	3.
	Про пріоритети державної політики розвитку дошкільної освіти на 2024/2025 навчальний рікм в контексті методичних рекомендацій «Про окремі питання діяльності закладу дошкільної освіти у 2024/2025 навчальному році».
	
	директор

ЗДО


	

	4.
	Особливості програмно-методичного забезпечення діяльності ЗДО у 2024/2025 навчальному році
	
	директор

ЗДО


	

	5.
	Річний план: сучасний погляд (про завдання діяльності педагогічного колективу - обговорення та схвалення плану роботи ЗДО та пріоритетних напрямків роботи на 2024/2025 навчальний рік) 
	
	директор

ЗДО


	

	6.
	«Плануємо життєдіяльність за  Програмою «Українське дошкілля» (затвердження освітніх програм, форм планування освітнього процесу, розкладу організованих форм життєдіяльності дітей). 
	
	директор

ЗДО


	

	7.
	«Формуємо педагога нового типу» (ознайомлення з орієнтовним планом підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів ЗДО).
	
	директор

ЗДО


	

	ІІ Педрада

«Інклюзивна освіта-підходи та практики»

	1.
	Інформація про виконання рішень попередньої педради
	Листопад,

 2024 року
	директор

ЗДО


	

	  2.
	Зарахування вихованців із ООП та створення інклюзивної групи 
	
	Мазурак Т.А.
	

	3.
	Рівні підтримки в освітньому процесі в закладах дошкільної освіти
	
	Колтик Х.Ю.
	

	4.
	Дитина з порушенням зору
	
	Слободян О.П.
	

	5. 
	Дитина з синдромом Дауна
	
	Макеєва У.В.
	

	6.
	Дитина з порушенням інтелектуального розвитку
	
	Бахматюк Л.П.
	

	7.
	Дитина з аутизмом


	
	Лисишин А.Р.
	

	8.
	Дитина з порушенням слуху
	
	Носул Н.В.
	

	9.
	Особливості побудови роботи з батьками дітей з особливими освітніми потребами в процесі психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП в закладі освіти
	
	Малярчук У.Р.
	

	ІІІ Педрада

«НУМО — платформа  розвитку дошкільнят»



	1.
	Іскорки суперсил:ляльковий театр,розмальовки,книга казок,мульсеріал
	Лютий,

2025 року
	Малярчук У.Р.
	

	2.
	Навички дошкільнят(поради батькам і вихователям):

Я та дорослі,Я та відчуття,Я та творчість 
	
	Слободян О.П.
Бахматюк Л.П.

Бокотько І.Б.
	

	3.
	Ресурсна скриня для вихователів 
З досвіду роботи
	
	Лисишин А.Р.

Носул Н.В.
	

	4.
	Про стан використання інноваційних технологій з конструювання в роботі з дітьми дошкільного віку 
Довідка за результатами тематичного вивчення
	
	директор ЗДО
	

	ІV Педрада

«Навчальний рік позаду: реальні кроки в наявних умовах»

	1.
	Інформація про виконання рішень попередньої педради
	Травень, 2025  року
	директор ЗДО
	

	2.
	Результативність роботи колективу дошкільного закладу у 2024/2025 н.р.

Інформація
	
	директор ЗДО
	

	4.
	Про стан соціально – психологічної та емоційно – вольової готовності старших дошкільників до навчання у школі та рекомендації щодо усунення недоліків у виховній роботі.
Інформація 
	
	Малярчук У.Р.
	

	5.
	Моніторинг знань дітей усіх груп на кінець 2024-2025 навчального року

Інформація
	
	Педагоги ЗДО
	

	6.
	«Влітку на майданчику» - пріоритетні завдання, план роботи на літній оздоровчий період.
Схвалення плану роботи
	
	директор ЗДО
	

	7.
	Працюй професійно,святкуй яскраво!

	
	Творча група
Бахматюк Л.П.

Бокотько І.Б.

Лисишин А.Р.
	


Відповіда

	ьні

	Відмітка про виконання


	І

	1. Підсумки літнього оздоровчого періоду 

	Вересень,

2024
	директор ЗДО сестра медична старша

	
		2. Результати огляду  підготовки груп до нового навчального року 
		директор ЗДО
	
		3. Технічний стан будівлі та споруд та підготовка до зимового періоду
		завідувач з господарства

	
	ІІ
	1. Про організацію роботи з цивільного захисту
	Грудень, 2024
	директор ЗДО,старша медсестра
	
		2. Про економію енергоресів
3.Про дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку 
		директор ЗДО
	
		3.Техніка безпеки під час проведення Новорічних свят
		завідувач з господарства
	
	ІІІ
	1. Дотримання Санітарного регламенту для ЗДО
	Березень, 2025 року

	директор ЗДО

	
		2. Охорона життя та здоров’я дітей у весняний період
		медсестра
	
		3. Інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки
		директор ЗДО
	
	ІV

	1. Підготовка до літнього оздоровчого періоду

	Травень, 2025
	Сестра медична старша
	

2. Організація ремонтних робіт  в період підготовки до  нового 2024/2025  н.р. 

	.

		Завідувач з господарства
		
		3. Охорона життя та здоров’я дітей. Про попередження дитячого травматизму та дотримання безпеки життєдіяльності в літній період
		директор ЗДО
	


В

	дповідальні

	Відмітка про виконання


	І

	1. Про обрання  секретаря зборів
	Жовтень

	директор ЗДО

	
		2. Про громадське самоврядування  в дошкільному закладі: функціональні повноваження.
		директор ЗДО
	
		3. Про підсумки підготовки закладу до нового навчального року
		директор ЗДО

	
		4. Про роботу закладу освіти під час воєнного стану ,заходи безпеки всіх учасників освітнього процесу
		директор ЗДО

	
	ІІ
	1. Звіт керівника закладу про результативність роботи колективу в 2024/2025 н.р.
	червень
	директор ЗДО
	
		2. Поради батькам на літній оздоровчий період
		старша медсестра
	
		3. Пріоритетні напрямки роботи закладу дошкільної освіти на новий 2025/2026 н.р.
		директорЗДО
	


4. Про затвердження меню
	 (чотирьохтижневого)  на осінній період.

		
	2.

	До 01.12.2024
	Засідання 2

	Члени комісії
з харчування

	
			1. Про затвердження меню (чотирьохтижневого)  на зимовий перід 

		

2. Про стан

роботи щодо дотримання належних умов повн

	цінного збалансованого харчування дітей.

		
			3. Аналіз виконання норм харчування за ІV квартал.

		
	3.
	До 

31.03. 2025
	Засідання 3

1. Про аналіз виконання норм харчування за І квартал.
	Члени комісії
з харчування
	
					
			2.  Про затвердження меню (чотирьохтижневого)  на весняний  період.

		

3. Про стан роботи щодо виховання культурно-гігієнічних навичок у вихованців під час приймання їж

	.

		
			4. Забезпечення оптимального питного режиму дітей.

		
	4.

	До 30.06.2025
	Засідання 4

1. Про аналіз виконання норм харчування за ІІ квартал.
	Члени комісії
з харчування

	

2.  Про затвердження меню (чотирьохтижневого)  на літній оздоровчий  період за 

о

ими нор

	ами.

		
			3. Про стан матеріально-технічної бази  харчоблоку.

		
			4. Про пропозиції щодо розвитку матеріально-технічної бази харчоблоку закладу відповідно до вимог системи НАССР.

		


2. Про схвалення плану роботи комісії з охорони праці та безпеки життєдіяльності, пожежної

	безпеки

		

3. Про вивчення вимог чинного законодавства з питань охорони
	 праці та безпеки життєдіяльності.

		

1. Про стан роботи щодо дотримання працівниками закладу вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони
	 праці, інструкцій з охорони праці.

	Члени комісії
з охорони праці
	
			2. Про стан ведення журналів проведення інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності,  пожежної безпеки.

		

обладнання, приладів, навчально-наочних посібників 

	тощо, які використовуються під час освітнього процесу відповідно до чинних типових переліків і норм.

		
			4. Про використання інструкцій, пам’яток з питань БЖД.
		
	3.

	Березень

2025
	Засідання 3

1. Про заходи щодо створення безпечних i нешкідливих умов освітнього процесу.
	Члени комісії
з охорони праці
	
			2.  Про проведення навчання і перевірки знань, інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки працівників ЗДО.
		
			3. Про заходи щодо створення безпечних i нешкідливих умов освітнього процесу.
		
	4.

	Серпень 2025
	Засідання 4

1. Про технічний стан будівлі і споруд закладу дошкільної освіти (акт обстеження).
	Члени комісії
з охорони праці
	
			2.  Про обстеження та випробування малих форм на дитячих майданчиках всіх вікових груп (акти обстеження).
		
					
			3. Звіт про роботу комісії з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
		


Відмі

ка про

	вико-нання


	1.

	«Естетичне виховання дошкільників у контексті сьогодення» 

проблемний семінар
	жовтень, 2024
	Лисишин А.Р.
	
	 2.

	«Найвідоміші художники України,що підкорили світ»            вебінар
	жовтень, 2024
	Слободян О.П.
	
	3.

	Найкращі дитячі ілюстратори України  вебінар
	жовтень,

2024
	Малярчук У.Р.
	
	4.

	5 українських композиторів,які відомі на весь світ   вебінар
	жовтень,

2024
	Бокотько І.Б.
	
	5.

	Інклюзивне середовище в ЗДО: основи організації занять          круглий стіл
	лютий 2025
	Мазурак Т.А..
	
	6.

	Новий Закон про дошкільну освіту 

                                         круглий стіл

	березень 2025

	Мазурак Т.А.

	
	7.

	«З добром у серці,з Україною в душі»

семінар про успішних українських підприємців-меценатів

	листопад 2024

	Слободян О.П.

	


В

	дпові-дальний

	Відмітка про виконання


	З метою роботи щодо удосконалення професійної майстерності педагогів запровадити проведення наступних форм методичної роботи:


	1

	Інформаційні педагогічні години з актуальних питань сучасного українського дошкілля. Огляд періодичних видань, інноваційних методик «Хвилями океану педагогічних новинок»
	Щомісяця

	директор
	
	2

	Участь педагогічних працівників у роботі методичних об’єднань, семінарів
	За планом відділу освіти
	Бахматюк Л.П
	

Новини з курсів підвищення кваліфікації, методичних

	об’єднань, семінарів «Крокуємо стежинами освітнього меридіану»

	Протягом року

	Педагоги 

		
	4
	Підготовка методичних матеріалів «Інклюзивна освіта в ЗДО»
	листопад
	Москалюк М.Д.,

асистент вихователя
	
	5
	Підготовка методичних матеріалів до Тижня ментального здоров’я

	листопад 

	педагоги

	
	6
	Підготовка методичних матеріалів до Тижня рідної мови
	лютий 
	педагоги
	
	7
	Тематичний місячник естетичного виховання «Дітям про мистецтво»
	жовтень
	педагоги
	
	8
	Рекомендації для щоденної підтримки ментального здоров ’ я «Гратися і не боятися» для вихователів дошкільної освіти
                                                  слайд-шоу
	грудень
	Мазурак Т.А.
	

	


Відміт-ка про вико-нан

	я


	Фронтальні


Носул Н.В.
	.

	

Кві

	ень

	Малярчук У.Р.

	
	8
	Безпека дитини – важлива соціально-педагогічна проблема сучасності

	Травень

	Лисишин А.Р.
	
	9
	Консультації за запитом батьків.

	Упродовж року

	Вихователі, 
медсестра

	

	                                                            Індивідуальні

		· з питань планування навчально-виховної 
обот из дітьми;

· з питань самоосвіти;

· з питань підготовки до педагогічних рад;

· з питань підготовки колективних переглядів;

·  з питань проведення занять та режимних моментів.

Консультації за запитом вихователів.
	Упродовж року

	директор
	


З метою якісного підвищення професійного рівня видати наказ
	 про підготовку та проведення чергової атестації.

	Вересень 2024 р.
	директор ЗДО

		

2
		З метою підвищення якості проведення атестації вивчити систему роботи педагогів, які підлягають черговій атестації.

	Протягом року

	Члени атеста-ційної комісії

	
	3

	Заслухати творчі звіти педагогів, що атестуються 
	Лютий

2025
	Члени атеста-ційної комісії

	
	4
	Видати наказ по ЗДО за результатами атестації, ознайомити педагогічний колектив з наслідками атестації.

	Квітень 2025 р.

	директор
ЗДО

	


№ з


Відмітка про виконанн

	
	1

	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки педагогів направити:

- на курси підвищення кваліфікації при Івано-Франківському ОІППО:

Лисишин А.Р.,Мазурак Т.А. ,Бахматюк Л.П.
	За планом 
	директор
	

З метою підвищення ефективності самоосвіти продовжити практикувати зошит із самоосвіти «Щоденник із підвищення професійн

	го рівня», 

	постійно 

	директор
		
	3
	Знайомити педагогів з новинками науково-методичної літератури, періодичними виданнями
	1 раз на місяць

	Вихователь-методист

	
	4
	З метою підвищення якості реалізації річних завдань у 2024/2025 н. р.:
· визначити зміст педагогічного процесу, скласти навчальні плани;

· створити на заняттях та повсякденному житті мікроклімат педагогіки співробітництва;

	До 01.09.
2024 р.

Постійно

	директор
	

затвердити на 1-й педраді методичні проблеми для поглибленої роботи вихователів на основі попереднього
	·  анкетування

	Упродовж року

Вересень 2024 р.

	директор
		

	


3.1 Провести 

анкетування з батьками «Що я покращив
	 би в роботі ЗДО».

	Вересень, травень

	вихователі груп

	


4. Брати участь у педрадах,

на які 

иносяться

питання оздоровлення та

	фізичного виховання дітей

	Упродовж року

	сестра 

медична старша
	
		5 . Аналізувати стан захворюваності дітей з педагогічним персоналом ЗДО

	1 р. на місяць

	сестра 

медична старша


8. Брати участь

у батьківськи

	 зборах

	Упродовж року

	сестра 

медична старша
	
		Лікувально-профілактична

та оздоровча робота

1. Контролювати систематично ранковий прийом діnей раннього та молодшого дошкільного віку

	Постійно

	Сестра 

медична старша


		2. Контролювати забезпечення рухової активності дітей протягом дня.

3. Контролювати фізичне навантаження дітей під час занять фізкультурою та виконання вимог в спеціальних группах.

	Постійно

Постійно

	Сестра медична старша

		3. Слідкувати за своєчасним проводенням щеплення та вакцинації дітям.
	Постійно

	сестра 

медична старша

		4. Організувати загартовуючі заходи з дітьми (повітряні, сонячні ванни, обтирання рук прохолодною водою).

	Травень, червень 
2025 року 
	Сестра 

медична старша,
вихователі


		5. Розробити раціональний режим дня у всіх вікових групах на літній період.

	Травень 
2025 року

	вихователі

		6. Скласти план заходів по проведенню фізкультурно-оздоровчої 
роботи в літній період.
	До 01.06.2025 року 

	музкерівник


1. Розробка раціонального режиму дня і у всіх вікових групах на весняно-літній період
		Травень, червень 
2025 року

	вихователі
	
	ІV

	Протиепідемічна робота
1. Контролювати санітарно-гігієнічний  режим згідно з вимогами Санітарного регламенту. Постійно контролювати зберігання та використання дезинфекційних і миючих засобів.
	Постійно

	сестра медична старша


		2. Суворо контролювати строки проходження персоналом медогляду.

	Постійно

	сестра

медична старша 


		3. Навчати технічний персонал методиці проведення хлорного режиму.

	Постійно

	сестра медична старша 

	V
	Санітарно-гігієнічна робота
Контролювати:
1. Санітарний стан приміщень, ігрових майданчиків.

	Щоденно

	сестра медична старша

		2. Повітряно-температурний режим, аерацію приміщень.
	Щоденно

	сестра медична старша


		3. Виконання співробітниками правил особистої гігієни.

	Щоденно

	сестра 

медична старша


		4. Своєчасну зміну постільної білизни, рушників, серветок.

	Постійно

	сестра медична старша


		5. Проведення генеральних прибирань.

	2 рази на місяць

	Сестра медична 

старша


		6. Прання та обеззаражування білизни, методику миття та дезинфекції посуду по группах.

	Постійно

	сестра медична старша


		Санітарно-просвітницька робота

1. Проводити бесіди з вихователями, технічним персоналом, працівниками харчоблоку.
	Постійно

	сестра медична старша

		2. Проводити санітарно-гігієнічний інструктаж батьків при прийнятті дітей в ЗДО.

	Постійно
	Сестра медична старша



3. Проводити бесіди і лекції для батьків

	з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних захворювань. 

	Постійно
	Сестра медична старша

	

	РОЗДІЛ 5. Організаційно-педагогічна діяльність 

5.1. Співпраця  з батьками

Загальні батьківські збори

	№ з/п

Зміст роботи

Термін

Відповіда-льний

Відмітка про виконання
І.

«Виховуємо разом»
(зустріч у дружному колі)

1.Тенденції розвитку дошкільної та початкової освіти в умовах реформування загальної середньої освіти на засадах Концепції Нової української школи
Вересень, 
2024
директор ЗДО 
2. Пріоритетні напрямки роботи дошкільного закладу на  2024/2025 н.р.

директор ЗДО
3. Соціальний захист дітей пільгових категорій

директор
4. Взаємодія батьків та педагогічного колективу ЗДО у роботі з попередження дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей 
медсестра
5. Толерантність як засіб забезпечення ефективної взаємодії між батьками і вихователями ЗДО

Вихователі
4. «Відкритий мікрофон» (поточні питання)
директор
ІІ
«Підсумки роботи за рік: досягнення,
 перспективи розвитку»

1.Аналіз підсумків освітньо-виховного процесу за 2024/2025 н.р.

Травень,

2025 
директор
2. Наслідки заходів, спрямованих на зміцнення здоров’я і охорону здоров’я дошкільників
 Сестра медична старша

3. Перегляд експозиції «Незабутні  моменти освітнього життя за 2024/2025 року»
Вихователі
4. Ознайомлення з планом роботи та харчуванням дітей в дошкільному закладі на літній оздоровчий період

директор ЗДО

5. «Мої побажання» - зворотній зв'язок: анкета для батьків
директор ЗДО

6. «Запитуйте – відповідаємо» 

- на запитання батьків відповідають педагоги

педагоги
Консультації для батьків

	


	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відпові-

дальний


	Відмітка

про

виконання

	1
	Ознайомити батьків,або осіб, які їх замінюють, з документами, що регламентують діяльність дошкільного закладу
	Вересень 

2024 
	вихователі груп
	

	2
	Надавати батькам інформацію про умови перебування дітей в ЗДО; історію, досягнення та традиції закладу  через інформаційні стенди інтернет – сайт ЗДО
	Щоквар-

тально
	директор,

педагоги
	

	3
	Організовувати загальні виставки дитячої та сімейної творчості
	Упродовж року
	вихователі груп
	

	4
	Надавати практичну допомогу батькам з проблем виховання дошкільників через консультування за запитом
	Упродовж року
	вихователі груп
	

	5
	Розроблення рекомендацій щодо створення умов для повноцінного розвитку дітей дошкільного віку вдома
	Упродовж року
	вихователі груп
	

	6
	Залучати батьків до оформлення сімейних фотовиставок за темами «Літній відпочинок»,

«Улюблені справи моєї дитини вдома», «Зимові розваги з батьками»
	Упродовж року
	Вихователі груп
	

	7
	Залучати батьків до благоустрою території ЗДО, облаштування ігрових майданчиків, оснащення предметно-ігрового розвивального середовища в групах  через різні форми роботи
	Упродовж року
	директор,

вихователі груп
	

	8
	Провести звіт завідувача про свою діяльність за  2024/2025 н.р. перед педагогічним колективом та батьківською громадою.
	травень 2025 
	директор
	

	9
	Надавати практичну допомогу батькам з проблем виховання і розвитку дошкільників через через інернет-спілкування, контент веб-сайту закладу дошкільної освіти, відкриті групи спільнот в соціальних мережі Facebook, через консультування за запитом 
	Упродовж року
	директор,

вихователі груп, сестра медична старша
	


	№ з/п
	Зміст роботи 
	Термін
	Відпові-

дальний
	Відмітка про виконання



	1
	Проблеми адаптації батьків і дітей  раннього та молодшого дошкільного віку до умов ЗДО та шляхи їх подолання
	Вересень
	Вихователі групи раннього віку 

	

	2
	Інклюзивна освіта в ЗДО
	Вересень
	Вихователі 
	

	3
	Діти і мистецтво
	Жовтень
	Вихователі
	

	4
	Платформа НУМО для батьків дошкільнят
	Листопад
	Вихователі
	

	5
	Домашні обов’язки для дітей. Без нагадування і з задоволенням
	Грудень
	Вихователі
	

	6
	Мова дорослого-зразок для дітей
	Січень
	Вихователі 
	

	7
	Як заохотити дитину до читання
	Лютий
	Вихователі
	

	8
	Ми-батьки майбутніх першокласників
	Березень
	вихователі старшої групи
	

	8
	Гаджети в житті дитини: за і проти
	Квітень
	Вихователі 
	

	9
	Безпека дитини – важлива соціально-педагогічна проблема сучасності
	Травень
	Вихователі
	

	10
	Консультації за запитом батьків.
	Упродовж року
	Вихователі

	


                                 Виставки, конкурси робіт батьків і дітей
	№ з/п
	Зміст роботи 
	Термін
	Відпові-дальний
	Відмітка про

виконання

	1
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Осінь в золото дерева одягає і сама з них шати ті зриває»
	Жовтень,
2024
	вихователі
	

	2
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Ментальне здоров’я»
	листопад 2024
	вихователі
	

	3
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Новоріччя дивовижний час, коли казка ходить поміж нас»
	Грудень,
2024
	вихователі
	

	4
	  Виставка спільних робіт з батьками за темою  «Весна в дитячі очі зазирає, і чуєте? У них душа співає!»
	Березень,
2025 
	вихователі
	

	5
	Виставка до Шевченківських днів
	Березень 2025
	вихователі
	

	4
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Великодній кошик»
	Квітень,
2025
	вихователі
	


5.2.  Співпраця із закладами середньої загальної освіти
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда-льні
	Відмітка про виконання

	1. Організаційна робота

	З метою підвищення рівня мотиваційної готовності
 старших дошкільників до навчання  в школі: 

	1
	Організувати знайомство дітей випускних груп з учителями та учнями початкової школи
	Жовтень
	вихователі, вчителі
	

	2
	Організувати екскурсії з дітьми випускних груп:
територією школи
 на свято «День знань»

 до бібліотеки
	Упродовж року
	вихователі старшої групи
	

	3
	Організувати зустрічі та бесіди з колишніми вихованцями дитячого саду (учні початкової та середньої школи)
	Упродовж року
	вихователі, вчителі
	

	4
	 Організувати знайомство дітей старших груп ЗДО з навчальним процесом у початковій школі
	Березень, травень
	Вихователі старших груп
	

	5
	Організувати під час освітнього процесу:

знайомство вихованців з правилами поведінки школярів
використання в освітній роботі читання творів про школу
 виставку дитячих малюнків на тему «Якою я бачу свою школу»
	Упродовж року
Упродовж року
Квітень-травень
	Вихователі

Вихователі

Вихователі
	

	6
	Запросити на випускні вечори вчителів колишніх вихованців  дитячого садку
	Травень
	вихователі
	

	2. Взаємодія педагогів

	З метою підвищення якості організації наступності 

у роботі закладу дошкільної освіти та початкової школи:

	1
	Скласти та обговорити спільний план заходів
	Вересень
	директори
	

	2
	Скласти списки дітей, які в 2024 році йдуть до школи
	Вересень
	Вихователь-методист
	

	3
	Організувати взаємовідвідування: 
 уроків у першому класі вихователями старшої групи ЗДО
  занять у старших групах учителями початкових класів школи
	Листопад,

квітень
	Вихователі,

заступник  директора 

 з НВП
	

	4.
	Випусти інформаційний бюлетень «Психологічна готовність дитини до школи»
	   Березень
	вихователі
	

	3.Співраця з батьками

	З метою залучення батьків до педагогічного процесу:

	1
	Проводити батьківські збори,   консультування батьків
	Упродовж року
	Педагоги ЗДО та ліцею
	

	2
	Провести консультацію для батьків майбутніх першокласників за темою «На допомогу батькам майбутніх першокласників»
	Жовтень
	Вихователі
	

	3
	Провести для батьків майбутніх першокласників дискусію за темою «Як підготувати дитину до школи»
	Лютий
	Вихователі
	


5.3  План масових заходів дійств музично-естетичного циклу 

	Дата
	Зміст
	Група
	Відповідальний


Вересень

	1 тиждень
	День знань. Розвага за темою «День знань. Веселощі з Феєю знань»
	Для всіх вікових груп
	Муз. керівник, вихователі

	4 тиждень
	 «Хай завжди на небі сонце світить». Музична розвага до Всеукраїнського Дня дошкілля»              
	Групи 4,5,6 року життя
	Вихователі, музичний керівник


Жовтень

	1 тиждень
	розвага «Музичний ярмарок»
	Групи 4-6 року життя
	Муз. керівник, вихователі

	3 тиждень
	Козацькі забави та інші веселощі(до Дня українського козацтва і Дня захисника України)
	середня група
	Вихователі, музичні керівник


Листопад

	1 тиждень
	Лялькова вистава 

«Хто кого боїться»
	Групи 4 року життя
	Вихователі, муз. керівник

	2 тиждень
	Вистава за участю дітей «Відкриваємо таланти»
	Для всіх вікових груп
	Вихователі, музичний керівник


Грудень

	3 тиждень
	Розвага за темою «Святий Миколай до нас завітай»
	Для всіх груп
	Муз. керівник, вихователі

	4 тиждень
	«Новорічні свята»
	Для всіх груп
	Вихователі, муз. керівник


Січень

	4 тиждень
	Лялькова вистава «Кицин дім» волинський ляльковий театр
	Групи 4-6 року життя
	Вихователі


Лютий

	1 тиждень
	Розвага за темою «Стрітення»
	Групи 5 року життя
	Вихователі, муз. керівник

	3 тиждень
	Музична історія для дитячого оркестру «Зимові пригоди у лісі»
	Група 6 року життя
	Вихователі, муз. керівник


Березень

	1 тиждень
	Святкові концерти на тему «У матусь сьогодні свято – 

жіночий світлий день»

Розвага за темою «Наш улюблений поет              
Т. Г. Шевченко»
	Для всіх груп
	Вихователі, муз. керівник

	2 тиждень
	День здоров’я. Розвага за темою «Подорож країною казок»
	Групи 5-6 року життя
	Вихователі, муз. керівники


Квітень

	1 тиждень
	Розвага за темою «Жартівливі посиденьки»
	Групи 6 року життя
	Вихователі, муз. керівник

	2 тиждень
	Розвага за темою «Великдень»
	Для всіх груп
	Вихователі, муз. керівник


Травень

	1 тиждень
	Квест-гра до Дня пам’яті та примирення»
	Для всіх груп
	Вихователі, муз. керівник

	3 тиждень
	Концерт «Моя вишиванка»
	Для всіх груп
	Вихователі, муз. керівник

	4 тиждень
	Свято за темою «Ми садочок наш ніколи не забудемо у школі»
	Групи 6 року життя
	Вихователі, муз. керівник


5.3. Соціальний захист та правоосвітня робота з дітьми
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1
	Ознайомити  працівників дошкільного  закладу з нормативними документами, що регулюють законодавство  в галузі охорони дитинства
	Вересень 2023 року, протягом року
	директор
	

	2
	Забезпечити своєчасний облік та повноту даних про дітей пільгових категорій, про зміну соціального статусу  дитини та появи нових дітей пільгових категорій
	Вересень 2023,

протягом року
	, вихователі груп
	

	3
	Проводити індивідуальне консультування батьків на отримання пільг щодо оплати за харчування
	Протягом року
	директор
	

	4
	Організувати проведення благодійної акції «Допоможи воіну», залучати до участі в ній батьків дошкільників усіх груп, працівників 
	Постійно
	вихователі груп
	

	5
	Оформити і розмістити в інформаційному куточку:

· - інформацію «Про надання пільг щодо оплати за харчування в ЗДО для різних соціально-незахищених категорій»;

· - пам’ятка для батьків «Булінг – це не жарти, бо він приводить до наслідків»;

· - рекомендації для батьків «Про булінг треба говорити»; 
· 
	Вересень 

2023
Жовтень

2023

	вихователі груп
	


РОЗДІЛ 6. Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності.
6.1. Вивчення стану організації освітнього процесу та процесів функціонування

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відпові-

дальний


	Форма фіксуван-ня
	Відм.

про

вик-ня

	4.1. Комплексне вивчення
	

	1
	Рівень сформованості компетенцій дітей за освітніми напрямами Державного стандарту  БК (нова редакція) та чинної  Програми «Українське дошкілля» 
	Травень,

 2025 
	директор    
	Довідка

(до педради)
	

	4.2. Тематичне вивчення
	

	1
	Якість проведення тематичного тижня сучасної дитячої книги
	жовтень,

2024 
	директор
	Довідка

(до педради)
	

	2
	Про стан організації роботи з формування основ безпеки життєдіяльності дітей

	квітень,

2025
	директор

	Довідка


	

	3
	Про стан проведення заходів з ментального здоров’я

	травень,

 2025
	директор
	Довідка

(до педради)
	

	4.3. Оперативне, вибіркове, попереджувальне  вивчення

	Оперативне вивчення

	1
	Дотримання графіків роботи різними категоріями працівників ЗДО
	1 раз на місяць
	директор
	Інформа-

ція
	

	2
	Підготовка до навчального року. Оснащення розвивального середовища.
	Вересень

2024 р.
	директор
	Інформа-ція,

рекомен-

дації
	

	3
	Організація роботи з охорони життя та здоров’я дітей
	1 раз на квартал
	директор
	Інформа-ція

до відома
	

	4
	Дотримання санітарних та гігієнічних вимог в групах та на харчоблоці
	Упродовж року


	сестра медична старша
	Інформа-

ція

 
	

	Вибіркове вивчення

	1
	Якість впровадження рішень педагогічної ради (до засідання педагогічної ради)
	Згідно визначених термінів
	директор
	Інформація
	

	2
	Процес адаптації в групі раннього віку та молодшій групі
	Вересень,

 2024 р.
	директор
	Інформація


	

	3
	Стан ведення ділової документації вихователів, музичного керівника
	Жовтень

2024 р.
	директор
	Інформація


	

	Попереджувальне вивчення

	1
	Готовність педагогів до роботи
	За необхід-ністю
	директор
	Інформа-ція,

рекомен-

дації
	

	2
	Аналіз змісту та якості календарного планування на поточний день


	Упродовж року
	директор
	Інформація

 до відома
	

	3
	Якість поглибленої роботи педагогів над окремими методичними проблемами
	Упродовж року
	директор
	Інформація

 до відома
	


                                                                                                                                           Додаток 1
План заходів з охорони життя та безпеки життєдіяльності вихованців
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда-

льний
	Відмітка про викона-ння

	І.


	Організаційна робота

1. Призначити відповідального за організацію роботи  з профілактики дитячого травматизму.


	Вересень,

2024

	директор
	

	
	2.Поповнювати банк даних щодо охорони життя та здоров’я дітей з розділів:

· пожежна безпека;

· дорожньо-транспортний рух, практичні заняття;

· запобігання травматизму в побуті
	Протягом року


	вихователі


	

	
	3.Оновити матеріал для практичного закріплення дітьми правил дорожнього руху

	До 15.04.2025 року
	Вихователі
	

	
	4.Організувати і провести «Тиждень безпеки»

	квітень,

жовтень,


	вихователі
	

	
	7. Організовувати конкурси дитячих малюнків з попередження дитячого травматизму (з вимогами відповідно віку дітей).
	Згідно з графіком проведення виставок
	вихователі


	

	ІІ
	Робота з педагогічним колективом

1.Проводити інструктажі по відпрацюванню у співробітників ЗДО навичок дій під час загрози виникнення надзвичайних ситуацій. 
	Згідно з планом практичних дій
	директорЗДО

	

	
	2.Надання методичної допомоги вихователям з пропаганди правил поведінки та засобів захисту дітей в надзвичайних ситуаціях через  проведення консультацій, колективних переглядів.
	Згідно розділу «Науково-методична робота з пед.кадрами
	директор ЗДО, сестра медична старша
	

	ІІІ
	Робота з дітьми

1. Використовувати в роботі з дітьми спеціально створені ігрові ситуації, вводити їх елементи у зміст сюжетно-рольових ігор «Транспорт», «Поліклініка», «Пожежники», «Рятівна служба» та ін.
	Щомісяця


	Вихователі


	

	
	2. Поповнити та поновити  в кожній віковій групі куточки інформаційної грамотності з охорони життя та здоров’я дітей.
	До 10.09.2024 року
	Вихователі
	

	
	3. Продовжувати знайомити з правилами поведінки у надзвичайних ситуаціях за темами:

· «Ліки»;

· «Один дома»;
· «Служба порятунку»;
· «Прогулянка в лісі»;

· «В країні дорожніх знаків»
	Згідно цикло-грами


	Вихователі, 
	

	
	4. Проводити:

· цільові прогулянки;

·  лялькові вистави;

· театральні вистави;

· спортивні розваги
	Згідно з планом
	Вихователі, 
муз. керівник
	

	
	5.Читання художньої літератури з даного розділу
	Постійно
	Вихователі
	

	ІV
	Робота з батьками

1. Проводити групові та індивідуальні консультації для батьків за такими напрямками:
· дії під час виникнення пожежі;
· мінна безпека;
· безпека в укритті;
· батьки приклад для наслідування (дорожньо-транспортний рух);
· надзвичайні ситуації: правила безпечної поведінки (повінь, отруєння хімічними речовинами тощо);
· безпечність ігор на вулиці та вдома;
· правила поведінки на водоймі, в лісі, в полі.
	Що-п’ятниці

Грудень

Вересень

Березень

Травень

Червень

     Квітень


	Вихователі


	

	
	2. Поповнити папки-пересувки для батьків за темами:

· Надзвичайні ситуації;

· «Червоний, жовтий,зелений» - правила дорожнього руху;

· «Наш номер 101».
	Вересень

Листопад


	Вихователі


	

	
	3. Залучати батьків до участі у конкурсах та виставках з питань безпеки життєдіяльності
	Вересень-травень
	Вихователі


	

	
	4. Висвітлювати питання охорони життя та здоров’я дітей на батьківських зборах

	Жовтень
	сестра медична старша
	

	
	5. Провести спортивну розвагу «Сумлінні пішоходи й водії – в пошані у інспекторів ДАІ»

	квітень 
	Вихователі
муз.керівник
	


ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ ТИЖНЯ БЕЗПЕКИ

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Місце проведен-ня
	Відпові-дальний

	 «Я і вулиця»
(правила дорожнього руху та поведінка дітей на вулицях міста)

	Понеділок
Понеділок

	1. Відкриття «Тижня безпеки дитини»
	
	в групах
	муз.

керівник

	
	2. Цільова прогулянка до світлофора
	
	Середня і старша групи
	Вихователі

	
	3. Заняття з дітьми (за планом)
	
	Групи
	Вихователі

	
	4. Р/ігри: «Червоний, жовтий, зелений», «Горобчики та автомобілі», «Трамвай», «Веселі автомобільчики»
	
	Майданчик
	Вихователі

	
	5. Ігрові ситуації: «Чи можна так грати», «Дорожні знаки»
	
	Групи
	Вихователі

	
	6. Д/ігри: «Дорожні знаки»,  «Сигнали світлофора», «Подорож по країні Дорожніх знаків», «Автомобілі швидкої допомоги»
	
	Групи
	Вихователі

	
	7. С/р. гра «Транспорт»
	
	Групи
	Вихователі

	
	8. Бесіди: «Дорожня безпека для дітей дошкільного віку», «Малече стій, не вибігай, в м’яча на вулиці не грай»
	
	Групи
	Вихователі

	
	9. Виставка малюнків «Азбука безпеки»
	ІІ пол. дня
	Приміщення ЗДО
	Вихователі

	
	10. Розгляд ілюстрацій «Як уникнути неприємностей» (уроки безпеки)
	
	Групи
	Вихователі

	«Пожежна безпека»

	Вівторок
	1. Розвага «Пожежні спішать на допомогу»
	
	Дошкільні групи
	Музичний керівник

	
	2. Розгляд ілюстрацій:  «Пожежники», «Пожежа», «Наш номер 101»
	
	Групи
	Вихователі

	
	3. Бесіди: «Вогонь мій друг, мій ворог», «Іноді гра не доводить до добра»
	
	Групи
	Вихователі

	
	5. Д/ігри: «Що кому потрібно для роботи» (пожежник), «Одягни пожежника», «Предмети корисні, але небезпечні»
	
	Групи
	Вихователі

	
	6. Консультації для батьків: «Наш номер 01», (інформаційний матеріал) «Де народилася перша свічка?», «Якою була перша лампа?»
	
	Групи
	Вихователі

	
	7. Читання:
- С.Я.Маршак «Пожежа», «Розповідь про невідомого героя», казка «Кицькин дім»
	
	Групи
	Вихователі

	
	8. С/рольова гра «Пожежники поспішають на допомогу»
	
	Групи
	Вихователі

	
	9. Р/ігри: «Хто швидше?», «Швидкі та спритні», «Врятуй вірних друзів"
	
	Майданчик
	Вихователі

	«Один дома, свої – чужі!»

	Середа
	1. Перевірка складу аварійних аптечок, їх стан, наявність масок
	 
	Групи
	Старша медсестра

	
	2. Консультація для батьків: «Небезпека електроприладів вдома»
	 
	Групи
	Вихователі

	
	3. Розгляд ілюстрацій «Сам удома» (уроки безпеки)
	 
	Групи
	Вихователі

	
	4. Ігрові проблемні ситуації: «Особиста безпека», «Відгадай?», «Постій у темряві» (дотикові  та просторові відчуття)
	 
	Групи
	Вихователі

	
	5. Д/ігри: «Один дома», «Визнач небезпечне», «Прогулянка зі сліпим», «Свої – чужі»
	 
	Групи
	Вихователі

	
	6. Бесіди: «Небезпечні ігри та іграшки», «Знайомство»
	 
	Групи
	Вихователі

	 «Життя і здоров’я – найцінніша скарбничка людини та дитини»

	Четвер


	1. Заняття з дітьми (за планом)
	 
	Групи
	Вихователі

	
	2. Розгляд ілюстрацій «Основи здоров’я» (в таблицях)
	 
	Групи
	Вихователі

	
	3. Виставка робіт батьків і дітей «Вчимося берегти своє здоров’я»
	ІІ пол. дня
	Приміщення ЗДО
	Вихователі 

	
	4. Спортивна розвага
«Я здоров’я бережу,сам собі допоможу!» (для дітей молодшого, середнього, старшого віку)
	
	Спортивний майданчик
	Музичний керівник

	
	5. С/гра «Лікарня»
	 
	Групи
	Вихователі

	
	6. Читання:
- А.Барто «Ясоччин садочок», - А.Коцюбинський «Чий Максимко»,  
- В.Сухомлинський «Як Сергійко навчився жаліти»
	 
	Групи
	Вихователі

	
	7. Д/ігри: «Добре – погано», «Мама захворіла», «Оціни вчинок»
	 
	Групи
	Вихователі

	
	8. Бесіда: «Загартовуйся, якщо хочеш бути здоровим»
	 
	Групи
	Вихователі

	«Навчання! Всім!»

	П’ятниця

	1. Теоретичне відпрацювання дій персоналу під час надзвичайних ситуацій воєнного характеру (повітряна тривога)
	
	Приміщення ЗДО
	Штаб ЦЗ

	
	3. Читання:
- А.Барто «Вовка – добрая душа»,
- В.Осеєвої «Чарівне слово», «Просто бабуся»,
- Н.Носов «Живий капелюх»
	 
	Групи
	Вихователі

	
	4. Закриття «Тижня безпеки дитини»
	
	групи
	директор


                                                                                                                                               Додаток 2

План заходів з соціального захисту та правоосвітньої  роботи з дітьми
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1
	Систематично оновлювати базу  нормативно-правових документів, що забезпечують дотримання  законодавства в галузі охорони дитинства.
	Протягом року
	директор
	

	2
	Ознайомити  працівників дошкільного  закладу з нормативними документами, що регулюють законодавство  в галузі охорони дитинства
	Вересень 2024 року, протягом року
	директор
	

	3
	Забезпечити своєчасний облік та повноту даних про дітей пільгових категорій, про зміну соціального статусу  дитини та появи нових дітей пільгових категорій
	Вересень 2024,
протягом року
	вихователі груп
	

	4
	Розглядати питання соціального захисту дітей на нарадах при директору
	Протягом року


	директор
	

	5
	Проводити індивідуальне консультування батьків на отримання пільг щодо оплати за харчування
	Протягом року
	директор
	

	6
	Організувати проведення благодійної акції «Допоможи солдату», залучати до участі в ній батьків дошкільників усіх груп, працівників 
	Постійно
	Вихователь-методист, вихователі груп
	


Додаток 3
План заходів з протидії та профілактики булінгу
	№ з/п
	Заходи
	Цільова аудиторія
	Термін виконання
	Відповідальні

	Діагностичний етап

	1.
	Анкетування учасників освітнього процесу з питань обізнаності з поняттям булінгу
	Педагоги, батьки
	
Квітень 2024
	вихователі

	2.
	Спостереження за міжособистісною поведінкою
	Діти дошкільного віку
	Упродовж року
	вихователі

	3.
	Спостереження за психологічним мікрокліматом в дитячому колективі
	Педагоги, батьки
	Упродовж року
	директор

	Профілактично-просвітницький, корекційно-розвивальний етап

	4.
	Бесіди направлені на вирішення актуальних питань з дотримання прав дитини до Всесвітнього дня з прав людини
	Педагоги, батьки
	Грудень 
	вихователі

	5.
	Обговорення питання протидії булінгу на загальних батьківських зборах
	Педагоги, батьки
	Травень 
	директорЗДО

	6.
	Вивчення законодавчих документів, практик протидії булінгу
	Педагоги
	Упродовж року
	Вихователі

	7.
	Висвітлення інформаційно-просвітницької роботи щодо запобігання та протидії булінгу через Інтернет-ресурси
	Педагоги, батьки
	Упродовж року
	Вихователі

	8.
	Контроль стану попередження булінгу
	Учасники освітнього процесу
	Упродовж року
	директор ЗДО


                                                                                                                                             Додаток 4
                              План заходів з фізкультурно-оздоровчої  роботи
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відпові-

дальний

	Робота з педагогами

	1
	Забезпечити вихователів груп науково-методичною літературою з проблем навчання дітей спортивних ігор та вправ, застосування ігрового методу в навчанні гімнастичних вправ, диференційований підхід до формування у дітей  рухових умінь, навичок, використання «малих форм» фізичної культури, фізичне виховання дітей у сім’ї
	Протягом року
	директор

	2
	Удосконалювати та урізноманітнювати систему засобів фізичного виховання дітей: проводити традиційне та нетрадиційне загартування дітей, втілювати гігієнічне виховання засобами гри та художньої літератури
	Протягом року
	вихователі

	3
	Поліпшити якість навчання дітей рухів та формування у них фізичних якостей
	Протягом року
	вихователі

	4
	Забезпечити якісне планування оздоровчих та виховних завдань на фізкультурних заняттях, у рухливих іграх, під час загартування та гігієнічних процедур з урахуванням стану здоров'я, інтересів дітей
	Протягом року


	вихователі

	ІІ. Робота з дітьми

	1. Забезпечення здорового способу життя

	1
	Створити умови для оптимальної адаптації дітей до умов ЗДО
	Протягом року
	вихователі груп

	2
	Дотримуватися режиму дня
	Протягом року
	вихователі груп

	3
	Забезпечити позитивний психологічний мікроклімат
	Протягом року
	вихователі

	4
	Дотримуватися температурного режиму
	Протягом року
	Вихователі груп

	5
	Регулювати фізичні навантаження на дітей із урахуванням індивідуальних та вікових особливостей
	Протягом року


	медсестра

	6
	Забезпечити максимальне перебування дітей на свіжому повітрі
	Протягом року
	Вихователі груп

	2. Організація рухового режиму

	1
	Систематично проводити: 
· ранкову гімнастику;

· фізкультурні заняття; 
· фізкультуру на свіжому повітрі;

· рухливі ігри;

· фізкультурні хвилинки та фізкультурні паузи;

· гімнастику пробудження;

· гімнастику для очей;

· пальчикову гімнастику;

· «хвилинки – здоровинки»
	Щоденно
	Вихователі груп

	2
	Організувати проведення в дошкільному закладі :

· фізкультурно-спортивних    свят;
·  фізкультурних розваг;
·    Днів здоров’я;

· Тижнів здоров’я


	Листопад

 Квітень

2 раз на місяць

1 раз на місяць

Березень


	вихователі груп, музичний керівник

	3
	Організовувати під наглядом вихователя на свіжому повітрі самостійну рухову активність дітей
	Щоденно
	Вихователі груп

	3. Організація загартування

	1.
	Забезпечити проведення:   

· прогулянок на свіжому повітрі незалежно від погодних умов;

· ігри з водою;

· самомасаж різних частин тіла без предметів і з   використанням різних  засобів (щіточок, мочалок,   каштанового намиста тощо)
	Щоденно
	Вихователі груп

	ІІІ. Робота з батьками

	1. 
	Активізувати роботу з батьками щодо фізичного виховання дітей у сім’ї


	Протягом року
	вихователі

	2. 
	 Забезпечити обмін інформацією між батьками та педагогами про фізичний розвиток дитини «Щоденна взаємодія»
	Щоденно
	Вихователі

	3.
	Забезпечити участь батьків у фізкультурно-оздоровчих заходах дошкільного навчального закладу
	Протягом року
	вихователі

	4.
	Залучати батьків до оформлення тематичних стендів, фотовиставок, анкетування з фізультурно-оздоровчої тематики.
	Протягом року
	вихователі


	Додаток 5
План із організації харчування 

	
	Організація харчування

1. Забезпечити неухильне дотримання нормативно-правових документів щодо організації та  виконання норм харчування дітей у закладі дошкільної освіти.
	Постійно


	директор,

сестра 

медична старша



	
	2. Проводити перевірку на безпечність і якість продуктів харчування та продовольчої сировини, готової продукції у ЗДО.


	Постійно


	директор ЗДО,

сестра 

медична старша, завгосп


	
	3. Контролювати дотримання санітарно-гігієнічних вимог на харчоблоці, в коморі, дотримання встановлених вимог до устаткування та інвентарю.


	Постійно


	директор ЗДО,

сестра 

медична старша, завгосп

	
	4. Контролювати надходження продуктів харчування  та продовольчої сировини до ЗДО із супровідними документами, які свідчать про їх надходження та якість.
	Щоденно


	директор ЗДО,

сестра 

медична старша, завгосп


	
	5. Складати заявки на продукти харчування та продовольчу сировину спільно з комірником.


	Один раз на тиждень


	завгосп,сестра 

медична старша

	
	6. Складати примірне чотирьохтижневе сезонне меню відповідно до постанови КМУ 24.03.2021 р. № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку». 

	Серпень

Листопад

Лютий

Травень
	сестра 

медична старша, кухарі 



	
	7. Продовжувати розробляти та впроваджувати технологічні картки та блок-схеми до них відповідно системи НАССР
	Упродовж року

	Сестра 

медична старша

	
	8. Розміщувати  в інформаційному куточку денне меню із зазначенням виходу кожної страви.
	Щоденно
	Сестра 

медична старша

	
	9. Складати щоденні меню-розклади.


	Щоденно


	Сестра 

медична старша

	
	10. Здійснювати зняття проб готових страв, визначати їх фактичний вихід та давати дозвіл на видачу страв.
	Щоденно


	Сестра 

медична старша



	
	11. Контролювати дотримання технології приготування страв, їх вихід, наявність відібраних добових проб кожної страви.
	Щоденно


	директор ЗДО,

сестра 

медична старша



	
	12. Контролювати дотримання правил особистої гігієни персоналом.
	Постійно


	Сестра 

медична старша

	
	13. Здійснювати контроль за культурою прийому їжі дітьми та дотримання норм харчування.


	Постійно


	директор ЗДО, 

сестра медична старша

	
	14. Контролювати бракераж сирої та готової продукції.


	Щоденно


	Сестра 

медична старша


                                                                                                                                          Додаток 6

 План заходів з питань інформаційних та комунікаційних технологій в системі освіти

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	1
	Активно використовувати в адміністративній діяльності та виховному процесі ресурси мережі Інтернет.
	Протягом року

	директор,

медсестра

завгосп

педагоги
	

	2
	Постійно проводити роботу щодо підвищення комп’ютерної грамотності педагогічних працівників.
	Протягом року
	директор
	

	3
	Забезпечувати систематичну роботу з ПК «Курс: Дошкілля» та підтримку його баз даних в актуальному стані.
	Протягом року
	директор 
	

	4
	Здійснювати постійний контроль за ефективним використанням наявної комп’ютерної, мультимедійної техніки та мережі Інтернет.
	Протягом року
	директор
	

	5
	За умов наявності фінансування поповнювати парк комп’ютерної та мультимедійної техніки, здійснювати поточний ремонт наявної.
	Протягом року
	директор
	

	6
	При встановленні та використанні комп’ютерних програм дотримуватись норм чинного законодавства.
	Постійно
	директор
	

	7
	Забезпечити функціонування сайту закладу.
	Постійно
	директор
	


Додаток 7
План заходів цивільного захисту під час надзвичайних ситуацій та воєнного стану
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Ознайомити працівників закладу дошкільної освіти:

-  з основними положеннями Кодексу цивільного захисту України;
- Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні»;

- Листом МОН № 1/3371-22 від 06.03.22 року 

«Щодо здійснення заходів захисту вихованців під час освітнього процесу в

умовах воєнного стану та надзвичайної ситуації»;

-Листом ДСНС від 14.06.2022 року  № 03-1870/162-2 «Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти». 
	Серпень 2024
	директор ЗДО
	

	2.
	Розробити інструкції щодо дій персоналу у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій
	Серпень 2024
	директор ЗДО
	

	3.
	Провести інструктажі з питань цивільного захисту під час виникнення надзвичайних ситуацій та воєнного стану.
	Серпень 2024
	директор ЗДО
	

	4.
	Проводити  практичні тренування щодо забезпечення безпечної та швидкої евакуації учасників освітнього процесу.
	2 рази на рік
	директор ЗДО
	

	5.
	Посилити контроль за відвідувачами на території закладу дошкільної освіти.
	Постійно
	всі працівники
	

	6.
	Перевірити наявність планів евакуації під час надзвичайних ситуацій.
	Постійно
	директор ЗДО
	

	9.
	Розмістити  телефони рятувальних та аварійних служб на видному місці в приміщенні закладу
	Серпень 2024
	директор ЗДО
	

	10.
	Розробити:

- «План дій вихователя закладу дошкільної освіти у випадку надзвичайної

ситуації»;

- «Алгоритм дій вихователя у випадку евакуації за межі приміщення»;

- «Алгоритм дій вихователя у випадку аварійного блокування»;

- «Алгоритм дій під час повітряної тривоги».
	Серпень 2024
	директор ЗДО
	

	11.
	Організувати проведення інструктажів і практичних занять з питань дій у разі загрози або виникнення надзвичайних подій спільних із працівниками цивільного захисту, правоохоронних органів.
	Упродовж року
	директор ЗДО
	

	12.
	Залучати працівників ДСНС для навчання дітей поведінці в надзвичайних ситуаціях, поведінці з вибухонебезпечними предметами тощо.
	Упродовж року
	директор ЗДО
	

	13.
	Проводити з дітьми заняття, бесіди, ігри-тренінги, під час яких знайомити вихованців з правилами поведінки під час евакуації, з правилами поведінки з вибухонебезпечними предметами тощо.
	Упродовж року
	вихователі всіх вікових груп
	


Додаток 8
План заходів з охорони праці
	
	
	
	

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Дотримуватися виконання Закону України «Про охорону праці».
	Постійно
	Члени колективу

	2
	Контролювати роботу електрообладнання та допоміжних механізмів.
	Постійно
	завгосп

	3
	Дотримуватися вимог заходів і розпоряджень з питань охорони праці.
	Постійно
	Члени колективу

	4
	Дотримуватися виконання  вимог Колективного договору та комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аваріям, укладених з профспілковим комітетом.
	Постійно
	директор ЗДО,

голова ПК

	5
	Дотримуватися виконання приписів органів державного нагляду з охорони праці, пожежної безпеки, цивільного захисту.
	Постійно
	директор ЗДО

	6
	Проводити повторні  інструктажі  з  охорони  праці  та  пожежної  безпеки.
	Згідно встановлених термінів та за потребою
	директор

	7
	Проводити обстеження стану споруд та будівель.

	Двічі на рік
	завгосп,робітник з комплексного обслуговування й ремонту  будівель

	8
	Провести технічне обслуговування вогнегасників.
	До 25.08.2024 
	завгосп

	9
	Провести технічне обстеження кухонного електрообладнання.

	Згідно встановлених термінів
	робітник з комплексного обслуговування
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