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І. Аналіз роботи за 2021-2022н.р.
Гвіздецький заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Сонечко» розташований за адресою : с-ще Гвіздець вул. Івана Франка 43.
В минулому 2021-2022 н.р. функціонували 4 групи (3 дошкільних, 1 ясельна). Списковий склад становив 92 дитини. Режим роботи ЗДО з 8.00 до 18.30 годин.
Педагогічними кадрами та технічним персоналом дошкільний заклад не забезпечений повністю. Штати дошкільного закладу укомплектовані згідно розпису.
Директор  закладу дошкільної освіти - Мазурак Тетяна Анатоліївна - освіта вища, стаж педагогічної роботи – 35 років.
В дошкільному закладі працюють 6 вихователів,  старша медична сестра.
Якісний склад педагогічних кадрів:
за освітою:
       вища педагогічна – 2 осіб. 
       вища базова педагогічна – 5 осіб.
за стажем:
        до 10 років - 1 особа,
        до 20 років - 3 особи,
        понад 20 років – 3 особи. 
За звітний період звільнено та прийнято на роботу – 0 осіб.
      У 2021-2022 н.р. атестувався 1 педагог – Слободян О.П.,якій підтверджено раніше присвоєну категорію «спеціаліст».
      У 2021-2022 навчальному році колектив ЗДО, керуючись, основними положеннями Закону України «Про дошкільну освіту», концептуальними засадами Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, продовжував роботу на проблемним питанням закладу «Забезпечення якісної освіти дошкільників шляхом формування інноваційної культури педагога як важливого чинника в реалізації Базового компоненту дошкільної освіти». Даній проблемі були підпорядковані і завдання, які ставив педагогічний колектив у минулому році:
- сприяти формуванню у дошкільників мотивації до дій і моделей поведінки, орієнтованих на сталий стиль життя: навички ресурсозбереження, ефективного спілкування та гармонійних стосунків з оточенням, 
- використовувати в освітньому процесі з дітьми проектну діяльність під час проходження тем блочно-тематичного планування.
-  інтеграція педагогів в онлайн-курс освітнього процесу,
- підвищити ефективність освітнього процесу в групі через створення безпечного розвивального предметного середовища 

    Для реалізації завдань у закладі було створено такі умови:
- проводилися педагогічні години,консультації, вебінари, педради, семінари-практикуми, роботу яких було спрямовано на вирішення питань виховання самостійної та відповідальної особистості дошкільника у особистісно-орієнтованій виховній системі;
- згідно з сучасними педагогічними вимогами та з метою забезпечення гармонійного та різнобічного розвитку особистості створені розвивальні середовища: природне, ігрове, інтелектуальне, предметне, соціальне.
     Осередком  здійснення навчально-виховного процесу та роботи з педагогічними кадрами в дошкільному закладі  є методичний кабінет – центр методичної роботи, згідно Типового Положення (Наказ  МОН України від 
09. 11. 2010 № 1070) 
   Невідʼємним атрибутом оформлення кабінету є інформаційно-методичний вісник для педагогів,  де представлено новинки дошкільної освіти. Складовою кабінету є методичний куточок,  до якого входять: інформація про педагогічні ради, їх рішення, про семінари-практикуми, методичні дні, інформація про заходи на місяць та роботу атестаційної комісії.
     Щоб кожен педагог міг отримати потрібну йому інформацію, у кабінеті весь матеріал сформований і систематизований  за розділами:
-         нормативно – правові акти з питань дошкільної освіти;
-         документація  з навчально-виховної роботі;
-         інформація про педагогічні кадри;
-         методичні матеріали та рекомендації з різних розділів програми;
-         педагогічні посібники, зразки наочності;
-        періодичні видання, наукова, психолого - педагогічна, методична та 
          дитяча    література;
-         технічні засоби, фото, відео матеріали, електронні посібники.
   У методичному кабінеті зібрано матеріали з досвіду роботи педагогічних працівників. Це доповіді, підготовлені вихователями для виступів на педрадах, зразки планування, матеріали проведення тематичних тижнів,методичні рекомендації, результати діагностичного обстеження відповідності знань дітей програмовим вимогам для здійснення індивідуального та диференційованого підходу до кожного вихованця, конспекти занять, сценарії свят, кращі дитячі роботи, а також дібрано матеріали педагогів-новаторів.
      Зміст навчально-виховного процесу у дошкільному закладі визначається Базовим компонентом дошкільної освіти (нова редакція). Інваріантна складова Базового компонента реалізується відповідно до програми виховання і навчання дітей «Українське дошкілля» з використанням видань, рекомендованих для роботи у дошкільних навчальних закладах, затверджених листом Міністерства освіти і науки України від  09.08.2021 № 1/9-404 “Про переліки навчальної літератури та навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в освітньому процесі закладів освіти у 2021/2022 навчальному році”
 Невід'ємною частиною освітнього процесу було впровадження інноваційних технологій, авторських програм та методик, спадщини видатних педагогів, а саме: 
- соціо-ігровий стиль роботи.
- проектна технологія. 
- правила роботи з мультимедійними пристроями.
- технологія розвитку критичного мислення
- технологія «Лялька-персона».
    Всі розділи програм та визначені в них завдання і зміст виконувались комплексно, з врахуванням вікових можливостей інтересів та індивідуальних нахилів дітей до різних видів діяльності. У доборі форм і методів організації роботи з дітьми більшість педагогів проявляли власну ініціативу, творчість, самостійний пошук. 
     В 2021-2022н.р. форми методичної роботи були спрямовані на реалізацію проблемної теми та визначених річним планом завдань, підвищення професійного рівня та інноваційної компетентності педагогів, удосконалення змісту освітньої діяльності. Протягом року педагоги підвищували свій фаховий рівень шляхом самоосвіти, відвідуючи семінари - практикуми, семінари - тренінги.    Протягом навчального року педагоги були активними учасниками в методичній роботі закладу, а саме: педагогічних рад, конкурсів, педагогічних читань, колективних переглядів, консультацій.
  З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колектив відвідував сайти «Всеосвіта», «На урок», «Освіторія»,матеріали яких опрацьовували протягом навчального року педагоги, виготовлено наочні матеріали. На жаль,не проведена підписка на дошкільні періодичні видання. Педагоги співпрацювали з батьками на платформах Facebook і  Viber. Для он-лайн зустрічей колектив використовував платформи «Zoom» та « Google Meet».
   З метою підвищення майстерності педагогів, адміністрацією були проведені протягом навчального року такі засідання педагогічної ради: «Основні орієнтири нового навчального року у формуванні різнобічно розвиненої особистості» Форма проведення: круглий стіл(вересень), «Використання сучасних проектних технологій в освітньому процесі ЗДО»(листопад), «Доступна та якісна дошкільна освіта. Умови реалізації Державного стандарту дошкільної освіти» (лютий), «Готовність дошкільників до навчання в школі»(травень). Під час їх проведення використані різноманітні інтерактивні форми та методи роботи (ділові ігри, ігрові та психологічні вправи, робота в мікрогрупах, відео-презентації, моделювання, обмін думками тощо), що сприяло розвитку творчої думки кожного педагога.
 Слід відмітити результативність проведення інтерактивного	семінару за темою «Технологія розвитку критичного мислення»,практичного семінару за темою «Проект «Пташиний дивограй», семінару-тренінгу «Соціо-ігровий стиль роботи з дітьми,як ефективна педагогічна технологія».
  Для вирішення річних завдань були підготовлені змістовні консультації для педагогів за  темами:
· «Оптимізація роботи з дітьми з безпеки життєдіяльності,профілактика простудних захворювань та захворювання на Covid-19»;
· «Дидактичні ігри з елементами ейдетики»;
· «Вправи для дітей дошкільного віку на розвиток мислення та уваги»;
· «Розвиток математичних здібностей за допомогою флексагонів»;

Протягом навчального року в закладі дошкільної освіти проводилися Тижні освітньої  роботи з різних розділів програми.
    Так, у вересні 2021 року було організовано та проведено Олімпійський тиждень. Заходи, які розробили педагоги ЗДО були спрямовані на популяризацію спорту, здорового способу життя та розвиток олімпійського руху в Україні. Упродовж тижня діти знайомились з історією олімпійських ігор, з кодексом учасників змагань, демонстрували свою спритність, швидкість, згуртованість та високий рівень спортивних вмінь. Наші вихованці мали змогу пограти в футбол в ліцеї  на майданчику зі штучним покриттям.
 Завершився Олімпійський тиждень спортивним святом «Малі олімпійські ігри». 
   У листопаді 2021р.в ЗДО проведено Тиждень Друзів природи,під час якого в закладі освоєно освітній проект “Пташиний дивограй”, учасниками якого були педагоги, діти та батьки. У рамках проекту було проведено спостереження, перегляд відеороликів на Youtube каналі «Розумна дитина» про життя пташок, читання віршів, оповідань про наших пернатих друзів, проведення занять з розвитку мовлення, аплікації, конструювання, дидактичних ігор та  пошуково-дослідницької роботи, розвішування годівничок, виготовлення годівниць, проведення конкурсу на кращу годівничку, виставки поробок з природного та покидькового матеріалу «Птахи – наші друзі». 
   За результатами всіх тижнів педагогічної майстерності оформлені підсумкові  фоторепортажі ,які були розміщені на фейсбук-сторінці закладу.

  Впродовж 2021-2022н.р. освітньо-виховна робота в закладі була спрямована на створення сприятливих умов для розвитку креативності та лідерських якостей в усіх учасників навчально-виховного процесу.
     Робота педагогів за концептуальними положеннями Базового компонента дошкільної освіти сприяла зростанню їхнього особистісного та професійного рівнів, згуртованості колективу однодумців, створенню позитивного психологічного клімату для самореалізації. 
  	Вихователі  всіх вікових груп  намагалися створити сприятливі умови щодо емоційного та психологічного комфорту дітей під час перебування у дошкільному закладі, відчуття емоційного комфорту, захищеності. Задоволення вихованців, позитивні емоції, творче самоствердження, розвиток обдарованості - найголовніші елементи для становлення благополучної врівноваженої особистості. 
Важливою складовою освітнього процесу в закладі освіти є організація роботи з батьками. Адже сім’я – первинне природне середовище, джерело духовної та матеріальної підтримки дитини. Педагогічним колективом проводилась значна робота щодо інтеграції суспільного і родинного виховання. Батьки вихованців активно залучались до освітнього процесу в дошкільному закладі. За участі батьків були оформлені виставки спільних робіт батьків і дітей за темами «Осінь в золото дерева одягає і сама з них шати ті зриває», «Новоріччя дивовижний час, коли казка ходить поміж нас». 
     На виконання нормативних та розпорядчих документів, відповідно до рекомендацій освітньої програми  «Українське дошкілля», в закладі дошкільної освіти тривала робота з інформатизації та комп’ютеризації. Спостерігається значне підвищення рівня володіння педагогами основами комп’ютерної грамоти.
   Протягом року збільшився відсоток педагогів, які впроваджують в свою роботу інформаційно-комунікативні технології . 
Для вихователів протягом року були проведені вебінари та семінари з використанням мультимедійного устаткування.
Заклад дошкільної освіти має  власний сайт, який має актуальну змістовну наповнюваність,  інформація на ньому систематизована, постійно поновлюється і містить в собі всі необхідні дані щодо функціонування дошкільного закладу, роботи з дітьми, а також цікаві новинки для батьків. 
Протягом року, періодично, на нарадах при директору та педхвилинках  заслуховувалася інформація щодо використання працівниками ресурсів Інтернет, систематичності  заміни матеріалів на сайті закладу, питання підвищення комп’ютерної грамотності працівників тощо.
Педагоги зацікавлені інноваційними методами і прийомами, проте виникають складності в зв’язку з недостатньою кількістю комп’ютерної техніки . У наступному навчальному році для підвищення ефективності освітньо-виховного процесу та покращення кваліфікаційного рівня педагогів  слід продовжувати розробляти заходи навчально-методичної роботи, спрямовані на зростання комп’ютерної грамотності працівників,  формування ІКТ-компетенцій, використання їх в роботі з дітьми. Також широкого застосування набувають презентації та міні-мультфільми розвивально-виховного та навчального значення, тому необхідно поповнити базу закладу такими розробками. . 
Заклад здійснював  освітню роботу за  вимогами БКДО  і під час дії воєнного стану введеним Указом Президента України від 24.02. 2022 р. № 64/2022 « Про введення воєнного стану в Україні», керуючись листом МОН  від 02.04. 2022, №1/3845-22 «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії правового режиму воєнного стану в Україні», використовуючи ідеї гуманістичної педагогіки, ідеї патріотичного та громадянського виховання, ідеї  солідарної відповідальності  держави, громади, родини, педагогічних працівників, причетних до розвитку і виховання дітей раннього та дошкільного віку.
  Проводилась, по можливості, дистанційна робота.  У батьківських групах на платформі «Viber» педагоги надавали практичні поради  батькам, які перебувають у стресі через війну,пропонували гіперпосилання на ігрові завдання, консультації  психологів, відеоролики,де  контент був безпечним для дітей. 
Показником результативної та успішної взаємодії батьків і педагогів можна вважати наявність у дошкільному закладі доброзичливої атмосфери, довірчих стосунків між педагогами та батьками, зорієнтованість батьків на виховання та розвиток дітей, їх зацікавленість змістом дошкільної освіти.
  
 Протягом року в ЗДО  здійснювалась певна робота методичної служби з самоосвіти педагогів. Чітко окреслено два основні напрямки роботи педагогів з самоосвіти:
· самоосвіта педагогів з різних аспектів життєдіяльності дітей;
· поглиблена індивідуальна робота над науково-методичною темою.
 	Обрані педагогами теми для поглибленої роботи є актуальними на 
сучасному етапі модернізації дошкільної освіти: 

	№
	ПІБ педагога
	Напрямок роботи

	1
	Бахматюк Любов Петрівна
	Методи і прийоми збагачення художньо- мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку

	2
	Малярчук Уляна Романівна
	Мовні логічні задачі та проблемні запитання- методи розвитку пізнавальних здібностей дошкільників

	3
	Слободян Ольга Петрівна
	Формування екологічної культури дошкільника

	5
	Москалюк Марія Дмитрівна
	Валеологічне виховання

	6
	Носул Надія Василівна
	Нетрадиційна робота з казкою в умовах сучасного дитячого садка

	9
	Макеєва Уляна Василівна
	Методи та прийоми роботи з дітьми дошкільного віку в контексті емпауермент-педагогіки»



      	З метою підвищення ефективності самоосвіти протягом кількох років продовжувалось впровадження в практику роботи педагогів  зошит з самоосвіти - «Щоденник із підвищення професійного рівня».
	Окрім самоосвіти в закладі дошкільної освіти використовувались й інші форми підвищення науково-теоретичного рівня педагогів: участь педагогів (онлайн) у педагогічних майстернях, майстер-класах, вивчення перспективного педагогічного досвіду з актуальних проблем дошкільної освіти засобами інтернет-ресурсів. 
Кількісний та якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони мали науково- методичний та пізнавальний характер, були спрямовані на усунення недоліків, допущених в питаннях організації навчально-виховного процесу. Педагогам дошкільного закладу надана можливість впроваджувати різні форми підвищення фахового майстерності: самоосвіта, взаємовідвідування методичних заходів, колективні перегляди, використання кращого досвіду педагогів закладу та територіальної громади,проходження курсів підвищення кваліфікації В цілому рівень та результативність методичної роботи в ЗДО за 2021/2022 навчальний рік можна відзначити як достатній. 
Проведена системна та послідовна управлінська, методична та організаційно-педагогічна робота сприяла успішному виконанню поставлених завдань на навчальний рік. 
Проте актуальним залишається постійне розширення професійного світогляду педагогічних працівників, систематичне інформування педагогів щодо інновацій у галузі дошкільної освіти, удосконалення системного підходу до методичного та інформаційно-аналітичного супроводу освітньої діяльності закладу дошкільної освіти, пошуку і впровадження нових ефективних форм взаємодії дошкільної освіти із сім’ями вихованців, популяризації роботи закладу дошкільної освіти.
	 В результаті аналізу роботи, можна стверджувати, що рівень та ефективність  навчально - виховної роботи в закладі є належними.
       В наступному 2022-2023 навчальному році педагоги ознайомляться з такими поняттями: 
-  організація освітнього процесу з урахуванням воєнної ситуації
-  як пояснити дітям хто такі волонтери
- правила роботи з мультимедійними пристроями
- методика Миколи Шутя
   Це дозволить знайти більш ефективні і різноманітні форми методи і засоби досягнення головного очікуваного результату - сформованої життєвої компетентності дошкільника у різних сферах життя.
Проаналізувавши організацію роботи щодо виконання річних завдань, можна відмітити, що педагоги закладу протягом року працювали систематично та досягли певних позитивних результатів. Багато уваги звертається на розвиток пізнавальної діяльності дітей, розвиток їхньої творчої активності, підвищення розумової здатності.
Протягом 2021-2022 н.р. колектив ЗДО продовжував роботу зі зміцнення фізичного і психічного здоров'я, формування ціннісного ставлення дитини до свого здоров'я, інтересу до здорового способу життя.
Удосконаленню системи фізичного виховання в дошкільному закладі сприяє чіткий та систематичний медико - педагогічний контроль за станом здоров'я, фізичним розвитком та руховою активністю вихованців. Організацію медико - профілактичної роботи здійснює старша медсестра Ярема Н.В.
Медико - педагогічний контроль здійснювався за напрямками:
· контроль за станом здоров'я, нервово - психічного та фізичного розвитку
дітей;
· нагляд за санітарно - гігієнічними умовами на заняттях з фізкультури;
· забезпечення умов для зниження захворюваності дітей.
В умовах недостатнього фінансування для вирішення завдань фізичного розвитку та забезпечення організованої та самостійної діяльності дітей дошкільного віку на свіжому повітрі ми використовуємо всі доступні ресурси дошкільного закладу.
 Значна увага приділяється фізичному розвитку дітей. Робота в цьому напрямку здійснювалася згідно вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». Щомісячно проводиться день здоров'я, організовано заходи до Тижнів безпеки життєдіяльності дитини.

У 2021-2022 навчальному році під постійним контролем було питання відвідування дітьми дошкільного закладу.
На належному рівні проводиться робота щодо дотримання вимог Інструкції з харчування дітей в дошкільних закладах. Систематично здійснюється контроль за якістю продуктів та їх кулінарною обробкою. Результати котролю відображені в Журналі контролю за харчуванням, протоколах виробничих нарад. Документація з питань харчування ведеться відповідно до встановлених вимог. Графік подачі готової продукції з харчоблоку дотримується.
 Аналіз виконання натуральних  норм харчування за  період з 01.09. 2021року по 23.02.2022 року показав, що у цілому харчування дітей у ЗДО  здійснювалось наближено до норм, було раціональним, збалансованим, різноманітним. Показник виконання натуральних  норм харчування по ЗДО у 2021/2022 році в середньому складає 76%.
    З 01.09.2021 вартість харчування
· вікова група від 2-х до 4-х років – 28 грн (з розрахунку: 11.20 грн – бюджетні кошти та 16.80 грн – батьківська плата);
· вікова група від 4-х до 6-ти (7-ми) років – 36 грн (з розрахунку: 14.40 грн -бюджетні кошти та 21.60 грн – батьківська плата).

Протягом 2021/2022  навчального року  проводилась робота щодо дотримання санітарно-гігієнічних 	умов організації харчування та вимог НАССР:
-  інвентар  для прибирання на харчоблоці промарковано; 
- достатня кількість дезінфікуючого засобу; встановлено дозатор для дезінфектора.
- в приміщенні харчоблоку забезпечене  зберігання інвентарю для прибирання відповідно до санітарно-гігієнічних вимог;
	В ЗДО створені відповідні матеріально-технічні умови організації харчування:
- здійснено частково ремонт;
- обладнання харчоблоку у робочому стані 
- в приміщенні харчоблоку встановлено духову  шафу. 
         Таким чином,  стан організації  харчування   у 2021/ 23.02.2022 навчальному  році можна визнати задовільним.
    Питання захворюваності,відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при директору,аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення.
Отже, можна зробити висновок ,що для реалізації завдань із зміцнення фізичного і психічного здоров'я,формування ціннісного ставлення дитини до свого здоров'я ,інтересу до здорового способу життя в ЗДО створені необхідні умови.
Для забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти наш колектив забезпечив тісну співпрацю педагогів ,школи та батьків майбутніх першокласників. Відбулося засідання «Круглого столу» на тему «Коли дитину вважати готовою до школи:основні показники».      Вихователі,медсестра ЗДО ознайомили присутніх із особливостями діагностики підготовки дітей до школи та були дані відповіді на запитання. Як свідчать відгуки учасників «Круглого столу»,така форма роботи була доцільною та результативною.
Робота педагогічного колективу забезпечила високі та середні показники готовності дітей до навчання в школі. Діти-випускники мають добрі потенційні можливості в галузі розвитку пізнавальних процесів сформовані навички навчальної діяльності. Більшість вихованців мають достатній рівень саморегуляції і самостійності,уміють слухати і виконувати вказівки дорослого,контролювати себе,оцінювати свої відповіді й відповіді однолітків.
Вихователі оцінювали досягнення дітей старшого дошкільного віку за картою компетентності згідно вимог програми розвитку дітей  дошкільного віку «Українське дошкілля». Педагоги дійшли висновку,що наявність у дитини певного віку знань та вмінь не є основним,а тим більше вичерпним показником оптимального для віку та індивідуальних можливостей ступеня розвитку. До того ж і знання слід оцінювати комплексно у зв'язку з різними сферами життєдіяльності,а не лише тими,що пов'язують дитину з майбутнім шкільним навчанням.
Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»,Положення про дошкільний навчальний заклад,змісту Базового компонента дошкільної освіти в Україні,одним з головних завдань,що стоїть перед закладом,вважається взаємодія з сім'єю.
Педагогами дошкільного закладу проводилися батьківські збори, консультації, готувалися інформаційні повідомлення на теми,що актуальні для певної вікової групи.
В групових приміщеннях оформлені та періодично змінюються  батьківські  куточки: «Для вас,батьки», «Ростемо здоровими», «Ростемо творчими», «Скоро до школи»,тощо. Хочеться звернути увагу на зростаюче зацікавлення батьків життям дитини в ЗДО.
    Адміністрацією закладу 	 розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми із багатодітних сімей, дітей із сімей учасників АТО. З батьками та членами родин проведена роз’яснювальна робота щодо права користування пільгами. Для категорії цих дітей організовано пільгову оплату за харчування.
  На жаль,основними причинами,що ускладнюють функціонування дошкільного закладу є економічні чинники. Не розв'язано й досі проблему фінансування закладу у повному обсязі,що не дає змоги на належному рівні зміцнити матеріально-технічну базу,удосконалити розвивальне середовище. Влітку силами працівників облаштовано укриття в ЗДО.
    Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація закладу спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці,яка базується на принципі пріоритету життя і здоров'я працівників і дітей відповідно до створення безпечних умов праці,навчання та виховання. Результати перевірок з дотримання вимог охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки розглядались на оперативних, виробничих нарадах. За наслідками контролю видаються довідки та відповідні накази. Таким чином, контроль за необхідними і безпечними умовами праці, навчання та виховання у дошкільному закладі носить комплексний характер.

 Оздоровчого періоду в ЗДО як такого не було,оскільки заклад не функціонував,в зв’язку з воєнним станом. 

Протягом року в ЗДО проводилась систематична та цілеспрямована робота щодо забезпечення інформатизації освіти.
 На сьогодні в закладі наявні: 2 ноутбуки, 2 принтери,1 телевізор,2 роутери. Протягом року постійно залучалися бюджетні кошти на підтримку роботи наявної техніки (заправку картриджів, прокладення  кабелю тощо).
Протягом року успішно функціонував офіційний сайт закладу, що розкривав усі сфери життєдіяльності. Працівники ЗДО приймали участь в заходах різного рівня щодо підвищення їх ІКТ-компетентності.
	На виконання пріоритетних завдань закладу дошкільної освіти спланована чітка, системна  робота, яка спрямована на підвищення професіоналізму, що акумулює інтерес фахівця до педагогічної діяльності, зростання його компетентності у питаннях виховання, глибокі теоретичні та практичні знання дитячої психології через використання різноманітних ігрових, інформаційно-комунікаційних технологій.

Впровадження ІКТ в освітній простір ЗДО впродовж року здійснювалось комплексно через різні сфери його життєдіяльності. Протягом навчального року активно використовувались ІКТ в управлінській діяльності ЗДО:
· використання електронної пошти;
· використання «Курс «Дошкілля»;
· ведення ділової документації;
· використання Інтернет;
· функціонування сайту закладу.
    
 Ефективно використовувались ІКТ в методичній роботі: 
- мультимедійний супровід різноманітних форм методичної роботи (педагогічних рад, семінарів, консультацій)
- работа педагогів із самоосвіти через опрацювання Інтернет-ресурсів з питань дошкільної освіти.
        
Упродовж року активно використовувались ІКТ  в навчально-виховному процесі:
	Використання ІКТ в системі освіти ЗДО дало змогу: 
· підвищити ефективність освітнього процесу (заощаджено час на розробку          дидактичних матеріалів);
· удосконалити систему управлінської діяльності в ЗДО. 
· підвищити рівень роботи методичної служби ЗДО завдяки активному використанню мультимедійного супроводу під час проведення різних форм методичної роботи;
· удосконалити просвітницьку роботу з батьками через розміщення на сайті ЗДО інформаційно-практичних матеріалів з різних питань життєдіяльності дітей, проведення інтернет-консультацій тощо.

Однак, недоліками в роботі ЗДО з питань інформатизації є: 
· низька ІКТ-компетентність деяких педагогів;
· недостатня оснащеність ЗДО комп’ютерною технікою;

Виходячи з вищеназваних недоліків, визначені такі завдання ЗДО щодо удосконалення роботи з питань інформатизації:
· подальше розроблення системи організації консультативної методичної підтримки щодо підвищення ІКТ-компетентності педагогів;
· організація проведення майстер-класів для педагогів ЗДО з метою пропаганди успішного досвіду упровадження ІКТ-технологій в освітній процес;
· розширення використання ІКТ в роботі з дітьми всіх вікових груп;
· розширення парку комп’ютерної та оргтехніки в ЗДО;
· активізація батьків, педагогів та інших фахівців ЗДО для створення єдиного інформаційного середовища;
   -   систематичне поповнення розділів та поновлення інформації на офіційному сайті ЗДО.

Адміністративно-господарська діяльність
  Адміністрацією закладу, педагогічним та батьківським колективами проводиться систематична робота щодо поповнення матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти.
          Вирішення проблеми зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази закладу у 2021/2022 навчальному році  здійснювалось за різні види коштів: бюджетні та батьківські. 
Завдяки цим коштам у нас в закладі:
· придбано тюль до ігрового приміщення старшої групи;
· проведено кабелі і придбано роутер до ігрового приміщення ІІ молодшої групи;
· проведено кабель і під’єднано духову шафу на харчоблоці;
· замінено батарею опалення в медичному кабінеті;
· придбано іграшки. 

Матеріальна база ЗДО у задовільному стані. Заклад забезпечено необхідним обладнанням, меблями та м’яким інвентарем. У закладі створено умови для безпечного проведення освітнього процесу та праці співробітників. Організація роботи з техніки безпеки та охорони праці в ЗДО проводилась на виконання Закону України «Про охорону праці», згідно з «Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах та закладах освіти», які і визначали єдину систему організації роботи з охорони праці в нашому закладі.На підставі нормативних документів адміністрація закладу планувала роботу щодо роботи з працівниками ЗДО. Вчасно видавались накази про призначення відповідальних за роботу з охорони праці, роботу з пожежної безпеки, з попередження дитячого травматизму, проводились інструктажі. Необхідна ділова документація велась відповідно до нормативних вимог.
 	Аналіз проведення роботи щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладу упродовж 2021/2022 навчального року  показав, що за період з 01 вересня 2021 року по 31 серпня 2022 року в ЗДО проведено такі роботи: 
зовнішні роботи:
· ремонт і пофарбування лавок на майданчиках;
· побілка  дерев та поребриків;
· побілка підсобних приміщень харчоблоку;
внутрішні роботи:
· проведено підготовку опалювальної  системи;
· проведено дератизацію та дезінфекцію;
Технічні засоби навчання, технологічне обладнання, опалювальна система у задовільному стані, потребує заміни холодильна шафа, яка систематично виходять з ладу. Систематично ведеться робота щодо економного використання енергоносіїв, розпочата робота по заміні ламп розжарювання на ЛЕД- світильники.
       	Санітарний стан приміщень ЗДО має задовільну оцінку. Ігрові майданчики та територія, що прилягає до них, утримуються в чистоті й порядку. Вихователі груп, підсобний робітник Гаврилюк М.М., завідувач з господарства Матушкевич Г.С. завжди дбають про безпеку дітей та співробітників: обстежують місця для прогулянок, проводять огляд небезпечних місць (східці, віконні рами тощо) у приміщеннях. Помічники вихователів   постійно стежать за санітарно-технічним станом у групових та туалетних кімнатах. Гігієнічний режим прибирання та провітрювання контролювався постійно сестрою медичною старшою Яремою Н.В. Робочі місця відповідають санітарно-гігієнічним нормам, вимогам техніки безпеки й охорони праці. Спецодягом були забезпечені всі категорії обслуговуючого персоналу.
          	Узагальнені висновки щодо здобутків, труднощів, недоліків у роботі ЗДО у 2021/2022 навчальному році. 
	У практичній роботі нашого педагогічного колективу є свої відкриття, знахідки, які впливають на ефективність процесу виховання та навчання дошкільнят. Керуючись основними положеннями нормативних документів, які визначають сучасну законодавчу базу й методичне забезпечення дошкільної освіти та планом роботи на 2021/2022 навчальний рік, колектив закладу зосередив  увагу на пошуку оптимальних  способів навчання та виховання дітей, збереження та  зміцнення їх фізичного й психічного здоров’я, створення необхідних  передумов для досягнення кожним дошкільником реально  можливого для нього в  даний період рівня успішності, але не нижчого, ніж передбачено державними освітніми програмами.
У цілому роботу всіх сфер життєдіяльності  закладу дошкільної освіти впродовж 2021/2022 навчального року можна вважати задовільною.
	Виходячи з недоліків роботи, у наступному навчальному році слід спрямувати діяльність усіх служб ЗДО на удосконалення роботи з різних аспектів життєдіяльності закладу, а саме:
1. З питань організації методичної роботи на 2022/2023 н.р. :
      1.1. Створити умови для досягнення стійкої мотивації педагогів на зростання професійної майстерності, на мобільність колективу щодо впровадження ідей нововведень.
      1.2. Забезпечити системний та послідовний організаційно – методичний супровід щодо запровадження основних концептуальних положень SТRЕАМ-освіти дошкільників як нового інтеграційного підходу до розвитку, виховання й навчання дітей дошкільного віку.
      1.3. Розширити форми та види співпраці з родинами, прозорості та відкритості роботи закладу через роботу веб-сайту, створення відкритих груп в соціальній мережі Facebоok.
2. З питань організації та результативності освітнього процесу
2.1. З метою підвищення рівня роботи з екологічного виховання дітей рекомендувати вихователям активізувати під час ознайомлення дітей з природою використання народних прислів’їв, загадок, приказок, прикмет, віршів, легенд, повір’їв.
2.2. Продовжити системну та послідовну роботу з патріотичного виховання дітей через подальше формування у дітей комплексу знань про сім’ю, родину, рідне селище, Батьківщину, Україну.
2.3.  метою підвищення  компетентності дітей рекомендувати вихователям:
2.3.1. Продовжити роботу з підвищення рівня досягнень дітей за змістом освітніх ліній БКДО, виходячи з узагальнених результатів освітнього процесу у 2021/2022 навчальному році за освітніми лініями БКДО і тих недоліків, які були виявлені на кінець навчального року.
3. З питань фізкультурно-оздоровчої роботи
3.1. Забезпечити чітку систему у проведенні фізкультурних свят та розваг. 
3.2. Поповнити та оновити арсенал фізкультурного обладнання в групах. 
3.3. Поповнити та оновити в групах атрибути до рухливих народних ігор. 
3.4. На заняттях з фізичної культури більше уваги приділяти впровадженню новітніх технологій, проведенню занять у нетрадиційній формі. 
4.  З питань організації харчування
 4.1. Забезпечити неухильне дотримання нормативно – правових документів щодо  організації харчування в  дошкільному закладі.	
5. З питань  охорони прав дитинства та соціального захисту дітей
5.1. Активізувати роботу з правової освіти дітей і батьків з урахуванням вимог Базового компонента дошкільної освіти.
6. З питань наступності ЗДО та початкової школи
6.1. Забезпечити умови для ознайомлення педагогів закладу дошкільної освіти з Концепцією Нової української школи;
6.2. Забезпечити наступність та взаємодію в педагогічному процесі ЗДО та ліцею як ключового елементу взаємозв’язку. 
6.3. Організувати серед батьків роз’яснювальну роботу щодо  тенденцій розвитку дошкільної та початкової освіти в умовах реформування освітньої галузі на засадах Концепції Нової української школи.
7. З питань упровадження інформаційних та комунікаційних технологій в систему роботи ЗДО
7.1. Скоординувати діяльність методичної служби ЗДО на підвищення рівня ІКТ-компетентності педагогів через систему відповідних заходів; 
8. З питань соціально-економічного розвитку ЗДО
8.1. Спланувати  конкретні заходи по збереженню та зміцненню матеріальної бази на 2022/2023 навчальний рік.
8.2. Все технологічне обладнання в закладі берегти та тримати в робочому стані.
8.3. Забезпечити вихованців та педагогічних працівників арсеналом необхідних дидактичних, інформаційних та методичних матеріалів для повноцінної, якісної організації освітнього процесу.
8.4. Дбати про повноцінну роботу медичної служби: вчасно поповнювати деззасоби, ліки першої медичної допомоги, забезпечувати періодичними виданнями та новинками фахової літератури тощо.
8.5. Створити безпечні умови праці кожному співпрацівнику закладу, згідно з Колективним договором та Комплексними заходами з охорони праці, забезпечуючи спецодягом, засобами індивідуального захисту, поповнюючи засоби безпеки (гумові рукавиці, діелектричні килими), ремонтуючи та поновлюючи технологічне обладнання тощо).
8.6. Особливу увагу приділити упорядженню території закладу.
Визначення пріоритетних завдань на 2022/2023 навчальний рік 
	Керуючись чинними нормативно-правовими документами щодо організації діяльності в закладах дошкільної освіти та враховуючи аналіз роботи закладу за минулий навчальний рік, визначено пріоритетні напрями роботи закладу у 2022/2023 навчальному році.
ІІ.Завдання на 2022-2023 навчальний рік :
- створення умов для безпечного перебування учасників освітнього процесу в умовах воєнного часу.
- продовжити роботу над впровадженням ідей освіти для сталого розвитку,
 - впровадження елементів сучасних педагогічних технологій в організацію пізнавальної діяльності в контексті наступності дошкільної та початкової освіти,
-  інтеграція педагогів в онлайн-курс освітнього процесу,

Завдання на літній оздоровчий період:
0. Створити умови, що забезпечують охорону життя і здоров'я дітей, попередження захворюваності і травматизму.
0. Реалізувати систему заходів, направлену на оздоровлення і фізичний розвиток дітей, їх етичне виховання, розвиток допитливості і пізнавальної активності, формування культурно-гігієнічних і трудових навичок.
0. Здійснити педагогічну і санітарну освіту батьків з питання виховання і оздоровлення дітей в літній період.


                                       ІІІ. Методична робота з кадрами
                                                    3.1.Педагогічні ради

                                    
	№п/п
	Тематика педради
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	1-е засідання
Тема: «Основні орієнтири нового навчального року у формуванні різнобічно розвиненої особистості» Форма проведення: круглий стіл
Порядок денний:
1. Виконання рішень попередньої педради 
2. Про пріоритети державної політики розвитку дошкільної освіти на 2022/2023 навчальний рік в контексті методичних рекомендацій «Про окремі питання діяльності закладу дошкільної освіти у 2022/2023 навчальному році».
3. Особливості програмно-методичного забезпечення діяльності ЗДО у 2022/2023 н.авчального року
4. Річний план: сучасний погляд (про завдання діяльності педагогічного колективу - обговорення та схвалення плану роботи ЗДО та пріоритетних напрямків роботи на 2022/2023 навчальний рік)
5.Затвердження:
- пріоритетних завдань, програм та методичних посібників, за якими будуватиметься освітній процес;
- форми планування освітньої роботи з дітьми,
- режиму дня, розкладу занять вікових груп;            
- графіків роботи.          
                                                                
6. Ознайомлення з перспективним планом атестації і проходження курсової перепідготовки. 



2-е засідання
Тема: Як розповідати дітям про війну
1. Виконання рішень попередньої педради 
2. Як розповідати дітям про війну.
3.Рекомендації для педагогів ЗДО
ЯК організовувати освітній процес з урахуванням воєнної ситуації у населеному пункті (очне, змішане, дистанційне).
4. Матеріали для педагогів та батьків щодо психолого-педагогічного супроводу дітей дошкільного віку
5.Аналіз активності членів педагогічного колективу в поновленні та розміщенні на сайті просвітницьких та інформаційних матеріалів для батьків.

3-е засідання
Тема:  . Соціально-громадянська компетентність дошкільника: сучасний вимір
1. Виконання рішень попередньої педради
2. Парціальна програма «Я – маленький українець!»: формування національноі свідомості дітей передшкільного віку засобами синтезу мистецтв Украіни. 
3. Практична діяльність педагогічного колективу ЗДО з упровадження системи патріотичного виховання в умовах сьогодення. 
4. Формування соціально-громадянської компетентності дошкільнят засобами проєктної діяльності. 
5. Про формування соціально-громадянська компетентність дошкільникау воєнний час 
Довідка за результатами тематичного вивчення

4-е	засідання 
Тема: Готовність дошкільників до навчання в школі
1 .Виконання рішень попередньої педради .
2.Готовність шестирічок  до
навчання в НУШ.
3.Показники компетентності дітей по групах в кінці 2022- 2023 навчального року згідно програми «Українське дошкілля».
4.Результативність упровадження інноваційних освітніх технологій протягом навчального року (творчі звіти вихователів).
5.Виконання річного плану роботи  закладу й реалізації річних завдань.

6. Обговорення проекту річного плану на новий навчальний рік.

7.Святкова церемонія «Працюй професійно,святкуй яскравово!»
	31.08.2022р.
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3. 2 Підвищення педагогічної майстерності 
Семінари, семінари - практикуми
	№ п/п
	           Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальні

	1




	Інтерактивний семінар-практикум «Ідеї ігор у темряві для дітей різного віку»


	квітень
	  Носул Н.В.

	2.
	Семінар-практикум
Практичний семінар «Коротко про волонтерство для дітей. Хто такі волонтери». 
Інтерактивний семінар-практикум«Ідеї ​​для ігор, у які можна грати в укритті»




	листопад



листопад
	Носул Н.В.





Бахматюк Л.П.

	3.
	Семінар-практикум «Соціо-ігровий стиль роботи з дітьми,як ефективна педагогічна технологія»

	грудень
	
Малярчук У.Р.

	4.
	Практичний семінар «Розвиток творчих здібностей дошкільників засобами ТРВЗ» 
	березень
	Носул Н.В.
Лисишин А.Р.

	
5.
	
Практичний семінар«Моделювання заняття з малювання за методикою Людмили Шульги»  


	
квітень
	
  Макеєва У.В.



3.3. Консультації

	№
п/п
	Назва консультації
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відміт-ка про вико-нання

	1.
	0. Оптимізація освітньої роботи з дітьми з безпеки життєдіяльності, профілактики простудних захворювань та захворювання на COVID-19.   (Медико-педагогічна просвіта) 
	вересень




	Ярема Н.В.




	

	2.
	Дати дітям бути дітьми. Як працює дошкільна освіта у Фінляндії
	жовтень
	Слободян О.П.
	

	3.
	Вправи для дітей дошкільного віку на розвиток мислення,уваги (з демонстрацією посібників)
	листопад
	Вихователь 
Малярчук У.Р.
	

	4.
	
Розвиток математичних здібностей старших дошкільників за допомогою флексагонів

	грудень
	Вихователь 
Носул Н.В.
	

	5.
	Методичні рекомендації формування культурно-гігієнічних навичок у дітей раннього віку під час прийому їжі З додатками)

	січень
	Старша медсестра Ярема Н.В.
	

	6.
	Роль казки у розвитку та вихованні дитини дошкільного віку. ТРВЗ-інструменти

	Березень
	Вихователь 
Носул Н.В..
	

	7.
	
Створення освітнього середовища, дружнього до дитини шляхом упровадження програми освітніх технологій: «Лялька-персона», «Не смійся з мене»

	квітень
	Вихователь Лисишин А.Р.

	

	8.

	Нестандартні батьківські збори та їх успішне проведення

	Травень
	Вихователь Макеєва У.В.
	


3.4. Відкриті покази

	№
п/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про 
виконання

	1.
	Показ лялькового театру «Солом’яний бичок»
	жовтень
	Носул Н.В.
Лисишин А.Р.
	

	2.
	Спортивна розвага «Разом до перемоги» 
	листопад
	Вихователь  
Бахматюк Л.П.
	

	3.
	Танцювальний конкурс «Танцюють всі!»
	березень
	Вихователь Малярчук У.Р.
	

	4.
	Пісенний батл «Хто знає більше пісень про Україну»

	березень
	Вихователь Слободян О.П.
	




3.5.Удосконалення професійної творчості

	№
п/п
	Назва заходу
	Термін проведення

	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Гімнастика мозку (кінезіологічні вправи).Відео-презентація

	жовтень

	Вихователь
Малярчук У.Р.
	

	2.


	Барви натхнення. Робота за методикою Л.Шульги. Відео-презентація

	квітень
	Вихователь
Макеєва У.В.
	

	3.
	Діджитал-інструменти для методичної роботи
	лютий
	Вихователь Бахматюк Л.П.
	

	
	
	Наставництво:
Закріплення за молодим спеціалістом
 Лисишин А.Р.
досвідченого педагога-наставника 
Бахматюк Л.П..
· Складання   плану роботи наставника 
· з молодим спеціалістом.
· Проведення індивідуальних консульта-
· цій для молодого спеціаліста.

Обговорення новинок педагогічної 
літератури,творчих знахідок педагогів
·  
· Звіт молодого спеціаліста про 
·  результати роботи з педагогом-
· наставником.
· 



	
З жовтня
	
Мазурак Т.А.

Бахматюк Л.П.
	


3.6.Самоосвіта педагогів

	№п/п
	Зміст роботи
	Термін виконан-
ня
	Відпові-
дальні
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	Брати участь у засіданнях  методоб’єднань,організованих відділом освіти,молоді та спорту,культури і туризму 
	Протягом року
	Директор
педагоги
	

	2.
	Взаємовідвідування занять та режимних моментів 
	Протягом року
	Директор
педагоги
	

	
3.
































4.
























5.





























	
Підвищувати рівень професійної майстерності вихователів шляхом самоосвіти з таких тем:

Особливості організації діяльності ЗДО у новому навчальному році. 

Базовий компонент дошкільної освіти: оновлені підходи до організації освітнього процесу 


Діти з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти

«Комунікативно-освітній простір закладу дошкільної освіти: спілкуємося з дітьми по-новому»

«Google-сервіси в роботі вихователя»

«Педагогічні технології гендерного виховання особистості»
1. 
2.  «Система мовленнєвої творчості дошкільників на основі методів ТВВЗ (теорія вирішення винахідницьких задач) 

3. Поповнюємо картотеку дидактичних вправ


Соціо - ігрові технології в роботі вихователя - YouTube

	Опрацювання педагогічних ідей, які бу-
дуть використовуватися в освітньому 
процесі ЗДО: 
- соціо-ігровий стиль роботи.
- проектна технологія. 
- правила роботи з мультимедійними пристроями.
- технологія розвитку критичного мислення
- методика Людмили Шульги.

Поглиблення інформаційно-комп’ютерного
 напряму самоосвіти з метою
 підвищення професійного рівня педагогів у 
міжатестаційний період.   


	Активне залучення педагогів до обміну
 досвідом роботи з індивідуальних 
проблем самоосвіти через:
· батьківські куточки; 
· презентації професійних новинок (на семіна-
рах-практикумах, педрадах, консультаціях,
 бесідах з колегами, ділових іграх тощо);
· консультації; 
· подання матеріалів на інформаційних стендах;  
· педагогічні виставки з поширення досяг-
нень педагогів, їхніх творчих надбань: 
посібники, конспекти, дидактичні ігри та ін. 
(на семінарах, методичних об’єднаннях, 
педрадах тощо);
· професійні конкурси;
· публікації статей у фахових періодичних виданнях;
· майстер-класи;
· тематичні та проблемні семінари, семінари-
практикуми;
· засідання круглого столу;
· презентацію портфоліо та матеріалів творчих знахідок з індивідуальних проблем самоосвіти;
· творчі звіти;
· розміщення матеріалів з досліджуваної 
проблеми на сторінках вебсайту 
Гвіздецького ЗДО (ясла-садок) та інших 
освітніх платформах;
· узагальнення досвіду (у методичну
 розробку, методичні рекомендації,
 структурно-логічні схеми, таблиці, буклети, альбоми, відеофільми, 
стенди, опис у папці) тощо.




	




вересень



жовтень




листопад


грудень


січень


лютий


березень



квітень






















	
педагоги
	




























	
	
	Обговорення та затвердження індивідуальних
 проблемних тем самоосвіти педагогів на 
поточний навчальний рік.

Складання індивідуальних планів роботи
 із самоосвіти згідно індивідуальних проблем,
 над якими працюють педагоги.
Опрацювання вимог БКДО, програми 
розвитку дітей дошкільного віку «Я у
 Світі» (нова редакція) та критеріїв оціню-
вання якості дошкільної освіти на всі 
вікові групи.	
Збір кращих матеріалів з досвіду 
роботи педагогів дошкільного закладу у 
методичному кабінеті.	  
Проведення взаємовідвідування за-
нять,   інших форм роботи з дітьми з 
метою обміну досвідом досвідчених
 педагогів.








	



	
	
	



	



         3.7. Атестація та проходження курсів підвищення кваліфікації 

	№
з/п
	Інформація про педагогів, які будуть проходити курси підвищення кваліфікації  та атестацію
	Термін
	Відповідаль- ні
	Відмітка про виконан-ня


	1.




2
	Атестувати
· Носул Н.В.,вихователя,



Відправити на курси 
· Ярему Н.В.,старшу медсестру
	
2022-2023н. р.



2023р.
	
директор




директор
	



IV. Вивчення стану організації життєдіяльності дітей
	№ з/п
	Основні напрямки вивчення роботи
	Зміст
	Вікова
група





	Форма підведення підсумків
	Термін вивчення










	Відповідальні













	Відмітка про виконання

	1.
	Стан організації  харчування дошкільників
	Попереджувальна
	Медична сестра, працівники 
харчоблоку, 
вікові групи


	Виробнича нарада (наказ)
	Вересень
	Директор,
старша сестра медична


	

	2.
	Організація роботи з охорони життя та здоров'я дітей. Дотримання режиму:
- ранковий прийом,
- зарядка,
- прогулянка,
- провітрювання.




	Порівняльна
	Всі групи
	Педгодина
(наказ)
	Жовтень
	директор

	

	3.
	Аналіз організації різних форм взаємодії з дітьми в укритті

	Комплексна
	Всі групи
	Виробнича нарада
(довідка)
	листопад
	директор







	

	4.
	Аналіз здійснення заходів захисту вихованців під час освітнього процесу в умовах воєнного стану та надзвичайної ситуації

	Порівняльна
	Всі групи
	Виробнича нарада
(наказ)
	Грудень
	директор

	

	5.
	Аналіз організації проектної діяльності педагогів для формування громадянсько-патріотичної позиції вчихованців 

 
	
	Всі групи
	Педрада (довідка)
	Лютий
	директор
	

	6.
	Аналіз підготовки та проведення Дня здоров’я





	Порівняльна
	Всі групи
	Педгодина
(наказ)
	Квітень





	директор
 










	

	7.
	Стан готовності дітей до школи







	Порівняльна
	Група «Метелик», 



	Педрада
(довідка)
	Травень










	Директор








	


          5.2.Робота з батьками
	№ п/п
	Тематика
	Термін проведення
	Відповідальні





	Відмітка про виконання

	1.



	«ІДЕЇ ІГРОВИХ ОНЛАЙН-ЗУСТРІЧЕЙ ДЛЯ ДОШКІЛЬНЯТ ВІД The LEGO Foundation»
	  листопад



	директор


	

	2.
	Робота консультативних центрів: - «Разом з мамою» - по підготовці дітей до дитячого садка; 
-  «Допоможемо завтрашньому школяреві» - по підготовці дітей до школи
	Протягом року
	Лисишин А.Р.



Макеєва У.В.

	

	3.
	Здійснювати інформаційно-просвітницьку роботу серед батьків, своєчасно надавати консультативну допомогу, організовувати конфіденційне спілкування членів родин вихованців з різними фахівцями: вчителем-логопедом, практичним психологом, медичними працівниками, музичним керівником, тощо

	Протягом року
	Директор,
педагоги
	

	
4.
	
Бесіда «Формування у дошкільників  свідомого ставлення до особистої безпеки та інших навичок безпечної поведінки під час повітряної тривоги»
	
Жовтень

	
педагоги
	

	5.
	Активне використання Інтернет-технологій у роботі з батьками (перегляд коротких повідомлень, відео, фото тощо на своїх веб-сторінках, сайті ЗДО)
	Протягом року
	педагоги
	

	6.
	З метою активного залучення батьків до освітнього процесу:
1.   - створити батьківські групи у вайбері «Турботливі батьки»;
- залучати батьків до посильної   участі в оснащенні предметно-розвивального середовища в групі;
- провести онлайн-анкетування батьків щодо роботи ЗДО та підготовки дітей до школи; 
- проводити Дні відкритих дверей,
організовувати виставки сучасної  педагогічної літератури для батьків.
	Протягом року
	педагоги
	

	7.
	Батьківські збори
Тема: Здійснення заходів захисту вихованців під час освітнього процесу в умовах воєнного стану та надзвичайних ситуацій
Питання: 
1.Перспективи та завдання розвитку закладу дошкільної освіти на 2022-2023 навчальний рік.
2. Про організацію медичного обслуговування та харчування  дошкільників .
3.Про організацію роботи під час воєнного стану. 

Тема: Підсумки роботи за рік: досягнення,
перспективи розвитку»
Питання:
1.Аналіз підсумків освітньо-виховного процесу за 2022/2023 н.р.
2.Поради для батьків на літній оздоровчий період, спрямованих на зміцнення здоров’я і охорону здоров’я дошкільників
3.Обговорення плану ремонтних робіт в ЗДО влітку Залучення батьків до благоустрою території ЗДО, облаштування ігрових майданчиків, оснащення предметно-ігрового розвивального середовища в групових

4. «Запитуйте – відповідаємо» 
- на запитання батьків відповідають педагоги



	


вересень
	







директор,
вихователі всіх вікових груп





директор,
вихователі всіх вікових груп
Ярема Н.В.,
старша медсестра

директор



директор,
педагоги
	

	8.
	Проведення просвітницької роботи через:
1. поновлення матеріалів батьківських куточків;
1. поновлення матеріалів куточків здоров’я;
1. поновлення матеріалів санбюлетенів;
1. виставки бібліотечки для батьків;
1. поновлення папок-пересувок;
1. виставки демонстраційного матеріалу з актуальних проблем;
1. висвітлення матеріалів роботи з батьками на сайті ЗДО;
1. онлайн-консультування батьків через соціальні мережі тощо.

	Протягом року
	директор ЗДО педагоги
	

	9.
	Консультації для батьків:
· Як полегшити адаптацію дитини до дитячого садка: алгоритм дій.


· Раціональне харчування дітей

1. - Ігри з дитиною в темряві
1.  
1. -Методи корекції девіантної поведінки у дітей дошкільного віку.

1. - Бережи зір з молоду, дитяча гімнастика для очей
1. 
1. 
1. - Безпека дитини у воєнний час
1. 

·  - Яку дитину вважати соціально компетентною?

· Шкідливі та марні батьківські прийоми
· 
· - Що варто знати батькам про підготовку дітей до школи? 

· Безпека дітей влітку. 

	

вересень

жовтень
листопад

грудень

січень

лютий

березень
квітень

травень
травень
	

Лисишин А.Р.

Ярема Н.В.
Носул Н.В.
Макеєва У.В.

Ярема Н.В.

Носул Н.В.

Малярчук У.Р.

Бахматюк Л.П.
Слободян О.П.

Ярема Н.В.
	




5.3 Перспективність  та наступність у роботі
    ЗДО  та ліцею 
	№ п\п

	
Зміст роботи
	
Термін виконання
	
Відповідальні
	Відмітка про виконання

	5.3.1.
	Опрацювання «Концепції Нової української школи» й «Концепції освіти дітей раннього та дошкільного віку» з метою окреслення напрямів діяльності ЗДО і НУШ, узгодженості дій між педагогічними працівниками закладів дошкільної та початкової освіти, єдності підходів  до організації життєдіяльності  дітей та освітнього процесу в закладах дошкільної і початкової освіти. 
	до 15 вересня

	всі педагогічні працівники
	

	5.3.2.
	Дотримання інструктивно-методич-них рекомендацій «Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти» (від 19.04.2018 № 1\9-249) з метою активного використання в освітньому процесі концептуальних засад Нової української школи.
	протягом року

	всі педагогічні працівники
	

	5.3.3.
	Облік загальної кількості дітей по смт. Гвіздець та с.Беремяни та дітей 5-ти річного віку. 
Соціально-педагогічний патронаж родин.
	вересень
січень
	Директор
вихователі
	

	5.3.4.
	Вивчення державних вимог щодо формування фізичної, психологічної, соціальної та особистісної компетенції дітей 5-6-ти річного віку. 
	вересень
	Директор
вихователі
	

	5.3.5.
	Вивчення нормативно-правової бази забезпечення якісного освітнього процесу з підготовки дітей до навчання в школі.
	вересень та протягом року
	Директор
вихователі
	

	5.3.6.
	Виконання угоди про співпрацю з ліцеєм та плану спільних заходів на новий навчальний рік.
	протягом року
	Директор ЗДО директор ліцею
	

	5.3.7.
	Психолого-педагогічний супровід родин дітей 5-ти річного віку.
	протягом року
	Директор
вихователі
	

	5.3.8
	З метою підвищення рівня мотиваційної готовності старших дошкільників до навчання в школі:
1. організувати та провести екскурсію до ліцею,  їїдальні, спортивних майданчиків тощо.
1. використовувати в освітній роботі сюжетно-рольові ігри: «Школа», «Бібліотека» та ігри іншої шкільної тематики;
1. знайомити вихованців з правилами поведінки школярів;
1. організувати конкурс дитячих творчих робіт на шкільну тематику;
1. вчити складати творчі розповіді про школу.
	


вересень,
протягом року


протягом року
ІІІ квартал

березень


 ІІІ квартал
	вихователі

	

	5.3.9
	З метою підвищення якості організації перспективності, наступності та спадкоємності у роботі ЗДО і початкової школи:
1. продовжувати вивчати стан освітнього процесу в початкових класах і старших  групах  ЗДО; 
1. ознайомитися зі змістом програми для учнів 1-го класу на новий навчальний рік;
1. відслідковувати успішність випускників ЗДО у 1 класі;
1. здійснювати освітній процес у старших групах та в 1-му класі з чітким дотриманням санітарно-гігієнічних вимог;
1. відводити належне місце грі в режимі дня старших дошкільників та молодших школярів;
1. дотримуватися єдиного підходу в прищепленні дітям старшого дошкільного віку та молодшим школярам культурно-гігієнічних навичок та культури поведінки;
1. виготовляти та широко використовувати в освітньому процесі ігри розвивального спрямування з різних освітніх ліній;
1. активно впроваджувати методологію розвитку критичного мислення (ТРВЗ) в освітній процес старших дошкільників та учнів 1 класу;
1. сприяти загальному розвитку кожної дитини, її оздоровленню;
1. запросити на заключну педраду вчителів початкових класів;

	






протягом року



вересень
протягом року


протягом року


протягом року



протягом року



протягом року



травень



	




вихователі
вчителі




вихователі


вихователі


вихователі вчителі


вихователі вчителі



вихователі вчителі




вихователі вчителі







вихователі вчителі


	

	5.3.10
	Оформлення батьківських куточків з матеріалами-порадами щодо підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі.
	 ІІІ квартал

	вихователі

	

	5.3.11
	Впровадження у практику роботи педагогічного досвіду педагогів інших ЗДО з підготовки дітей до шкільного навчання, моніторингу якості дошкільної освіти.
	протягом року

	Директор
вихователі
	

	5.3.12
	Проведення з дошкільниками циклу занять «Скоро я піду до школи».
	 ІІІ квартал
	вихователі
старшої групи

	

	5.3.13
	Конкурс дитячих малюнків «Скоро я піду до школи».
	 квітень
	вихователі
	


VI. Робота  методичного кабінету

	№
п\п
	
Зміст роботи
	
Термін виконання
	
Відповідальні
	Примітка
про виконання

	
6.1.
	
Створення науково-методичного осередку
для педагогів і батьків


	6.1.1.
	Складання проєкту річного плану роботи ЗДО на 2023-2024 навчальний рік.
	червень
серпень
	директор
	

	6.1.2.
	Складання розпорядку дня та розкладу організованої навчально-пізнавальної діяльності на навчальний рік та на літній період для всіх вікових груп.
	до 01.09
	директор
	

	6.1.3.
	Забезпечення педагогічного колективу необхідною науково-методичною літературою, нормативно-правовими актами з питань організації освітнього процесу в ЗДО у новому навчальному році.
	протягом року
	директор
	

	6.1.4.
	Підписка  періодичної преси:
1. «Дошкільне виховання»;
1. «Палітра педагога»;
1. «Джміль»;
     «Вихователь-методист»;
 «Практика управління дошкільним навчальним закладом»;
1.  «Музкерівник дитячого садка»;
1. «Медична сестра дошкільного навчального закладу»
	2р\рік
	директор
	

	6.1.5.
	Впровадження  матеріалів фахової преси в освітній процес з дошкільниками.
	протягом року
	педколектив
	

	6.1.6.
	Ведення каталогу новинок фахової періодичної преси та методичної літератури на допомогу педагогіч-ним працівникам та батькам.
	протягом року
	вихователь-методист
Бахматюк Л.П.
	

	6.1.7.
	Періодичне обладнання виставок новинок методичної літератури  та бібліотечки для батьків у методичному кабінеті й у групових приміщеннях.
	1р\квартал
	вихователі
	

	6.1.8.
	Збір «банку даних» по створенню системи планування освітнього процесу в ЗДО за новою програмою.
	протягом року
	директор
	

	6.1.9 
	Створення інформаційного «банку даних» про нові програми та методичні рекомендації, методичні розробки, навчальні посібники.
	до 01.09  та протягом року
	директор
	

	6.1.10
	Розробка методичних рекомендацій для вихователів:
- «Використання мультимедійних засобів в освітньому процесі»
1.  «Організація і планування освітньої роботи з дітьми в умовах воєнного часу»;
- «Формування основ безпеки життєдіяльності дошкільників у воєнний час»;
1. «Самоосвіта педагогів»;
1. «Моніторинг якості дошкільної освіти».
	


серпень


вересень

жовтень

грудень

березень


	директор
 

  
	

	6.1.11
	Поповнення новими матеріалами тематичних папок:
- «Педагогічна спадщина:     Василь Сухомлинський, Марія Монтессорі, Софія Русова»;
- «Сучасні інноваційні технології дошкільної освіти»;
- «Фінансово-економічне виховання дітей дошкільного віку»;
- «Громадянське виховання дошкільників в сучасних умовах»;
- «Формування основ безпеки життєдіяльності дошкільників у воєнний час»;

	протягом року
	вихователі
	

	6.1.12
	Добірка матеріалів для роботи консультативного центру для батьків та їх  висвітлення на сайті ЗДО.
	1р\місяць
	Директор
сестра медична
вихователі

	

	6.1.13
	Поповнення матеріалів на допомогу молодим вихователям «Все про сучасне заняття».
	 1р\квартал
	директор
	

	6.1.14
	Поповнення діагностичного інстру-ментарію для перевірки рівня розвитку дитини, виконання вимог програми та БКДО дітьми дошкільного віку. 
	протягом року
	вихователі
	

	6.1.15
	Ведення номенклатури справ та поповнення тематичних папок сучасними матеріалами.  
	протягом року
	педагоги
	

	6.1.16
	Розробка кращих конспектів занять у відповідності до інтегрованих тематичних освітніх блоків.
	протягом року
	вихователі
	

	6.1.17
	Підготовка  атрибутів до рухливих ігор відповідно до програми та віку дітей. Виготовлення картотеки дистанційних рухливих ігор.
	1р\квартал
	вихователі 

	

	6.1.18
	Збір природного матеріалу для занять з художньої праці.
	вересень-листопад
	вихователі  
	

	6.1.19
	Поповнення обладнанням  розвивальних осередків груп відповідно до віку дітей, вимог БКДО і програми.
	протягом року
	вихователі
	

	6.1.20 
	Поповнення тематичних папок:
· Робота з батьками;
· Мовленнєвий розвиток;
· Ігрова діяльність;
· Інклюзивна освіта;
· Логіко-математичний розвиток;
· Моніторинг якості дошкільної освіти;
· Кращі конспекти занять вихователів;
· Свята і розваги в ЗДО;
· Охорона праці і безпека життєдіяльності;
· Сучасні технології дошкільної освіти;
· Що потрібно знати батькам про безпеку дітей у воєнний час.
	протягом року
	вихователі
	

	6.1.21
	Розробка методичних рекомендацій з громадянсько-патріотичного та мовленнєвого розвитку дошкільників.
	листопад 
та протягом року
	директор
	

	6.2.22
	Створення картотеки інтерактивних технологій  у науково-методичній роботі ЗДО.

	листопад-грудень
	директор
	

	6.2.23 
	На допомогу педагогічним працівникам в організації освітнього процесу створити у методичному кабінеті відповідні картотеки дидактичних матеріалів:
1. народних рухливих ігор;
1. дидактичних ігор з БЖД;
1. дидактичних ігор з різних освітніх ліній;
1. сюжетно-рольових ігор;
1. дихальних вправ;
1. мирилок;
1. лічилок;
1. пальчикових ігор;
1. лічилок;
1. скоромовок;
1. художнього слова про режимні моменти;
1. чистомовок;
1. рухливих ігор з фізичним дистанціюванням;
1. дидактичних ігор на літо тощо
1. ігор в укритті



	
	вихователі
	

	
6.2.
	
Вивчення, узагальнення та поширення педагогічного досвіду

	6.2.1
	Поповнення методичної бази закладу матеріалами досвіду роботи  педагогічних працівників з проблем:
Поповнення методичної бази матеріалів портфоліо з досвіду роботи педагогічних працівників з проблем:
1. «Логіко-математичний розвиток дошкільників»;
1. «Формування екологічної культури дітей дошкільного віку»;
1.  «Розвиток художньо-мовленнєвої творчості дітей»;
1. «Розвиток творчих здібностей дошкільників»;
1.  «Формування пізнавальних здібностей дошкільників засобами квест-технології»

	1р\кв
	директор






Малярчук У.Р.

Макеєва У.В.
Слободян О.П.

Бахматюк Л.П.

Носул Н.В.

Лисишин А.Р.
	

	
6.3.
	
Зміцнення матеріальної бази методичного кабінету


	6.3.1.
	Виготовлення батьківських та валеологічних куточків на групах.
	до 01.09.
	вихователі
	

	6.3.2.
	Поновлення матеріалів методичного куточка.  
	до 01.09.
	педагоги
	

	6.3.3.
	Придбання канцтоварів.
	1р\квартал 
	директор
	

	6.3.4.
	Поповнення методичного кабінету матеріалами кращого ППД роботи колег району, області, України.
	1р\квартал
	вихователі
	

	6.3.5.
	Оновлення куточка  атестації педагогів.
	вересень
жовтень
	директор
	

	6.3.6.
	Поповнення розвивальних осередків у всіх вікових групах.
	вересень-жовтень
	вихователі
	

	6.3.7.
	Систематизація кращих конспектів занять з різних освітніх ліній БКДО, інтегрованих занять.  
	1р\міс


	вихователі
	

	6.3.8
	Поповнення методичного кабінету новою методичною літературою, демонстраційним матеріалом,  дидактичними посібниками.
	1р\квартал
	директор
	

	6.3.9
	Зміцнення розвивального сере-довища в усіх вікових групах комплектами кращого навчально-ігрового матеріалу та посібниками для дітей згідно Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти (затвердж. Наказом МОНУ від 19.12.2017 №1633).
	протягом року
	вихователі
	

	6.3.10
	Виготовлення зразків дидактичного матеріалу, посібників, розрізних індивідуальних карток для роботи з дітьми різних вікових категорій за всіма освітніми лініями БКДО.
	протягом року
	вихователі
	

	6.3.11
	Складання сценаріїв свят, розваг, дозвіль, музичних ігор-драматизацій.
	 щомісячно
	музкерівник

	

	6.3.12
	Доповнення куточків природи  кімнатними рослинами відповідно до вимог програми та Санітарного регламенту для ЗДО.
	вересень-жовтень
	вихователі
	

	6.3.13
	Створення презентацій (слайд-шоу) кращих заходів та форм роботи з дітьми і дорослими.

	за потребою
	вихователі
	

	6.3.14
	Придбання та виготовлення дитячих музичних інструментів.
	за потребою
	музкерівник
	

	6.3.15
	Виготовлення нетрадиційного обладнання для занять з фізкультури.
	1р\місяць
	педагоги
	

	6.3.16
	Оновлення стенду «Новинки методичної літератури».
	1р\міс
	директор
	

	6.3.17
	Обладнання «городу на підвіконні».

	 лютий
	вихователі
	

	6.3.18
	Організація постійно діючих виставок:
1. «Готуємося до педагогічної ради»;
1. «Самоосвіта педагогів»;
1. «Атестаційний вісник»;





	протягом року
	директор
	



         VII. Адміністративно-господарська діяльність
         
	№ п\п

	
Зміст роботи
	
Термін виконання
	
Відповідальні
	Примітка
про виконання

	7.1.
	Адміністративний контроль

	7.1.1.
	Контроль за комплектуванням груп у відповідності до віку дітей.
	серпень, 
протягом року
	дирпектор
	

	7.1.2.
	Комплектування закладу педа-гогічними кадрами та молодшим обслуговуючим персоналом.  
	серпень, 
за потребою
	директор
	

	7.1.3.
	Готовність груп, харчоблоку, інших приміщень і території закладу до нового навчального року.
	до 20.08. 
	директор
медична сестра старша
	

	7.1.4.
	Готовність ЗДО до роботи в осінньо-зимовий період.
	до 15.10.
	директор
завідувач господарства
	

	7.1.5.
	Контроль за роботою структурних підрозділів:
1. кухарів:
1. відповідне закладання продуктів харчування;
1. якість приготування страв;
1. технологія приготування страв;
1. дотримання норм видачі порцій на групи;
1. дотримання санітарно-гігієнічних вимог під час обробки продуктів харчування;
1. виконання інструкцій з ОП;
1. завідувача господарства:
- своєчасне завезення, збереження продуктів харчування; 
- дотримання термінів реалізації, вхідного контролю якості продуктів тощо;
1. економність використання мийних засобів;
1. своєчасний ремонт меблів та сантехнічного обладнання;
1. виконання режиму економії води та електроенергії, тепла (згідно з лімітом);
1. своєчасність підготовки системи опалення;
1. здійснення вимірів опору ізоляції електрообладнання;
1. виконання профілактичних робіт у системі вентиляції;
1. перевірка стану електрооблад-нання та електропроводки;
1. своєчасне завезення піску (для посипання доріжок узимку);
1. помічників вихователів щодо виконання посадових обов’язків.
1. медичної сестри старшої:
1. ведення бракеражної докумен-тації;
1. ведення медичної документації;
1. придбання медикаментів та контроль за термінами їхнього використання;
1. своєчасне обстеження дітей, проведення щеплень;
1. аналіз захворюваності;
1. своєчасне проходження медичного огляду працівниками ЗДО тощо;
1. ведення відповідної  документації з харчування дітей тощо;
1.  машиністів з прання білизни:
1.  наявність та дотримання графіку зміни білизни;
1.  якість прання білизни;
1.  дотримання норм витрат мийних засобів;
1.  збереження обладнання;
1. виконання інструкцій з ОП. 

	1р\міс
	директор
медична сестра старша
	

	7.1.6.
	Контроль за якістю прибирання приміщень ЗДО.

	періодично 1р/міс
	Директор,
медична сестра старша

	

	7.1.7.
	Контроль за освітнім рівнем педпрацівників та здача відомостей у відділ освіти.
	до 05.09
	директор
	

	7.1.8.
	Облік дітей у ЗДО з веденням книги обліку.
	постійно 
	директор

	

	7.1.9.
	Складання заходів щодо підготовки закладу до роботи в осінньо-зимовий період та контроль за ходом їх виконання.
	серпень 
	директор
	

	7.1.10
	Контроль за охопленням дітей дошкільною освітою в смт. Гвіздець та с.Беремяни та здача звітів у відділ освіти.
	вересень
січень
	директор

	

	7.1.11
	Контроль за впорядкуванням особових справ працівників.
	протягом року
	директор

	

	7.1.12
	Контроль за обліком трудових книжок, своєчасне внесення записів про зміни у трудовій діяльності працівників.
	постійно 
	директор

	

	7.1.13
	Контроль за оформленням документів з атестації.
	протягом року 
	атестаційна комісія
	

	7.1.14  
	Контроль за дотриманням колективного договору.
	грудень 
	адміністрація профком
	

	7.1.15
	Контроль за дотриманням правил внутрішнього трудового розпорядку.
	протягом року
	адміністрація 
	

	7.1.16
	Контроль за рівнем підготовки та проведення батьківських зборів по групах та загальносадових зборів.
	2-3р/рік
	адміністрація 
	

	7.1.17
	Контроль за проведенням інструктажів відповідальними особами та дотриманням інструкцій працівниками з охорони праці, пожежної безпеки тощо.
	1р\кв
	директор

	

	7.2.
	Створення розвивального життєвого простору дитини


	7.2.1.
	Завезення піску у пісочниці на ігрові	 майданчики
	червень-липень
	адміністрація 
	

	7.2.2.
	Ремонт та фарбування обладнання  на ігрових майданчиках на території закладу
	червень-липень
	працівники груп, батьки
	

	7.2.3.
	Косметичний ремонт приміщень: коридорів, групових кімнат та інших приміщень
	червень-липень
	адміністрація, працівники груп
	

	7.2.4.
	Скошування трави, чищення дерев, 
	протягом року
	Гаврилюк М.М.
	

	7.2.10.
	Ремонт харчоблоку 
	червень-серпень
	адміністрація
	

	7.2.11.
	Закупити тюлі в усі групи
	червень-липень
	адміністрація
	

	7.2.12.
	Перезарядка вогнегасників
	жовтень-грудень
	завідувач господарства
	

	7.2.13.
	Ремонт ліхтарів  для освітлення території закладу у нічний та вечірній час
	протягом року
	адміністрація 
	

	7.2.14.
	Дезінфекція та дератизація приміщень закладу
	протягом року
	медсестра
	


	7.3.
	Фінансово-господарська діяльність

	7.3.1.

	Контроль за веденням та здачею  документації:
1. табелів на зарплату;
1. табелів щоденного відвідування дітей;
1. інформації про харчування дітей;
1. інформації про охоплення дітей дошкільною освітою по селищу;
1. інформації про фінансове утримання однієї дитини у ЗДО за рік;
1. звіт щодо травматизму, захворюваності;
1. потреби щодо формування бюджету закладу на рік, підняття заробітної плати тощо.
	постійно 
	директор,
медична сестра старша,
бухгалтер
	

	7.3.2.

	Затвердження тарифікаційного списку, штатного розпису.
	вересень та
за потребою
	директор
	

	7.3.3.
	Облік витрат бюджетних та позабюджетних коштів (медикаменти, іграшки, канцтовари, господарський та м’який інвентар, продукти харчування).
	постійно 
	матеріально-відповідальні особи
	

	7.3.4.

	Преміювання педпрацівників згідно до «Положення про щорічну грошову винагороду».  
	вересень 
	адміністрація
профком
	

	7.3.5.

	Інвентаризація та списання непридатного майна.
	листопад, 
1р\кв
	директор,  матеріально-відповідальні особи,
бухгалтер
	

	7.3.6.

	Контроль за роботою щодо залучення і використання позабюджетних коштів.
	постійно 
	БК на групах,
директор
	

	7.3.7.

	Здійснення передплати фахової преси.
	2р\рік 
	директор
	

	7.3.8.

	Укладання договорів з організаціями на доставку продуктів харчування для дітей у ЗДО.
	січень 
	директор, бухгалтер
	

	7.3.9.

	Укладання договорів на обслуговування обладнання харчоблоку та дезинфекцію приміщень ЗДО.
	січень 
	директор

	

	7.3.10.

	Контроль рівня поступлення батьківської плати за харчування дітей.
	протягом року
	директор
бухгалтер
вихователі
	

	7.4.
	Робота з охорони праці. Інструктажі

	7.4.1.

	Контроль за виконанням вимог охорони праці під час проведення ремонту.
	червень – липень
	директор,
завгосп
	

	7.4.2.

	Складання актів готовності ЗДО (приміщення,груп) до нового навчального року.
	серпень 
	комісія
	

	7.4.3. 

	Проведення вступного інструктажу з ОП при прийомі працівників на роботу.
	за потребою
	директор
	

	7.4.4.

	Проведення   інструктажів  (первинного, повторного, позапланового, цільового) на робочому місці.
	вересень,
березень, червень
за потребою
	директор            
медична сестра старша, 
завідувач господарства
	



	7.4.5.

	Забезпечення наявності інструкцій з охорони праці на робочих місцях працівників.
	постійно 
	директор
	

	7.4.6.

	Проведення навчань з охорони праці та ЦЗ.
	вересень 
	директор
	

	7.4.7. 

	Видання наказу про попере-дження дитячого травматизму.
	вересень квітень  
	директор
	

	7.4.8 

	Коригування правил внутрішнього трудового розпорядку. 
	1р\рік
	адміністрація
профком
	

	7.4.9
	Заправка вогнегасників.
	вересень
	завідувач господарства
	

	7.4.10 

	Перевірка захисного заземлення та опору ізоляції електромережі.
	листопад 
	 завідувач господарства
	

	7.4.11 

	Проведення доплати працівникам  зі шкідливими умовами праці. 
	січень
постійно 
	директор
	

	7.4.12 

	Контроль за журналом реєстрації нещасних випадків. 
	1р\ кв
	директор
	

	7.4.13
	Видання наказу про організацію роботи з охорони праці.
	січень 
	директор
	

	7.4.14
	Контроль за журналом реєстрації інструктажів з працівниками.
	протягом року
	директор
	

	
7.5.
	
Загальні збори  колективу


	7.5.1.     Рада закладу дошкільної освіти

	1.
	1.   Пріоритетні завдання дошкільного закладу на новий навчальний рік.
1. План роботи ради дошкільного закладу на 2022\2023 н.р. 
1. Охоплення  дітей дошкільною освітою в смт.Гвіздець та с.Беремяни (у дошкільному закладі та іншими формами здобуття дошкільної освіти).
1. Звіт з питань забезпечення пожежної безпеки у закладі.

	жовтень
	Директор,
медична сестра старша,
 завідувач господарства 
голоа БК
	

	2.
	Оцінювання результатів ефективності управління ЗДО

1. Звіт  керівника з питань статутної діяльності.
1. Про підготовку та проведення ремонтних робіт у ЗДО.


	
червень
	
директор
 
	

	7.5.2.    Виробничі наради


	
1.
	· Підготовка закладу до нового навчального року: аналіз актів перевірок. 
-Виконання заходів з підготовки закладу до роботи в осінньо-зимовий період.
· -Затвердження графіку роботи працівників на 2022-2023н. р.
1. -Організація роботи в закладі з охорони праці, пожежної безпеки, охорони життя і здоров’я дітей. 
1. Ознайомлення працівників з заходами захисту вихованців під час освітнього процесу в умовах воєнного стану та надзвичайної ситуації.
	вересень
	директорзавідувач господарства, медична сестра старша
 
	

	2.
	· Дотримання Санітарного регламенту для ЗДО.
1. Про дотримання правил ТБ ППБ на робочих місцях під час проведення Новорічних свят.
1. Обговорення графіку відпусток працівників.
	грудень
	директор,
медична сестра старша, завідувач господарства
	

	3.
	1.  Про санітарний стан груп
1. Дотримання режиму прогулянок та провітрювання приміщень ЗДО.
1. Організація Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності дошкільників.
1.  
	березень


	директор,
медична сестра старша, 



	

	4.
	· Організація роботи дошкільного закладу в літньо-оздоровчий період.
1. Організаційні питання підго-товки до нового навчального року.
1. Заходи по підготовці закладу до нового 2023-2024н. року та осінньо-зимового періоду.
1. Переведення дітей груп раннього віку. Питання прийому дітей до ЗДО.
1. Про проходження медичних оглядів працівниками.
	травень
	директор, 
завідувач господарства, медична сестра старша
	






















