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І.   АНАЛІЗ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇОСВІТИ
ЗА 2024 – 2025 НАВЧАЛЬНИЙ  РІК
1.1 Інформаційна картка

1.1. Інформаційна картка: кількість груп, дітей, режим роботи ЗДО, охоплення дітей дошкільною освітою, кількісно-якісний склад педагогічних працівників.
Гвіздецький заклад дошкільної освіти(ясла-садок) «Сонечко»розрахований на 75 місць. В 2024-2025 році всі групи здійснювали освітній процес за Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».
	№
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання

	українська

	2.
	Кількість груп усього
	4

	
	раннього віку
	1

	
	дошкільні
	3

	3.
	Режим роботи груп:
	

	
	9 годин
	3

	
	10,5 годин
	1

	4.
	Кількість вихованців
	84

	5.
	Кількість працівників усього
	22

	
	педагогічний персонал
	8

	
	обслуговуючий персонал
	11



  ЗДО«Сонечко» протягом  навчального року функціонував у відповідності зі Статутом.
Педагогічним і обслуговуючим персоналом ЗДО укомплектований не повністю. 
Склад педагогічного колективу:

	№
з/п
	Категорія педпрацівників
	Всього педпра-цівників
	Освіта
	Педагогічні працівники (стаж роботи до 3-х років)

	
	
	
	середня
спеці-альна
	бакала-ври
	вища
	

	1.
	Директор
	1
	
	
	1
	

	2
	Вихователі
	6
	4
	
	2
	

	4
	Музичні керівники
	1
	1
	
	
	

	5
	Асистенти вихователя
	3
	1
	2
	
	1

	
	
	11
	6
	2
	3
	1



Освітній та кваліфікаційний рівень педагогічних працівників
Аналіз освітнього рівня педагогів:
з повною вищою – 3 педагоги;
з середньою спеціальною -  7 педагогів;
з  вищою - 1

                          Аналіз професійного рівня педагогічних кадрів:
звання «вихователь-методист» - 1 педагог;
з кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії» - 1 педагог;
з кваліфікаційною категорією «спеціаліст І категорії» - 1 педагог;
з кваліфікаційною категорією «спеціаліст ІІ категорії» - 5 педагоги;
з  кваліфікаційною категорією «спеціаліст» з 11 тарифікаційним розрядом -  2 педагоги;
з  кваліфікаційною категорією «спеціаліст» з 10 тарифікаційним розрядом -  2 педагог


За підсумками атестації 2025 року:

1. Вихователю Лисишин Антоніні присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії».  
Атестаційна комісія системно вивчала діяльність педагога, яка проходила атестацію. Це включало аналіз відкритих занять, оцінку освітнього процесу та професійної майстерності. Кожен член комісії здійснював регулярні відвідування освітніх заходів, документуючи свої спостереження та рекомендації. Процес атестації проводився згідно з перспективним планом, Типовим положенням та відповідними наказами керівника. Основними показниками для оцінки роботи вихователя були результати тематичних та фронтальних перевірок, контрольні зрізи виконання програми на кінець року, а також їхня активна участь у міській та методичній роботі ЗДО протягом попередніх п'яти років.
Адміністрація закладу докладає всіх зусиль для створення сприятливих умов праці, що позитивно впливає на загальну результативність ЗДО. У подальших планах – постійне вдосконалення кваліфікаційного рівня педагогічних працівників через курси підвищення кваліфікації та проведення позачергових атестацій.
Порівняльний аналіз кількісного та якісного складу педагогічних працівників свідчить про високу кваліфікацію та творчий потенціал колективу.    
Аналіз кадрового забезпечення виявив високий рівень професійної компетентності та морально-культурний досвід колективу. У закладі панує атмосфера спільної відповідальності за результати освітньої діяльності, а колектив активно впроваджує інновації. Однак, через воєнний стан спостерігається нестача педагогів та нестійка мотивація молодих фахівців. 
РЕКОМЕНДУЄТЬСЯ:	
1. Заохочення педагогічної ініціативи: відзначення досягнень педагогів      на педагогічних радах, загальних зборах колективу; вручення подяк, грамот, дипломів.
2. Створення умов для творчості, надання можливості для самореалізації, підтримка індивідуальних ініціатив.

		Управлінська діяльність
Управлінська діяльність сучасного керівника закладу дошкільної освіти має відповідати вимогам Конституції України, законам «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Положенні про заклад дошкільної освіти», Конвенції про права дитини та Закону України «Про охорону дитинства». Перед керівником закладу дошкільної освіти стоять завдання динамічно розвивати зміст освітнього процесу, підвищувати його ефективність і якість. 
Директор закладу Тетяна Мазурак успішно втілює риси сучасного керівника ЗДО. Її діяльність вирізняється творчим підходом, що дозволяє формувати особистий професійний стиль та забезпечувати самостійну розробку ефективних управлінських рішень.
Визначаючи цілі розвитку закладу дошкільної освіти, плануючи подальшу роботу та організовуючи освітній процес, керівник постійно порівнює досягнуті результати із запланованими. Це можливо завдяки контролю — ключовій управлінській функції. Саме контроль дозволяє зібрати дані про хід педагогічного процесу, виявити відхилення від поставлених завдань і знайти перспективний досвід.
Управлінська діяльність адміністрації була системною та охоплювала всі сфери функціонування закладу. Вона включала своєчасне видання та контроль виконання наказів і розпоряджень, постійний моніторинг виконання річного плану, а також систематичний нагляд за харчуванням, медичним обслуговуванням, освітньо-виховною та оздоровчо-профілактичною роботою, дотриманням розпорядку дня та рівнем розвитку дітей. Отримані під час контролю дані регулярно розглядалися та аналізувалися на виробничих нарадах, засіданнях педагогічних рад і нарадах при директору.


РЕКОМЕНДУЄТЬСЯ:	
1. Запровадити ефективні механізми стимулювання та заохочення педагогічної праці.
2. Створювати умови для розширення професійної самореалізації співробітників
3. Продовжити системну роботу над розвитком Внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

1.2. Програмове забезпечення освітнього процесу в ЗДО
	
1. Базовий компонент дошкільної освіти. Наук. керівник Піроженко Т.О. (Наказ МОН від 12.01.2021 №33).
2. Українське дошкілля. Програма розвитку дитини дошкільного віку. Автор Білан О.І. (протокол №6 від 03.12.2021 року зареєстр. у каталозі за № 1.0025-2021).

Парціальні програми:

1. Україна – моя Батьківщина. Парціальна програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку. За наук.ред. Рейпольскої О.Д., авт. Каплуновська О.М., Кичата І.І., Палець Ю.М. (Пр. №3 від 21.06.2022 зареєстровано за номером №1.0010-2022).
2. Про себе треба знати, про себе треба дбати. Парціальна програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку. Авт.Лохвіцька Л.В. (Протокол №5 від 21.08.2024 зареєстров. в каталозі за №1.00 49 - 2024).
3. Скарбниця моралі. Програма з морального виховання дітей дошкільного віку. Авт. Лохвіцька Л.В.( Протокол №5 від 21.08.2024 зареєстров. в каталозі за №1.00 48 - 2024).
4. Цікаві  шашки. Програма та методичні рекомендації з навчання дітей старшого дошкільного віку гри в шашки. Семизорова В. В., Романюк О.В., Дульська Г.П. (лист ІМЗО від 23.11.2020 №22.1/12-Г-1000).
5. STREAM –освіта, або Стежинки у Всесвіт. Альтернативна програма формування культури інженерного мислення в дітей перед шкільного віку. наук. Керівник Крутій К.Л. (лист ІМЗО від 14.07.2020 №22.1/12-Г-274).
   
1.3. Аналіз освітнього процесу 
          Протягом 2024/2025 навчального року педагогічний колектив закладу докладав зусиль для підвищення ефективності освітнього процесу. Методична робота, що стала основою цих змін, реалізовувалася через широкий спектр форм, поєднуючи як перевірені часом колективні та індивідуальні методи, так і новітні, нестандартні підходи. 
         Згідно з річним планом закладу, було визначено структуру методичної роботи, яка характеризувалася системним зв'язком та взаємодією всіх її компонентів. Така інтегрована діяльність була спрямована на досягнення єдиної мети – оптимізації показників навчання та виховання.
Пріоритетними напрямками діяльності Гвіздецького ЗДО у 2024-2025 навчальному році були:  
1. Сприяти формуванню у дошкільників соціально-громадянської компетентності, як здатності до прояву соціальних почуттів, емоційно-ціннісного ставлення до суспільних подій і явищ, оволодінню дітьми навичками соціальної активності та взаємодії з ровесниками та людьми, які її оточують. 
2.Відтворення стратегії освітніх векторів сучасного ЗДО:
2.1.Формування полікультурної, фізично-здорової особистості; 
2.2.Формування патріотичної свідомості учасників освітнього процесу.
2.3.Компенсація освітніх втрат: соціально-емоційного розвитку, ментального здоров’я, професійного розвитку педагогів в умовах кризи в Україні.
            Для цього у закладі дошкільної освіти було створено такі умови:
· традиційно проводились педагогічні ради, семінари-практикуми, педагогічні читання, зустрічі за круглим столом, колективні перегляди занять, роботу яких було спрямовано на вирішення даних питань;
· розроблені перспективні плани роботи по навчанню та вихованню дітей;
· планомірно проводилась робота щодо покращення матеріально-технічної ЗДО, завдяки активній діяльності педагогів та батьків;
· всі педагоги були забезпечені темами самоосвіти та приймали активну участь в загальносадкових.
Цільовими орієнтирами ЗДО у 2024/2025 н.р. були:
· Забезпечення рівних можливостей та умов для розвитку, навчання, виховання дітей з особливими освітніми потребами. 
· Ознайомлення з традиціями, національною культурою.
· Впровадження в освітній процес інноваційних та інтерактивно-комунікаційних технологій.
· Цілісний розвиток дитини як особистості.
· Перехід від педагогіки вимог до педагогіки партнерства.
Система методичної роботи закладу дошкільної освіти з педагогічними кадрами у 2024/2025 навчальному році, в першу чергу, була спрямована на розв’язання завдань річного плану, а також на:
· удосконалення педагогічної майстерності вихователів;
· підвищення рівня професійної компетентності у питаннях виховання та навчання дітей дошкільного віку;
· розкриття творчого потенціалу педагогів та дітей.
В основу роботи було покладено індивідуальний підхід, гнучке використання різних форм і методів роботи з педагогами, як традиційних, так і інноваційних. 
SWOT-АНАЛІЗ якості освіти визначив:  
· Сильні сторони: зручне розташування ЗДО. Наявність зелених зон, майданчиків для прогулянок навколо закладу. Низький рівень шумового забруднення. Налагоджена організація освітнього процесу в умовах військового стану. Облаштоване укриття відповідає вимогам, які забезпечують безпеку та комфорт перебування педагогів та дітей. Достатній рівень організації методичної роботи. Досвідченість та працездатність колективу. Високий відсоток педагогів з другою, першою кваліфікаційною категорією. Участь педагогів закладу в методичних об'єднаннях,майстер-класах для педагогів Гвіздецької громади. 
· Слабкі сторони: Недостатнє оснащення матеріально-технічної бази. Потреба в продовженні роботи над оновленням освітнього простору ЗДО відповідно до вимог ECERS-3, а також робота в напрямку застосування ІКТ в освітньому процесі.
Визначення шляхів удосконалення: 	
· Виконання Програми розвитку ЗДО.
· Заохочення педагогічної ініціативи.
· Створення умов для творчості, надання можливості для самореалізації, підтримка індивідуальних ініціатив.
Методична робота
	У 2024/2025 навчальному році зміст освітнього процесу визначався Базовим компонентом дошкільної освіти, чинними програмами: Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та парціальними програми:
Парціальна програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна – моя Батьківщина», Парціальна програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку «Казкова фізкультура», Парціальна програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку «Про себе треба знати, про себе треба дбати», Програма з морального виховання дітей дошкільного віку «Скарбниця моралі».
         Протягом 2024/2025 навчального року методична робота з педагогічними кадрами була системно орієнтована на зростання їхньої професійної майстерності. Якісний аналіз підтвердив, що всі методичні заходи (педради, консультації, семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди занять) мали науково-методичну та пізнавальну цінність, що значно посилило творчу активність та професійну компетентність педагогів.
     Для досягнення цілей річного плану були організовані семінари, консультації, диспути, круглі столи та педагогічні брифінги, що значно поглибили знання педагогів та підвищили їхню кваліфікацію. Важливо, що педагоги не просто отримували нові знання, а й успішно впроваджували їх у практичну діяльність з дітьми. Педагогічні ради були центральною та найефективнішою формою методичної роботи з колективом. Вони відзначалися актуальністю, науковою обґрунтованістю, продуманою тематикою та новаторським підходом до організації, забезпечуючи два напрями діяльності:
Під час педагогічних рад розглядалися питання, що безпосередньо стосувалися реалізації пріоритетних завдань дошкільного навчального закладу у поточному навчальному році. До них входили: впровадження оновленого Базового компонента дошкільної освіти, оптимізація педагогічного процесу, ознайомлення з ефективними педагогічними практиками та підвищення професійної компетентності педагогічних працівників.
Для забезпечення максимальної залученості педагогів, педради проводилися у різноманітних формах, включаючи ігрові вправи, диспути та тренінги. Це дозволяло не лише активізувати колектив, а й сприяло поліпшенню методичної та матеріальної бази освітнього процесу, а також зростанню ефективності роботи вихователів. Успіх педрад значною мірою залежав від ретельної попередньої підготовки педагогів.

Було проведено 4 педагогічних рад за такими темами:
Засідання № 1. «Новий 2024/20245 навчальний рік: реальні кроки в наявних умовах»
Засідання № 2. «Інклюзивна освіта-підходи та практики»
Засідання № 3. «НУМО — платформа  розвитку дошкільнят»
Засідання № 4. «Навчальний рік позаду: реальні кроки в наявних умовах» 
Протягом 2024/2025 навчального року на високому методичному рівні були проведені такі колективні перегляди :
	1.
	«Ознайомлення дошкільників з творчістю художниці  Є.Г.Гапчинської»
заняття з образотворчості
	листопад, 2024

	Малярчук У.Р.

	2.
	«Я люблю Україну» 
 патріотичне шоу
	листопад 2024
	Носул Н.В..

	3.
	«Думками навиворіт»
 інтерактивний тест з педагогами
	листопад 2024
	Лисишин А.Р.




У закладі протягом року проведеносемінари та вебінари: 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	«Естетичне виховання дошкільників у контексті сьогодення» 
проблемний семінар
	жовтень, 2024

	Лисишин А.Р.

	 2.
	«Найвідоміші художники України,що підкорили світ»            вебінар
	жовтень, 2024
	Слободян О.П.

	3.
	Найкращі дитячі ілюстратори України  вебінар
	жовтень,
2024
	Малярчук У.Р.

	4.
	5 українських композиторів,які відомі на весь світ   вебінар
	жовтень,
2024
	Бокотько І.Б.

	5.
	Інклюзивне середовище в ЗДО: основи організації занять          круглий стіл
	лютий 2025
	Мазурак Т.А..

	6.
	Новий Закон про дошкільну освіту 
круглий стіл
	березень 2025
	Мазурак Т.А.

	7.
	«З добром у серці,з Україною в душі» семінар про успішних українських підприємців-меценатів
	листопад 2024
	Слободян О.П.



Різноманітні форми роботи, такі як педагогічні години та круглі столи, розширили обізнаність педагогів з нормативно-правовою базою дошкільної освіти. Вони забезпечили глибоке та різнобічне вивчення пріоритетів, змісту та концепції Базового компонента, тим самим підвищивши ефективність педагогічного керівництва навчальним процесом.
Протягом 2024-2025 н.р. колектив та батьківська спільнота брали участь у конкурсах:
- в жовтні 2024 року проведено виставку «Осінній дивограй».
- в грудні 2024 року  у розпал Новорічних та різдвяних свят педагогами ЗДО  було організовано виставку «Різдвяні інсталяції».
- в лютому 2025 року – педагоги активно долучились до створення міні оазисів зелені «Город на підвіконні». 
- в квітні 2025 року проведено виставку   «Великодні мотиви» до якого долучились вихованці, батьки та вихователі.
Також в 2024-2025 році заклад брав участь у благодійних акціях та челенджах:
- у грудні 2024 року та квітні 2025 року відбулися благодійні акції  на підтримку ЗСУ. Спільними зусиллями колективу та батьків на ЗСУ зібрано солодощі, ліки  та предмети гігієни.
- протягом року батьківська громада та працівники ЗДО долучались до волонтерських проєктів «Кришечки збирай-військовим допомагай», «Плетемо сітки- допомагаємо військовим»

Протягом навчального року заклад дошкільної освіти брав участь у методичній роботі громди.
Протягом року, відповідно до річного плану, проводились групові,                                    фронтальні, індивідуальні консультації  за запитом педагогів.
Методичний кабінет залишається ключовим центром методичної роботи в ЗДО. Він налічує всі необхідні ресурси та навчальні посібники, що відповідають вимогам Базового компонента дошкільної освіти. У методичному кабінеті зібрані всі актуальні освітні та парціальні програми, а також законодавчі й нормативні документи, які регулюють діяльність закладу дошкільної освіти. Крім того, є вибір художньої та навчальної літератури. 
	В методичному кабінеті є в наявності теоретичний та практичний матеріал з інноваційних технологій та методик. 
          Усі педагоги закладу постійно працюють над підвищенням свого професійного рівня, приділяючи значну увагу самоосвіті. Кожен педагог фіксує результати своєї роботи над індивідуальною темою в спеціальних щоденниках. 
Протягом року забезпечувався організаційно-методичний супровід проведення свят та  розваг, спрямованих на вивчення фольклору, етнографії, національної культури й мистецтва.
У закладі успішно пройшли такі свята та розваги, такі як: 
- свята «Наш улюблений садок зустрічає діточок», , «Парад овочів та фруктів», Фестиваль колядок і щедрівок «Різдвяна казка», «Новорічні свята», Весняні свята,  «Вклонімося Кобзарю», «Великодня казка», Фестиваль дитячої пісні Випускне свято;
- розваги  «Відважні пожежники», «Музична скринька»,  «Пригоди Святого Миколая», 
- лялькові вистави «Пригоди звірів», «Лісові пригоди», «Нова рукавичка».
Завдяки реалізації всіх запланованих заходів, педагоги змогли ефективно впоратись з основними завданнями річного плану роботи. Це сприяло не тільки підвищенню професійного рівня кожного члена колективу, але й згуртувало команду ЗДО. 

Організація та результативність освітнього процесу
Робота з дітьми в закладі дошкільної освіти у 2024/2025 навчальному році здійснювалась відповідно до Методичних рекомендацій про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2024/2025 навчальному році» (Лист МОН №1/15368-24 від 27.08.2024 року). Освітній процес базується на інтегрованому підході. Це означає, що ми впроваджуємо розвивальне навчання, використовуючи прогресивний педагогічний досвід для гармонійного розвитку особистості кожної дитини.
Для ефективної роботи за освітньою програмою «Українське дошкілля» та здійснення освітнього процесу ЗДО було розроблено: 
1. Навчальний план.
2. Розподіл організованої діяльності на тиждень.
3. Розподіл часу на процеси життєдіяльності дітей протягом дня.
Календарно-тематичне планування, яке використовують педагоги, повністю відповідає чинним навчальним програмам. Воно складалося за розподілом часу на процеси життєдіяльності дітей з урахуванням освітніх напрямів. В освітньому процесі пріоритет надавався підгруповим, індивідуально-підгруповим, індивідуальним формам організації освітнього процесу. Фронтальні заняття базувалися на інтегрованих, комплексних, сюжетно-динамічних заняттях. Проведення міні-занять давало змогу враховувати вподобання кожної дитини, вивільняти час для самостійного пізнання, дослідження, дозування інформації.
Музичний керівник план роботи складав окремо для кожної вікової групи, узгоджуючи їх з планами роботи вихователів. У закладі дошкільної освіти створені належні умови для організації музично-естетичного виховання та здійснення гармонійного різнобічного музичного розвитку дітей. 
Протягом року педагоги поглиблено працювали над формуванням соціально-громадянської компетентності дошкільників шляхом консолідації зусиль педагогів і батьків для ефективної реалізації завдань з національно-патріотичного виховання. Формуванням високого рівня збереження і підтримки фізичного розвитку дітей через різні форми рухової активності та впровадження в освітній процес новітніх здоров’язбережувальних технологій. Створювали належні умови для отримання дітьми якісної дошкільної освіти через компетентність і практичну готовність педагогів працювати в умовах реалізації особистісно орієнтованої моделі дошкільної освіти шляхом розбудови внутрішньої системи якості освіти. Проводили цілеспрямовану освітню діяльність щодо формування в учасників освітнього процесу безпечної поведінки в довкіллі з урахуванням умов воєнного (післявоєнного) стану.	
Зміни, що відбуваються в усіх сферах українського суспільства не могли не торкнутися дошкільної освіти. Тому не дивно, що одним із стратегічних напрямів роботи закладу визначається інноваційна діяльність. Тому  в нашому закладі широко застосовується інноваційна діяльність в освітній процес. Так в 2024 – 2025 н.р. педагоги закладу впроваджували наступні інноваційні технології:
- Кольоротерапія, як засіб укріплення психофізичного розвитку дітей дошкільного віку.Бахматюк Л.П. (група раннього віку ).
- Пальчикові ігри. Слободян О.П.(група раннього віку ).
- Нетрадиційне малювання за методикою І.Ликової. Макеєва У.В.(ІІ молодша група ).
- «Казкова фізкультура» за методикою М.М. Єфименко.Слободян О.П. (ІІ молодша  група ).
- Гармонійний розвиток дитини через казку за методикою Л.Б.Фесюкової. Носул Н.В.(середня група ).
- Палички Кюїзенера.Малярчук У.Р.. (старша група ).
- Інноваційні технології у розвитку мовлення дошкільника.Лисишин А.Р.	 (середня група).
- Елементи STREAM- освіти, як засіб розвитку пізнавальної та художньої обдарованості дітей дошкільного віку. Лисишин А.Р.(старша група).
- Сучасні здоров'язберігаючі технології. Бокотько І.Б.(музкерівник).
Аналізуючи роботу педагогів можна зазначити, що педагоги закладу налаштовані на постійний пошук креативного вирішення по організації освітнього процесу. 
Кількісний та якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених упродовж навчального року, показав, що педагогічним колективом ведеться систематична та планова робота щодо створення умов для формування соціально-компетентної особистості дошкільника з урахуванням морально-соціального розвитку.
Протягом навчального року вихователі старшої  групи провели комплексну підготовку дітей старшого дошкільного віку до шкільного життя. Їхня робота охоплювала розвиток пізнавальних процесів, мовлення, а також формування мотиваційної, емоційної, вольової, комунікативної та фізичної готовності. Крім того, дітям прищепили базові вміння, навички та надали необхідні знання. 
Гвіздецький ЗДО продовжує тісну співпрацю з Гвіздецьким ліцеєм з наступності та перспективності між ланками дошкільної та шкільної освіти. Виконано комплекс організаційних заходів, спрямованих на роботу з батьками та дітьми для успішної адаптації до умов шкільного життя.	
Протягом року проводилась робота з батьками майбутніх першокласників:	
· Ділова гра «Чи готові ви (батьки) до школи?»	
· Фідбек «Аналіз спостережень за результатами навчання».
· Пам’ятка «Особливості  розвитку і поведінки шести річок» .	
· Консультація «Функціональна готовність дитини до навчання у школі	
· Поради батькам «Умови успішної адаптації майбутнього школяра».	
Ключовим аспектом роботи з дітьми було стимулювання їхньої внутрішньої активності, адже саме вона відіграє вирішальну роль у забезпеченні повноцінного психічного розвитку кожної дитини.
Для обстеження рівня засвоєння дітьми старшого дошкільного віку Базового компоненту дошкільної освіти педагоги використовували різноманітні методи: спостереження під час різних видів дитячої діяльності, бесіди, аналіз знань, умінь та навичок дітей. При діагностиці використовувались спеціальні завдання, які дозволили виявити рівень сформованості знань та вмінь дошкільників. Діагностика дітей здійснювалась на початку навчального року в вересні-жовтні, а токож підсумкова діагностика в квітні-травні.
За результатами  моніторингу динаміки досягнень дітей старшого дошкільного віку (показники засвоєння Програми та Базового компоненту дошкільної освіти) до школи підготовлено 23 дітей .
Підсумки діагностування свідчать про те, що вихованці старших груп мають високий показник пізнавальної активності – 84 %, достатній – 16 %. Відбувся значний ріст інтелектуального розвитку дітей у порівнянні з початком навчального року в середньому на 30 %,  діти підготовлені до школи на достатньому рівні.

РЕКОМЕНДОВАНО:
1. Зміцнювати партнерство з батьками для забезпечення психологічної готовності дітей до школи.
2. Застосовувати інноваційні підходи та техніки для корекції мовлення та розвитку дрібної моторики.
         Вихователі, враховуючи вікові та психологічні особливості дітей, спочатку визначають рівень компетентності кожної дитини. Далі вони послідовно та системно реалізують необхідну навчальну, виховну та розвивальну діяльність. Освітній процес у закладі динамічний, адже передбачає зміну різних видів діяльності. При плануванні занять завжди враховується розумове та фізичне навантаження, а також індивідуальні особливості кожної дитини.
        .Оцінювання результатів освітнього процесу здійснювалось педагогами закладу двічі на рік (вересень-жовтень, квітень-травень).
Оцінка досягнень проводилась за наступними рівнями:
високий рівень – дитина має глибокі, системні знання. Уміє застосувати їх на практиці, самостійно оцінює різноманітні ситуації, явища, факти;
достатній рівень – дитина знає істотні ознаки понять, явищ, зв’язки між ними, самостійно застосовує знання, виконує розумові операції, вміє робити висновки;
середній рівень – дитина відтворює основний навчальний матеріал, виконує завдання за зразком, оперує елементарними вміннями.
початковий рівень – дитина відповідає фрагментарно, користується загальними уявленнями про предмети.

          Протягом року діти всіх вікових груп повною мірою засвоїли програмовий матеріал. Систематична робота за різними освітніми напрямами, включаючи емоційне та естетичне сприйняття природи, показала значне покращення. Завдяки плідній праці музичних керівників підвищився рівень викладання музичного виховання, що забезпечило помітні успіхи у засвоєнні знань дошкільниками. Тепер вони не лише із задоволенням співають та танцюють, а й охоче виконують різноманітні творчі завдання, отримуючи справжню радість від участі в музичній діяльності.          
          Аналізуючи результати обстеження дітей на кінець навчального року можна відмітити, що збільшився відсоток дітей, у яких проявляються показники компетентності з різних видів життєдіяльності на високому рівні, але залишається відсоток дітей у яких ці показники на середньому та початковому рівні. Потребує активізації робота над формуванням мовленнєвої компетенції та мистецької культури й художньо-естетичних здібностей дошкільників.
РЕКОМЕНДОВАНО:
1. Поглибити роботу з мовленнєвого розвитку засобами літературного образотворення.
2. Забезпечити розвиток творчих і художньо-естетичних здібностей дітей.
3. Продовжити розбудову внутрішньої системи якості освіти.

               Безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу
Безпека є фундаментальною потребою, особливо в умовах воєнного стану, тому наш дошкільний заклад має ключове завдання: цілеспрямовано формувати у дітей ціннісне ставлення до здоров'я та навчати їх розпізнавати ризики й реагувати на них.
Для реалізації цього завдання, а також відповідно до Закону України «Про охорону праці» та наказів Міністерства освіти і науки України, що регулюють охорону праці та розслідування нещасних випадків (№ 563 від 01.08.2001 зі змінами, № 616 від 31.08.2001), у закладі дошкільної освіти безперервно здійснюється робота, спрямована на запобігання травматизму та забезпечення життя і здоров'я дітей.
Отже, перед колективом ЗДО у минулому навчальному році стояли наступні завдання:
· підвищення ефективності навчання дітей щодо особистої безпеки та захисту життя;
· поглиблення знань та закріплення практичних навичок вихователів для формування у дошкільнят ціннісного ставлення до здоров'я та життя;
· пропаганда здорового способу життя серед дошкільників та батьків вихованців;
· інтеграція родинного та суспільного виховання у питаннях безпеки життєдіяльності дитини.
Робота з безпеки життєдіяльності в нашому закладі базувалася на Базовому компоненті дошкільної освіти (нова редакція). До цієї діяльності активно залучали дітей, батьків та працівників, використовуючи різноманітні форми, зокрема:
· Навчальні заняття та ігрова діяльність.
· Театралізовані вистави, свята та розваги, а також конкурси.
· Бесіди (індивідуальні, групові, колективні).
· Читання художньої літератури, зокрема українського фольклору.
· Самостійно-художня діяльність та психогімнастика.
· Пошуково-дослідницька діяльність.
· Моделювання та розв'язання ситуацій.
З метою покращення рівня знань працівників з питань безпеки життєдіяльності дітей, керівник закладу Мазурак Т.А.,старша медсестра Колтик Х.Ю. системно проводили бесіди, консультації та вступні, первинні, повторні, позапланові інструктажі для всього персоналу з відповідними записами в журналах інструктажів.
Протягом року активно проводились заняття у всіх групах, навчанню дітей правилам безпеки життєдіяльності та протипожежної безпеки. Особливу увагу приділяли формуванню безпечної поведінки в оточуючому середовищі. Крім того, для батьків були розроблені папки-пересувки з рекомендаціями щодо забезпечення безпеки їхніх дітей.
Проводилася робота з батьками вихованців: оформлені поради батькам: «Правила поводження під час тривоги», «Правила безпеки під час евакуації», «Тривожний рюкзак дитини», «Щоб не сталося лиха», «Правила поведінки дітей на воді», «Сонячний/тепловий удар», «Увага! Безпека дітей на дорозі», які висвітлювалися e Viber групах батьків, на сайті закладу/ 
.У жовтні2024 року та квітні 2025року  в ЗДО було проведені Тижні знань безпеки життєдіяльності. Протягом цих тижнів в закладі дошкільної освіти проводились тематичні заняття, бесіди, розваги, екскурсії, консультації для вихователів, помічників вихователів. 
Робота по організації навчання безпеки життєдіяльності спрямувалась у трьох напрямках: робота з дітьми; робота з працівниками ЗДО; робота з батьками вихованців. Тиждень   безпеки дитини проведено відповідно до тематичних днів: «Природа друг, коли ти її добре знаєш», «Про вогонь нам треба знати: з ним не можна жартувати!», «Безпечна поведінка на вулицях та дорогах», «Сигнал «Увага всім!»», «Здорова дитина – щаслива родина!».
Для того, щоб діти сформували уявлення про необхідні знання, вміння та навички з безпеки життєдіяльності й навчилися застосовувати їх у повсякденному житті, проводились тематичні бесіди. Також були організовані тематичні заняття, спрямовані на навчання дітей правильній поведінці в різних життєвих ситуаціях, запобігання травмуванню, виховання обачності та турботи про власне життя, а також розширення знань про вулицю, дорогу та дорожні знаки. Під час Тижня безпеки було проведено навчальне тренування «Дії персоналу ЗДО після сигналу: Увага! Всім !». 
	У відповідності до вимог велась документація закладу дошкільної освіти, систематизована нормативно-правова база з питань ОП, ПБ, ЦЗ, БЖД. Всі працівники закладу обізнані та виконують вимоги законодавчих документів. Своєчасно видавались накази, призначались відповідальні за роботу із запобігання всіх видів дитячого травматизму та відповідальні за життя та здоров'я вихованців під час прогулянок, свят та інших заходів. Своєчасно проводились вступні, первинні, повторні, цільові, позапланові інструктажі.
Як результат протягом 2024/2025 навчального року не зафіксовано жодного нещасного випадку з учасниками освітнього процесу.
У закладі створено умови для безпечного проведення освітнього процесу та праці співробітників ЗДО. Для укриття під час повітряної тривоги, в ЗДО є облаштоване та пристосоване приміщення,електрообладнання справне. В сховищі за бюджетні кошти зроблено капітальний ремонт.

РЕКОМЕНДОВАНО:
1. Продовжувати створювати безпечні умови для освітнього процесу, формуючи у дошкільнят свідоме ставлення до власної безпеки та базові навички безпечної поведінки й стресостійкості, що сприятиме збереженню їхнього фізичного, психологічного та емоційного здоров'я.

Фізкультурно-оздоровча робота та медичне обслуговування

У 2024/2025 навчальному році здоров'язберігаючі аспекти були й залишаються пріоритетними у роботі Гвіздецького ЗДО. Фізкультурно-оздоровча робота організовулась згідно з такими нормативними документами:
Базовий компонент дошкільної освіти України (нова редакція)
Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»
Інструктивно-методичний лист МОНУ від 02.09.2016 № 1/9-456 «Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах».
Заклад створив сприятливі умови для підтримки фізичного та психологічного здоров'я дітей. Ми маємо деяке спортивне обладнання, інвентар та дидактичні матеріали. У методичному кабінеті є достатньо літератури з фізичного виховання та оздоровлення дошкільнят. Для дітей середньої групи була закуплена спортивна форма. Спортивне обладнання має естетичний вигляд, відповідає санітарно-гігієнічним вимогам та розміщено в доступному для дітей місці. Для занять на свіжому повітрі облаштовані ігрові майданчики. Отже, можна стверджувати, що в закладі та групах створені належні умови для ефективного здійснення фізкультурно-оздоровчої роботи, збереження та зміцнення здоров’я дітей.
Протягом цього навчального року колектив закладу дошкільної освіти приділяв значну увагу формуванню здоров'язберігаючої компетентності у дітей. Ефективність оздоровчих заходів забезпечувалася завдяки поєднанню тривалої комплексної оздоровчо-профілактичної роботи з педагогічними впливами, які були інтегровані в повсякденне життя дошкільнят. Адміністрація закладу, педагоги та медичні сестри постійно моніторили стан здоров'я дітей, рівень захворюваності та організацію раціонального харчування. Вони також контролювали виконання всіх оздоровчих заходів та підтримували інтерес дітей до власного здоров'я.
Протягом року старша медична сестра оцінювала організацію рухового режиму та проведення різних форм роботи з фізичного виховання. Вона звертала увагу на їхню доцільність, систематичність, тривалість, розподіл часу між частинами, програмовий зміст, послідовність обраних форм роботи з дітьми, дозування навантажень, а також раціональність вибору способів організації дітей та використання інвентарю. Крім того, перевірялись відповідність теми та змісту заходів поставленим завданням і обраній формі проведення, а також ступінь реалізації цих завдань.  
   Систему фізкультурних занять доповнюють спортивні свята та розваги.
Кожний останній день місяця протягом 2024 – 2025 н.р. в усіх вікових групах проводились Дні здоров’я за темами: «Всім малятам треба знати, як здоровими їм стати», «Щоб рости міцними й дужими з вітамінами ми дружимо», «Щоб в садочку було гарно, треба бути в нім охайним», «Щоб зими нам не боятись, будем добре гартуватись», «Здоровому роду - нема переводу», «Сильні, спритні, дужі, бо зі спортом дружим».
Спостереження за ранковою гімнастикою показують, що педагоги ефективно розвивають рухові навички дітей, дозволяючи їм виконувати вправи з мінімальними зусиллями. Під час фізкультурних занять достатньо часу приділяється різним видам основних рухів та вправам для корекції постави. Важливе місце в нашому закладі займають прогулянки. Свіже повітря та оптимальні фізичні навантаження забезпечують хороший загартовуючий ефект.
Педагогічний колектив приділяв особливу увагу загартуванню дитячого організму. Вихователі активно використовували повсякденні методи оздоровлення: підтримували відповідний температурний режим та провітрювали приміщення, організовували прогулянки на свіжому повітрі.
РЕКОМЕНДУЄТЬСЯ:
1. Необхідно організувати раціональне предметно-розвивальне середовище, яке б стимулювало різні форми та види рухової діяльності дітей, а також сприяло їхнім позитивним емоційним та морально-вольовим проявам.
2. Важливо продовжувати комплексну роботу з охорони життя, зміцнення здоров'я та фізичного розвитку дошкільників, створюючи сприятливий емоційний мікроклімат між усіма учасниками освітньо-виховного процесу та забезпечуючи належний медико-педагогічний контроль за фізкультурно-оздоровчими заходами.
3. Також необхідно поповнити спортивне обладнання у групах ЗДО.
Отже, головним завданням педагогічного колективу та медичного працівника на 2025/2026 навчальний рік залишається зміцнення здоров'я дітей шляхом комплексного використання різноманітних здоров'язберігаючих технологій, а також активних форм і методів для формування у дошкільнят здоров'язберігаючої компетентності.

                                                Організація харчування
Організація харчування дітей уГвіздецькому ЗДО здійснюється відповідно до вимог. Це передбачає доцільний режим харчування, наявність меню-вивісок на день, графіки видачі їжі. За організацію харчування призначено відповідальних осіб, а медичний персонал та адміністрація здійснюють постійний контроль за дотриманням усіх правил. Харчоблок, комора, системи холодного та гарячого водопостачання, а також усе технологічне та холодильне обладнання перебувають у робочому стані. Харчування в закладі здійснюється згідно з примірним чотиритижневим меню. 
Протягом року  приділялась увага організації харчування, старались дотримуватись усіх санітарних та гігієнічних норм щодо приймання продуктів і технології приготування страв. 
Харчоблок забезпечений достатньою кількістю кухонного посуду, інвентарю, санітарним та спеціальним одягом (халати, фартухи, хустки, ковпаки тощо). Увесь посуд та інвентар промаркований, використовується строго за призначенням та замінюється при забрудненні. У закладі виконуються всі протиепідемічні заходи для запобігання спалахів гострих кишкових інфекцій та харчових отруєнь. 
Продукти харчування зберігаються в коморі та овочесховищі згідно з умовами зберігання, при відповідній температурі та з урахуванням товарного сусідства. Щодня відбираються добові проби страв, які зберігаються у спеціальній тарі в холодильнику.
Режим харчування у кожній віковій групі ЗДО дотримується, а роздача їжі здійснюється відповідно до встановлених норм.
З огляду на вищезазначене, можна зробити висновок, що рівень організації харчування відповідає нормативним вимогам.
РЕКОМЕНДОВАНО: 
1.	Продовжувати здійснювати організацію харчування дошкільників відповідно до вимог НАССР.

1.4. Узагальнені висновки щодо здобутків, труднощів, недоліків у роботі ЗДО
Аналіз роботи нашого закладу дошкільної освіти за 2024-2025 навчальний рік показав, що для досягнення поставлених цілей педагогічний колектив та адміністрація успішно об'єднали свої зусилля. Ефективно дібрані форми методичної роботи з кадрами позитивно вплинули на організацію життєдіяльності та рівень досягнень вихованців. Загалом, роботу педагогічного колективу за минулий навчальний рік оцінено як задовільну. Проте, як вже згадувалося в аналізі, існують актуальні проблеми, які потребують вирішення у новому навчальному році:
- В умовах воєнного стану спостерігається нестача педагогічних кадрів.
- Необхідність поглиблення роботи з  мовленнєвого розвитку дошкільників засобами літературного образотворення. 
- Потреба в співпраці з батьками з питання психологічної готовності дошкільників.
- Особливої уваги потребує створення сприятливих умов для забезпечення розвитку творчих і художньо-естетичних здібностей дітей.
Виходячи з недоліків роботи, зазначених вище, у наступному навчальному році слід спрямувати діяльність усіх служб ЗДО на удосконалення роботи з різних аспектів життєдіяльності закладу, а саме:
· Створення умов для творчості, надання можливості для самореалізації, підтримка індивідуальних ініціатив педагогів.
· Створення умов для розширення професійної самореалізації співробітників.
· Продовження системної роботи над розвитком Внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
· Збільшення кількості практичних форм методичної роботи з метою підвищення якості оволодіння педагогами різноманітними ефективними прийомами і методами роботи з дітьми.
· Впровадження ІКТ-технологій в освітню роботу через зміцнення матеріально-технічної бази ЗДО.
· Зміцнення партнерства з батьками для забезпечення психологічної готовності дітей до школи.
· Застосовування інноваційних підходів та технік для корекції мовлення та розвитку дрібної моторики дошкільнят.
·  Продовження створення безпечних умов для освітнього процесу, формуючи у дошкільнят свідоме ставлення до власної безпеки 

Цінності:

· Педагогіка партнерства.
· Охорони життя і здоров’я всіх учасників освітнього процесу.
· Пошана до української культури, традицій минулого, прагнення зберегти й примножити їх.
· Зміцнення та збереження здоров’я дошкільників.

Цільові орієнтири ЗДО:
· Створення освітнього середовища, спрямованого на формування у дітей навичок здорового способу життя та збереження здоров’я.
· Реалізація особистісного потенціалу кожного вихованця за принципом «кожна дитина має право на успіх» через індивідуальний підхід та створення необхідних умов для навчання та виховання.
· Виховання національної свідомості через почуття приналежності до свого народу, поваги до його історії, культури та традицій.

Шляхи реалізації завдань:

· Створення іміджу сучасного дошкільного закладу.
· Пошук та впровадження нових форм і методів роботи, спрямованих на збереження здоров’я дітей.
· Створення безпечного освітнього простору, забезпечення особистої безпеки усіх учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану.
· Впровадження в освітній процес різноманітних форм і методів національно-патріотичного виховання, спрямованих на формування у дітей почуття любові до Батьківщини, поваги до її історії та культури.
· Забезпечення належних умов для розвитку, навчання та виховання дітей з особливими освітніми потребами. 
· Наступність між дошкільною та початковою ланками освіти.
· Спонукання та підтримка творчих ініціатив педагогів в пошуку нових форм і методів професійної діяльності для надання якісних освітніх послуг.
· Модернізація матеріально-технічної бази ЗДО, сприяння у створенні сучасного освітнього простору із застосуванням інформаційно-комунікативних технологій.
· Розбудова внутрішньої системи якості дошкільної освіти. Удосконалення механізмів моніторингу якості освітнього процесу.
· Забезпечення тісної взаємодії з родинами вихованців, через урізноманітнення форм спільної діяльності.

    Річний план за минулий навчальний рік виконано. Надані чіткі рекомендації щодо подолання складнощів у роботі різних служб закладу, а також з педагогічними працівниками та вихованцями. Заходи, які спрямовані на усунення цих недоліків, обовязково будуть зазначені в наступних розділах плану роботи на 2025/2026 н.р.

Роботу педагогічного колективу за минулий навчальний рік оцінено як задовільну.
1.5. Змістове наповнення роботи закладу дошкільної освіти на 2025-2026  навчальний рік

Зважаючи на аналіз освітньої та методичної роботи у 2024/2025 навчальному році, а також враховуючи здобутки й майбутні напрямки розвитку педагогічний колектив зосередить свої зусилля на вирішенні такої науково-методичної проблеми: удосконалення професійної компетентності педагогів ЗДО в контексті реалізації вимог Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) щодо формування ключових компетентностей дошкільника та забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти. Це буде досягатися через системне підвищення кваліфікації педагогів щодо сучасних методик та технологій формування ключових компетентностей; створення інноваційного освітнього середовища, що стимулюватиме дослідницьку, ігрову та творчу діяльність дітей, а також сприятиме їхньому соціально-емоційному розвитку; активне впровадження інтегрованих підходів у освітній процес, що забезпечить цілісне формування компетентностей дошкільників; тісну співпрацю з родинами вихованців задля створення єдиного освітнього простору, що підтримує розвиток дитини вдома та в закладі; ефективну взаємодію із Гвіздецьким  для забезпечення плавної адаптації дітей до навчання в школі та реалізації принципу наступності; моніторинг рівня сформованості ключових компетентностей у дошкільників. 

Педагогічний колектив визначає такі пріоритетні завдання на 2025– 2026 навчальний рік:

1. Зміцнення та збереження духовного здоров’я дошкільників засобами народно-прикладного мистецтва.
2. Розкриття мистецького самовираження, творчого потенціалу та естетичних здібностей дошкільників у процесі самостійної художньої діяльності.
3. Збагачення емоційно-ціннісного досвіду дітей засобами літературного образотворення.
4. Продовження розбудови Внутрішньої системи забезпечення якості освіти.



ІІ.   Діяльність структур колегіального управління
2.1.  Педагогічні ради

	Порядок денний
	Форма проведення
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	Засідання № 1
Про завдання діяльності колективу та пріоритетні напрямки створення іміджу сучасного закладу дошкільної освіти. Організаційна педрада

	1.	Вибори секретаря педради
2.	Про основні напрямки роботи педколективу на 2025/2026 навчальний рік.
3.	Підсумок готовності груп до нового навчального року.
4.	Обговорення і затвердження Річного плану роботи ЗДО на 2025 – 2026 н.р.
Обговорення:
- програм та посібників для використання в освітньому процесі;
- тематики самоосвіти педагогів на поточний навчальний рік.
Затвердження:
0. форми планування освітньо-виховної роботи;
0. види планування;
0. плану підвищення фахової майстерності педагогічних працівників;
0. плану атестації працівників .
0. Положення про дистанційну роботу
5 Різне
6. Проєкт рішення педагогічної ради
	Голосування 

Обговорення
«синтез думок» 

Інформація

Затвердження



Обговорення










Затвердження







Голосування
	Серпень 2025
	директор Мазурак Т.А.




Педагоги ЗДО 

директор Мазурак Т.А.






Педагоги ЗДО

	


	Порядок денний
	Форма
проведення
	Термін
проведення
	Відповідальні
	Примітка

	Засідання № 2
Тема: «Розкриття мистецького самовираження, творчого потенціалу та естетичних здібностей дошкільників у процесі самостійної художньої діяльності»

	1.Виконання рішень попередньої педради.

2.Самостійна художня діяльність як простір для розвитку естетичних і творчих здібностей дошкільника: методичні аспекти.

2. Основні напрямки роботи з дітьми щодо розвитку їхнього творчого потенціалу в художній діяльності.

3. Креативні ідеї та прийоми для підтримки художньої ініціативи дошкільнят.

4. Як заохочувати дітей до самостійної художньої діяльності?


6.Відеоогляд осередків СХД

6. Організація самостійної художньої діяльності з дітьми дошкільного віку (довідка за результатами тематичної перевірки).

7.Проєкт рішення педагогічної ради.
	Аналіз


Методичні рекомендації





Педагогічні знахідки




Відео-кейс дитячих робіт



Створення ментальної картки


    Презентація


Довідка за наслідками перевірки



Голосування
	Листопад
2025
	директор Мазурак Т.А.. 

Слободян О.П.






Бахматюк Л.П.







   Москалюк М.Д.




Макеєва У.В.


Бокотько І.Б.


Мазурак Т.А.






Педагоги 
	





	Порядок денний
	Форма
проведення
	Термін
проведення
	Відповідальні
	Примітка

	Засідання № 3
Тема: «Збагачення емоційно-ціннісного досвіду дітей засобами літературного образотворення»

	1.Виконання рішень попередньої педради.

2.Зміст і завдання емоційно-ціннісного розвитку дітей у Базовому компоненті дошкільної освіти.

3.«Роль літературного образотворення у формуванні емоційного інтелекту дошкільників».


5.Інсценізація літературних творів – шлях до співпереживання».

6.«Живе слово–живі емоції»:
· інтерактивне читання
· театралізовані вправи
· робота з емоційними   
картками
· за літературними творами

  7.«Формування емоційно-ціннісного ставлення дітей через літературне образотворення»
(довідка за результатами тематичної перевірки).

  8. Проєкт рішення педагогічної ради.

	Аналіз


Інтерактивна лекція



Методична
Platforma





Майстер-клас



Воркшоп






Довідка за наслідками перевірки



Голосування
	Лютий 
2026
	
Мазурак Т.А.


	Цибуляк І.В.



Малярчук У.Р.





Гречанюк Н.С.



Лисишин А.Р.
Носул Н.В.





Мазурак Т.А.





Педагоги
	



	Порядок денний
	Форма проведення
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітка

	Засідання № 4 
Підсумкова педрада

	1. Інформація про виконання рішень попередньої педради.

2. Результативність роботи колективу дошкільного
закладу у 2025/2026 н.р.

3. Аналіз соціально- педагогічної та емоційно- вольової готовності старших дошкільників до навчання в школі.

4. «Відкритий мікрофон» (пропозиції вихователів до вибору пріоритетних напрямів на 2026/2027 навчальний рік).

5. Затвердження плану на
літній період 2026 року.

6.  Проєкт рішення педагогічної ради.

	Інформація


Звіт



Аналіз





Панорама ідей



Обговорення


Голосування 
	Травень 2026
	Мазурак Т.А.

Мазурак Т.А.



Вихователі всіх вікових груп



Педагоги ЗДО




Мазурак Т.А.


Мазурак Т.А.
	





                                                      2.2. Виробничі наради
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	1. Підготовка закладу до нового навчального року: аналіз актів перевірок. 
2. Виконання заходів з підготовки закладу до роботи в осінньо-зимовий період 2025-2026 року
3. Про графік роботи працівників на 2025-2026 н. р. 
4. Організація освітньої діяльності в ЗДО в умовах воєнного стану. 
5. Зміцнення трудової та виконавської дисципліни при виконанні посадових обов’язків. 
6. Права дитини та її захист від проявів будь-яких форм насильства, дискримінації, булінгу (цькування). 
7. Обговорення питань безпеки під час проведення святкових заходів для дітей у ЗДО.

	Вересень
2025
	директор Мазурак Т.А.

Завгосп Матушкевич Г.С. 
	

	2. 
	1. Про фінансово-господарську діяльність, прозорість та інформаційну відкритість ЗДО. 
2. Дотримання санітарно-епідеміологічного режиму в закладі. Аналіз санітарного стану по групах та її територіях. 
3. Про стан пожежної безпеки в ЗДО. 
4. Про використання енерго-ресурсів, заходи щодо економного використання. 
6. Харчування дітей в закладі. Виконання норм харчування. 

	Грудень 2025
	директор,

Старша медична сестра


завгосп Матушкевич Г.С.
	

	3.
	1. Про профілактику травматизму під час освітнього процесу. 
4. Заходи по підготовці закладу до нового 2026/2027 навчального року та осінньо-зимового періоду. 
5. Організація роботи ЗДО в літній період 2026 року. 
6. Про проведення інструктажу з педагогічним та технічним персоналом з питань безпеки життєдіяльності дітей, пожежної безпеки, охорони праці. 
7. Звіт про роботу з цивільного захисту та пожежної безпеки у ЗДО. 
8. Про порядок проходження медичних оглядів працівниками.
	Травень
2026
	директор,
медсестра
	




2.3. Наради при директору
	№ п/п
	Змістроботи
	Термін
	Відповідальні
	 Примітка 

	1.
	1.  Готовність груп та укриття до нового навчального року в умовах воєнного стану. 
2. Забезпечення реалізації заходів щодо протидії булінгу серед учасників освітнього процесу.
3. Про проведення атестації педагогічних працівників у 2026 . 
4. Аналіз проходження працівниками щорічного медичного огляду. 
5. Про підготовку до опалювального сезону. 
	Вересень
2025

	директор,
педагоги,
завгосп,






медсестра
	

	2.
	1. Про стан ведення ділової документації. 
2. Про дотримання працівниками закладу правил охорони праці та пожежної безпеки. 
3. Про стан документації з ЦЗ. 
4. Контроль проведення маркування меблів відповідно до зросту дітей та дотримання санітарних вимог. 
5. Забезпечення реалізації заходів щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її порушення.
	Жовтень
2025
	директор,
педагоги,
завгосп,

	

	3.
	1. Про виконання посадових обов’язків педпрацівників у проведенні освітнього процесу. 
2. Здійснення технічного контролю за станом території та приміщень будівлі, меблів, обладнання. 
3. Про стан ведення Журналів відвідування дітей. 
4. Про підготовку до проведення педагогічної ради. 
5. Про результати педагогічного діагностування дітей дошкільного віку. 
	Листопад
2025
	директор,
педагоги,
завгосп,

	

	3.
	1. Про забезпечення наступності в роботі ЗДО та ЗОШ.
2. Аналіз проведення різних форм взаємодії з батьками вихованців. 
4. Виконання режиму економії води та електроенергії. 
5. Виконання плану роботи на навчальний рік з розділу «Адміністративно-господарська діяльність» та першочергові завдання колективу.
	Лютий
2026
	директор,
педагоги,
завгосп,

	

	7.
	1. Дотримання у ЗДО санітарно-гігієнічного режиму. 
2. Аналіз проведення Днів здоров’я, спортивних свят та розваг. 
3. Про дотримання режиму дня та режиму прогулянок.
	Березень 
2026
	директор,
педагоги,
завгосп,
медсестра
	

	8.
	1. Про стан роботи щодо попередження дитячого травматизму. 
2. Про проведення Тижня безпеки дитини. 
3. Про підготовку випускних ранків. 4. Про підготовку закладу до роботи у весняно-літній період. 

	Квітень 
2026
	директор,
педагоги,
завгосп,
медсестра
	

	9.
	1. Про організацію роботи закладу в літній період 2026 року. 
2. Рівень проведення Тижня безпеки дитини в ЗДО.  
3. Сприяння інформаційно-просвітницького простору відкритості і прозорості діяльності ЗДО, змістовому наповненню та вчасному оновленню матеріалів сайту. 
	Травень 
2026
	директор,
педагоги,
завгосп,
медсестра
	







                      

  2.4. Загальні збори працівників закладу
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	 Примітка 

	1.
	1. Психологічний клімат в колективі. Співпраця педагогів та  техперсоналу  персоналу.
2. Про затвердження та дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку на 2025-2026 навчальний рік.
3. Про затвердження Положення про загальні збори трудового колективу.

	Вересень
2025

	директор Мазурак Т.А.
	

	2.
	1. Про графік відпусток на 2026 рік. 2. Про роботу ПК та дотримання колективного договору (коректування за потреби додатків до нього чи внесення змін, доповнення, тощо).
3. Про виконання Програми розвитку закладу на 2025 – 2028 р.р.. 
4. Про ведення ділової документації.
	Січень
2026
	директор Мазурак Т.А., голова профспілки Носул Н.В., педагоги
 
	

	3.
	1. Звіт керівника про результати діяльності закладу за 2025-2026 навчальний рік.
2. Робота закладу в літній період 2026 року: нормативно-правові документи. 
3. Виконання посадових обов’язків та правил внутрішнього трудового розпорядку. 
4. Перспективи розвитку закладу освіти 2026-2027 н.р.
	Травень  
2026
	директор,
педагоги,
завгосп,
медсестра
	







ІІІ. МЕТОДИЧНА РОБОТА
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Узагальнити матеріали з питань вивчення роботи педагогів.
	До
31.05.
2026
	директор
	

	3.
	Надавати методичну допомогу вихователям, створюючи умови для підвищення педагогічної майстерності.
	Протягом року
	директор
	

	4.
	Поповнювати методкабінет:
новинками методичної літератури,
матеріалом вітчизняного та зарубіжного досвіду.
	Протягом року
	директор
	

	

	Розробити:

	8.
	Методичні рекомендації :

«Щодо організації дошкільної освіти дітей з ООП в інклюзивних групах».

«Корекційно-розвиткові програм для дітей з ООП,огляд»

«Перелік матеріально-технічного,навчально-методичного та інформаційного забезпечення здо».

«Обов’язкові заходи з охорони здоров’я вихованців здо»

«Гармонія навчання: інтеграція музики в пізнавальний, мовленнєвий та художньо-продуктивний розвиток дітей».

«Художня література в освітньому процесі ЗДО: сучасні підходи та методики».

«Літо в ЗДО: стратегії оздоровлення та розвитку».
	

Жовтень
2025


Листопад
2025


Грудень
2025


Лютий 
2026


Березень
2026


Квітень
2026


Травень
2026
	

Москалюк М.Д.



Цибуляк І.В.



Слободян О.П.

Колтик Х.Ю.

Бокотько І.Б.

Малярчук У.Р.

Колтик Х.Ю.
	

	9.
	Моніторингове дослідження розвитку навчальних можливостей дітей всіх вікових груп на виконання Базового компоненту дошкільної освіти.
	Вересень-жовтень
2025

Квітень-травень 
2026
	.
Вихователі всіх вікових груп
	

	Поновити:

	10.

	Доповнення портфоліо педагогів новими напрацюваннями.
	Вересень
2025
	Педагоги ЗДО
	

	                                                          Провести конкурси та виставки:

	11.
	Конкурс «Спортивні перегони серед вихованців «Перші кроки»».
	жовтень 2025
	Педагоги ЗДО, діти
	

	12.
	Конкурс на  найкраще оформлення осередка самостійної художньої діяльності в групі.
	Листопад 
2025
	Педагоги ЗДО
	

	13.
	Виставка «Зимові візерунки на вікні»
	Грудень
2025
	Педагоги ЗДО
	

	14.
	Фоточелендж «Моя добра справа»
	лютий 2026
	Діти дошкільного віку, батьки
	

	15.
	Мій кращий методичний кейс: конкурс авторських розробок (лепбуків, посібників, збірок)  з літературного образотворення.
	Лютий
2026
	Педагоги ЗДО
	

	16.
	Конкурс читців віршів «Юний декламатор»
	Березень 2026
	Діти дошкільного віку
	

	17.
	Флешмоб з озеленення території (квітників)ЗДО «Мій квітучий дитсадок»
	Квітень 
2026
	Педагоги ЗДО, діти
	

	18.
	Конкурс «Сяйво талантів» .
	Травень 2026
	Педагоги ЗДО, батьки вихованців, діти
	

	Провести:

	19.
	Тематичні дні відповідно до плану роботи.
	Протягом року
	Педагоги ЗДО
	








           
 3.1. Якісний склад педагогічних працівників


	№п/п
	Прізвище,ім’я,
по батькові
	посада
	освіта
	пед
стаж
	курси
	атестація
	Категорія,
звання

	1
	Мазурак Тетяна Анатоліївна
	директор
	вища
	37
	2020
	2021
	Вища категорія

	2
	Слободян Ольга Петрівна
	Вихова-тель
	Середня спеціальна
	42
	2021
	2022
	Спеціаліст 11 розряду

	3
	Бахматюк Любов Петрівна
	Вихова-тель
	Середня спеціальна
	41
	2020
	2024
	ІІ категорія вихователь-методист

	4
	Малярчук Уляна Романівна
	Вихова-тель
	Середня спеціальна
	23
	2022
	2024
	ІІ категорія

	5
	Макеєва Уляна Василівна
	Вихова-тель
	Середня спеціальна
	23
	2022
	2024
	ІІ категорія

	6
	Носул Надія Василівна
	Вихова-тель
	вища
	18
	2022
	2023
	І категорія

	7
	Лисишин Антоніна Романівна
	Вихова-тель
	вища
	6
	2024
	2025
	ІІ категорія

	8
	Бокотько Ігор Богданович
	музичний керівник
	середня спеціальна
	27
	2023
	2024
	ІІ категорія,
11 розряд

	9
	Москалюк Марія Дмитрівна
	ассистент вихователя
	неповна вища
	2
	_
	_
	10 розряд

	10
	Цибуляк Іванна Володимирівна
	ассистент вихователя
	повна вища
	7
	_
	_
	11 розряд

	11
	Гречанюк Наталія Степанівна
	вихователь
	неповнавища
	11
	2009
	2010
	11розряд

	12
	Кабанець Наталія Юріївна
	вчитель-логопед
	повна вища
	0
	_
	_
	11 розряд




3.2. Підвищення професійної компетентності педагогів

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка 

	1.
	Ознайомлювати та опрацьовувати з педагогічним колективом постанов Уряду, листів та інструктивно-методичних рекомендацій МОН, наказів Департаменту освіти Вінницької міської ради.
	Протягом року
	директор Мазурак Т.А.
	

	2.
	Впроваджувати активні форми методичної роботи з вихователями з питань виховання і навчання дітей дошкільного віку.
	Протягом року
	директор Мазурак Т.А.
	

	3.
	Проводити роботу з педагогами з питань підвищення рівня фахової майстерності, організовувати звітність про її результативність.
	Протягом року
	директор Мазурак Т.А.
	

	4.
	З метою підвищення ефективності педагогічної діяльності, адаптації до стилю роботи в ЗДО здійснювати індивідуальне консультування педагогів, які тільки приступили до роботи.
	Протягом року
	директор Мазурак Т.А.
	

	5.
	Інформаційні педагогічні години з актуальних питань сучасного українського дошкілля. 
	Щомісяця



	директор Мазурак Т.А.
	

	6.
	Участь педагогічних працівників у роботі методичних об’єднань, семінарів, педагогічних лабораторій.
	Протягом року
	директор Мазурак Т.А.
	











3.3. Курси підвищення кваліфікації, атестація педагогів

	№ з\п
	Зміст роботи
	Термін
проведення
	Відповідальні
	Примітка

	Курси підвищення кваліфікації

	1
	Забезпечити участь у проходженні курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників:
2025 рік
Вихователь Бахматюк Л.П.
Директор Мазурак
2026  рік 
Вихователь Носул Н.В.
Вихователь Слободян О.П.
Асистент вихователя 
Москалюк М.Д.
Асистент вихователя Цибуляк І.В.

	Протягом року
	Директор Мазурак Т.А.
	

	2
	З метою підвищення фахової майстерності забезпечити участь педагогів у роботі методоб’єднань ОТГ. 
	Згідно з планом роботи відділу освіти
	Директор Мазурак Т.А
	

	3
	З метою підвищення ефективності педагогічної діяльності здійснювати індивідуальне консультування педагогів.
	Протягом року
	Директор Мазурак Т.А
	

	4
	З метою надання методичної допомоги систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів.
	Протягом року
	Директор Мазурак Т.А
	

	5
	Проводити взаємовідвідування занять між колегами.


	Протягом року
	Педагоги ЗДО
	

	
Атестація педагогічних працівників

	1
	Видати накази:
- «Про атестацію працівників 
у 2026 році»
	Вересень 2025



	Директор Мазурак Т.А
	

	2
	Оформити стенд з питань атестації педагогічних працівників.
	Жовтень 2025
	Директор Мазурак Т.А
	

	3
	Скласти і затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації
	До 10.10.2025
	Директор Мазурак Т.А
	

	4
	Прийняти заяви від педагогічних працівників  щодо проходження  позачергової атестації, затвердити окремий список педагогічних працівників, які підлягають позачерговій атестації, визначити строки проведення їх атестації, подання ними документів 
	До 20.10.2025
	Директор Мазурак Т.А
	

	5
	Атестувати згідно
плану атестації на 2025-2026 р.р. педагогів ЗДО

	Протягом атестаційного періоду
	Директор Мазурак Т.А
	

	6
	Видати наказ по ЗДО за результатами атестації, ознайомити педагогічний колектив з наслідками атестації.
	До 01.04.2026
	Директор Мазурак Т.А
	























3.4. Семінар-практикум
«Формування навичок домедичної допомоги у працівників ЗДО як основа безпечного освітнього середовища»
Керівники семінару: Мазурак Т.А.,Колтик Х.Ю.
Категорія кадрів: всі працівники
	№ п/п
	
Зміст роботи
	Форма проведення
	Термін виконання
	
Відповідальні
	Примітка 

	Теоретична частина

	
1.
	Нормативні документи, що регламентують дії працівників ЗДО у разі надзвичайних ситуацій.
	Експрес-повідомлення
	грудень2025
	Директор Мазурак Т.А
	

	
2.
	Психологічні аспекти поведінки дорослого в екстреній ситуації: як не піддатися паніці.
	Міні-коучинг
	
	Директор Мазурак Т.А
	

	
3.
	Домедична допомога та її завдання в умовах закладу.
	Воркшоп
	
	Сестра медична старша 
Колтик Х.Ю.
	

	4.
	Алгоритм дій працівника ЗДО у випадку виявлення постраждалої дитини.
	Міні-інструкція
	
	Директор Мазурак Т.А
	

	5.
	Аналіз ситуаційних задач щодо надання домедичної допомоги в екстрених ситуаціях.
	Мозковий штурм
	
	Сестра медична старша 
Колтик Х.Ю..
	

	Практична частина

	6.
	Перевірка теоретичної підготовки з питань надання домедичної допомоги.
	Тест
	
	Сестра медична старша 
Колтик Х.Ю..
	

	7.
	Інтерактивне моделювання ситуацій.
	Практич-ний кейс
	
	Сестра медична старша 
Колтик Х.Ю.
	

	8.
	Правда чи міф?
	Інтерактивна вікторина
	
	Директор Мазурак Т.А.
	






«Синергія вихователя та керівника музичного в розвитку музичних здібностей дітей»
Керівники семінару: Бокотько І.Б.,Бахматюк Л.П.
Категорія кадрів: педагоги
	№ п/п
	
Зміст роботи
	Форма проведення
	Термін виконання
	
Відповідальні
	Примітка 

	Теоретична частина

	
1.
	Роль музичного мистецтва у розвитку дітей: психолого-педагогічні аспекти.
	Презентація- коментар
	лютий 2026
	вихователь Бахматюк Л.П.
	

	
2.
	Функції вихователя та керівника музичного у  музичному вихованні дошкільників.
	Інформаційний вісник
	
	Бахматюк Л.П.
	

	
3.
	Інтеграція музичного мистецтва у різні види діяльності дітей.
	Банк ідей
	
	Керівник музичний
Бокотько І.Б..
	

	5.
	Роль батьків у підтримці музичного розвитку дитини.
	Методичний консиліум
	
	Бахматюк Л.П.
	

	Практична частина

	6.
	Розвиток взаєморозуміння та командної роботи між вихователем і музичним педагогом.
	Музичний квест
	
	Керівник Бокотько І.Б.

	

	7.
	Діалог без слів: мистецтво невербального контакту в освіт-ньому середовищі.
	Робота в парах
	
	Бокотько І.Б.
	

	8.
	Нотка враження.
	Рефлексія 
	
	Бахматюк Л.П..
	








«Сучасні підходи до формування професійної компетентності педагогів»
Керівники семінару:Малярчук У.Р..,Лисишин А.Р.Макеєва У.В.
Категорія кадрів: педагоги
	№ п/п
	
Зміст роботи
	Форма проведення
	Термін виконання
	
Відповідальні
	Примітка 

	Теоретична частина

	
1.
	Законодавчі акценти та складові професійної компетентності педагога ЗДО.
	Інформативна трибуна
	Березень  2026
	Малярчук У.Р.
	

	
2.
	Soft skills у професійній діяльності вихователя.
	Нетворкінг
	
	Лисишин А.Р.
	

	
3.
	Самоосвіта, рефлек-сія, наставництво- рушії професійного зростання.
	Методичний конструктор
	
	Малярчук У.Р.
	

	4.
	Рекомендовані ресурси для самоосвіти.
	Педагогічний меседж

	
	Малярчук У.Р.
	

	5.
	Компетентний педагог-основа якості дошкільної освіти.
	Мікрофорум 
	
	Лисишин А.Р..
	

	Практична частина

	6.
	Портрет сучасного педагога.
	Педагогічний хакатон
	
	Малярчук У.Р.
	

	7.
	Аналіз і вирішення професійних ситуацій: практика через моделювання.
	Обговорення педагогічних ситацій
	
	Лисишин А.Р..
	

	8.
	Методи гармонізації психофізичного стану для запобігання емоційному вигоранню педагогів.
	Скарбничка професійних відкриттів
	
	Макеєва У.В..
	







3.5. Педагогічні читання
«Актуальні аспекти законодавчого регулювання дошкільного виховання в Україні»
Слухачі: педагогічний колектив.
	№
п/п
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Конституційні основи освіти в Україні.Закон України про освіту (нова редакція).

	Воркшоп


	Жовтень 2025
	Бахматюк Л.П.
	

	2.
	Базовий компонент дошкільної освіти: зміст, цінності, реалізація.
	Тьюторинг



	Листопад 2025
	Цибуляк І.В..
	

	3.
	Права та обов’язки учасників освітнього процесу в ЗДО.
	Педагогічна мозаїка

	Грудень 2025
	Гречанюк Н.С.
	

	4.
	Професійна етика та відповідальність педагога ЗДО.
	Коучинг

	Січень 2026
	Москалюк М.Д.
	

	5.
	Охорона життя та здоров’я дітей в освітньому процесі.
	Кайрос- менеджмент
	Лютий 2026
	Макеєва У.В.
	

	6.
	Нормативна база з безпеки життєдіяльності.

	Інтерактив на лекція-бесіда

	Березень 2026
	Слободян О.П..
	

	7.
	Діловодство та ведення документації педагогічним працівником.
	Брейн-стормінг
	    Квітень    
      2026
	Мазурак Т.А.
	

	8.
	Актуальні зміни у законодавстві.
	Інформативний кейс
	   Травень   
     2026
	Мазурак Т.А.
	






3.6.  Педагогічні години
	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Конфліктологія та способи вирішення конфліктів серед дітей.
	Березень 2025
	Носул Н.В.
	

	2.
	Технології soft skills у роботі з дітьми дошкільного віку.
	Квітень 2026
	Гречанюк Н.С.
	

	3.
	Роль педагога у формуванні національної свідомості дошкільника.
	Травень 2026
	Макеєва У.В.
	



                                 3.7. Консультації для педагогів
	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Конструктивна взаємодія з батьками: правила ефективного діалогу.
	Листопад 2025
	Мазурак Т.А..
	

	2.
	Ігрові методики для відновлення комунікативних навичок у стресових умовах.
	Лютий 2026
	Цибуляк І.В.
	

	3.
	Розвиток критичного мислення через STREAM-проєкти.
	Квітень 2026
	Носул Н.В.
	

	12.
	Майстер-класи:

	
	
	

	
	· «STREAM-лабораторія, як новий елемент предметно-розвивального середовища закладу дошкільної освіти»

	листопад
2025
	Лисишин А.Р.
	

	
	· «В мнемотехніку граємо, дітей мовлення навчаємо»

	грудень
2025
	Малярчук У.Р.
	

	
	· «Ритм навколо нас. Використання підручних матеріалів та тіла для розвитку ритмічного почуття»
· «Розвиток музично-ритмічних здібностей дітей «У ритмі дитинства: музика, що розвиває»»
	лютий
2026
	Макеєва У.В.



Бокотько І.Б.
	

	
	· «Нейроігри для розвитку мовлення: Практикум з нейропсихологічних вправ для дошкільників»
	березень
2026
	Кабанець Н.Ю.
	


3.8. Консультації для педагогів інклюзивних груп

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Роль ігор на свіжому повітрі в оздоровленні дітей з особливими освітніми потребами.
	квітень 2026
	Москалюк М.Д..
	

	2.
	Корекційно-розвивальні методики для дітей з порушенням опорно-рухового апарату.
	  Грудень 2025
	Цибуляк І.В.
	




3.9. Консультації для помічників вихователів

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Дотримання режиму дня у ЗДО: обов'язки помічника вихователя. 
	листопад2026
	Сестра медична старша 
Колтик Х.Ю.
	

	2.
	Роль помічника вихователя в освітньому процесі ЗДО.
	Жовтень 2025
	директор Мазурак Т.А.
	



3.10 Відкриті покази

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	3.
	 «Оберіг для захисника України» (образотворення)

	Грудень 2025
	Лисишин А.Р.
	

	4.
	 «Народна символіка зимових свят» (народознавство+музика).
	лютий 2026
	        Бокотько І.Б.
	

	5.
	«Мовна мандрівка для найменших» (за Монтесорі)
Колективне панно за казкою
(мнемотехніка+літературне образотворення+малювання) 
«Візерунки рідної землі» (народознавство+ літературне образотворення+декоративна аплікація)

	Лютий 2026
	Малярчук У.Р.

Макеєва У.В.


Бахматюк Л.П.
	

	6.
	Перегляд підсумкових занять у вихователів всіх вікових груп «Моє найкраще заняття».
	Квітень 2026
	Вихователі всіх вікових груп
	




3.11. Теми самоосвіти педагогів

	№
п/п
	ПІП
	Тема самоосвіти


	1. 
	Бахматюк Л.П.
	Методи і прийоми збагачення художньо-мовленнєвого розвитку дітей

	2. 
	Малярчук У.Р.
	Сенсорний розвиток дітей раннього віку


	3. 
	Макеєва У.В.
	Форми роботи з дітьми дошкільного віку з екологічного виховання

	4. 
	Гречанюк Н.С.
	Розвиток художньо-естетичних здібностей дошкільників за методикою І. Ликової

	5. 
	Носул Н.В.
	Казкотерапія як здоров’язберігаюча технологія в навчально-виховному процесі


	6. 
	Лисишин А.Р.
	Художньо-мовленнєвий розвиток дитини засобами театралізованих ігор

	7. 
	Слободян О.П.
	Формування мотиваційних основ екологічної свідомості дитини

	8. 
	Бокотько І.Б.
	Сучасні підходи до організації музичної діяльності дітей






3.12. Анкетування та діагностування педагогічного колективу
	№ 
з\п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Примітка  

	1.
	Анкетування педагогів з питання обізнаності з поняттям булінгу.
	Жовтень  
2025
	директор Мазурак Т.А..
	

	2.

	Діагностика «Знання правил безпеки пішоходів».
	Січень 
2026
	директор Мазурак Т.А..
	

	3.
	Анкетування «Роль педагога у формуванні національної свідомості дітей дошкільного віку»
	Березень 
2026
	директор Мазурак Т.А..
	

	4. 
	Стратегічне опитування  педагогів щодо визначення напрямків методичної роботи на 2026-2027 н.р.
	Травень 
2026



	директор Мазурак Т.А..
	



ІV.АДМІНІСТРАТИВНО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
4.1. План адміністративно-господарчої роботи
	№ з/п
	Зміст роботи

	Термін
	Відповідальні
	Форма узагаль-нення
	Примітка 

	1.
	Здійснити комплектування груп відповідно до віку дітей.
	до 01.09.
2025
	директор Мазурак Т.А..
	наказ

	

	2.
	Здійснити комплектування закладу дошкільної освіти педагогічними  кадрами, обслуговуючим персоналом  та аналіз якісного і кількісного складу кадрів.
	до 01.09.
2025

	директор Мазурак Т.А..І.
	наказ

	

	3.
	Скласти та затвердити графіки роботи працівників ЗДО.
	Вересень 2025

	директор Мазурак Т.А...
	наказ

	

	4.
	Здійснювати оперативний  контроль за виконанням посадових обов’язків працівниками закладу: педагогічними, медичними працівниками та обслуговуючим персоналом. 
	Щоденно
	директор Мазурак Т.А..
	картки
контролю
	

	5.
	Здійснювати контроль за організацією харчування дітей:
- технологією приготування страв;
- виконання норм харчування;
- закладкою продуктів харчування в котел;
- дотримання особистої та загальної гігієни працівниками харчоблоку;
- організацією дієтичного харчування;
- санітарним станом харчоблоку та виконанням санітарного режиму;
- станом технологічного обладнання, його справністю, тощо.
	щотижня, щоденно
	директор Мазурак Т.А..
	картки
контролю
	

	6.
	Здійснювати контроль за якістю роботи матеріально-відповідальних працівників ЗДО.
	Постійно
	директор Мазурак Т.А..
	картки
аналізу
	

	7.
	Здійснювати контроль за санітарно-гігієнічними умовами утримання місць для занять дітей у приміщеннях та на ділянках ЗДО.
	Постійно
	директор Мазурак Т.А..
Старша медична сестра 
	інформація на виробничій нараді
	

	8.
	Забезпечити своєчасне проходження медичного обстеження співпрацівників.
	За графіком
	Старша медична сестра
	графік медичного
обстеження
	

	9. 
	Організувати повноцінну підготовку закладу до зимового періоду.
	Жовтень  2025
	директор Мазурак Т.А..,
завгосп
	план роботи
	

	10.
	Скласти та затвердити план роботи закладу щодо удосконалення  матеріально-технічної бази ЗДО.
	Квітень 2026
	директор Мазурак Т.А..,
завгосп
	план роботи

	

	11.
	Систематично здійснювати глибокий аналіз захворюваності дітей.
	щомісячно 
	Старша медична сестра

	аналіз 
	

	12.
	Систематично здійснювати  аналіз відвідуваності дітей.
	щомісячно 
	Старша медична сестра

	аналіз
	

	13.
	Здійснювати контроль за ефективністю використання бюджетних асигнувань та благодійних надходжень. 
	щомісячно 
	директор Мазурак Т.А..
	
	

	14.
	Здійснювати контроль за списанням та обліком матеріальних  цінностей та ресурсів закладу.
	щомісячно 
	директор Мазурак Т.А..
	
	

	15.
	Організувати весняні опоряджувальні роботи на території ЗДО.
	Березень-Травень 2026
	директор Мазурак Т.А..
	план заходів
	

	16.
	Організувати виконання літніх оздоровчих заходів.
	Червень -Серпень 2026
	директор Мазурак Т.А..
	план заходів
	

	17.
	Проводити виробничі наради, загальні збори колективу.
	протягом року
	директор Мазурак Т.А..
	за окремим планом
	

	18.
	Проводити регулярно інструктажі  працівників з охорони праці, протипожежної безпеки, вступні інструктажі, інструктажі на робочому місці. Перевіряти виконання внутрішнього трудового розпорядку  персоналом ЗДО.
	згідно графіка,
нормативних строків
	директор Мазурак Т.А..
	журнал інструктажів
	

	19.
	Проводити з працівниками закладу теоретичні та практичні заняття з цивільного захисту.
	1 раз на місяць
	директор Мазурак Т.А.
	
	

	20.
	Приймати участь у складанні та коригуванні перспективного меню.
	постійно, за потребою
	директор Мазурак Т.А..
	
	

	21.
	Проводити систематично аналіз використання лімітів енергоносіїв.
	щомісячно
	директор Мазурак Т.А..
	
	

	22.
	Підготувати та оформити річний статистичний звіт за формою 85-К.
	до 30.12.
2025
	директор Мазурак Т.А..
	Статистич-ний звіт
	

	23.
	Підготовка до зими:
а) підготувати приміщення ЗДО до зимового сезону;
б) заготовити піщану суміш для посипання доріжок;
в) перевірити систему опалення ; 
г)придбати інвентар для прибирання снігу;  тощо.
	
до 01.11.
2025

Жовтень 2025

Жовтень 2025
до 01.12.
2025
	
директор Мазурак Т.А..

завгосп

	
	

	24.
	У приміщенні:
а.) провести поточний ремонт приміщень закладу;

б.) урізноманітнювати розвивальне ігрове середовище в групах.
	
до 01.08.
2026


до 01.08.
2026

	директор Мазурак Т.А..
	
	
















4.2 Медична робота та організація харчування
на 2025/2026 навчальний рік
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відпові-
дальні
	Примітка 

	І
	Організаційна  робота
1. Оформляти своєчасно документи на дітей, що прибувають в ЗДО.
2. Стежити систематично за використанням обладнання відповідно до фізичних даних дітей.
3. Поповнити запас медикаментів.
4. Вести систематично обов’язкову медичну документацію за встановленою формою.
5. Брати участь у педрадах, на які виносяться питання оздоровлення та фізичного виховання дітей.
6. Брати участь у батьківських зборах.
7. Аналізувати стан захворюваності дітей з педагогічним персоналом ЗДО.
	Протягом року
	Старша медична сестра

	

	ІІ
	Карантинні заходи
- Здійснювати освітній процес з дотриманням протиепідемічних заходів з урахуванням рекомендацій МОН України та МОЗ України, спрямованих на запобігання ускладнення епідемічної ситуації та окремих рекомендацій управління Держпродспоживслужби  в   Івано-Франківській області.
- Проводити навчання з технічним персоналом щодо дотримання вимог Санітарного регламенту для ЗДО.
- Контролювати санітарно-гігієнічний режим згідно нового Санітарного регламенту для ЗДО.
- Контролювати вимірювання температури тіла дітей вихователями в групах кожні 4 години з занесенням даних в Журнал.
- На час карантину контролювати дотримання ізоляції груп у приміщенні та на ігрових майданчиках.
- Проводити дезінфекцію поверхонь щонайменше раз на 2 години, вологе прибирання 2 рази на день, а також провітрювати приміщення протягом дня.
- Працівникам ЗДО приділяти особливу увагу дезінфекції рук та мити їх із милом або обробляти спиртовмісними антисептиками щонайменше раз на 2 години.
- Носити маски або респіратори протягом робочого дня та змінювати їх кожні 3 години.
- Проводити додаткові заняття щодо профілактики вірусних захворювань для дітей.
- Проводити бесіди і лекції для батьків з питань профілактики інфекційних захворювань, дотримання культурно-гігієнічних навичок.
	



Під час карантину






Протягом року





Під час карантину


Під час карантину
	директор Мазурак Т.А...
Старша медична сестра
Вихователі всіх вікових груп
Техперсонал 




Старша медичніасестра


Технічний персонал




Працівники ЗДО





Вихователі всіх вікових груп
	

	ІІІ
	Лікувально-профілактична
та оздоровча робота
1. Проводити поглиблений огляд з антропометричними вимірюваннями дітей раннього та дошкільного віку.
2. Контролювати систематично ранковий прийом дітей раннього та молодшого дошкільного віку
3. Контролювати проведення загартування та забезпечення рухової активності дітей протягом дня
4. Контролювати фізичне навантаження дітей під час занять фізкультурою та виконання вимог в спеціальних групах
5. Слідкувати за своєчасним проводенням щеплення та вакцинації дітям.
6. Організувати загартовуючі заходи з дітьми (повітряні, сонячні ванни, ходьба по ребристій дошці, обтирання рук прохолодною водою).
7. Провести до початку оздоровчого періоду поглиблений огляд дітей (з повною антропометрією).
8. Скласти план заходів по проведенню фізкультурно-оздоровчої
роботи в літній період.
9. Розробити раціональний розподіл часу на процеси життєдіяльності у всіх вікових групах на літній період.
	

Щоденно


Постійно


Постійно



Постійно



За графіком


Постійно


Травень 2026

До 01.06.2026

До 01.06.2026
	

Старшіа медична сестра







	

	ІV
	Протиепідемічна робота
1. Контролювати санітарно-гігієнічний режим згіднонового Санітарного регламенту для ЗДО. Постійно контролювати зберігання та використання дезинфекційних і миючих засобів.
2. Скласти план профілактичних щеплень на рік та суворо контролювати його виконання.
3. Проводити планове обстеження всього персоналу та дітей на ентеробіоз.
4. Контролювати ранковий прийом дітей в групах.
5. Суворо контролювати строки проходження персоналом медогляду.
7. Проводити навчання з технічним персоналом щодо дотримання вимог Санітарного регламенту для ЗДО.
8. Суворо контролювати прихід до дитячого садка дітей, які перенесли кишкові інфекції. Приймати дитину тільки за наявністю довідки про проведення лікування.
	
Постійно





2 р. на рік


Постійно


Постійно

Постійно


Постійно


Постійно



	


Старша медична сестра










Старша медична сестра

	

	V
	Санітарно-гігієнічна робота
Контролювати:
1. Санітарний стан приміщень, ігрових майданчиків.
2. Повітряно-температурний режим та аерацію приміщень.
3. Виконання співробітниками правил особистої гігієни.
4. Своєчасну зміну постільної білизни, рушників.
5. Проведення генеральних прибирань.
6. Прання та обеззаражування білизни, методику миття та дезинфекції посуду по групах.
	

Щоденно

Щоденно

Щоденно

Постійно

2 рази на місяць

Постійно
	Старша
медичніа сестра
	

	VІ
	Санітарно-просвітницька робота
1. Вести загальний екран захворювань по кожній віковій групі.
2. Проводити бесіди з вихователями, технічним персоналом, працівниками харчоблоку.
3. Проводити санітарно-гігієнічний інструктаж батьків при прийнятті дітей до ЗДО.
4. Випускати санітарні бюлетені.
5. Проводити бесіди і лекції для батьків з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних захворювань. Проводити тематичні вечори запитань і відповідей.
	
Постійно

Постійно


Постійно



Протягом
року


	Старша медична сестра
	

	VІІ
	Організація харчування згідно вимог НАССР
1. Забезпечити неухильне дотримання нормативно-правових документів щодо організації та виконання норм харчування дітей у закладі дошкільної освіти згідно вимог НАССР.
 2. Проводити перевірку на безпечність і якість продуктів харчування та продовольчої сировини, готової продукції у ЗДО.
3. Контролювати дотримання санітарно-гігієнічних вимог на харчоблоці, в коморі, дотримання встановлених вимог до устаткування та інвентарю.
4. Контролювати надходження продуктів харчування та продовольчої сировини до ЗДО із супровідними документами, які свідчать про їх надходження та якість.
5. Складати заявки на продукти харчування та продовольчу сировину.
6. Складати примірні двотижневі меню на різні періоди року згідно з вимогами до організації раціонального харчування.
7. Складати щоденні меню-розклади.
8. Здійснювати зняття проб готових страв, визначати їх фактичний вихід та давати дозвіл на видачу страв.
9. Контролювати дотримання технології приготування страв, їх вихід, наявність відібраних добових проб кожної страви.
10. Контролювати бракераж сирої та готової продукції.
	


Постійно





Постійно




Постійно




Щоденно



Один раз на 
тиждень

За потребою

Щоденно

Щоденно


Щоденно

Щоденно
	

 директор Мазурак Т.А..,
завгосп ,
старша медична сестра











 директор Мазурак Т.А..,
завгосп ,
старша медична сестра

	




4.3План заходів
з охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей
на 2025/2026 н.р.

	№ п/п
	                 ЗАХОДИ 
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Примітка

	1.









2.


3.



4.


5.

6.


7.



8.



  9.


10.












11.


12.


13.








14.











15.



	Бесіди з дітьми з використанням наочності на теми: 
«Безпечне користування інтернетом»;
«Безпека з тваринами»;
«Небезпека від незнайомців та особисті кордони»;
«Електробезпека»;
«Правила поведінки в лісі».

Видати наказ про розподіл обов’язків серед членів колективу з охорони праці.


Інструктажі з безпеки життєдіяльності, охорони праці. 

Контроль харчування дітей.

Моніторинг дотримання  безпеки життєдіяльності.

Охорона життя та здоров’я у зимовий період (лід, бурульки, снігові намети).

Позаплановий інструктаж з безпеки життєдіяльності при проведенні Новорічних свят.

Практикум для працівників ЗДО «Перша домедична допомога».

Бесіди з дітьми з використанням наочності на теми: 
«Зимові розваги без пригод: як відпочити безпечно»; 
«Лід та безпека: крок за кроком на зимових водоймах»;
«Зима без ризиків: важливі правила для безпечного сезону»;
«Вогняні іграшки: чому феєрверки та петарди – це небезпечно»;
«Небезпека згори: остерігаємося бурульок та снігу з дахів».

Оформлення наочності щодо охорони життя та здоров’я дітей.

Обговорення дій персоналу при надзвичайних ситуаціях.

Провести інструктаж з охорони життя і здоров’я дітей в умовах літнього періоду за темами:
«Небезпечні дари природи: як розрізнити отруйні рослини та гриби»;
«Безпека біля води. Правила поведінки на річках, озерах та ставках»;
1. «Кишкові інфекційні захворювання. Як уникнути небезпеки?».

Перевіряти стан приміщення:
1. укриття для дітей та персоналу;
1. території ЗДО (для виявлення небезпечних предметів, що являють загрозу для життя і здоров’я дітей).

Бесіди з дітьми з використанням наочності на теми: «Літо без турбот: як відпочити безпечно», «Комахи-невидимки. Захищаємось від укусів», «Вода кличе, але й попереджає. Правила безпеки біля водойм», «Сонце друг, але й небезпека», «Ягоди, гриби: розрізняємо їстівне від отруйного».
	


І квартал






Вересень 2025



1 р. на 6 міс.

Протягом року
Жовтень 2025

Протягом зими


Грудень
2025


Січень 
2026


ІІ квартал










Протягом року

Квітень
2026

травень 2026


Травень 2026









Щоденно





ІІІ квартал
	


Вихователі ЗДО





З директор Мазурак Т.А..,



директор 


Медичні сестри

директор  



директор.



Старша медична сестра

Вихователі
ЗДО



Вихователі ЗДО






вихователі

директор


вихователі


вихователі




Вихователі ЗДО

завгосп



вихователі
	






4.4. План  заходів 
по попередженню дорожньо-транспортного травматизму
на 2025/2026 н.р.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Проведення інструктажів з працівниками ЗДО, дітьми, батьками з питань дорожньо-транспортного травматизму.
	Протягом року
	директор ,вихователі
	

	2.
	Забезпечити проведення Тижня безпеки дорожнього руху 
	Вересень 
2025,
квітень 2026
	директор
	

	3.
	Спрямувати діяльність закладу дошкільної освіти на виконання нормативних, законодавчих та інструктивних документів у галузі попередження дорожньо-транспортного травматизму.
	Протягом року
	директор
	

	4.
	Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу дошкільної освіти та заборонити в'їзд і паркування їх на території ЗДО.
	Протягом року
	директор 
	

	5.
	Поповнення груп наочно-дидактичними посібниками. Оновлення інформаційних стендів.
	Протягом року
	Вихователі всіх груп
	

	6.
	Діагностика педагогів «Знання правил безпеки пішоходів».
	Січень 
2026
	директор
	


 Освітня робота з вихованцями
	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальні
	Учасники

	1
	Цільові прогулянки
	Протягом року
	Вихователі
груп
	Вихованці старших та середніх груп

	2
	Бесіди:
«Моя безпечна дорога. Як дійти до садочка без пригод?»;
«Світлофор, дорожні знаки, пішохідний перехід – твої помічники на дорозі»;
«Подорожуємо безпечно: правила поведінки в транспорті»;
«Як уникнути падінь на льоду»;
«Я – пішохід, я – пасажир – мої  правила безпеки»;
«Небезпечні місця навколо. Де не можна гратися?»;
«Правила для юного велосипедиста».
	
Вересень 2025
Жовтень 2025 

Листопад 2025
Січень 2026
Березень 2026 
Квітень 2026

Травень 2026

	
Вихователі
груп
	Вихованці старших та середніх груп

	3
	Читання художньої літератури про правила дорожнього руху.
Заучування віршів, загадок про правила дорожнього руху.
	Протягом року
	Вихователі всіх вікових груп
	Вихованці всіх вікових груп

	4
	Перегляд навчальних мультфільмів, відеороликів, презентацій про правила дорожнього руху: 
- Мультфільм «Безпека на дорозі»;
- відеоролик «ПДР для малят»;
- відеоролик «Увага! На дорозі – діти!»;
- мультфільм «вчимо дорожні знаки»;
- «Азбука безпеки на дорозі»;
- «Про світлофор для дітей»;
-«Азбука  безпеки на дорозі Тітоньки Сови».
	
Протягом року






	Вихователі всіх вікових гру











	Вихованці всіх вікових груп








	5
	Рухливі та дидактичні  ігри з правилами дорожнього руху.
	Протягом року
	Вихователі всіх вікових груп
	Вихованці всіх груп

	6
	Розваги:
- Танцювальна розминка «Правила дорожнього руху»;
-Спортивна розвага «Світлофорна естафета»;
- Музична розвага «Патруль дорожньої безпеки»;

	
Вересень 2025
Листопад 2025
Квітень 2026

Травень 2026

	Керівник музичний
Вихователі 
ЗДО
	Вихованці всіх вікових груп
Вихованці старших груп



Взаємодія з сім’єю
	1
	Фотовиставка «Наші діти на дорозі: безпека очима батьків».
	Вересень
2025
	Вихователі всіх груп
	Батьки вихованців

	2
	Консультація «Дитина-пасажир. Правила безпечної поїздки в авто та громадському транспорті».
	Січень
2026
	Вихователі всіх вікових груп
	Батьки вихованців

	3
	Папка-пересувка «Батьки – приклад для наслідування: як наша поведінка впливає на дітей»
	Травень
2026
	Вихователі всіх вікових груп
	Батьки вихованців


                                                  4.6.План заходів 
з пожежної та техногенної безпеки на 2025/2026 н.р.
	№ з/р
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні
	Примітка 

	1.
	Ознайомити учасників освітнього процесу з законом України «Про пожежну безпеку» та іншими нормативними документами».
	Вересень
2025
	директор
	

	2.
	Здійснювати профілактичні ремонти і огляд електроустановок, опалювального, вентиляційного, технологічного та іншого інженерного обладнання на передодні опалювального сезону.
	Постійно
	робітник з комплексного обслуговування
	

	3.
	Перевірити наявність інструкцій з пожежної та техногенної безпеки на об’єктах, за необхідності опрацювати нові інструкції або переглянути та доповнити чинні.
	До 01.10.2025
	завгосп
	

	4.
	Організувати навчання в ЗДО з пожежної безпеки.
	Вересень
2025
Травень 2026
	директор
	

	5.
	Проведення огляду приміщень ЗДО та території щодо дотримання протипожежного режиму.
	Протягом року
	завгосп
	

	6.
	Оформити куточок із пожежної безпеки та цивільного захисту для працівників ЗДО.
	До 01.10.2025
	вихователі
	

	7.
	Затвердити план евакуації та порядок оповіщення на випадок пожежі.
	До 01.09.2025
	директор
	

	8.
	Проведення тижнів з безпеки життєдіяльності та поведінці у НС.
	Згідно плану роботи ДО
	директор
	

	9.
	Проведення занять, бесід, ігор з протипожежної безпеки з вихованцями ЗДО.
	Протягом року
	Вихователі
.
	

	10.
	Проведення інструктажів з протипожежної безпеки.
	Згідно плану роботи
	директор
	



                                      4.7.План заходів 
щодо забезпечення охорони праці на 2025/2026 н.р.
	№
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	Відповідальні 
	Примітка  

	І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	1.
	Забезпечувати структурні підрозділи ЗДО законодавчими актами та нормативно-технічною документацією з питань охорони праці.
	Постійно
	директор
	

	2.
	Надавати працівникам методичну допомогу при перегляді  посадових (робочих) інструкцій та інструкцій з охорони праці, з урахуванням змін у виробництві та в законодавстві.
	До 30.01.2026
	директор.
	

	3.
	Довести до відома працівників ЗДО наказ «Про організацію роботи з охорони праці» з визначенням відповідальних осіб за пожежну безпеку, електробезпеку, безпечну експлуатацію електромеханічного обладнання, будівель і споруд.
	Січень
2026
	директор.
	

	4.
	Продовжити роботу з оформлення куточка з охорони праці.
	Постійно
	Носул Н.В.
	

	5.
	Своєчасно проводити розслідування нещасних випадків (в побуті та під час роботи) з працівниками та вихованцями ЗДО відповідно до вимог законодавства.
	Після кожного випадку
	Комісія з охорони праці
	

	ІІ. НАВЧАННЯ

	1.
	Проводити навчання з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності з працівниками.
	Січень 
2026
	Комісія з охорони праці
	

	2.
	Проводити вступний інструктаж з новопризначеними працівниками.
	У перший день роботи перед початком виконання трудових обов’язків
	директор.
	

	3.
	Проводити первинний інструктаж з охорони праці на робочому місці з новопризначеними працівниками. 
	На робочому місці перед початком роботи

	директор
	

	4.
	Проводити цільові та позапланові інструктажі з охорони праці.
	Протягом року за необхідності
	директор
	

	ІІІ. МАСОВІ ЗАХОДИ

	1.
	Розглядати питання з охорони праці і безпеки життєдіяльності на нарадах та зборах трудового колективу.
	Постійно
	директор.
	

	IV. БЕЗПЕЧНА ЕКСПЛУАТАЦІЯ БУДІВЕЛЬ ТА СПОРУД

	1.
	Створити комісію з перевірки безпечного стану будівель і споруд, забезпечити ознайомлення з обов’язками. 
	Верезень
2026
	директор.І.
	

	2.
	Перевірити і впорядкувати територію ЗДО та усунути всі травмонебезпечні місця. 
	Березень
2026
	робітник з к/о
	

	V. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА

	1.
	Забезпечити призначення відповідальної особи за електрогосподарство, ознайомити її з обов’язками, організувати навчання.
	Січень
2026
	директор
	

	2.
	Організувати проведення електротехнічних вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів.
	Щорічно до 01.09.2026
	директор
	

	3.
	Забезпечити утримання електромереж, електроарматури, електросилових шаф, освітлювальних електрощитів відповідно до вимог чинних нормативно-правових актів.
	Постійно
	завгосп
	

	6.
	Провести ремонт світильників, замінити лампи, що не відповідають вимогам або перегоріли. 
	Протягом року
	робітник з к/о
	

	VI. ГІГІЄНА ПРАЦІ. МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ. ПРОФІЛАКТИКА ОТРУЄНЬ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

	1.
	Організувати проведення обов’язкового медогляду працівників відповідно до вимог нормативно-правових актів.
	Згідно графіка
	медсестра
	

	2.
	Забезпечити проведення дезінфекції приміщень.
	Постійно
	медсестра
	

	3.
	Забезпечити вивезення сміття з території ЗДО.
	Постійно
	Заступник завідувача з господарства
Бас Н.Л.
	

	4.
	Організувати в ЗДО безпечний питний, повітряний, температурний і світловий режими.
	Постійно
	завгосп,
медсестра
	

	VII. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

	1.
	Сприяти призначенню відповідального за пожежну безпеку на підприємстві, ознайомити його з обов’язками, організувати проходження навчання.
	Січень 2026
	директор
	

	4.
	Провести заняття з користування первинними засобами пожежогасіння.
	Квітень 2026
	завгосп
	

	5.
	Провести ревізію укомплектування пожежних щитів відповідними засобами. Перезарядити вогнегасники та придбати нові замість тих, які визнані непридатними для подальшого використання.
	Січень 2026
	завгосп
	

	6.
	Провести повторні інструктажі з працівниками з протипожежної безпеки.
	Вересень 2025
Травень 2026
	директор
	

	VІІІ. КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦІ

	1.
	Здійснювати оперативний контроль за станом охорони праці в ЗДО.
	Постійно
	директор
	

	7.
	Розгляд заяв, скарг працівників ЗДО, що стосуються питань додержання законодавства про охорону праці.
	Протягом року
	директор.
	



                   V. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА
5.1. Співпраця з батьками
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Сприяти підвищенню психологічної та педагогічної компетентності батьків щодо розуміння закономірності розвитку,
навчання та виховання дошкільника.
	Протягом року
	Педагоги
	

	2.
	Залучати батьків до співпраці у створенні належних умов для життєдіяльності та розвитку дітей.
	Протягом року
	директор
Педагоги
	

	3.
	Залучати родину до активної участі в заходах дитсадка, формувати у батьків відчуття приналежності до колективу ЗДО як однодумців і спільників.
	Протягом року
	директор
Педагоги
	

	4.
	Провести загальні батьківські збори.
	жовтень
2025
Травень 2026
	директор.
	

	5.
	Провести групові батьківські збори
	Жовтень 2025
Квітень 
2026
	Вихователі всіх вікових груп
	


	6.
	Надавати батькам консультації.
	Щомісячно
	Вихователі всіх вікових груп
	

	7.
	Продовжувати роботу з соціально незахищеними сім'ями:
· подати списки дітей на надання пільг.

	
Протягом року
	директор
	



5.2 План роботи консультативного центру «Школи батьківства»
«Відповідальне батьківство»
Мета: підвищити ефективність родинного виховання.
Завдання:
· сприяти підвищенню рівня батьківської компетентності у питаннях збереження, зміцнення здоров’я дітей;
· формувати практичні та теоретичні навички захисту та збереження прав дитини, сприяти виявленню активної позиції щодо просвітницької, профілактичної, діагностичної та колекційної роботи з дітьми, педагогами та батьками.
Контингент: батьки вихованців, педагоги.
Керівник:Мазурак Т.А..

	№ п/п
	Тема
	Термін
	 Відповідальні
	Примітка 

	1.
	Як правильно організувати режим дня дитини
	Вересень 2025
	Малярчук У.Р.
	

	2.
	Розвиток емоційного інтелекту у дошкільнят
	Жовтень
2025
	Цибуляк І.В..
	

	3.
	Роль читання у розвитку мовлення та мислення дитини
	Листопад 2025
	Носул Н.В.
	

	4.
	Підтримка індивідуальних особливостей дитини: що варто знати батькам?
	Грудень 2025
	Макеєва У.В.
	

	5.
	Виховання самостійності у дітей дошкільного віку
	Січень 2026
	Слободян О.П.
	

	6.
	 Значення фізичної активності для здоров’я та розвитку малюка
	Лютий 2026
	Гречанюк Н.С..
	

	7.
	Створення безпечного розвивального середовища вдома
	Березень 2026
	Лисишин А.Р.
	

	8.
	Роль музики та руху у гармонійному розвитку дитини
	Квітень
2026
	Бокотько І.Б.
	

	9.
	Значення сімейних традицій у формуванні патріотичних цінностей
	Травень 2026
	Бахматюк Л.П.
	





5.3 Загальні батьківські збори
	№ п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін проведення
	Примітка

	1.
	«Духовно-моральне виховання дошкільників у контексті українських родинних цінностей»
	
	жовтень
2025
	

	
	1.«Духовне виховання як складова всебічного розвитку дитини» (інтерактивна лекція).
2. «Виховуємо добро, щирість і вдячність у повсякденному житті дитсадка»
(презентація)
3. «Цінності, які я хочу передати своїй дитині» (інтерактив з батьками)
4. Вибори секретаря зборів та голови батьківського комітету
5.Про підсумки роботи в літній оздоровчий період 2025 року
6.Організація освітньої роботи в ЗДО на 2025-2026 навчальний рік.
7.Організація харчування дітей.
	директор
	
	

	
2.
	
«Звітні батьківські збори»
	
	
	











	
	1.Звіт керівникапро роботу закладу за 2025– 2026 н.р.
2.Зміцнення матеріально-технічної бази закладу в поточному році.
3.Організація літнього оздоровлення та відпочинку дітей дошкільного віку.
4.«Коло ідей»
(пропозиції та побажання)
5. «Торбинка запитань»
(відповіді фахівців на запитання батьків).
	директор








Голова батьк.комітету
	Травень 2026
	

	
	
	
	
	







              5.4  Групові батьківські збори

	№ п/п
	Тема
	Форма проведення
	Вікова група
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	І.
	3- й рік життя

	
	1. Гра-провідна діяльність дитини раннього віку.
2. Роль сенсорного розвитку у формуванні інтелекту дитини.
	Круглий стіл

Педагогіч- ний журнал
	
	
Квітень2026
	Малярчук У.Р
Слободян О.П.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Адаптація дитини в закладі дошкільної освіти, як її полегшити.
2. Формування культурно-гігієнічних навичок у найменших вихованців.
	Відкритий мікрофон


Аукціон ідей


	
	Жовтень 2025


	Малярчук У.Р
Слободян О.П.
	

	  ІІ.
	4- й рік життя

	
	1. Особливості психологічного і фізичного розвитку малят 4-го року життя.
2. Формування самостійності у побуті та грі.
	Педагогіч- ний журнал



Дискусія
	
	Жовтень 
2025


	Бахматюк Л.П.
Цибуляк І.В.
	

	







	1. Роль батьків у формуванні звукової культури мовлення.
2. Про сімейні традиції як складової психологічного здоров'я дитини.






	Майстер- клас

Воркшоп
	
	
Квітень 
2026





	Бахматюк Л.П.
Цибуляк І.В.
	



	ІІІ.
	5– й рік життя

	
	1.Збережімо нашу планету.
2. Особливості психологічного і фізичного розвитку малят 5-го року життя.
	Дискусійне кафе
Інформацій-ний вісник
	
	Жовтень 2025
	Макеєва У.В.
Гречанюк Н.С.


	

	
	
	
	
	
	
	

	
	1.Логіко-математичний розвиток дітей 5-го року життя.
2. Співпраця
дошкільного закладу і сім’ї.
	Круглий стіл


Тренінгове заняття
	
	

Квітень 2026
	Макеєва У.В.
Гречанюк Н.С.

	

	ІV.
	6– й рік життя

	
	1.Виховання дітей у родині.
2.Здоров’язбережува льні технології в умовах організова-
ного дитинства.
	Інформаційна мозаїка
Педагогічні роздуми
	
	Жовтень 2025


	Лисишин А.Р..

Носул Н.В.
	


	
	1.Портрет майбутнього школяра.
2. Допитливість - ознака креативності або як виховати чомусиків.
	Банк ідей
Синтез думок
	
	Квітень 2026
	Лисишин А.Р..

Носул Н.В.
	



5.4  Консультації для батьків в інклюзивних групах

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Раціональне харчування- основа оздоровлення дітей з особливими потребами.
	Січень 2026
	Москалюк М.Д.
	

	2.
	Розвиток словникового запасу та мовленнєвого дихання через ігри та казки.
	Лютий
2026
	Цибуляк І.В.
	

	3.
	Співпраця батьків і логопеда для успішної корекції мовлення.
	Квітень
2026
	Вчитель-логопед
Кабанець Н.Ю. 
	




5.5  Консультації для батьків
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	3.
	Пальчикові ігри як засіб розвитку мовлення.
	Жовтень 2025
	Слободян О.П.
	

	4.
	Ефективні методи оздоровлення дошкільників.
	Жовтень 2025
	Колтик Х.Ю.
	

	5.
	Безпека дитини в інтернеті.
	Листопад
2025
	Носул Н.В.
	

	6.
	Українські традиції як засіб формування в дітей приналежності до своєї країни.
	Листопад
2025
	Бокотько І.Б.
	

	8.
	Як навчити дитину відповідальності.
	Грудень 2025
	Бахматюк Л.П.
	

	9.
	Збагачення словникового запасу у повсякденному житті.
	Січень 2026
	Макеєва У.В.
	

	10.
	Комунікативні навички та їх значення для успішної соціалізації дитини.
	Січень 2026
	Гречанюк Н.С.
	

	11.
	1. Як розвивати мовлення дітей за допомогою художніх творів?
	Лютий
2026
	Лисишин А.Р.
	

	14.
	Як зупинити дитячу істерику?
	Березень 
2026
	Малярчук У.Р.
	








5.6  Анкетування батьків
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	«Творчі здібності моєї дитини».
	жовтень
2025
	Вихователі
всіх груп
	

	2.
	«Емоційний стан та психічне здоров’я дошкільника».
	Листопад
2025
	Вихователі
всіх груп
	

	3.
	«Вплив сімейної атмосфери на розвиток дитини».
	Січень
2026
	Вихователі
всіх груп
	

	4.
	«Рівень якості дошкільної освіти».
	Травень
2026
	Вихователі
всіх груп
	







5.7 Наступність у роботі
Гвіздецького ЗДО і Гвіздецького ліцею
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	
	І.Організаційна робота

	1.1.
	Укладання угоди про співпрацю 

	Серпень 2025
	Директори 


	1.2.
	Складання та затвердження спільного плану наступності у роботі ЗДО і школи на 2025/2026 н.р..
	Серпень 2025
	директори

	
	ІІ. Інформаційно-методичне забезпечення


	2.1.
	Вивчення нормативних
документів з питань освітнього процесу в початковій школі.
	Протягом 
року
	Вихователі


	2.2.
	Діагностика, анкетування, бесіди з вихованцями старшого дошкільного віку, анкетування, тести з батьками, по вихованню позитивного
відношення до школи.
	Жовтень 2025
	Вихователі
старшої груп

	2.3.
	Розробка рекомендацій для батьків майбутніх
першокласників.
	Листопад 2025
	Вихователі


	2.4.
	Круглий стіл
«Гра як основа формування психологічної готовності дошкільного навчання».
	Січень 2026
	Вихователі
Старшої групи Вчителі молодших класів


	2.5.
	Воркшоп:
«Психологічна адаптація до шкільного життя і шкільного навчання».
	Лютий 2026
	Вихователі старшої групи

	2.6.
	Діагностика компетентності дітей старшого дошкільного віку (порівняльний аналіз).
	Квітень 2026
	Вихователі


	2.7.
	Вивчення динаміки успішності та розвитку учнів першого класу (випускників ЗДО).
	Протягом року
	Вихователі 

	3. Робота з батьками майбутніх першокласників:

	3.1.
	Ділова гра з батьками майбутніх першокласників
«Нова Українська школа – суть та принципи побудови»
	Лютий 2026
	Вихователі Вчителі молодших класів

	3.2.
	Фідбек
«Аналіз спостережень за результатами навчання».
	Квітень 2026
	Вихователі 
Вчителі молодших класів

	Бесіди, консультації:


	3.3.
	Створення предметно-розвивального середовища для дитини вдома.
	Грудень 2025
	Носул Н.В.

	3.4.
	Портфоліо дошкільника як інструмент комплексної діагностики.
	Березень 2026
	Лисишин А.Р.



VI. ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
6.1. Моніторинг якості освіти 
(розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)
	Форма роботи
	Тема (зміст)
	Термін 
	Відповідальний 

	
















Діагностування дітей
	Видати наказ «Про проведення діагностування сформованості освітніх компетентностей дітей дошкільного віку.
	Вересень 2025
	директорІ.

	
	Провести перше обстеження дітей з метою отримання цілісного уявлення про рівень розвитку особистості дитини, що необхідно для подальшої розвивальної роботи з дітьми.
	Вересень-жовтень 2025
	Вихователі всіх вікових груп

	
	Провести поточне обстеження дітей початкового та середнього рівня.
	Січень 
2026
	Вихователі 

	
	Провести узагальнююче обстеження дітей з метою визначення рівня засвоєння дитиною освітніх компетентностей за освітньою програмою 
	Квітень-травень 
2026
	Вихователі всіх вікових груп

	
	Оформити висновки за результатами обстеження дітей, порівняльний аналіз у відсотковому співвідношенні, підсумкове визначення рівня розвитку дітей, створення діаграм.
	До 25.05.2026
	Вихователі 

	
	Виступи педагогів на Педагогічній раді № 4 з презентацією результатів моніторингу сформованості освітніх компетентностей дітей дошкільного віку.
	Травень 2026
	Вихователі всіх вікових груп

	






Критерії оцінювання професійної компетентності педагогів
	Атестація педагогічних працівників.
	Відповідно до перспективи на 2022-2026 р.р.
	Атестаційна комісія

	
	Вивчення самоосвітньої діяльності педагогів.
	Вересень – травень 2025
	директор

	
	Вивчення застосування освітніх технологій, спрямованих на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти.
	Вересень – травень 2025
	директор

	
	Вивчення використання педагогами інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі.
	Вересень – травень 2025
	директор







6.2. Вивчення стану організації життєдіяльності дітей
у 2025/2026 н.р.

	№
	Тема 
	Форма фіксування
	Група
	Відпові-
дальний
	Термін

	1
	КОМПЛЕКСНИЙ КОНТРОЛЬ:
Організація життєдіяльності дітей молодшого дошкільного віку.
	
Довідка 
(до наказу)
	
Всі групи 

	директор
	


Січень
2026

	2





	ТЕМАТИЧНЕ ВИВЧЕННЯ:
- Адаптація дітей до умов ЗДО.


- Стан фізичного розвитку та формування рухових навичок у дітей.

- Організація самостійної художньої діяльності дітей в ЗДО.

- Рівень розвитку мовлення дітей. 

- Вивчення практичного досвіду роботи педагогів, що атестуються.
	

Інформація
до відома
(нарада при завідувачу)
Довідка 
(до наказу)


Довідка до педради
(до наказу)

Довідка 
(до наказу)

Інформація
(до засідання атестаційної комісії)



	

Група раннього віку

Всі вікові групи


Всі вікові групи


Всі вікові групи

Педагоги, які атестуються




	


	директор














директор
	

Вересень 2025


Жовтень 2025


Листопад
2025


Грудень 2025

Лютий 
2026







	
	- Дотримання режиму дня та режиму прогулянок.

- Результативність корекційно-відновлювальної роботи з дітьми з  порушеннями опорно-рухового апарату.

- Наступність роботи ЗДО з початковою школою 

- Готовність дітей 6-го року життя до навчання в школі.

- Ефективність впровадження в освітній процес інноваційних методик, технологій.

· Результативність освітньої роботи.
	Інформація
до відома
(нарада при завідувачу)
Довідка 
(до наказу)




Інформація
до відома
(нарада при завідувачу)
Довідка до педради
(до наказу)

Довідка 
(до наказу)



Довідка 
(до наказу)

	Всі вікові групи 


Групи спец.
призначення


Старші групи


Старші групи


Всі вікові групи



Всі вікові групи
	Старшіа медична сестра 

директор




директор

директор


директор



директор

	Березень 2026


Квітень 2026




Квітень 2026


Травень 2026


Травень 2026



Травень 2026

	3
	ЕПІЗОДИЧНИЙ КОНТРОЛЬ:
- планування освітньої роботи з дітьми;
- санітарний стан ігрових майданчиків;
- дотримання режиму дня;
- робота вихователів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності дітей;
- культура спілкування педагога з дітьми;
- організація чергування та трудових доручень в осередку природи.
	



Інформація до відома (нарада при завідувачу)








	




Всі групи







	директор
Старша медична сестра

	



Протягом року






	4
	ВИБІРКОВИЙ КОНТРОЛЬ:
- робота з попередження дитячого травматизму;
- організація харчування;
- організація екскурсій, цільових прогулянок, походів з дітьми.	


	

Інформація до відома (нарада при завідувачу)
	


Всі групи

	
директор
медична сестра

	


Протягом року



	5
	ОПЕРАТИВНИЙ КОНТРОЛЬ:
- готовність вихователя до робочого дня;
- виховання культурно-гігієнічних навичок і навичок самообслуговування;
- наявність, безпека та естетичний вигляд виносних іграшок;
- якість приготування їжі та норми її видачі на групи.	
	




Діловий щоденник контролю
	




Всі групи
	

директор
	




Протягом року

	
	ПОРІВНЯЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ:
- процес адаптації в групі раннього віку та молодших групах;
- рівень виховання самостійності у дітей.
	

Інформація до відома (нарада при
директору)
	

Ранній вік

Всі вікові  групи
	директор
	

Протягом року




	
	ПОПЕРЕДЖУВАЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ:
- організація ранкової гімнастики;
- підготовка вихователя до освітньої діяльності з дітьми;	
- якість та зміст проведення прогулянки.
	



Діловий щоденник контролю
	



Всі групи
	директор
	


Протягом року





3
	

Додаток 1
Тематичні дні на 2025/2026 н.р.

ВЕРЕСЕНЬ
01.09. День знань 
22.09. Міжнародний день Миру (21.09.)
26.09. День Вихователя. Всеукраїнський день Дошкілля (27.09.)
30.09. День здоров’я «Всім малятам треба знати, як здоровими їм стати»
ЖОВТЕНЬ
1.10. День Захисників та Захисниць України. День Українського козацтва
03.10.Усесвітній день тварин (4.10.)
15.10. Всесвітній день миття рук
16.10. Всесвітній день здорового харчування
31.10. День ввічливості і культури «Ми – ввічливі малята»

ЛИСТОПАД
10.11. Всесвітній день науки (для дошкільних груп) 
17.11. Міжнародний день терпимості (толерантності) (16.11.)
20.11. Всесвітній день дитини
28.11. День здоров’я «Щоб в садочку було гарно, треба бути в нім охайним»
ГРУДЕНЬ
03.12. Міжнародний День людей з інвалідністю 
05.12. День Збройних Сил України (06.12)
05.12. День святого Миколая (06.12.)
10.12.День прав людини 
25.12. Коляда – у віконце заглядає. Різдво Христове

СІЧЕНЬ
01.01. Новий рік. Василя
06.01. Водохреща
16.01. День дитячих винаходів (17.01.)
19.01. Всесвітній день снігу
21.01.Міжнародний день обіймів
22.01. День Соборності
28.01. День затвердження Державного прапора України 
31.01. День здоров’я «Не боїмось ми зими - є в нас сани й ковзани»
ЛЮТИЙ
02.02. Стрітення 
13.02. День святого Валентина (14.02.)
17.02. День спонтанного прояву доброти
20.02. Міжнародний день рідної мови (21.02.)
25.02. День народження Лесі Українки
27.02. День здоров’я «Ми за здоровий спосіб життя»

 БЕРЕЗЕНЬ
06.03. Міжнародний жіночий день (8.03.)
09.03. День народження Тараса Шевченка 
20.03. Міжнародний день щастя
23.03.Всесвітній день поезії (21.03.)
27.03. Міжнародний день театру
31.03. День здоров’я «Здоровому роду - нема переводу»
КВІТЕНЬ
01.04. День сміху
02.04. Міжнародний день дитячої книги 
07.04. Всесвітній день Здоров’я
20.04. Український День навколишнього середовища (День довкілля) (19.04.)
28.04. Всесвітній день охорони праці
30.04. День здоров’я «Сильні, спритні, дужі, бо зі спортом дружим»
ТРАВЕНЬ
01.05. День праці
08.05. Дні пам'яті тa примирення
11.05. День матері (10.05.)
21.05. День вишиванки
29.05. День здоров’я «Спорт – запорука здоров’я»






















Додаток 2
План свят та розваг на 2025/2026 н.р.


	Термін виконання
	Тематика розваги

	
Вересень
	01.09.2025
26.09.2025
	Свято Знань «Дитсадок вітає діточок»
День дошкілля «Свято дитинства»

	
Жовтень
	17.10.2025
23,24,31.10.2025

	Спортивна розвага «Подорожв країну Безпеки» 
Свято урожаю «Веселий ярмарок»

	
Листопад
	06.11.2025
20.11.2025
28.11.2025
	Музична розвага «Музична скринька»
Спортивна розвага «Козацькі забави»

	
Грудень
	04.12.2025

24.12.2025
25.12.2025 - 
31.12.2025
	Лялькова вистава «Святий Миколай, до нас завітай!»
Музичне свято «Різдвяні дзвони»
«Новорічно - різдвяні свята»

	
	15.01.2026
	Лялькова вистава «Веселий Сніговик»

	Січень
	29.01.2026
	Музично-спортивна розвага «Зимові забави»

	
	
	

	
Лютий
	02.02.2026
12.02.2026
19.02.2026

	Свято Стрітення «Як Зима з Весною змагалися»
Музична розвага «Веселий оркестр»
Спортивна розвага «Про здоров’я треба дбати” 

	
	03.03.2026 -
	Весняні свята «Заспіваймо веснянку»

	Березень
	06.03.2026
	

	
	10.03.2026
	Тематична розвага «Уклін тобі, Тарасе!»

	
	26.03.2026
	Спортивна розвага «Мій дзвінкий веселий м’яч»

	
Квітень
	01.04.2026
07.04.2026
	Музично-спортивна розвага «Свято сміху і жартів»
Лялькова вистава «Великоднє яєчко»


	
	06.05.2026
	Концерт творчості «Розмай дитячих талантів»

	Травень
	13.05.2026
	Лялькова вистава «Дорожні пригоди Колобка »

	
	26.05.2026 -
	Випускні свята «Прощавай, садочок!»

	
	29.05.2026
	








Додаток 3

ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми
потребами на 2025/2026
	№
	Змістроботи
	Термін проведення
	Відповідальний

	1.
	Опрацювання нормативно-правових документів з питань інклюзивної освіти
	Протягом
року
	директор

	2.
	Оновити банк даних закладу про дітей з особливими освітніми потребами та дітей з інвалідністю.
	Вересень
2025
	директор


	3.
	Консультація для педагогів «Формування толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами».
	Грудень
2025
	Москалюк М.Д.

	4.
	Підведення підсумків роботи за рік.
	Травень
2026
	директор






Додаток 4
План заходів, спрямованих
на запобігання та протидію булінгу
на 2025/2026 н.р.

	№з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	І. Нормативно – правове забезпечення попередження насилля та булінгу

	1.
	Опрацювання нормативно–правових документів щодо попередження насильства та булінгу.
	Вересень
2025
	директор

	ІІ. Робота з вихованцями ЗДО з питання запобігання насилля та булінгу

	1.
	Спостереження за психологічним мікрокліматом у дитячому колективі
	Протягом року

	Педагоги ЗДО

	2.
	Формування навичок дружніх стосунків серед вихованців ЗДО, проведення бесід з дітьми щодо забезпечення попередження насильства та булінгу, обговорення проблемних ситуацій.
	Протягом року
	Педагоги ЗДО

	3.
	Створення морально безпечного освітнього середовища в ЗДО вільного від насильства та булінгу.
	Протягом року
	директор   
Педагоги ЗДО



	ІІІ. Робота з педагогами з питання запобігання насилля та булінгу

	1.
	Проведення профілактичної роботи щодо запобіганню булінгу в ЗДО.
	Систематично 
	директор

	2
	Оновлення інформації веб сайту з проблеми запобігання та протидії булінгу.
	Вересень
2025
	директор

	3
	Анкетування педагогів з питання обізнаності з поняттям булінгу.
	Жовтень 2025
	Бахматюк Л.П.

	4
	 Висвітлення інформації
« Розвінчуємо міфи про булінг. Правда про цькування».
	Лютий 
2026
	Гречанюк Н.С.

	ІV. Робота з батьками з питання запобігання насилля та булінгу

	1.
	Інформація	для	батьків:
« Мистецтво спілкування. Як краще розуміти свою дитину».
	Жовтень2025
	Цибуляк І.В.

	2.
	Консультація для батьків «Керуємо гнівом – як навчити дитину виражати емоції без агресії» (профілактика булінгу).
	Грудень 2025
	Макеєва У.В.

	3
	Консультація для батьків «Навчаємо дітей домовлятися під час конфлікту».
	Березень 2026
	Носул Н.В.

	4.
	Розповсюдження інформації щодо профілактики булінгу: пам’ятки, інформаційні повідомлення на web сайті ЗДО.
	Протягом року
	Лисишин А.Р.














Додаток 5

План
заходів з питань академічної доброчесності
на 2025/2026 н.р.
	№з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Опрацювання нормативно–правових документів щодо академічної доброчесності:
- Кодекс безпечного
освітнього середовища;
- Положення про комісію з
питань академічної
доброчесності;
- Положення про академічну
доброчесність.
	Вересень
2025
	директор

	2.
	Провести анкетування педагогів ЗДО щодо дотримання академічної
доброчесності.
	Листопад 
2025
	Макеєва У.В.

	8.
	Проводити інформаційну роботу щодо популяризації принципів академічної доброчесності та
професійної етики.

	Протягом
року
	директор


























