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I. ЗАГАЛЬН! ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Хотишвська середня зага л ь н о о свт1я школа I-III ступешв Коростенського району 
ЖитомирськоУ облаеп знаходиться у комунальшй власност1 територ!альних громад сш 
Коростенського району ЖитомирськоУ область 

1.2. Юридична адреса ХотижвськоУ середньоУ загальноосвптоУ  школи I-1I1 ступешв 
Коростенського району ЖитомирськоУ облает!:
11544 Житомирська область Корост енський ройон село Хотишвка вулиця Захарченка. 9 
Телефон: 9 - 0 2 - 4 0

1.3. Хотишвська середня за га л ь н о о с в тт  школа I-III ступешв Коростенського району 
ЖитомирськоУ област1 (дал1 -  школа) е юридичною особою, мае печатку, штамп, щентифшацшний 
номер.

1.4. Засновником школи е Коростенська районна рада ЖитомирськоУ область
1.5. Головною метою школи е забезпечення реашзаци права громадян на здобуття повноУ 

загальноУ середньоУ осв1ти.
1.6. Головними завданнями школи е:
забезпечення реал1зашУ права громадян на повну загальну середню оевпу; 
виховання громадянина УкраУни;
виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицш i звичаУв, 

державноУта рщноУ мови, нацюнальних цшностей украУнського народу та шших народ1в i нацш;
формування i розвиток сощально зршоУ, творчоУ особистост1 з уевщомленою громадянською 

позищею, почуттям нацюнальноУ самосвщомост1, особистост1, пщготовленоУ до професшного 
самовизначення;

виховання в учшв (вихованщв) поваги до КонститушУ УкраУни, державних символ1в УкраУни, 
прав i свобод людини i громадянина, почуття власноУ пдност1, в1дповщальност1 перед законом за своУ 
д i'i, евщомого ставлення до обов’язюв людини i громадянина;

розвиток особистосп учня, його зд1бностей i обдарувань, наукового св1тогляду; 
реал1зашя права учшв (вихованшв) на вшьне формування пол1тичних i св1тоглядних 

переконань;
виховання евщомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я шших громадян як найвищоУ 

сошальноУ luhhoctI, формування засад здорового способу життя, збереження i змщнення ф1зичного 
та псих1чного здоров’я учшв (вихованшв);

створення умов для оволодшня системою наукових знань про природу, людину i сусшльство.
1.7. Ш кола в своУй д1яльност1 керуеться Конститушею УкраУни, Законами УкраУни “ Про 

оевпу” , “ Про загальну середню осв1ту” , Положениям про загальноосв1тнш навчальний заклад, 
затвердженим постановою Кабшету MiHicTpiB УкраУни вщ 14 червня 2000 року №  964, шшими 
нормативно-правовими актами, власним статутом.

1.8. Школа самостшно приймае р1шення i здтсн ю е д1яльшсть в межах своеУ компетенци, 
передбаченоУ законодавством УкраУни, та власним статутом.

1.9. Школа несе вщповщальнють перед особою, суспшьством i державою за: 
безпечш умови освггньоУ д1яльност1;
дотримання державних стандарте осв1ти;
дотримання догов1рних зобов’язань з шшими суб’ектами освггньоУ, виробничоУ, науковоУ 

д1яльност1, у тому числ1 зобов’язань за м1жнародними угодами; 
дотримання фшансовоУ дисциплши.
1.10. У навчальному заклад1 визначена украУнська мова навчання i запроваджено поглиблене 

вивчення предмете -,
профшь навчання - ф1зико - математичний.

1.11. Ш кола мае право:
проходити в установленому порядку державну атестащю;
визначати форми, методи i засоби оргашзацн навчально-виховного процесу за погодженням 

i3 власником (засновником);
визначати вар1ативну частину робочого навчального плану;
в установленому порядку розробляти i впроваджувати експериментальш та шдивщуальш 

робоч1 навчальш плани;
сшльно з вищими навчальними закладами, науково-дослщними шетитутами та центрами 

проводити науково-дослщну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству 
УкраУни;

використовувати pi3Hi форми морального i матер1ального заохочення до учасниюв навчально-
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виховного процесу;
бути власником i розпорядником рухомого i нерухомого майна зпдно з законодавством 

УкраУни та власним статутом;
отримувати кошти i матер!альш цшносп вщ оргашв виконавчоУ влади, юридичних i ф1зичних

oci6;
залишати у своему розпорядженш i використовувати власт надходження у порядку 

визначеному законодавством УкраУни;
1.12. У школ1 створюються та функцюнують:

Методичш об’еднання класних кер1вник1в. творча група вчител1в, психолого-педагопчний 
семжар.

1.3. Медичне обслуговування учшв (вихованщв) та вщповщж умови для його оргашзацп 
забезпечуються Центральною районною гкхшклймкою, засновником -  районною Радою i 
зджснюеться ХотижвськоУ альською  амбулатор1ею.

1.14. Взаемовщносини школи з юридичними i ф1зичними особами визначаються угодами, що 
укладеш м1ж ними.

И. ОРГАН13АЦ1Я НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

2.1. Школа плануе свою роботу самостжио вщповщно до перспективного. р1чного плажв
роботи.

В п лат роботи вщображаються найголовшип питания роботи школи, визначаються 
перспективи його розвитку.

План роботи затверджуеться радою школи.
2.2. Основним документом, що регулюе навчально-виховний процес, е робочий навчальний 

план, що складаеться на ochobI типових навчальних плашв, розроблених та затверджених 
М1н1стерством освгга i науки УкраУни, i3 конкретизащею вар1ативноУ частини i визначенням профшю 
навчання.

Робочий навчальний план школи погоджуеться радою школи i затверджуеться вщповщним 
органом управлжня освггою.

У вигляд1 додатав до робочого навчального плану додаються розклад уроюв (щоденний, 
тижневий) та режим роботи (щоденний, р1чний).

2.3. Вщповщно до робочого навчального плану педагопчш прашвники даноУ школи 
самостшно добирають програми, шдручники, навчальж поЫбники, що мають гриф Мжютерства 
освгги i науки УкраУни, а також науково-методичну л (тературу, дидактичж матер1али, форми, методи, 
засоби навчальноУ роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття осв1ти 
на piBHi державних стандарте.

2.4. Школа здшснюе навчально-виховний процес за денною формою навчання.
2.5. Зарахування учшв (вихованщв) до школи зджснюеться за наказом директора на шдстав! 

особистоУ заяви (для неповнолггшх —  заяви батькчв або oci6, яю Ух замшюють) або направлень 
вщповщних органiв управлшня освггою, а також свщоцтва про народження ( K o n i i ) ,  паспорта, 
медичноУ довщки встановленого зразка, документа про наявний р1вень ocbi'th (кр1м д1тей, як1 
вступають до першого класу).

!
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У pa3i потреби учень (вихованець) може перейти протягом будь-якого року навчання до 

шшого. Переведения учшв до iHmoro навчального закладу здшснюеться за наявност1 особовоУ справи 
учня встановлеиого М Ыстерством осв!ти i науки УкраУни зразка.

2.6. У школах першого-другого ступеню навчання для учшв 1-6 клаЫв за бажанням Ухшх 
батьюв або oci6, яю Тх замшюють, при наявност1 належноУ навчально-матер1альноУ бази, 
педагопчних пращвниюв, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи продовженого 
дня.

Зарахування до груп продовженого дня i вщрахування дггей i3 них здшснюеться наказом 
директора школи на тдстав1 заяви батьюв (oci6, ям Ух замшюють).

2.7. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учшв встановлюються 
школою в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом.

Навчальш заняття розпочинаються 1 вересня у День знань i закшчуються у перших класах 25 
травня, у 2-х - 11(12)-х класах 31 травня, але не шзшше 1 липня наступного року.

Навчальний piK подЬяеться на семестри: перший з 1 вересня до 27 грудня, другий з 15 с1чня 
до 31 травня.

2.8. Вщволжання учшв вщ навчальних занять на muii види д1яльност1 забороняеться ( кр1м 
випадк!в, передбачених законодавством УкраТни).

2.9. За погодженням з вщповщними структурними п1дрозд1лами районноУ державноУ 
адм1н1страц1У з урахуванням мюцевих умов, специф1ки та профшю школи запроваджуеться граф1к 
кашкул. Тривал1сть кан1кул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 
календарних дшв.

2.10. Тривалють урок1в у навчальному заклад1 становить: у перших класах - 35 хвилин, у 
других -  четвертих класах -  40 хвилин, у п ’ятих - дванадцятих - 45 хвилин. Змша тривалоеп урок1в 
допускаеться за погодженням з в1дпов1дними органами управлшня осв1тою та територ1альними 
установами державноУ саштарно - еп1дем1олог1чноУ служби.

2.11. Щоденна кшьюсть i послщовшсть навчальних занять визначаеться розкладом уроюв, що 
складаеться на кожен семестр вщповщно до сан1тарно-г!г1ен1чних та педагопчних вимог, 
погоджуеться радою школи i затверджуеться директором.

Тижневий режим роботи школи затверджуеться у розклад1 навчальних занять. KpiM р1зних 
форм обов’язкових навчальних занять, у навчальному заклад1 проводяться шдивщуальш, rpynoei, 
факультативн1 та шип позакласн1 заняття та заходи, що передбачеш окремим розкладом i спрямован1 
на задоволення oce iT H ix  штереЫв учн1в та на розвиток Ух творчих зд1бностей, нахил1в i обдаровань.
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2.12. Змют, обсяг i характер домашшх завдань з кожного предмету визначаються вчителем 
вщповщно до педагопчних i саштарно-ппешчних вимог з урахуванням шдивщуальних 
особливостей учшв.

2.13. У школ1 визначення р1вня досягнень учшв у навчанш здшснюеться вщповщно до д1ючоУ 
системи оцшювання досягнень у навчанш учшв (вихованшв), ведеться тематичний облш знань.

У першому Kiiaci даеться словесна характеристика знань учшв у навчанш, у другому -  
словесне.

У документ! про осв!ту (табел1 усшшностй свщоцтв1, атестатО вщображаються досягнення 
учшв у навчанш за семестри, навчальний p iK  та державну шдсумкову атестацпо.

2.14. Результата семестрового, р1чного, шдсумкового оцшювання доводяться до вщома учшв 
класним кер1вником (головою атестацшно’У KOM iciV ).

2.15. Порядок переведения i випуск учшв школи визначаеться 1нструкщею про переведения 
та випуск учшв навчальних заклад1в системи загальноУ середньоУ освгги ycix тишв та форм власност1, 
затвердженою наказом Мшютерства освгги i науки УкраУни вщ 05.02.2001р. №44 та зареестровано'У в 
MiHicTepcTBi юстицм УкраУни 08.02.2001 р. за №120/5311.

2.16. При переведен! учшв з початковоУ до основноУ школи передуЫм беруться до уваги 
досягнення у навчанш не нижче середнього р1вня з украУнськоУ мови, читання, математики.

2.17. Контроль за вщповщнютю осв1тнього р1вня учшв, яю заюнчили певний ступень 
навчання, вимогам Державного стандарту загальноУ середньоУ освгги здшснюеться шляхом Ух 
державноУ шдсумково'У атестащУ. Порядок проведения державноУ шдсумково'У атесташУ визначаеться 
Положениям про державну шдсумкову атестащю учшв (вихованшв) у систем! загальноУ середньоУ 
осв1ти затвердженого наказом М Ыстерства осв1ти i науки УкраУни 14.12.2000 р. № 588 та 
зареестроваиого 1УПшстерством юстицп УкраУни 19.12.2000 р. за № 925/5146.

2.18. Учням, яю заюнчили певний ступень школи, видаеться вщповщний документ про
освггу:

по закшченш початковоУ школи -  табель усшшностц
по заюнченш основноУ школи -  свщоцтво про базову загальну середню освггу; 
по закшченш школи -  атестат про повну загальну середню освггу.
2.19. За ycnixH у навчанш для учшв (вихованшв) встановлюються таю форми морального i 

матер|'ального заохочення : грамота

III. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЫЮ-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школ1 е: 
учш (вихованш);
кер1вники;
педагопчш прашвники; 
психологи, б1блютекар1; 
iHLui спешалюти;
батьки або особи, яю Ух замшюють.
3.2.Права i обов’язки учшв (вихованшв), педагопчних та шших прашвниюв визначаються 

чинним законодавством та цим статутом.
3.3. Учш мають право:
на виб1р форми навчання, факультатив1в, спецкурав, позашюльних та позакласних занять; 
на користування навчально-виробничою, науковою, матер1ально-техшчною, культурно

спортивною, корекцшно-в1дновною та л1кувально-оздоровчою базою школи;
на доступ до шформаш'У з ycix галузей знань; брати участь у р1зних видах науково-практичноУ 

д1яльносп, конференшях, ол1мшадах, виставках, конкурсах, тощо;
брати участь у робот1 оргашв громадського самоврядування школи;
брати участь в обговоренш i вносите власш пропозишУ щодо оргашзаци навчально-виховного 

процесу, дозвтля учшв (вихованшв);
брата участь у добровшьних самод1яльних об’еднаннях, творчих стущях, клубах, гуртках, 

трупах за штересами тощо;
на захист в1д будь-яких форм експлуатацй', псих1чною i ф1зичного насилля, що порушують 

права або принижують Ух честь, пдшсть;
на безпечш i нешюдлив1 умови навчання, виховання та праш.
3.4. Учш зобов’язаш:
оволод1вати знаниями, вмшнями, практичними навичками, шдвищувати загальнокультурний

р1вень;
дотримуватися вимог статуту, правил внутршнього розпорядку;



бережливо ставитись до державного, громадського i особистого майна; 
дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
брати посильну участь у р1зних видах трудовоУ д1яльносп, що не заборонеш чинним 

законодавством;
дотримуватися правил особистоУ ппени
3.5. Педагопчними прашвниками школи можуть бути особи з високими моральними 

якостями, яю мають вщповщну педагопчну осв1ту, належний р1вень професшноУ пщготовки, 
здшснюють педагопчну д1яльшсть, забезпечують результатившсть та ямсть своеУ роботи, ф1зичний 
та псих1чний стан здоров’я яких дозволяе виконувати професшш обов’язки.

3.6. Призначення на посаду та звшьнення з посади педагопчних та жших пращвниюв й шли 
трудов! вщносини регулюються законодавством УкраУни про працю, Законом УкраУни “Про загальну 
середню освггу” та шшими законодавчими актами.

3.7. Педагопчш прашвники мають право на: 
захист професшноУ чесп, гщностц
самостшний виб1р форм, метсдав, засоб1в навчальноУ роботи, не шкщливих для здоров’я учшв 

(вихованщв);
участь в обговоренш та вир1шенш питань оргашзацн навчально-виховного процесу; 
проведения в установленому порядку науково-дослщноУ, експеримен-тальноУ, пошуковоУ

роботи;
виявлення педагопчноУ Ыщативи;
позачергову атесташю з метою отримання вщповщноУ кате гор i'i', педагопчного звання; 
участь у робот1 оргашв громадського самоврядування школи; 
пщвищення квал1ф1кац1У, перепщготовку;
отримання пеней, у тому чиагп i за вислугу роюв в порядку визначеному законодавством 

УкраУни;
на матер1альне, житлово-побутове та сощальне забезпечення вщповщно до чинного 

законодавства
ЕИдволжання педагопчних прашвниюв вщ виконання професшних обов’язюв не 

допускаеться, за винятком випадюв, передбачених законодавством УкраУни.
3.8. Педагопчш пращвники зобов’язаш:
забезпечувати належний р1вень викладання навчальних дисциплш вщповщно до навчальних 

програм на piBHi обов’язкових державних вимог;
сприяти розвитку iHTepeciB, нахшпв та зд!бностей дггей, а також збереженню Ух здоров’я, 

здшенювати пропаганду здорового способу життя; 
сприяти зростанню 1мщжу школи;
настановленням i особистим прикладом утверджувати повагу до державноУ символжи, 

принцишв загапьнолюдськоУ Mopani;
виховувати в учшв (вихованщв) повагу до батьюв, жшки, старших за вжом, народних 

традицш та звичаУв, духовних та культурних надбань народу УкраУни;
готувати учшв до самостшного життя в дус1 взаеморозумшня, миру, злагоди м1ж yciMa 

народами, етшчними, нащональними, рел1гжними трупами;
дотримуватися педагопчноУ етики, морали поважати гщнють учшв;
захищати учшв В1Д будь-яких форм ф1зичного або псих1чного насильства, запоб1гати 

вживанню ними алкоголю, наркотиюв, тютюну, шшим шкщливим звичкам;
поетшно пщвищувати свш професшний р1вень, педагопчну майстершсть. загальну i 

полггичну культуру; виконувати статут школи, правила внутр|'шнього розпорядку, умови контракту 
чи трудового договору;

виконувати накази i розпорядження кер1вника школи, оргашв управлшня осевою; 
брати участь у робот1 педагопчноУ ради.
3.9. У  inmni обов’язково проводиться атестащя педагопчних пращвниюв незалежно вщ 

пщпорядкування, тишв i форм власность Атестащя здiйcнюeтьcя, як правило, один раз на п’ять роюв 
вщповщно до Типового положения про атестащю педагопчних пращвниюв УкраУни, затвердженого 
М1н1стерством осв1ти i науки УкраУни.

3.10. Педагопчш пращвники, яю систематично порушують статут, правила внутршнього 
розпорядку школи, не виконують посадових обов’язюв, умови колективного договору (контракту) 
або за результатами атестацп не вщповщають займанш посади звшьняються з роботи вщповщно до 
чинного законодавства.

3.11. Батьки та особи, яю Ух замшюють, мають право:
обирати i бути обраними до батьювських комггет1в та оргашв громадського самоврядування;



звертатись до оргашв управлшня освггою, кер1вника ш коли i оргашв громадського 
самоврядування з питань навчання, виховання дггей;

брати участь у заходах, спрямованих на полтшення оргашзацп навчально-виховного процесу 
та змщненш матер1ально-техшчноУ бази школи;

на захист законних штереЫв своУх дггей в органах громадського самоврядування школи та у 
вщповщних державних, судових органах;

3.12. Батьки та особи, яю Тх замшюють, несуть вщповщальшсть за здобуття дпгьми повноУ 
загально'У середньоУ ocei™ i зобов’язаш:

забезпечувати умови для здобуття дитиною повноУ загально'У середньоУ осв1ти за будь-якою 
формою навчання;

постшно дбати про ф1зичне здоров’я, псих1чний стан д1тей, створювати належш умови для 
розвитку Ух природних зд1бностей;

поважати пдш сть дитини, виховувати працелюбшсть, почуття доброти, милосердя, 
шанобливе ставлення до Вггчизни, ciM’V, державноУ та рщно'У мов, повагу до нацюнальноУ icTOpii', 
культури, цшностей шших народ1в;

виховувати у дггей повагу до закошв, прав, основних свобод людини.
3.13. Представники громадськост1 мають право:

обирати i бути обраними до оргажв громадського самоврядування в навчальному заклада 
керувати учшвськими об’еднаннями за штересами i гуртками, секшями; 
сприяти покращенню матер1ально-техшчноУбази, фшансовому забезпеченню школи; 
проводити консультащУ для педагопчних прашвниюв; 
брати участь в оргашзацп навчально-виховного процесу
3.14. Представники громадськост1 зобов’язаш:
дотримуватися статуту школи, виконувати накази та розпорядження кер1вника школи, 

рш ення орган1в громадського самоврядування, захищати учшв вщ валяких форм ф1зичного та 
псих1чного насильства, пропагувати здоровий cnoci6 життя, шкщливють вживання алкоголю, 
наркотиюв, тютюну тощо.

IV. УПРАВЛ1ННЯ ШКОЛОЮ.

4.1. Управлшня школою зджснюеться за дорученням його засновника КоростенськоУ 
районноУ ради, вщдшом осв1ти КоростенськоУ районноУ державноУ адмЫстрашУ.

Безпосередне кер1вництво школою здшснюе його директор. Директором може бути ттьки  
громадянин УкраУни, який мае вишу педагопчну освггу на piBHi спешалюта або маг1стра, стаж 
педагопчноУ роботи не менш як 3 роки.

Директор школи та його заступники призначаються i звшьняються з посади вщповщним 
органом управлшня освггою. Призначення та звшьнення заступниц в директора здшснюеться за 
поданням директора з дотриманням чинного законодавства.

4.2. Вищим органом громадського самоврядування школи осв1ти е загальш збори колективу, 
що скликаються не менше одного разу на p iK .

Делегати загальних збор1в (конференш'У) з правом виршального голосу обираються в1д таких 
трьох категорш:

прашвниюв школи - зборами трудового колективу;
учшв школи другого-третього ступеня - класними зборами;
батьюв, представниюв громадськосл - класними батьювськими зборами.
Кожна категор1я обирае однакову кглыасть делегате. Визначаеться така кшыасть делегате: 

вщ прашвник1в школи 8 , учшв 8 , батьюв i представнимв громадськост1 8 .
TepMin Ух повноважень становить -  один piK

Загальш збори (конференшя) правочинш, якщо в КхнШ робот1 бере участь не менше половини 
делегат! в кожноУ з трьох категорш. Р1шення приймаеться простою бшышстю гол ос i в присутшх 
делегат! в.

Право скликати збори (конференшю) мають голова ради школи, учасники 36opie (делегати 
ко.нференщУ), якщо за це висловилось не менше третини Ух загально'У кшькост1, директор школи, 
засновник.

Загальш збори (конференшя):
обирають раду школи, ТУ голову, встановлюють термш Ух повноважень; 
заслуховують зв1т директора i голови ради школи;
розглядають питания навчально-виховно'У, методичноУ i фшансово-господарськоУ д1яльност1

школи;
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затверджують основш напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають 
iH iu i найважлив1цп напрями д1яльносп школи;

приймають ршення про стимулювання пращ кер1вник1в та шших педагопчних пращвниюв; 
4.3. У  перюд м1ж загальними зборами (конференщею) д1е рада школи.
4.3.1. Метою д1яльност1 ради е:
сприяння демократизащУ i гумашзащУ навчально-виховного процесу;
об’еднання зусиль педагопчного i учшвського колектив1в, батьюв, громадськосгп щодо 

розвитку школи та удосконалення навчально-виховного процесу;
формування позитивного 1мщжу та демократичного стилю управлшня навчальним закладом; 
розширення колепальних форм управлшня навчальним закладом;
шдвищення рол1 громадськост1 у вир1шенш питань, пов’язаних з оргашзащею навчально- 

виховного процесу;
4.3.2. Основними завданнями ради е:
шдвищення ефективност1 навчально-виховного процесу у взаемодп з Ым’ею, громадсьюстю, 

державними та приватними шститущями;
визначення стратепчних завдань, прюритетних напрям1в розвитку школи та сприяння 

оргашзацшно-педагопчному забезпеченню навчально-виховного процесу; 
формування навичок здорового способу життя; 
створення належного педагопчного юймату в навчальному закладу
сприяння духовному, ф1зичному розвитку учшв (вихованщв) та набуття ними сощального 

досвщу;
шдтримка громадських шодатив щодо вдосконалення навчання та виховання учшв, творчих 

пошуюв i дослщно-експериментальноУ роботи педагопв;
сприяння оргашзацп дозвшля та оздоровления учшв (вихованшв);
шдтримка громадських Ыщатив щодо створення належних умов i вдосконалення процесу 

навчання та виховання учшв;
шщ1ювання дш, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства 

щодо обов’язковосп загальноУ середньо'У освгги;
стимулювання морального та матер1ального заохочення учшв (вихованшв), сприяння 

пошуку, пщтримки обдарованих д1тей;
змщнення партнерських зв’язюв М1Ж родинами учшв (вихованщв) та загальноосвтпм 

навчальним закладом з метою забезпечення едност1 навчально-виховного процесу.
4.3.3. До ради обираються пропорцшно представники вщ педагопчного колективу, учшв 

(вихованщв) П-Ш ступешв навчання, батьюв i громадськостг Представництво в рад1 й загальна и 
чисельшсть визначаються загальними зборами (конференщею) загальноосв1тнього школи.

Р1шення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймаеться 
виключно загальними зборами (конференщею).

На чергових виборах склад ради оновлюеться не менше шж на третину.
4.3.4. Рада школи flie на засадах:
прюритету прав людини, гармошйного поеднання штереЫв особи, суспшьства, держави;
дотримання вимог законодавства УкраТни;
колепальност1 ухвалення ршень;
добров1льност1 i р1вноправност1 членства;
гласность
Рада працюе за планом, що затверджуеться загальними зборами (конференщею).
Юлькють засщань визначаеться ix дошльшстю, але мае бути не меншою чотирьох pa3iB на 

навчальний piK.
Заедания ради може скликатися и головою або з Ыщативи директора школи, власника 

(засновника), а також членами ради.
Ршення ради приймаеться простою бйпышстю голоЫв за наявност1 на засщанш не менше 

двох третин УУ члешв.
У pa3i piBHoi' кшькосл голоав виршальним е голос голови ради.
Ршення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту школи, доводяться в 7-и 

денний термш до вщома педагопчного колективу, учшв (вихованшв), батьюв, або oci6, яю Ух 
замшюють, та громадськость

У pa3i незгоди адмшютраци школи з ршенням ради створюеться узгоджувальна комкня, яка 
розглядае сшрне питания.

До складу KOM icii входять представники оргашв громадського самоврядування, адмшютращУ, 
профсшлкового ком!тету школи.

4.3.5. Очолюе раду школи голова, який обираеться i3 складу ради.



г
Голова ради може бути членом педагопчноУ ради.
Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
Для виршення поточних питань рада може створювати постшш або тимчасов1 комюп з 

окремих напрям1в роботи. Склад KO M icifi i 3MicT Ух роботи визначаються радою.
Члени ради мають право виносити на розгляд yci питания, що стосуються д1яльност1 школи, 

пов’язаноУ з оргашзащею навчально-виховного процесу, проведениям оздоровчих та культурно- 
масових заход1в.

4.3.6. Рада школи:
оргашзовуе викоиання ршеиь загальних збор1в (конференцп);
вносить пропозищУ щодо змши типу, статусу, профшьносп навчання, вивчення шоземних 

мов та мов нашональних меншин;
сшльно з адмшютращею розглядае i затверджуе план роботи школи та здшснюе контроль за 

його виконанням;
разом з адмшютрашею здшснюе контроль за виконанням Статуту школи; 
затверджуе режим роботи школи;
сприяе формуванню мереж1 клаав школи, обгрунтовуючи УУ доцшьшсть в органах виконавчоУ 

влади та мюцевого самоврядування;
приймае ршення спшьио з педагопчною радою про представления до нагородження 

випускнимв школи золотою медаллю “ За висом досягнення у навчанш” або ср1бною медаллю за “ За 
досягнения у навчанш” та нагородження учшв похвальними листами “ За висою досягнення у 
навчанш” та похвальними грамотами “ За особлив! досягнення у вивченш окремих предмете” ;

разом i3 педагопчною радою визначае дощльшсть вибору навчальних предмете вар1ативноУ 
частини робочих навчальних плашв, враховуючи можливостц потреби учшв (вихованщв), а також 
тендеищУ розвитку регюну, сусшльства i держави;

погоджуе робочий навчальний план на кожний навчальний piK;
заслуховуе звп- голови ради, шформащю директора та його заступнимв з питань навчально- 

виховноУ та фшансово-господарськоУ дгяльностц
бере участь у засщаннях атестащйноУ KOMicii з метою обговорення питань про присвоения 

квал1фжацшних категорш вчителям;
виносить на розгляд педагопчноУ ради пропозищУ щодо полшшення оргашзацп позакласноУ 

та позашмльноУ роботи з учнями (вихованцями);
виступае Ыщатором проведения добродшних акцш;
вносить на розгляд педагопчноУ ради та вщповщного органу управлшня освггою пропозищУ 

щодо морального i матер1ального заохочення учасниюв навчально-виховного процесу; 
iHiuirae розгляд кадрових питань та бере участь у Ух виршенш;
сприяе створенню та д1яльност1 центр1в дозвшля, а також залучае громадсьюсть, батьюв 

(oci6, яю Ух замшюють) до участ1 в кер1вництв1 гуртками, шшими видами позакласноУ та 
позаишльноУ роботи, до проведения оздоровчих та культурно-масових заход1в з учнями 
(вихованцями);

розподшяе i контролюе кошти фонду загального обов’язкового навчання, приймае р1шення 
про надання матер1альноУ допомоги учням (вихованцям); 

розглядае питания родинного виховання;
бере участь за згодою батьюв або oci6, ям Ух замшюють, в обстеженш житлово-побутових 

умов учшв, як1 перебувають в несприятливих сощально-економ1чних умовах; 
сприяе педагопчиш о свт  батьюв;
сприяе поповненню б1блютечного фонду та передплат1 перюдичних видань; 
розглядае питания здобуття обов’язковоУзагальноУ середньо'У осв1ти учнями (вихованцями); 
оргашзовуе громадський контроль за харчуванням i медичним обслуговуванням учшв 

i вихованщв);
розглядае звернення учасниюв навчально-виховного процесу з питань роботи школи; 
вносить пропозицн щодо морального i матер1ального заохочення учасниюв навчально- 

виховного процесу;
може створювати постшш або тимчасов! KOMici'f з окремих напрям1в роботи.
Склад комюш та 3MicT Ух роботи визначаються радою.
4.4. При навчальному заклад1 за р1шенням загальних збор1в (конференци) може створюватися 

2 :яти шклувальна рада.
4.5. Метою д1ялыюсп шклувальноУ ради е забезпечення доступное^ загальноУ середньоУ 

.г;ти для Bcix громадян, задоволення освггшх потреб особи, залучення широкоУ громадськост1 до
; ::шення проблем навчання i виховання.

4.5.1. Основними завданнями шклувальноУ ради е:



сприяння виконанню законодавства УкраУни щодо обов’язковосп повноУ загальноУ середньоУ
осв1ти;

сшвпраця з органами виконавчоУ влади, оргашзащями, шдприемствами, установами, 
навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на полшшення умов навчання i 
виховання учшв (вихованщв) у навчальному закладу

змщнення навчально-виробничоУ, науковоУ, матер1ально-техшчноУ, культурно-спортивноУ, 
корекцшно-вщновноУ, та лжувально-оздоровчоУбази школи;

оргашзашя змютовного дозвшля та оздоровления учшв (вихованщв), педагопчних 
пращвниюв;

вироблення рекомендацш щодо ращонального використання фонду загальнообов'язкового 
навчання;

запоб1гання дитячш бездоглядностц
сприяння працевлаштуванню випускниюв школи;
стимулювання творчоУ прац! педагопчних пращвниюв та учшв (вихованщв); 
всеб1чне змщнення зв’язюв м1ж родинами учшв (вихованщв) та навчальним закладом;
4.5.2. Шклувальна рада формуеться у склад1 5 oci6 з представниюв мкцевих opraniB 

виконавчоУ влади, пщприемств, установ, оргашзацш. навчальних заклад1в, окремих громадяп, у тому 
числ1 шоземних.

Члени шклувальноУ ради обираються на загальних зборах (конференщУ) школи шляхом 
голосування простою бшышстю голоав.

Члени шклувальноУ ради працюють на громадських засадах.
Не допускаеться втручання члешв шклувальноУ ради в навчально-виховний процес 

(вщвщування урок1в тощо) без згоди кер1вника школи.
У випадках, коли хтось i3 члешв шклувальноУ ради вибувае, на загальних зборах 

(конференщУ) на його мюце обираеться шша особа.
4.5.3. ГИклувальна рада д1е на засадах:
прюритету прав людини, гармоншбного поеднання iirrepeciB особи, сусшльства, держави;
дотримання вимог законодавства УкраУни;
самоврядування;
колепальност1 ухвалення ршень; 
добровшьност1 i р1вноправност1 членства; 
гласности
Робота шклувальноУ ради плануеться довшьно. Кшыасть засщань визначаеться Ух 

дощльнютю, але, як правило, не менш шж чотири рази на piK.
Позачергов1 засщання можуть проводитесь також на вимогу третини i бшьше ТУ члешв. 
Засщання шклувальноУ ради е правомочним, якщо на ньому присутш не менше двох третин ТУ

члешв.
Р1шення шклувальноУ ради приймаеться простою бшышстю голоав.
Пжлувальна рада шформуе про свою д1яльшсть у доступнш форм1 на зборах, у засобах 

масовоУ шформащУ, через спещальш стенди тощо.
Ршення шклувальноУ рада в 7-денний термш доводяться до вщома колективу 

загальноосвггнього школи, батьмв, громадськость 1х виконання оргашзовуеться членами 
шклувальноУ ради.

4.5.4. Очолюе шклувальну раду голова, який обираеться шляхом голосування на ТУ засщанш з 
числа члешв шклувальноУ ради.

3 числа члешв шклувальноУ ради також обираються заступник та секретар.
Голова шклувальноУ ради:
скликае i координуе роботу шклувальноУ ради;
готуе i проводить засщання, затверджуе ршення шклувальноУ ради;
визначае функцп заступника, секретаря та шших члешв;
представляе шклувальну раду в установах, пщприемствах та оргашзащях з питань, 

вщнесених до ТУ повноважень.
Голова шклувальноУ ради мае право делегувати своУ повноваження членам шклувальноУ

ради.
4.5.5. Шклувальна рада мае право:
вносите на розгляд оргашв виконавчоУ влади, кер1вника школи, загальних збор1в 

(конференщУ) пропозици щодо змщнення матер1ально-техшчноУ, навчально-виробничоУ, науковоУ, 
культурно-спортивноУ, корекцшно-вщновноУ та лжувально-оздоровчоУ бази школи; 

залучати додатков! джерела фшансування школи;
вживати заходи до змщнення матер1ально-техшчноУ i навчально-методичноУ бази школи;
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стимулювати творчоУ пращ педагопчних пращвншав, учш в (вихованщ в); 
брати участь у розгляд1 звернень громадян з питань, що стосуються роботи школи, з метою 

сприяння Ух вирш енню у встановленому порядку.
створювати KOMiciV, М щ ативш  групи, до складу яких входять представники громадськост1, 

лгдагопчного колективу, батьки або особи, яю Ух замшюють, представники учшвського 
самоврядування.

4.6. Директор школи:
здшснюе кер1вництво педагопчним колективом, забезпечуе ращональний доб1р i розстановку 

•caipie, створюе необхщш умови для шдвищення фахового i квал1ф1кацшного р1вня пращвниюв; 
оргашзовуе навчально-виховний процес;
забезпечуе контроль за виконанням навчальних плашв i програм, р1внем досягнень учшв у

навчанш;
виповщ ае за якють i еф екти втсть роботи педагопчного колективу;
створюе необхщш умови для участ1 учшв у позакласнш та позашкшьнш робот1, проведения 

виховноУроботи;
забезпечуе дотримання вимог охорони дитинства, саш тарно-ппеш чних та протипожежних 

норм, техшки безпеки;
шдтримуе шодативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення 

творчих пошуюв, дослщно-експериментальноУ роботи педагопв;
забезпечуе права учш в (вихованщ в) на захист Ух вщ будь-яких форм ф1зичного або 

лсих1чного насильства;
призначае класних кер1вниюв, завщуючих навчальними кабшетами, майстернями, навчально- 

дослщними дшянками;
контролюе оргашзащю харчування i медичного обслуговування учш в;
здшснюе контроль за проходженням пращвниками у  встановлеш термши обов’язкових 

медичних огляд1в i несе за це вщповщальшсть;
розпоряджаеться в установленому порядку шкшьним майном i коштами; 
видае у межах своеУ компетенщУ накази та розпорядження i контролюе Ух виконання; 
за погодженням i3 профсшлковим ком1тетом затверджуе правила внутрш нього розпорядку, 

посадов1 обов’язки пращвниюв школи;
створюе умови для творчого зростання педагопчних пращвниюв, пошуку та застосування 

ними ефективних форм i метод1в навчання та виховання;
несе вщповщальшсть за свою д1яльшсть перед учнями, батьками, педагопчними 

пращвниками та загальними зборами (конференщею), засновником, мюцевими органами державноУ 
виконавчо'У влади тощо;

4.7. Обсяг педагопчного навантаження вчител1в визначаеться на пщсташ законодавства 
директором школи i затверджуеться вщповщним органом управлшня освггою.

Обсяг педагопчного навантаження може бути менше тарифноУ ставки (посадового окладу) 
лише за письмовою згодою педагопчного пращвника.

Перерозподш педагопчного навантаження протягом навчального року допускаеться лише у 
pa3i зм1ни кш ькосп годин з окремих предмете, що передбачаеться робочим навчальним планом, або 
за письмовою згодою педагопчного пращвника з дотриманням законодавства про працю.

4.8. У  Lumni створюеться постшно д1ючий дорадчий колепальний орган —  педагопчна рада. 
Головою педагопчноУ ради е директор школи.
4.9. Педагопчна рада розглядае питания:
удосконалення i методичного забезпечення навчально-виховного - процесу.. планування та 

режиму роботи школи;
переведения учш в до наступних кл аав i Ух випуску, видач1 докум енте про вщповщний р1вень 

:св1ти, нагородження за досягнення у навчанш;
шдвищення квал1ф1кащУ педагопчних пращвншав, розвитку Ухньо'У творчоУ iHiuiaTHBH, 

нпровадження у  навчально-виховний процес досягнень науки i передового педагопчного досв1ду; 
морального та матер1ального заохочення учш в (вихованщ в) та пращвнимв школи.
4.10. Робота педагопчноУ ради плануеться в довьльшй форм1 вщповщно до потреб школи. 

Кпькють засщань педагопчноУ ради визначаеться Ух дощльнютю, не може бути менше чотирьох 
газ1в на piK.

Члени педагопчноУ ради мають право виносити на п розгляд актуальш питания навчально- 
зиховного процесу.

4.11. У  школ1 можуть створюватись учш всьм та вчительсью громадсью оргашзащУ, що дноть 
з лповщно до чинного законодавства УкраУни.
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V. МАТЕР1АЛЫЮ-ТЕХН1ЧНА БАЗА
5.1. Матер1ально-техшчна база школи включае буд1вл1, споруди, землю, комунжаци, 

'^л -ан н я . транспорты! засоби, службове житло, iH iu i матер1альш цшност1, вартють яких
; л - ггажено у 6anaHci школи.

5.2. Майно школи належить йому на правах власносгп, повного господарського вщання або 
лггативного управлшня вщповщно до чинного законодавства, ршення про заснування i статуту

—холи та укладених ним угод.
5.3. Школа вщповщно до чинного законодавства користуеться землею, шшими природними 

г р с а м и  i несе вщповщальшсть за дотримання вимог та норм з Ух охорони.
5.4. Вилучення основних фоншв, оборотних коигпв та iHmoro майна школи проводиться 

> випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдаш школ1 внаслщок порушення
: майнових прав шшими юридичними та ф1зичними особами, вщшкодовуються вщповщно до

- -ного законодавства.
5.5. Для забезпечення навчально-виховного пронесу база школи складаеться i3 навчальних 

■ '  нет1в. майстерень , а також спортивного залу, б1блютеки, комп’ югерного кабшет1в, Удальш.
5.6. Вщповщно до рш ення______________________________________________

(вказуеться орган державноУ виконавчоУ влади)
? л "___ "________  _____р. №___  школа мае земельну дьпянку, де розмицуються спортивш та
с 1граф1чний майданчики, зона вщпочинку, господарськч буд1вл1 тощо.

VI. ФШАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА Д1ЯЛЬН1СТЬ
6.1. Фшансово-господарська д1яльшсть школи здшснюеться на основ1 кошторису районного 

зщдшу осв1ти.
6.2. Джерелами формування кошторису школи е:

кошти засновника;
кошти мюцевого бюджету у po3Mipi, передбаченому нормативами фшансування загальноУ 

.ередньоУ осв1ти для забезпечення вивчення предмете в обсяз1 Державних стандарте освп~и;
кошти ф1зичних, юридичних oci6;
кошти, отримаш за надання платних послуг;
доходи вщ реал1зашУ продукщУ навчально-виробничих майстерень, навчально-дослщних 

дшянок, пщсобних господарств, вщ здaчi в оренду прим1щень, споруд, обладнання;
благодшш внески юридичних i ф1зичних oci6.
6.3. У iumni може створюеться фонд загального обов ’ язкового навчання, який формуеться з 

> рахуванням матер1ально-побутових потреб учжв за рахунок к о и тв  засновниюв та бюджету в 
po3Mipi не менше трьох вщсотюв витрат на його поточне утримання, а також за рахунок к ои тв , 
залучених з шших джерел.

Кошти фонду загального обов ’язкового навчання збернаються на рахунку вщдшу ocBira в 
%станов1 банку i витрачаються вщповщно до кошторису наданого директором школи, що 
затверджуеться начальником вщдшу освгги.

Контроль за правильним використанням коигпв фонду загального обов ’ язкового навчання 
^лшснюють органи виконавчоУ влади або органи мюцевого самоврядування, органи управлшня 
освггою.

Школа мае право на придбання та оренду необхщного обладнання та iH iu i матер1альш 
ресурси, користуватися послугами будь-якого шдприемства, установи, оргашзацп або ф1зичноУ 
особи, фшансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють полшшенню сошально- 
лобутових умов колективу.

Порядок дшоводства i бухгалтерського обл1ку в школ1 визначаеться законодавством та
- .рмативно-правовими актами МЫ стерства освгги i науки УкраУни та шших центральних оргашв 
виконавчоУ влади, яким пщпорядковаш навчальш заклади. За ршенням засновника школи 
5\хгалтерський облж може здшснювати самостшно або через централ)зовану бухгалтерш.

З втисть про д1яльшсть школи встановлюеться вщповщно до законодавства.

VII. М1ЖНАРОДНЕ СП1ВРОБ1ТНИЦТВО
7.1. Школа за наявност1 належноУ матер1ально-техшчноУ та сошально-культурноУ бази, 

аласних надходжень мае право проводити м1жнародний учшвський та педагопчний обмш у рамках 
:.siTHix програм, проеюпв, встановлювати вщповщно до законодавства прям! зв’язки з 
мЬкнародними оргашзашями та освгпими асощашями.
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7.2 . Школа мае право вщповщно до чинного законодавства укладати угоди про 

;г .лтництво  з навчальними закладами, науковими установами, шдприемствами, оргашзащями, 
тсмадськими об’еднаннями шших краУн.

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА д ш л ь ш с т ю  ш к о л и
8.1. Державний контроль за д1яльшстю школи здшснюеться з метою забезпечення реал1заци 

I • н : У державноУ полггики в сфер1 загальноУ середньоУ освгги.
8.2. Державний контроль здшснюють М1н1стерство осв1ти i науки УкраУни, Державна 

- .  лекщя навчальних заклад1в, засновник та вщщл осв1ти КоростенськоУ районноУ державноУ
гдлптстращУ.

8.3. Основною формою державного контролю за д1яльшстю школи е атесташя, що 
проводиться не рщше одного разу на десять роюв у порядку, встановленому Мшютерством освгги i 
- 2} к и УкраУни.

У перюд м1ж атесташею проводяться перев1рки (шспектування) школи з питань, пов’язаних з 
його навчально-виховною д1яльшстю. Змют, види i перюдичшсть цих n ep ee ip O K  визначаються 
залежно в1д стану навчально-виховноУ роботи, але не частш е 1-2 раз1в на piK. Перев1рки з питань, не 
~ов‘язаних з навчально-виховною д1яльшстю, проводяться його засновником вщповщно до 
законодавства.

IX. РЕОРГАН13АЦ1Я АБО Л1КВ1ДАЦ1Я ШКОЛИ
9.1. Ршення про реоргашзашю або лжвщащю школи приймае засновник.
Реоргашзашя школи вщбуваеться шляхом злиття, приеднання, подЬу, видшення.
Шквщащя проводиться лйсюдацшною KOMiciera, призначеною засновником, а у  випадках

.-пквщащУ за рш енням господарського суду - лжвщащйною ком1Ыею, призначеною цим органом.
3 часу призначення лжвщацшноУ KOMici'f до неУ переходять повноваження щодо управлшня 

школою.
9.2. Лжвщацшна KOMicin ouimoe наявне майно школи, виявляе його дебггор1в i кредитор1в i 

гозраховуеться з ними, складае лжвщацшний баланс i представляе його засновнику.
9.3. У випадку реоргашзацп права та зобов’язання школи переходять до правонаступниюв 

виповщно до чинного законодавства або визначених навчальних заклад1в.
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