[bookmark: Протокол_№1_загальних_зборів_педагогічно]Протокол №1
[bookmark: батьківського_комітету,_Ради_школи_та_гр]загальних зборів трудового колективу та батьківського комітету
[bookmark: від_04.06._2019_року]від 17.06. 2022 року

[bookmark: Присутні:_81_особа]Присутні: 25 осіб
[bookmark: представники_педагогічного_колективу_шко][bookmark: батьківської_громадськості___-_35_осіб;]представники трудового колективу ліцею – 20 осіб; батьківської громадськості	- 5 осіб;
[bookmark: представник_управління_освіти_Первомайсь]
[bookmark: Порядок_денний:]Порядок денний:
1. [bookmark: 1._Обрання_голови,_секретаря_зборів_та_л]Обрання голови та секретаря зборів.
2. [bookmark: 2._Звіт_директора_Первомайської_ЗОШ_І-ІІ]Звіт директора Хотинівського ліцею про свою діяльність за  підсумками 2021-2022 навчального року.
3. [bookmark: 3._Оцінювання_діяльності_директора_школи]Оцінювання діяльності директора ліцею шляхом таємного голосування членами трудового колективу, батьківського комітету за результатами звіту керівника.

[bookmark: 1._Слухали:] Слухали:
[bookmark: 1.__Інформацію_заступника_директора_школ] Інформацію заступника директора школи з навчально-виховної роботи Білошицьку Н.М. про Примірне положення, в якому затверджено порядок звітування керівників загальноосвітніх навчальних закладів перед колективом та громадськістю. Надія Миколаївна довела до відома присутніх мету та завдання звітування, а також розповіла про порядок проведення звіту. Вона запропонувала обрати головою зборів голову профкому Петровську В.М.,  а секретарем – Шидловську О.В.
[bookmark: Виступили:][bookmark: Результати_голосування_щодо_першого_пита]
Результати голосування щодо першого питання: прийнято одноголосно.
[bookmark: Ухвалили:]Ухвалили:
1. [bookmark: 1._Обрати_Головою_загальних__зборів_Степ]Обрати Головою загальних зборів Петровську В.М.
2. [bookmark: 2._Обрати_секретарем_загальних_зборів_Па]Обрати секретарем загальних зборів Шидловську О.В.
[bookmark: 3._Обрати_лічильну_комісію_у_складі:__Ол]
[bookmark: 2._Слухали:]1.Слухали:
[bookmark: 2.1._Степанову_Л.М.,_яка_запропонувала_н] Петровську В.М. яка запропонувала надати слово директору ліцею Клименку В.І. для звітування перед трудовим колективом та батьками.
[bookmark: 2.2.__Звіт_директора_школи_Саковського_С]Після його виступу буде проведено обговорення звіту та голосування щодо  оцінки роботи директора ліцею у 2021-2022 н. р. Клименко В.І. 
 

2.Слухали:

 Клименко В.І. директора ліцею, про підсумки 2021-2022 навчального року. Василь Іванович ознайомив присутніх зі станом освітнього процесу в ліцеї, аналізом якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників, роботою з обдарованими дітьми, навчальною, методичною, виховною, позакласною роботою, кадровим забезпеченням навчального закладу, соціальним захистом, медичним обслуговуванням здобувачів освіти у ліцеї, матеріально-технічною базою, організацією харчування у навчальному закладі.


Виступили:

	Палюшкевич В.М., староста Хотинівського округу,  яка зазначила, що директор ліцею прикладає багато зусиль для надання якісної освіти вихованцям, покращення умов навчання дітей у закладі; систематично працює над зміцненням матеріально-технічної бази, підвищенням рівня знань учнів, якості викладання  предметів педагогами , про що свідчать здобуті результати. Вважає, що роботу директора ліцею слід оцінити на «задовільно».

	Білошицьку Н.М. заступника директора з навчально-виховної роботи, яка зазначила, що директор ліцею добре обізнаний в роботі з нормативними документами, юридично підкований, відзначила креативність та професіоналізм    Василя Івановича його наполегливість та рішучість, високий рівень управлінського досвіду у керівництві навчальним закладом та запропонувала визнати роботу директора «задовільною».

	Петровську В.М. голову профспілкового комітету, яка відзначила значну роботу директора  по збереженню доброзичливої атмосфери в педагогічному та учнівському колективах; про приділення значної уваги створенню найкращих умов для проведення освітнього процесу. Відмітила доцільність, оптимальність і вміння  розподілювати тижневе навантаження вчителів. Вважає , що роботу директора ліцею слід оцінити на «задовільно». 
[bookmark: _GoBack]
3. Слухали:
Голову зборів Петровську В.М., яка  запропонувала взяти участь у закритому голосуванні, в ході якого оцінити задовільність чи незадовільність діяльності керівника ліцею Клименка В.І.  упродовж 2021-2022 навчального року.

Результати голосування щодо третього питання: прийнято одноголосно.
«задовільно» - 25 голосів
[bookmark: Ухвалили:_(1)][bookmark: 1._Визнати_роботу_директора_Первомайсько]«незадовільно» -0 голосів

Ухвалили:

Визнати роботу директора Хотинівського ліцею Клименка В.І. за підсумками 2021-2022 навчального року – задовільною.



[bookmark: Голова_зборів___________________________]Голова зборів                                     В.М. Петровська


Секретар зборів                                 О.В.Шидловська
