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[bookmark: _Toc49364315]І. ВСТУП
   Сучасний стан функціонування закладу
Інноваційна за змістом і характером динаміка світових тенденцій розвитку освітніх процесів вимагає від України вибору випереджальної моделі подальшого поступу та мобілізації освітніх ресурсів. Масштабність і новизна історичних викликів ХХІ століття обумовлюють необхідність прогнозування інноваційного розвитку  загальної середньої освіти, забезпечення кардинальних змін у змістових, технологічних, управлінських домінантах, спрямованих на виховання конкурентоспроможної, соціально мобільної особистості. Важливо перейти від школи, яка дає дітям знання, котрі дуже швидко застарівають, до школи, яка вчить використовувати знання. Нова українська школа — це школа для життя у XXI столітті. 
Освітня діяльність у школі здійснювалася згідно з  Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, діючим законодавством України, зокрема, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти» та іншими нормативноправовими документами, що регламентують роботу загальноосвітнього навчального закладу.
Кадрове забезпечення
Хорівська загальноосвітня школа  забезпечена на 100% педагогами відповідно до фаху. При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, інші характеристики.
 Час диктує все нові і нові вимоги до вчителя, тому пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навичками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працездатність, комунікабельність.
Станом на 01.09.2018 року освітній процес у Хорівській ЗОШ І-ІІІст.забезпечувало 28 педагогів. З них 26 основних та 2 сумісники.

Якісний склад вчителів за кваліфікаційним рівнем
	Кваліфікаційна категорія
	Звання 

	Вища
	I
	ІІ
	Спеціаліст
	Ст.уч.
	Уч.мет.

	15
	3
	5
	5
	9
	1



Навчально-виховний процес крім вчителів-предметників забезпечує 2 бібліотекарі, психолог, педагог-організатор, соціальний педагог і 10 чоловік обслуговуючого персоналу.
[bookmark: _Toc19778679][bookmark: _Toc49364316]Організація атестації  педагогічних працівників
[bookmark: _Toc49364317]Підвищення освітнього рівня вчителів є першочерговим завданням адміністрації школи, передбаченим перспективним планом роботи. Атестація педагогічних працівників школи проводиться з метою активізації творчої професійної діяльності вчителів. Атестація вчителів школи як чинник виявлення професіоналізму, компетентності вчителя, відіграє важливу роль у результативності освітнього процесу.
[bookmark: _Toc49364318]Атестація педпрацівників школи здійснювалась відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників(Наказ МОН № 930 від 06.10.10 року із змінами та доповненнями)
 Вчителі, що атестуються проводили показові уроки та заходи, готували творчі звіти. Було організовано виставку методичного доробку вчителів, які атестуються «Я це знаю, я це вмію…».
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснювалось відповідно до Перспективного плану курсової перепідготовки, затвердженого відділом освіти. 
[bookmark: _Toc19778674][bookmark: _Toc49364319]Загальні відомості про навчальний заклад
У школі станом на 01.09.2019 року  функціонувало 11 класів, 1 група подовженого дня. В школі навчалося 205 учнів (І ступінь-90 учнів, ІІступінь-88 учнів, ІІІ ступінь- 27 учнів). Середня наповнюваність у класах становила  19 учнів.
Протягом навчального року у школі 3 учнів здобували освіту за індивідуальною формою навчання на основі відповідних довідок ЛКК та 1 учень перебував на сімейній формі навчання.
  Похвальними Листами   нагороджено 12 учнів (6 %) та 2 учнів свідоцтвами з відзнакою.
[bookmark: _Toc19778675][bookmark: _Toc49364320]Специфіка шкільної мережі
Відповідно до мети та загальних цілей, окреслених у Державному стандарті освіти освітній процес було переорієнтовано на особистість дитини. Зокрема, формування таких ключових компетентностей як спілкування рідною та іноземними мовами, соціальної та громадянської позиції, екологічної грамотності тощо.
Навчальний заклад функціонує як загальноосвітня школа  з профільним вивченням української мова та літератури.
Діяльність школи носить демократичний характер, є відкритою перед суспільством. До розробки та реалізації стратегії і змісту її залучаються учні та їх батьки, педагогічний колектив та представники громадськості.
Учні 1-4 класів вивчають іноземну мову (англійську), у  5-9 класах учні вивчають дві іноземні мови: англійську та польську. У 2-8 класи введено курс “Християнська етика”.
	З метою забезпечення якісного рівня освіти ,до послуг учнів комп’ютерний клас, в якому нараховується 10 комп’ютерів, підключений інтернет є Wi-Fi. У школі обладнані навчальні кабінети: фізико-хімічний, біолого-географічний, зарубіжної літератури, української мови і літератури, історичний. Працює бібліотека, фонд якої становить 16233 книги (художньої літератури - 9955, навчальних посібників - 6278). Оформлений методичний кабінет, кабінет виховної роботи. Учні 3-4 класів займаються у групі подовженого дня. 
Для підсилення інваріантної складової за рахунок  годин варіативної складової, введено факультативні курси та курси за вибором.
 .
Реалізація Концепції НУШ
21 лютого 2018 року Кабінет Міністрів ухвалив новий Державний стандарт початкової освіти – і цю дату можна вважати офіційним днем народження Нової української школи.
	Відповідно до нової концепції, цьогоріч   учні 1 класу навчались  за програмою авторського колективу під керівництвом О.Я.Савченко.У рамках Державного стандарту організація освітнього процесі молодших школярів предбачала:
· Ранкові зустрічі розпочинали день, допомагали налаштуватись на навчальний день;
-Інтеграція предметів;
-Модельне навчання за тематичними тижнями.
· «Шість цеглинок» та LEGO-конструктор - це нові штрихи до навчання учнів 1-2 класів.
Нові підручники, нові засоби навчання, що дають можливість  провести експеримент і дослідження, - все запорука того, що учні відчували себе відкривачами світу, мандрівниками.
Вчителі початкових класів мають можливість працювати з новими дидактичними матеріалами, технічними засобами навчання, що осучаснюють урок для дітей нового покоління Z, для яких це вже повсякдення.
Тематичні тижні, які занурювали дітей у середовище, наприклад , світу рослин чи тварин, а це тексти , інформація, поробки, екскурсії в довкілля та віртуальні мандрівки у світ живої природи.


[bookmark: _Toc49364321]Навчальна діяльність закладу
Відповідно до річного плану роботи школи дирекцією школи було здійснено аналіз навчальних досягнень учнів.
 У 1- 2 х класах оцінка навчальних досягнень учнів вербальна, всі учні встигають і отримали свідоцтво досягнень. 
У 3-11 класах навчалося 157 учнів . Результати моніторингу рівня навченості учнів відображені у таблицях та графіках.

	Клас 
	Укр.мов
	Укр.літ
	Зарубіжна література
	англійська мова
	алгебра
	геометрія
	математика
	історія України
	всесвітня історія
	географія
	біологія природ.
	фізика
	хімія
	польська
	Трудове нав.
	інформатика
	фізкультура

	3
	7.5
	8.6
	
	7,6
	
	
	7.2
	
	
	
	7.5
	
	
	
	
	
	10.4

	4
	7
	7.7
	
	6,3
	
	
	6,6
	
	
	
	8.3
	
	
	
	
	
	10.2

	5
	6.7
	6.8
	7.8
	6.3
	
	
	8.4
	6.6
	
	
	8.5
	
	
	7
	10.3
	8.8
	10.1

	6
	6.6
	6.9
	6.1
	6.6
	
	
	5.8
	6.9
	
	5.5
	7
	
	
	6.7
	9.6
	8.6
	9.9

	7
	6.6
	6.9
	6.4
	6.8
	5.3
	5.3
	
	6.6
	7.1
	5.7
	7.3
	6.8
	7.3
	6.1
	9.8
	8.4
	10.2

	8
	6.2
	6.5
	5.9
	6.4
	5.7
	5.9
	
	8.1
	7.7
	5.4
	6.7
	6.8
	6.5
	7.2
	9.8
	8.4
	9.9

	9
	6.7
	7.5
	6.7
	6.8
	5.8
	5.9
	
	6.9
	5.8
	5.4
	6.9
	6.4
	7.2
	7.2
	10,1
	7.8
	9,5

	10
	5.1
	4.2
	6.3
	4.4
	4.2
	4.5
	
	4.0
	4.7
	4.0
	4.9
	4.6
	3.5
	
	9,3
	7.4
	10,3

	11
	6.9
	6.8
	7.4
	6.0
	6.8
	6.7
	
	7.4
	7.8
	5.7
	7.1
	7.1
	5.9
	
	9.7
	8.7
	


Аналіз середніх балів з базових предметів показав, що учні школи засвоїли матеріал на середньому та достатньому рівнях.
Цьогоріч , у зв’язку із карантинними заходами , учні 4, 9 класів були звільненні від складання ДПА.
[bookmark: _Toc19778677][bookmark: _Toc49364322]Робота з обдарованими учнями
Педагогічний колектив школи докладав значних зусиль для забезпечення результативності навчально-виховного процесу, оволодіння учнями базовими, загальнонавчальними вміннями і навичками, спрямованих на розвиток індивідуальних здібностей кожної дитини, створення умов для самореалізації. У рамках реалізації Плану роботи з обдарованими учнями на 2019-2020 н.р. у школі проведено І етап предметних олімпіад з базових дисциплін. З метою підготовки та участі переможців шкільних олімпіад в олімпіадах ІІ етапу у школі було складено графік підготовки учнів до олімпіад. Це мало позитивні результати – 15 призових місць  ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін. Відповідно:
 2015-2016н.р-23; 
2016-2017н.р-17.
2017-2018н.р.-17;
 2018-2019-19.
Учні школи систематично залучалися до  участі в інших інтелектуальних конкурсах. Вихованці школи є переможцями цих конкурсів:
· У ІІ етапі знавців української мови імені П.Яцика:2014-2015н.р-2учнів;2015-2016н.р.-3учнів; 2016-2017 н.р-3 учнів,2017-2018-2 учнів, 2018-2019-2 учнів.
         У ІІІ етапі: 2017-2018-2 учнів
            У ІІ етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка 2018-2019  взяло  участь  5 учнів нашої школи з 5-11 класів. На підставі рішення журі ІІ етапу Конкурсу призерами стали школи: Хоменчук Єлизавета,учениця 6 класу І місце (Вчитель О.Л.Вербулевська), Лізак  Даниїл, учень  8 клас (І місце)(Вчитель Горлова Л.В.).
Таблиця результативності у Міжнародному мовно-літературному конкурсі
	2017-2018(ІІ етап)
	2017-2018(ІІІ етап)
	2017-2018
(ІVетап)
	2018-2019(ІІетап)
	2018-2019(ІІІетап)
	2019-2020(ІІ етап)

	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	
	І
	ІІ
	ІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ

	1
	2
	
	1
	
	
	1
	2
	
	І
	
	
	1
	2
	
	


Результативність участі учнів у конкурсі-захисту робіт МАН 
Навчальний рік Районний етап Обласний етап переможці учасники переможці учасники 
	Навчальний рік
	Районний етап
	Обласний етап

	2015-2016н.р
	переможці -
	учасники-
	переможці
	учасники-

	2016-2017н.р
	1(ІІІм)
	2
	 
	1

	2017-2018н.р.
	2(І,ІІІм)
	3
	1
	1

	2018-2019-
	1
	1
	-
	-


Учні школи щороку беруть участь у Всеукраїнських учнівських конкурсах: 
· у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру»; 
· у природничому конкурсі «Геліантус»;
· у мовному конкурсі «Соняшник»
Щорічно кількість учасників у даних конкурсах збільшується, що вказує на мотиваційну діяльність у цьому напрямку вчителів-предметників та пізнавальну активність учнів.
Учні школи беруть участь в онлайн олімпіадах з хімії, української мови, де виборюють призові місця.
Учні школи продовжували співпрацювати з НУ “Острозька академія” у дослідницькому проекті “Громадське здоров’я”.
Щорічно результативною є участь наших школярів і у спортивних змаганнях та олімпіаді з християнської етики.
Традиційно у січні місяці у  школі   проводиться свято гордості , інтелекту та таланту, на якому відзначаються найталановитіших учнів школи та нагороджено їх почесним школярським символом «Мудра сова».
 Проаналізувавши роботу з обдарованими учнями, можна зробити висновок, що робота з з цього напрямку проводилась у школі на достатньому рівні.
[bookmark: _Toc19778680]Методична діяльність	
З метою реалізації ключових положень Нової української школи, законодавчих актів України в галузі освіти, створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, робота педагогічного колективу Хорівської ЗОШ І-ІІІ ступенів спрямовувалася на вирішення завдань:
1. прилучення педагогів до перспективних моделей педагогічного досвіду, формування нового педагогічного мислення (прагнення до постійного оновлення знань і творчого пошуку, зорієнтованого на особистість учня;
1. створення інноваційного освітнього середовища
1. формування компетентнісних якостей усіх учасників навчально-виховного-процесу;
1. компетентнісний підхід у процесі оцінювання знань і умінь учнів;
Освітні завдання:
1. особистісно-діяльнісний розвиток школярів на засадах творчого індивідуального проектування. Забезпечення самореалізації особистості в різних видах діяльності;
1. створення належних умови для адаптації до навчання в початковій школі для учнів 1 класу у світлі Нової української школи.
1. формування предметних компетентностей учнів через педагогіку партнерства на уроці, логічне та яскраве пояснення, практичну діяльність школярів, розширення навчального середовища, чергування різних видів діяльності, впровадження інноваційних технологій;
1. формувати інформаційно-технологічну культуру всіх учасників освітнього процессу;
1. залучати учнів та учителів до використання інформаційних ресурсів. шляхом різноманітних інноваційних методичних форм підвищувати інформаційну компетентність педагогів.
Вирішення ключових завдань методичної діяльності  здійснювалося через різні форми роботи. Основними з яких були: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання вчителів-предметників, методичне об’єднання класних керівників, інструктивно -методичні наради, науково-практичні, творчі групи, методичні студії, тижні педагогічної майстерності, курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта тощо.
Сучасний педагог має постійно працювати над удосконаленням професійних навичок, бути допитливим та небайдужим до змін. Очевидно, що теперішнє покоління дітей житиме вже в іншому світі, і цей процес - невідворотній. В свою чергу вчителі мають бути забезпечиними необхідними інструментами та знаннями. 
Пріоритет  в  організації  методичної роботи школи надається принципу демократизму і гуманізму, рівності умов для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, творчого та інтелектуального потенціалу, безперервності фахового вдосконалення.
[bookmark: _Toc19777329][bookmark: _Toc19778682][bookmark: _Toc49364323]Структуру організації методичної роботи ,її форми та методи було передбачено , враховуючи запити педагогів школи.
[bookmark: _Toc19778683][bookmark: _Toc19777330]З метою підвищення професійної компетентності педагогів школи було організовано психолого-педагогічний семінар:  “Компетентна інноваційна особистість – мета освіти ХХІ століття”, проведено круглий стіл «Формування життєвих компетентностей: здобутки і проблеми», педагогічні ради , на яких обговорено актуальні питання щодо навчання та виховання учнів. Зокрема, “Професійний стандарт ”Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти”, ”Створення виховного простору школи як необхідної складової всебічного розвитку учнів на основі інноваційної діяльності педагогічного колективу”, ”Організація дистанційного навчання.”
Відповідно до потреб педагогів протягом року ,під керівництвом вчителя інформатики , працювала «школа  ІКТ компетентності». На заняттях школи педагоги вчилися використовувати різноманітні освітні сервіси для організації дистанційного навчання, конструювати урок при допомозі ІКТ тощо.
Педагоги школи беруть участь у  фахових конкурсах: вчитель року, ярмарку педагогічних ідей, методичних турнірах тощо.
У школі вивчено досвід роботи вчителя біології з теми ”Організація роботи з обдарованими учнями на уроках біології”
Організація харчування
Створено необхідні умови для організації харчування дітей-сиріт, а також дітей з малозабезпечених сімей.
Сайт школи
З метою створення єдиного інформаційного простору закладу у звітному періоді  було оновлено інтерфейс та дизайн шкільного веб-сайту. Контент веб-сайту постійно оновлюється. 
Із сайту можна дізнатися: загальну інформацію та контакти, історію школи, документацію та фінансову звітність. А також переглянути фотогалерею, інформацію та презентації педагогічного колективу.
Також на сайті представлено інформацію про розклад уроків та педагогів, що викладають той чи інший предмет. Батьки мають змогу проаналізувати навчальні успіхи своїх дітей з електронного журналу.
Організація роботи з безпеки життєдіяльності
З метою забезпечення безпеки життєдіяльності учнів, керуючись відповідною нормативною базою, в школі була організована робота з безпеки життєдіяльності.
Своєчасно було складено необхідні акти-дозволи на проведення занять у кабінетах, майстерні та спортивному майданчику. У вересні класними керівниками з усіма учнями школи проведено вступний інструктаж із безпеки життєдіяльності, протягом навчального року проводилися первинні інструктажі з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності перед виконанням лабораторних, практичних робіт, під час роботи в майстерні, на заняттях з трудового навчання та фізкультури. Перед виконанням специфічних видів робіт обов’язково проводився цільовий інструктаж.
Перед початком навчального року всі учні школи пройшли медичний огляд. Своєчасно і якісно була проведена підготовка школи до роботи в новому навчальному році та до зими. Упродовж року були проведені профілактичні заходи щодо попередження дитячого травматизму. На класних батьківських зборах проводилась роз’яснювальна робота з батьками щодо збереження здоров’я дітей.
Упродовж року проводились заняття з евакуації учнів та відпрацювання дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій.
Організація виховного процесу
[bookmark: _Toc49364324]Виховний процес, як наголошується в Концепції Нової української школи, має стати невід’ємною складовою всього освітнього процесу, проходячи наскрізно як через навчальні предмети, так і систему позакласної, позашкільної роботи та орієнтуватися на загальнолюдські цінності, зокрема: - морально-етичні (гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей), - соціально-політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність).
У школі одне із головних завдань організації виховного процесу – становлення та розвиток особистості учня на основі національних і загальнолюдських цінностей, реалізувалась через систему загальношкільних та класних виховних заходів, діяльність шкільного самоврядування шляхом використання інноваційних форм і методів роботи. Мета навчальною закладу - підготовка особистості  до тих життєвих ситуацій, в яких йому доведеться діяти в майбутньому, допомога перейти йому на якісно новий рівень розвитку, трансформувавшись в суб'єкта власної життєтворчості та життєдіяльності, адаптуючись до умов соціуму, що постійно змінюються. Виходячи із можливостей школи , виховний процес був спрямований на виконання наступних завдань: 
- формування правової культури, прищеплення поваги до прав і свобод людини і громадянина, Конституції, державних символів, правової свідомості, почуття патріотизму;
 - створення сприятливих умов для співробітництва вчителів, учнів та їх батьків, як необхідної умови запобігання відхилень у поведінці учнів;
- створення умов для розвитку творчої особистості; 
- формування позитивних загальнолюдських цінностей; 
- створення умов для використання здоров’язберігаючих технологій та пропаганди здорового способу життя; 
- виховання громадсько-патріотичних якостей шляхом залучення здобувачів освіти до роботи в гуртках.
[bookmark: _Toc49364325]Питання виховання школярів розглядались: -на педагогічних радах, загальношкільних батьківських зборах нарадах при директору.
[bookmark: _Toc49364326]З метою формування у дітей рис патріотизму, глибокого розуміння історії свого народу, національної ідентичності, самобутності ,у школі протягом навчального року було проведено ряд заходів національно-патріотичного спрямування: майстер-клас із виготовлення листівок для українських воїнів; колективна гра зі створення панно «Україна – моя країна!»; авторський стріт-арт на асфальті крейдою (малюнок і назва); гра-репортаж «Видатні імена сучасної України»; звіт-мандрівка «Сюжетні замальовки рідного краю»; патріотичний флешмоб; зустрічі з цікавими земляками-патріотами; портфоліо родинних реліквій; написання книги пам’яті (родини, школи, району, міста); станційні ігри; реальні або віртуальні подорожі (історичними музеями України чи місцями історичних подій).
Для адаптації учнів до соціального середовища систематично проводилися  бесіди, класні години, тренінги, пізнавальні ігри на правову тематику: «Навчання твоє право та обов’язок», «Бачити зло і мовчати-вчиняти злочин», «Знати, щоб жити», «Права та свободи людини та громадянина», «Молодь та протиправна поведінка», «Права та обов’язки учня», «Ми гарні звички візьмемо собі за правило».
З метою задоволення особистісних потреб учнів, їх самореалізації та самовдосконалення, максимального розвитку творчих здібностей, створення оптимальних умов для розвитку індивідуальних можливостей учнів у школі організовано роботу гуртків: «Танцювальний», «Юні охоронці природи», «Квітникарів - аранжувальників», «Духовий оркестр», «Козацький гарт», гурток «Футболу», «Визначні постаті України»,  «Екологічний», «Історичне краєзнавство». Гуртковою роботою було охоплено 112 учнів, що становить 54% від загальної кількості учнів. 
У навчальному закладі функціонує учнівське самоврядування, яке представлене радою «Перлина».
З ініціативи учнівського самоврядування , учні школи брали учать у волонтерському русі:
  в акціях милосердя (збір коштів на лікування тим, хто цього потребує);
прибирання території біля обеліска загиблих односельчан;
догляд за могилами воїнів;
організація трудових десантів;
операція «Доброго ранку, ветеране!»;
шефство над молодшими школярами.
Психологічна служба
Психологічна робота у школі спрямована на збереження і зміцнення здоров’я, підвищення адаптивних можливостей учнів, на створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників навчально-виховного процесу. Велика увага зверталася на проведення анкетувань, тестів, що дало змогу виявити проблеми у дитячому та вчительському колективах  та при допомозі тренінгових та корекційних занять усунути їх.   Діагностично – корекційною  роботою охоплені не тільки діти,вчителі, а й батьки. 
Фінансова – господарська діяльність
На сайті школи розміщена публічна інформація про всі кошти, які надходять на розвиток школи. 
Фінансування школи по загальному фонду здійснюється за рахунок коштів районного бюджету та освітньої субвенції з державного бюджету.
Протягом 2017 - 2018 н.р в школі було зроблено:
- поточний косметичний  ремонт школи;
-посаджено 38 фруктових дерев та 14 туй;
За спонсорської допомоги придбано:-книжкові шафи у 1 та 5 класи;
-плазмовий телевізор в кабінет української мови;
- 2 кольрові принтери;-дошка магнітно-маркерна;
-ламінатор;-екран;-проектор.
Замінено металеві двері.
Зроблено цементовані стяжки у спортивній кімнаті та їдальні.
[bookmark: _Toc49364327]У 2018-2019 н.р. зроблено косметичний ремонт школи, відремонтовано кімнату для тракторної справи; проведено високошвидкісний інтернет; підключено до мережі Wi-Fi навчальні кабінети та кабінети адміністрації школи; закуплено 5 нових комп’ютерів для комп’ютерного класу;
4 комп’ютери поставлено у навчальні кабінети, по 1 в учительську та шкільну бібліотеку; придбано 2 ноутбуки (спонсорська допомога);зроблено піднавіс для зберігання дров.
Для потреб НУШ придбано: дидактичний матеріал ,багатофункціональні пристрої, проектори.
Нормативна база Програми
Закон України № 2145 -ХУІІІ від 05.09.2017  «Про освіту»;
Закон України № 651-ХІУ від 13.15.1999 «Про загальну середню освіту»;
Закон України «Про Концепцію Національної програми інформатизації від 04.02.1998 № 73/98-ВР;
Закон України № 2297-УІ від 01.06.2010 «Про захист персональних даних»(Закон набрав чинності з 01.01.2011);
Розпорядження Кабінету Міністроів України від 13.12.2017 № 903-р «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;
Постанова КМУ від 21.02.2017 № 87 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти» (застосовується з 1 вересня 2018 р. для учнів, які навчаються за програмами дванадцятирічної повної загальної середньої освіти);
Наказ Міністерства освіти і науки України від 23.03.20118 №283 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової української школи»;
Концепція Нової української школи.

[bookmark: _Toc49364328]ІІ.Місія, візія, цінності та принципи діяльності закладу  освіти
В основу плану покладено місію  школи, яка  полягає в тому, щоб створити інноваційне освітнє середовище сприятливе для  розвитку  для всіх дітей з урахуванням їхніх схильностей та здібностей шляхом уведення в навчально-виховний процес інноваційних методик навчання й виховання, збереження та примноження шкільних традицій, заснованих на національних та патріотичних засадах, створення умов для максимального розкриття творчого потенціалу, комфортних умов для розвитку особистості дитини, а отже, формування особистості школяра як громадянина України у процесі взаємодії школи та громади.
Візія: Хорівська загальноосвітня школа – це сучасний заклад загальної середньої освіти, який надає якісні освітні послуги, забезпечує високу якість освіти і конкурентоспроможність усіх здобувачів освіти.
Цінності: 
1. формування загальнолюдських цінностей, ціннісних ставлень і
суджень, які слугують базою для щасливого особистого життя та успішної взаємодії з суспільством;
- єдність виховного та освітнього процесу та орієнтація на загальнолюдські цінності,зокрема, морально-етичні (гідність, рівність, чесність, справедливість,
турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей);
- соціально-політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, нетерпимість до корупції, соціальна відповідальність, солідарність,лідерство та самореалізація).
Освітній заклад буде плекати в здобувачів освіти українську ідентичність та виховувати не лише відповідальність за себе, а й за розвиток і добробут країни та всього людства.
Принципи закладу освіти:
1. людиноцентризм;
1. верховенство права;
1. забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
1. забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;
1. розвиток інклюзивного освітнього середовища;
1. забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;
1. науковий характер освіти;
1. різноманітність освіти;
1. цілісність і наступність системи освіти;
1. відкритість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;
1. відповідальність і підзвітність закладу освіти перед суспільством;
1. інтеграція з ринком праці;
1. нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;
1. свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;
1. академічна доброчесність;
1. академічна свобода;
1. фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія закладу освіти у межах, визначених законом;
1. гуманізм;
1. демократизм;
1. єдність навчання, виховання та розвитку;
1. виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;
1. формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;
1. формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;
1. формування громадянської культури та культури демократії;
1. формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;
1. невтручання політичних партій в освітній процес;
1. невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, визначених цим Законом);
1. різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;
1. державно-громадське управління;
1. державно-громадське партнерство;
1. державно-приватне партнерство;
1. сприяння навчанню впродовж життя;
1. інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;
1. нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;
1. доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою.
[bookmark: _Toc49364329]ІІІ.Мета, цілі, завдання розвитку закладу
Заклад загальної середньої освіти функціонує з метою забезпечення всебічного розвитку, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;
 формування в учнів компетентностей, визначених Законом України "Про  освіту" та державними стандартами:
1. вільне володіння державною мовою;
1. здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами;
1. компетентність у галузі природничих наук, техніки й технологій;
1. екологічна компетентність;
1. інформаційно-комунікаційна компетентність;
1. навчання впродовж життя;
1. громадянські та соціальні компетентності;
1. культурна компетентність;
1. підприємливість та фінансова грамотність;
1. інші компетентності, передбачені стандартом освіти.
Цілі закладу загальної середньої освіти :
1. створення сучасного освітнього середовища;
1. підвищення якості освіти усіх здобувачів освіти;
1. формування професійних компетентностей педагогічних працівників ( інтелектуальної, інформаційної,комунікативної, методичної, моральної, особистісної, предметної, психологічної, самоосвітньої, соціальної).
[bookmark: 5]Для досягнення   мети та цілей   необхідно розв’язати такі завдання:
1. створити системи управління закладом освіти як цілісною організацією, відкритою соціальною системою;
1. створити новий освітній простір, покращення матеріально-технічної бази;
1. створити комфортне та безпечне середовище закладу;
1. особистісна орієнтація освіти;
1. розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
1. створення системи прозорості та інформаційної відкритості;
1.  формування системи цінностей,стрижневим вектором яких,перед усім, є дитиноцентризм освіти;
1. створення психологічно комфортного середовища в закладі освіти;
1. модернізація системи науково-методичного супроводу безперервного професійного розвитку педагогів;
1. забезпечення академічної доброчесності усіх учасників освітнього процесу;
1. упровадження педагогіки партнерства;
1. цифровізація освітнього середовища;
1. змішане навчання (очне та дистанційне);
1. соціально-емоційне етичне навчання.
[bookmark: _Toc49364330]ІV. Пріоритетні напрями реалізації програми
 Управлінський аспект
Мета: координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності.
Основні завдання:
1. Управління якістю освіти на основі нових інноваційних технологій та освітнього моніторингу.
2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати освітні послуги здобувачам освіти.
3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості.
4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження сертифікації педагогів.
Шляхи реалізації:
1. Впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій.
2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу.
3.Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення їх фахового рівня через заняття самоосвітою.
4. Підримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його самореалізації.
5. Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу.
6. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу.
7.Організація інклюзивного навчання
Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:
• загальні збори;
• педагогічна рада;
• рада школи;
• атестаційна комісія;
• учнівське самоуправління;
Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, керування освітньою діяльністю, моніторинг.
Річне планування здійснюється з використанням перспективного планування. План будується на основі підготовки інформаційної довідки про школу, проблемного аналізу стану справ згідно з Концепцією школи.
При складанні плану використовується структурування, постановка мети, визначення завдань, прогнозування результатів, складання алгоритму дій на кожному етапі. План підлягає експертизі в кінці року.
З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається залучення до нього працівників всіх ланок закладу, робота педагогів в режимі академічної свободи.
 Методичний аспект
Мета: створення комфортних умов для професійного зростання та розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника
Основні завдання:
1. Створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень педагогічних проблем.
2. Формування в педагогів готовності до проходження сертифікації та впровадження сучасних інноваційних технологій.
3. Формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості на принципах особистісно орієнтованих методик надання освітніх послуг.
4. Спрямування діяльності учнів за допомогою професійного мудрого керівництва з боку педагогічного колективу.
5.Підвищення ІКТ-компетентності педагогів із метою ефективної інформатизації освітнього процесу.
Шляхи реалізації:
1. Постійний моніторинг рівня професійної компетентності, якості надання освітніх послуг.
2. Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня професіоналізму.
3. Удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і практики викладання.
4. Участь у   конкурсах педагогічної майстерності на різних рівнях.
 Виховний аспект
Мета: 
• удосконалення та розвиток виховної системи на основі національних та загальнолюдських цінностей; 
• виховання вільної, духовно багатої, життєлюбної, талановитоїособистості, свідомого громадянина України,що володіє знаннями про природу, людину і суспільство, готова до творчої діяльності і дотримується принципів моральної поведінки.
Завдання: 
• удосконалення системи виховної роботи, спрямованої на розвиток особистості дитини; 
• реалізація у процесі роботи, системного, творчого підходів до організації виховного процесу в класних колективах; 
• оптимальне поєднання форм організації виховної роботи; 
• розвиток діяльності органів учнівського самоврядування.
Пріоритети:
• створення необхідних умов для розвитку творчого потенціалу особистості; 
• стимулювання ініціативності та життєвої активності дитини; 
• виховання на засадах загальнолюдських і національних цінностей.







	№ з/п 
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Здійснювати виховний процес відповідно до діючих державних програм, інших нормативних актів, що обумовлюють виховну роботу в школі.
	Організація виховного процесу на основі принципів, державних програм, нормативних актів, що дозволяють виховати всебічно розвинену особистість, здатну до критичного мислення; патріота з активною позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення; інноватора, здатного змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися впродовж життя.

	2019 -2024
	ЗДВР
класні керівники
педагог - організатор

	2
	Вдосконалювати систему виховної роботи закладу, впроваджувати нові технології та методики виховання дітей та учнівської молоді.
	Формування в учнів громадської та правової свідомості;поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;
почуття власної гідності, свідомого ставлення до обов’язків, прав і свобод людини та громадянина; відповідальності перед законом за свої дії.

	2019 -2024
	ЗДВР
класні керівники
педагог - організатор

	3
	Здійснювати виховну роботу в класних колективах, керуючись «Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів» (наказ Міністерства освіти і науки України, молоді та спорту України від 31.10.2011року №1243), Концепцією національно-патріотичного виховання дітей та молоді.
	Забезпечення умов для розвитку творчого потенціалу особистості, перспектив її саморозвитку в колективі, розширення та поглиблення внутрішкільних зв’язків, забезпечення успішності спільної діяльності дітей і дорослих.
	2019 -2024
	ЗДВР
класні керівники
педагог - організатор

	4
	Створення морально – безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, тренінгових занять.
	Формування високоморальної особистості та її самореалізації на основі всебічного розвитку здібностей дитини з урахуванням її психологічних особливостей та природного потенціалу, осмислення загальнолюдських і соціальних цінностей світу.
	2019 -2024
	ЗДВР
класні керівники
педагог – 
організатор
психолог

	5
	Забезпечувати ефективність профілактики девіантної поведінки учнів,  попередження та подолання тютюнопаління, вживання наркотичних та психотропних речовин, профілактики ВІЛ/СНІДу, булінгу.
	Збільшення кількості учнів, що ведуть здоровий спосіб життя і систематично займаються спортом. 
Створення толерантного середовища у школі.
	2019 -2024
	ЗДВР
класні керівники
педагог – 
організатор
психолог

	6
	Здійснювати правове та психологічне забезпечення освітнього середовища.
	Формування правової освіти учнів, учителів, батьків, профілактики протиправних дій, скоєння правопорушень неповнолітніми
	2019 -2024
	ЗДВР
класні керівники
педагог – 
організатор
психолог

	7
	Відродження національних свят та обрядів, національних традицій.
	Формування у молодого покоління національних якостей, важливого ставлення до культурної спадщини, до розвитку суспільства і культури, до відновлення духовних надбань народу.

	2019 -2024
	ЗДВР
класні керівники
педагог – 
організатор


	8
	Розширення сфери діяльності учнів шляхом збільшення кількості гуртків, спортивних секцій, факультативів.
	Залучення дітей до експедиційної, художньо-практичної, навчально -  пізнавальної діяльності.

	2019 -2024
	адміністрація 

	9
	Індивідуальні, групові, медико – психологічні консультації з проблем здоров’я. Виховні години, брейн - ринги, дискусії, предметні вікторини, години спілкування, тренінги.
	Досягнення високого рівня мотивації учнів щодо ведення здорового способу життя
	2019 -2024
	адміністрація
вчителі
медсестра
психолог

	10
	Поглиблення профорієнтаційної роботи.
	Усвідомлений вибір учнями майбутньої професії, допомога у подальшому навчанні або працевлаштуванні випускників. 
	2019 -2024
	ЗДВР
класні керівники
педагог – 
організатор
психолог

	11
	Робота органів учнівського самоврядування, продовження створення системи традиційних заходів у закладі.
	Підвищення якості виховання.
	2019 -2024
	ЗДВР
класні керівники
педагог – 
організатор


	12
	Здійснювати виконання завдань і реалізацію основних принципів виховної роботи за напрямками: 
• ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;


• ціннісне ставлення до культури і мистецтва;


• ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей;

• ціннісне ставлення до природи;



• ціннісне ставлення до праці;



• ціннісне ставлення до себе.






Проводити тематичні тижні, лінійки, флешмоби, свята, акції, трудові десанти, виховні години, брейн - ринги, дискусії, предметні вікторини, години спілкування, тренінги тощо.


	Формування в учнів:



патріотичних почуттів, національної гідності, забезпечення усвідомлення ними своєї етнічної спільності;

мистецької ерудиції, художньо   -   естетичної культури особистості та закладання основ духовності;  

соціально – комунікативних компетентностей особистості;

шанобливого ставлення до природи,    бажання    зберегти    та    примножити природні  багатства;  

підприємницької компетентності,
та конкурентоспроможного випускника на ринку праці;

вміння цінувати себе як носія фізичних, духовних та соціальних сил, вміння протистояти негативним проявам у суспільстві, бути компетентним у питаннях захисту власного здоров’я.
	2019 -2024
	ЗДВР
класні керівники
педагог – 
організатор



Шляхи реалізації

Психолого-педагогічний аспект
Мета: формування особистості через шкільне та сімейне виховання з урахуванням:
- індивідуальних особливостей;
- здібностей;
- умінь та навичок.
Основні завдання:
1. Створення:
- ситуації творчості для всіх учасників освітнього процесу;
- умов для соціальної самореалізації учасників освітнього процесу;
- умов для позитивної адаптації учнів до навчання у школі.
2. Посилення впливу шкільне та сімейне виховання на формування:
- стійкої мотивації до здобуття освіти;
- високої духовної культури;
- моральних переконань;
- трудового виховання дітей.
3. Забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу.
4. Практичне забезпечення корекційно-розвивальної роботи:
- діагностики особистісного розвитку;
- ціннісних орієнтацій;
- соціального статусу;
- виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини.
5. Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в освітньому середовищі, профілактику девіантної поведінки.
Шляхи реалізації:
1. Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей:
- здібностей;
- схильностей;
- потреб;
- відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів.
2. Консультації та навчання батьків, проведення батьківських зборів.
3. Створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурних підрозділах освітнього процесу.
4. Морально-культурний особистий досвід учасників освітнього процесу.
Фінансово-господарський аспект
Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності.
Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільна благодійна допомога батьків та спонсорів.
Матеріально-технічне забезпеченняумов реалізації Стратегії розвитку закладу здійснюється шляхом:
- капітальний ремонт майстерні;
- впорядкування території закладу;
- ремонт будівлі для тракторної справи
- перекриття даху приміщень закладу;
- заміна комп’ютерної техніки;
- поповнення навчальних кабінетів необхідними меблями;
-закупити лінгафонний кабінет;
- поповнення бібліотечного фонду;
- заміна меблів у їдальні;
-створення розумного освітнього прострору;
- встановлення територіальних меж закладу;
[bookmark: _Toc49364331]V.Освітнє середовище закладу освіти
Мета : Забезпечити комфортні і безпечні умови навчання та праці всіх учасників освітнього процесу 
Завдання: забезпечити заклад освіти навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми
створити умови для харчування здобувачів освіти і працівників
створити умови для безпечного використання мережі Інтернет. 
забезпечити умови для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників
проводити антибулінгову політику
Шляхи реалізації:
облаштувати спортивні та ігрові майданчики для учнів початкової школи, навчальних зон безпечними для дітей
озеленювати територію (сад випускників, алея пам’яті тощо)
дотримуватись санітарно-гігієнічних вимог;
створити  мотиваційний дизайн середовища.
залучати усіх учасників освітнього процесу (учнів, батьків, педагогічних працівників) до адаптаційних заходів.
Адаптації до освітнього процесу потрубують:
· учні: 1-х, 5-х, 10 класів, новоприбулі учні будь-яких класів, учні з особливими освітніми потребами, учні інших етнічних груп населення, соціально вразливих груп тощо; 
Розробити План заходів для запобігання булінгу (цькуванню) та будь-яким іншим проявам насилля;
· робити перерви під час уроків для вправ;
· проводити спільні заходи на свіжому повітрі (туристичні збори, спортивні ігри тощо); 
· запровадити шкільну політику «розумного використання»
Очікувані результати:
Створення безпечного, мотивуючого освітнього середовища.
Формування компетентної особистості, яка має навички безпечної поведінки в Інтернеті 
5.1. Облаштування освітнього середовища (доступність) для дітей з ООП
Мета.Створити безпечне та доступне освітнє середовище для дітей з особливими освітніми потребами, що забезпечить рівний доступ для їх навчання та розвитку.
Завдання:
· здобуття дітьми з особливими освітніми потребами освіти відповідного рівня у середовищі здорових однолітків відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти;
· забезпечення різнобічного розвитку дітей, реалізація їх здібностей;
· створення освітньо-реабілітаційного середовища для задоволення освітніх потреб учнів з особливостями психофізичного розвитку;
· створення позитивного мікроклімату у загальноосвітньому навчальному закладі з інклюзивним навчанням, формування активного міжособистісного спілкування дітей з особливими освітніми потребами з іншими учнями;
· ·забезпечення диференційованого психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами;
· надання консультативної допомоги сім’ям, які виховують дітей з особливими освітніми потребами, залучення батьків до розроблення індивідуальних планів та програм навчання.
Шляхи реалізації:
· забезпечення необхідними навчально-методичними і наочно-дидактичними посібниками та допоміжними засобами навчання відповідно до потреб здобувачів освіти;
· проведення консультацій з батьками з особливостей навчання і розвитку дитини; 
· проведення консультації з учителями, які навчали дитину в попередні роки або у інших закладах освіти; 
· аналіз особливостей психофізичного розвитку учнів з ООП, соціальних умов розвитку;
· виявлення разом з учнями і практичним психологом труднощів і проблем, які вони відчувають при сприйнятті навчального матеріалу; 
· зосередження уваги на сильних сторонах учня під час проведення навчальних занять; 
· підтримка позитивної мотивації навчання.
· застосовання методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
[bookmark: _Toc49364332]VІ.Система оцінювання здобувачів освіти
Мета:
Створити відкриту, прозору і зрозумілу для здобувачів освіти систему оцінювання  навчальних досягнень здобувачів освіти.
Завдання:
Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід особистої діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в організації 
· Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім передбачає врахування рівня досягнень учня.
· Метою навчання є сформовані компетентності. Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності. 
Шляхи реалізації:
Застосувувати внутрішній моніторинг, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти
здійснювати аналіз результатів навчання здобувачів освіти:
· результати моніторингів навчальних досягнень учнів (зовнішніх або внутрішніх) у вигляді стандартизованих тестів або у інших формах завдань; 
· результати ДПА у початковій, базовій та старшій школі; 
· підсумкове оцінювання учнів у класному журналі.
· активізація участі учнів в організації своєї навчальної діяльності; 
· наявність чітких критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів; 
· зосередження освітнього процесу на оволодіння учнями ключовими компетентностями, а не на відтворенні інформації; 
· можливість вибору учнями власної освітньої траєкторії; 
· заохочення і позитивне оцінювання роботи учня;
· надання конструктивного відгуку на роботу учня.
Результати аналізу моніторингових досліджень розглядаються :
· засідання педагогічної ради; 
· наради при директорові; 
· засідання методичної ради та методичних об’єднань закладу освіти; 
· засідання атестаційної комісії педагогічних працівників

[bookmark: _Toc49364333]VІІ.Педагогічна діяльність педагогічних працівників
Мета.Підвищення професійної компетентності педагогів, здатних до використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
Завдання
· Обговорення проблем впровадження компетентнісного підходу на засіданнях педагогічної ради та нарадах при директорові
· Планування роботи вчителя. У календарно-тематичних планах, навчальних програмах учителів мають бути передбачені види роботи, спрямовані на розвиток оволодіння учнями ключовими компетентностями.
· Вивчення роботи вчителів шляхом спостереження під час відвідування навчального заняття та виконання учнями контрольних зрізів.
Шляхи реалізації:
Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо) розробки, плани-конспекти, сценарії проведення навчальних занять; 
· додаткові інформаційні матеріали для проведення уроків; 
· тестові перевірочні контрольні роботи та моніторинги; 
· практичні і проектні завдання для роботи учнів під час проведення навчальних занять та вдома; 
· завдання для самостійного опрацювання учнями; 
· навчальні програми; 
· календарно-тематичні плани; 
· електронні освітні ресурси для дистанційного навчання;
Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку
Форми роботи з вчителями:
· постійно діючий семінар з питань впровадження ІКТ в освітньому процесі; 
· індивідуальні консультації; 
· майстер-класи педагогів, компетентних у впровадженні ІКТ в освітній процес; 
· дистанційне навчання педагогічних працівників, онлайн-курси; 
· самоосвітня діяльність педагогічних працівників; 
Очікувані результати:
· простежується наскрізний процес виховання під час проведення навчальних занять
· •вчителі поєднують виховний процес з формуванням ключових компетентностей учнів.
· вчителі оприлюднені публікації, методичні розробки, матеріали до навчальних занять,формують педагогічне портфоліо.
· педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі
· Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
· Вчителі свою діяльності та навчання здобувачів освіти здійснюють на засадах академічної доброчесності




[bookmark: _Toc49364334]VІІІ. Основні етапи реалізації науково-методичної проблемної теми школи
Створення інноваційного освітнього середовища для формування компетентної особистості учня, розвитку професійної  майстерності учителя на концептуальних  засадах Нової української школи.  
[bookmark: _Toc49364335]І. Діагностично-теоретичний етап
(2019/2020 навчальний рік)
Мета:
сформувати особисту потребу та психологічну готовність педагогів до підвищення професійної компетентності та роботи над єдиною науково-методичною проблемою школи;
діагностика творчого потенціалу вчителя для створення атмосфери міжособистісної взаємодії суб’єктів навчально-виховного процесу;
дослідження рівня професійної майстерності; потреб та інтересів педагогічного колективу.
Основні завдання:
психологічне, організаційне, науково-методичне й матеріально-технічне забезпечення умов переходу до реалізації нової науково-методичної проблеми;
опанування навичок впровадження нових педагогічних технологій освітньої діяльності;
моніторинг аналізу роботи, вивчення рівня навичок досягнень учнів, їх вихованості, розвитку.
Прогнозовані результати:
визначення теми, її актуальності;
обговорення форм роботи над поставленими питаннями;
сприйняття кожним членом педагогічного колективу необхідності роботи в цьому напрямку.
Шляхи реалізації:
дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як усього колективу, так і кожного вчителя;
вивчення рівня навчальних досягнень учнів, їхньої вихованості, розвитку;
відбір ефективних методик із розвитку емоційного інтелекту учнів, комунікативних здібностей;
використання інтерактивних технологій навчання та виховання учнів;
ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого – педагогічної науки, новими педагогічними технологіями;
аналіз можливостей навчального закладу (готовність педагогічних кадрів, наявність програм інноваційних курсів, факультативів, матеріально – технічної проблеми);
вивчення обосбистості учня, його схильнотсей, зацікавлень, здібностей, вихованості, розвитку;
виявлення творчого та професійного потенціалу педагогічних кадрів, їх здатність максимально задовольнити потреби учня;
створення банку діагностичних методик вивчення індивідуальних особливостей учнів, їхніх пізнавальних можливостей і здібностей, запитів учнів у сфері їхніх зацікавлкень.
Виявлення науково – методичної проблеми школи, обґрунтування її актуальності:
підготовка аналітичного матеріалу для обговорення педагогічним колективом;
ознайомлення всіх членів колективу з пропонованими варіантами, остаточний вибір проблеми;
складання плану роботи над науково – методичною проблемою, розподіл обов’язків між членами педагогічного колективу, забезпечення послідовності окреслених заходів, їхня взаємодія з іншими елементами педагогічного процесу.
Управлінська діяльність:
1. Оперативна нарада «Особливості роботи педагогічного колективу над науково – методичною проблемою в поточному навчальному році».
2. Методична нарада голів шкільних методичних об’єднань: «Мета, зміст та основні напрями науково-методичної роботи з реалізації науково -методичної проблеми».
3. Проведення «круглого столу» з метою вивчення стану розробки вибраної проблеми в науково-педагогічній літературі.
4. Проведення індивідуальних консультацій з педагогами, практичним психологом, завідуючою бібліотекою щодо визначення проблеми школи, обґрунтування її актуальності.
5. Науково-практичні семінари:
Функції виховання щодо управління процесом соціалізації особистості»
«Проблеми формування соціальної компетентності особистості в контексті виконання навчальних програм та Державних освітніх стандартів.
6. Педагогічні ради:
· [bookmark: _Toc49364336]Педагогічна рада “Створення інноваційного освітнього середовища-запорука компетентної особистості”
· [bookmark: _Toc49364337]Індикатори сучасної якісної освіти в школі: продуктивна співпраця всіх учасників освітнього процесу, професійна компетентність вчителя.
· [bookmark: _Toc49364338]Національно-патріотичне виховання як засіб становлення сучасного українця, адаптованого до нових умов життя. Соціальне та громадянське виховання учнів, формування громадянської культури, підвищення рівня толерантності та правової культури учнів.
7. Методична рада:
            Мета, зміст і основні напрямки методичної роботи в школі щодо реалізації науково- методичної проблеми.
Оновлення виховного процесу на основі провідних ідей педагогіки.
Системна та цілеспрямована діяльність педагогічного колективу школи з проблем формування громадянської свідомості учнів;
Оптимізація процесу соціалізації особистості засобами інноваційного наповнення освітнього середовща шляхом забезпечення взаємодії в процесі підготовки старшокласників до життя у постійно змінних швидкоплинних умовах сьогодення.
8. Конференція "Адаптивні технології управління навчанням та соціалізація особистості педагогів та учнів"
9.Психолого-педагогічний семінар:  Компетентна інноваційна особистість – мета освіти ХХІ століття.
[bookmark: _Toc49364339]ІІ. Практично-діяльнісний етап
(2020/2021 навчальний рік)
Мета:
· сприяння переорієнтації педагогічної свідомості в поглядах на ключові питання проблеми, що реалізують;
· розроблення тактики та стратегії реалізації проблеми;
· вивчення науково-теоретичних засад, формування професійної компетенції вчителя, її сутності, структури, змісту;
· теоретично дослідити проблему шляхом проведення засідань педрад, семінарів, методичних об'єднань, індивідуальних консультацій, самоосвіти.
Основні завдання:
· мотивація, стимулювання, науково-методична підготовка та прогнозування процесу реалізації проблеми школи;
· створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти та підвищення професійної майстерності кожного вчителя;
· реалізація в практичній діяльності школи концептуальних основ та принципів розвитку системи освіти.
Прогнозовані результати:
· здійснення аналізу досягнутих раніше результатів з проблеми;
· аналіз банку педагогічних технологій, використаних і можливих для застосування в процесі реалізації проблеми;
· визначення рівня роботи з реалізації проблеми (дієва самоосвітня робота);
· спрямування роботи всіх методичних структур над єдиною науково-методичною проблемою;
· накопичення теоретичного матеріалу з теми.
Шляхи реалізації:
· спрямування всіх напрямів методичної роботи на розвиток творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми;
· організація, проведення та забезпечення участі в конкурсах різних рівнів, виставках, науково-практичних конференціях для учнів та вчителів, які беруть участь у роботі над проблемою;
· створення банку інформації щодо впровадження проблемної теми у навчально – виховний процес;
· організація дієвої самостійної роботи педагогів із визначеної проблеми;
· підготовка й публікація публіцистичних і науково-методичних статей щодо роз’яснення основних завдань, ідей роботи над проблемою;
· діагностика стану й ефективності освітнього процесу в школі;
· обговорення досвіду роботи вчителів, спрямування їх роботи на вирішення ключових завдань проблеми;
· організація психолого-педагогічного семінару з проблемної теми «Дослідження психолого-педагогічного клімату в колективі»;
· проведення інструктивно-методичних нарад, дискусій, диспутів із визначеної проблеми;
· удосконалення, належне спрямування всіх форм методичної роботи, активізація діяльності шкільних методичних об’єднань;
· забезпечення ефективної роботи творчих груп, школи перспективного педагогічного досвіду;
· розробка творчими групами основних положень, рекомендацій, методів, заходів, технологій, найбільш ефективних у роботі школи, кожного педагога;
· узагальнення й упровадження в практику роботи вчителів перспективного педагогічного досвіду з даної проблеми;
· творчі звіти вчителів за результатами проблеми, проведення моніторингу навчальних досягнень учнів, виявлення рівня їхньої вихованості, розвитку:
· проведення підсумкових контрольних робіт, тестування, контрольних зрізів для вивчення впливу запропонованих технологій на рівень навчальних досягнень учнів;
· аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів;
· залучення батьків до спілкування через ІКТ – технології (сайт школи, блоги вчителів);
· інформатизація бібліотечної діяльності.
Управлінська діяльність:
1. Проведення семінару-практикуму «Соціалізація школяра: психологічна сутність, технології, індикатори»;
2. Методична рада «Формування потреби учнів та вчителя у самовдосконаленні, саморозвитку через впровадження нових освітніх технологій»;
3. Майстер-клас «Використання електронних освітніх ресурсів нового покоління в освітньому процесі»;
4. Педагогічна рада:
· Система педагогічних впливів, спрямованих на соціалізацію здобувача освіти (вихованця, учня)»(круглий стіл).
· Нові підходи до управління процесом морально-духовного виховання учнів школи як основа формування її позитивного іміджу
5. Психолого-педагогічний семінар «Виявлення рівня творчої спрямованості, орієнтації особистості в сучасному інформаційному просторі».
[bookmark: _Toc49364340]ІІІ. Апробаційно-впроваджувальний етап
(2021/2022, 2022/2023 навчальні роки)
(набуття власного досвіду)
Мета:
· визначення ступеня аксіологічного мислення членів педагогічного колективу;
· визначення ступеня готовності вчителів до роботи над проблемою;
· вивчення досвіду роботи вчителів і виявлення труднощів з подальшою їх корекцією;
· апробація моделі формування вчителя як висококомпетентного фахівця.
Основні завдання:
· спрямування організації досвіду з реалізації проблеми в роботі педагогічного колективу;
· корекція діяльності вчителів, які мають труднощі в роботі над новою проблемою;
· апробація системи діяльності школи та вчителів у процесі реалізації науково-методичної проблеми.
Прогнозовані результати:
· розробка планів роботи методичної ради щодо відбирання матеріалу для вирішення поставленого питання;
· вироблення рекомендацій щодо використання прийомів зміцнення в дітей переконання про цінність освіти;
· подолання в роботі вчителів утруднень, що виникають у процесі реалізації науково – методичної проблеми школи;
· підвищення професійної компетентності педагогічних працівників у ході реалізації проблеми.
Шляхи реалізації:
· Створення умов для вирішення поставлених завдань:
· оформлення довідково-інформаційного методичного куточка з визначеної науково-методичної проблеми;
· удосконалення системи роботи вчителів у контексті науково – методичної проблеми;
· вивчення досвіду роботи педагогів, які працюють над аналогічними проблемами;
· проведення інструктивно-методичних нарад, лекцій, дискусій для вчителів, які реалізують окремі аспекти проблеми;
· удосконалення належного спрямування всіх форм внутрішкільної методичної роботи, активізація роботи шкільних методичних об’єднань;
· організація наставництва, консультацій для молодих учителів;
· організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної науково-методичної проблеми;
· аналіз напрацьованого практичного досвіду;
· система моніторингових досліджень рівня інноваційної культури вчителів-дослідників, навчальних досягнень учнів, тестування дітей і батьків;
· створення умов і забезпечення ефективної роботи шкільних професійних об’єднань, школи передового перспективного досвіду;
· організація взаємовідвідування уроків, вивчення й виконання вчителями запропонованих методичних рекомендацій;
· створення банку інформації щодо впровадження проблеми в навчально-виховний процес школи;
· творчі звіти кращих учителів за результатами роботи над науково-методичною проблемою.
Управлінська діяльність:
1. Реалізація моделі управлінської системи в межах науково-методичної проблеми школи;
2. Виявлення нових педагогічних ідей, цікавих методичних знахідок у досвіді творчо працюючих учителів з метою поширення досвіду;
3. Моніторинг професійної компетентності вчителя;
4. Моніторинг результативності роботи методичних структур;
5. Залучення вчителів до творчого педагогічного пошуку в процесі реалізації проблеми школи;
6. Тиждень педагогічної майстерності. Калейдоскоп інноваційних педагогічних технологій;
7. Атестація як засіб вивчення системи роботи вчителя й підвищення професійної компетентності педагога (творчі звіти вчителів);
8.Педагогічна рада: 
· Формування компетентного випускника шляхом упровадження інноваційних технологій та тренінгових методик в освітній процес 
· Моделювання здоров’язбережувального освітнього середовища як основи розвитку соціально активної особистості..
Методи та прийоми створення ситуації успіху як напрямок формування життєвої компетентності особистості
9.Психолого-педагогічний семінар «Індивідуальна траєкторія розвитку обдарованої дитини»
10.Семінари-практикуми:
· «Творча співпраця педагогічного колективу, учнів та батьків у формуванні громадянської активності школярів»;
· «Культура здоров’я як чинник формування здоров’язбережувального середовища»
[bookmark: _Toc49364341]ІV. Узагальнюючий, підсумковий етап
(2023/2024 навчальний рік)
Мета:
· досягнення оптимального рівня професійної кваліфікації педагогів;
· забезпечення високого рівня освіченості та вихованості учнів;
· здійснення моніторингу динаміки змін роботи професійної компетентності педагогів школи;
· підбиття підсумків роботи над проблемою;
· оцінка рівня самореалізації вчителів;
· оприлюднення загальних підсумків упровадження проблемного питання, підготовка матеріалів з цього питання.
Основні завдання:
· оброблення даних моніторингових досліджень, отриманих у результаті роботи над науково- методичною проблемою школи на заключному її етапі;
· зосередження зусиль методичних структур з метою створення у випускників наукової та практичної бази для успішного продовження навчання;
· узагальнення найбільш вдалого досвіду роботи вчителів, моральне та матеріальне стимулювання вчителів, які одержали високі результати в ході реалізації проблеми, висвітлення результатів досвіду в засобах масової інформації.
Прогнозовані результати:
· вироблення рекомендацій щодо особливостей реалізації науково-методичної проблеми школи;
· визначення напрямів роботи й перспектив подальшої діяльності;
· здатність продукувати власний ефективний педагогічний досвід;
· висока мотивація до неперервної освіти.
Шляхи реалізації:
· узагальнення та аналіз роботи над проблемною темою, вироблення практичних рекомендацій;
· проведення творчих звітів шкільних методичних об’єднань, творчих груп за наслідками роботи над науково-методичною проблемою;
· оформлення результатів дослідження у вигляді методичних рекомендацій;
· проведення підсумкової методичної конференції та педагогічної виставки за підсумками роботи над науково-методичною проблемою школи;
· підбиття підсумків роботи, формування нових традицій школи.
Управлінська діяльність:
1. Визначення орієнтирів подальшої науково - методичної роботи з реалізації Концепції розвитку школи.
2. Удосконалення організації структури управління в умовах реалізації проблеми школи, розробка нових форм і методів управління навчальним закладом.
3. Стимулювання, розвиток і підтримка творчої активності, інноваційної діяльності педагогічних працівників.
4. Підсумки роботи над проблемною темою на рівні практичного втілення.
5. Підсумкове засідання методичної ради «Досвід і проблеми реалізації науково-методичної теми школи».
6. Педагогічна рада «Ефективність та перспективність освітніх технологій у всебічному розвитку, вихованні і соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві, прагне до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору, самореалізації та громадянської активності»
Підсумки реалізації науково-методичної проблеми.
7. Узагальнення позитивного досвіду педагогічного колективу.
Методична робота з педагогічними кадрами:
1. Проведення моніторингу результативності реалізації науково-методичної проблеми школи.
2. Упровадження інноваційних технологій в освітній простір школи.
3. Узагальнення досвіду роботи вчителів школи з питань реалізації науково – методичної проблеми.
4. Проведення конференції за підсумками науково-методичної роботи з реалізації проблеми.
5. Творчі звіти членів методичних об'єднань щодо реалізації єдиної науково-методичної проблеми.
6. Вивчення й узагальнення позитивного досвіду роботи над проблемою.
7. Визначення шляхів подальшої роботи педагогічного колективу.
8. Ефективне функціонування шкільного інформаційно-освітнього середовища.
9. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.
Очікувані результати:
1. Удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи.
2. Використання набутого досвіду на практиці.
3. Виявлення, узагальнення, поширення внутрішкільного педагогічного досвіду.
4. Залучення вчителів до інноваційної діяльності.
5. Упровадження й використання досягнень психолого-педагогічної науки.
6. Поширення передового педагогічного досвіду, створеного у колективі.
7. Створення сприятливих умов для навчання й розвитку  дітей, залучення їх до Міжнародних конкурсів, проектів, програм.
8. Створення оптимальних умов для реалізації ефективної системи методичної роботи.
9. Стимулювання творчості й ініціативи членів колективу з метою забезпечення індивідуалізації освітнього процесу.
10. Створення програмно-інформаційного простору, який забезпечить активну інтеграцію інноваційних технологій в освітній процес для формування компетентного учня.
11. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів
[bookmark: _Toc49364342]ІХ.Очікувані результати:
1.  підвищення якості освіти;
1. підвищення якості надання освітніх послуг;
1. модернізація та вдосконалення сучасного освітнього простору;
1. набуття здобувачами освіти наскрізних умінь, здібностей і талантів;
1. особиста відповідальність педагога за надання освітніх послуг;
1. створення власного педагогічного досвіду;
1. повна комп’ютеризація освітнього процесу;
1. розширення мережі гуртків, секцій;
1. посилення оздоровчої складової освітнього процесу;
1. досягнення автономії освітнього закладу.
-    удосконалюється мотиваційне середовище дитини;
      - здійснюється допрофільне навчання, створюються можливості вибору учнями освітнього профілю відповідно до індивідуальних психофізичних особливостей та особистих побажань;
- підвищується професійна майстерність педагогів шляхом проходження сертифікації;
1.  накопичується особистий педагогічний досвід (створення авторських програм, методичних розробок тощо);
1.  здійснюється комп'ютеризація освітнього процесу;
1.  здобувачі освіти залучаються до участі в управлінні освітніми справами в різних видах діяльності;
1.  посилюється оздоровча спрямованість освітнього процесу, комплексний підхід до гармонійного формування всіх компонентів здоров'я;
1.  упроваджуються інноваційні методи формування життєвої компетентності учнів;
1. сформована дієва  внутрішня система забезпечення якості освіти.















[bookmark: _Toc49364343]    Додаток1
Циклограма контролю за станом викладання навчальних предметів на 2019-2020н.р.

	Предмет
	2019-2020

	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Українська мова і література
	П
	н
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зарубіжна література
	
	
	
	
	
	
	
	
	п
	н

	Польська мова
	
	
	
	
	
	
	Н
	П
	
	

	Англійська мова
	
	
	
	
	п
	н
	
	
	
	

	Математика
	П
	н
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фізика
	
	
	
	
	
	
	
	
	п
	н

	Хімія
	
	
	
	
	п
	Н
	
	
	
	

	Біологія і природознавство
	
	
	
	
	
	
	П
	н
	
	

	Географія
	п
	н
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основи економіки
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	

	Фізкультура
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	

	Трудове навчання
	
	
	п
	н
	
	
	
	
	
	

	Захист України
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	

	Музика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н

	Образотворче мистецтво і художня культура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Н
п

	Історія, правознавство, етика, людина і суспільство
	
	
	
	
	
	
	П
	н
	
	

	Основи здоров’я
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	

	Основи медичних знань
	
	
	
	
	
	
	
	н
	
	

	Інформатика
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	

	Початкова освіта
	п
	н
	
	
	
	
	
	
	
	

	Виховна робота
	
	
	
	
	
	
	Н
	II
	
	

	Група продовженого
дня
	
	
	п
	н
	
	
	
	
	
	

	Методична робота
	
	
	
	
	
	
	
	
	п
	н

	Інклюзивна освіта
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	

	Робота з обдарованими дітьми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	н

	Гуртки та факультативи
	
	
	
	н
	
	
	
	
	
	

	 Внутрішкільний контроль
	
	
	
	
	
	
	п
	н
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Тематика засідань педагогічної ради      на 2019-2024 н.роки
	
	
Тематика педагогічних рад
	Відповідальні
	
Примітка

	
	2019-2020 н.р.
	
	

	1
	[bookmark: _Toc49364345]Створення інноваційного освітнього середовища-запорука компетентної особистості”
	Антонюк І.В.
	

	2
	Професійний стандарт”Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освііти”.
	Горлова Л.В.
	

	3
	Створення виховного простору школи як необхідної складової всебічного розвитку учнів на основі інноваційної діяльності педагогічного колективу.
	Ільчук С.Є.
	

	4
	Підсумки І етапу ревлізації науково- методичної проблеми закладу
	Л.В.Горлова
	

	
	2020-2021 н.р.
	
	

	1.
	Система педагогічних впливів, спрямованих на формування у здобувача освіти (вихованця, учня) життєвих компетентностей
	Л.В.Горлова
	

	2
	Сучасний погляд на превентивне виховання учнів (протидія булінгу, попередження та подолання негативних явищ в учнівському середовищі, профілактика шкідливих звичок)
	С.Є.Ільчук
	

	3
	Нові підходи до управління процесом морально-духовного виховання учнів школи як основа формування її позитивного іміджу
	Ільчук С.Є.
	

	4
	Персональний брендинг як інструмент професійної успішності вчителя-предметника
	Л.В.Горлова
	

	5
	Шляхи формування успішного освітнього середовища
	Л.В.Горлова
	

	
	2021-2022 н.р.
	
	

	1
	Формування компетентного випускника шляхом упровадження інноваційних технологій та тренінгових методик в освітній процес.
	Ільчук С.Є.
	

	2
	Особливості діяльності психолога в системі інклюзивної освіти
	Практичний психолог
	

	3
	Національно - патріотичне виховання учнівської молоді як фактор розвитку національної свідомості, громадянської активності, правових цінностей зростаючого покоління.
	С.Є.Ільчук
	

	4
	Методи та прийоми створення ситуації успіху як напрямок формування життєвої компетентності особистості
	Л.В.Горлова
	

	5
	 Сучасний урок - спільна творчість учителів і учнів
	
	

	
	2022-2023 н.р.
	
	

	1
	Взаємодія сімї, громади та закладу освіти у виховання особистості
	Ільчук С.Є.
	

	2
	Модель сучасного вчителя як конкурентно-спроможного фахівця
	 Л.В.Горлова
	

	3
	Моделювання здоров’язбережувального освітнього середовища як основи розвитку соціально активної особистості..
	С.Є.Ільчук
	

	4
	Роль класного керівника в організації виховного процесу
В ЗЗСО
	Ільчук С.Є.
	

	
	2023-2024 н.р.
	
	

	1
	 Діяльність виховної системи закладу у частині правового виховання учнів, попередження поширення серед них правопорушень, інших протиправних дій, насильства над дітьми
	Ільчук С.Є.
	

	2
	Через систему цінностей до гармонійного розвитку особистості
	Ільчук С.Є
	

	3
	[bookmark: _Toc49364346]Про підсумки роботи педколективу над реалізацією науково-методичної проблеми

	Л.В.Горлова
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Циклограма внутрішнього моніторингу і контролю  на 2019 - 2024 н.роки
	
	2019
2020
	2020
2021
	2021
2022
	2022
2023
	2023
2024

	Виконання Законів України
«Про освіту» «Про загальну середню освіту» «Про дошкільну освіту»
	
П
	
	
	
	

	Контроль за дотриманням закладом освіти вимог нормативно-правових актів
	
	 П
	
	
	

	Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	
	
	 
П
	
	

	Функціонування ГПД у закладі
	
	
	
	
	П

	Організація виховної роботи у закладі
	
	
	
	
П
	

	Ведення ділової документації (класних журналів, журналів обліку навчальних досягнень учнів на індивідуальному навчанні, роботи гуртків, факультативів,  ГПД тощо)
	
	
	

     П
	
	

	Організація методичної роботи в закладі
	
	П
	
	
	

	Організація інклюзивної освіти
	
	П
	
	
	

	Аналіз результатів участі учнів у предметних олімпіадах, турнірах, конкурсах, МАН тощо
	
	
	

П
	
	

	Організація харчування
	
	
	
	П
	

	Охорона праці. Пожежна безпека
	
	
	
	П
	

	Цивільний захист
	
	
	П
	
	

	Організація оздоровлення учнів і працівників
	
	
	
	
	П

	Організація роботи в дошкільному підрозділі
	
	
	
	
	П

	Організація роботи щодо звернень громадян
	
	
	
	П
	

	Організація діяльності соціально- психологічної служби у закладі
	
	
	
	
	П

	Діяльність шкільної бібліотеки
	
	
	П
	
	

	Організація позакласної роботи в закладі
	
	П
	
	
	





[bookmark: _Toc49364348]Додаток 4
Графік атестації вчителів Хорівської ЗОШ І - ІІІ ст
	
	Прізвище вчителя
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	1.
	Антонюк І.В.
	
	
	
	
	А(м)

	2.
	Антонюк Л. М.
	
	
	
	А
	

	3.
	Гаврилюк В.О.
	
	

А


	
	
	

	4.
	Гаврилюк Ю.Ю.
	
	
	А
	
	

	5.
	Грицунь В. М.
	
	
	
	А
	

	6.
	Грицунь В.В.
	А(в.п)
	
	
	
	

	7.
	Грицюк А.Т.
	А
	
	
	
	

	8
	Горлова Л.В,
	
	
	
	
	А(з.в)

	9
	Зеленюк О.І.
	А
	
	
	
	

	10
	Золотнюк В.В.
	
	
	
	
	А

	11
	Ільчук С.Є.
	
	
	
	
	А(з.в)

	12
	Іщук А. 0.
	А
	
	
	
	А

	13
	Корнійчук Ж.В.
	А
	
	
	
	

	14
	Король Н. А.
	
	А
	
	
	

	15
	Кухарук Г.І.
	
	
	
	
	А

	16
	Олішкевич Т.А.
	А
	
	
	
	

	17
18
	Перепелиця І.В.
	
	
	А(поч.кл)
	А(п.ор
	

	18
	Петрусь А. В.
	
	
	
	
	А

	19
	Вербулевська О.Л
	
	
	
	
	А

	21
	Чумак С. І.
	
	
	А
	
	

	22
	Шиндерук К.М.
	
	А
	
	
	

	23
	Франковська А.В.
	
	
	А
	
	

	24
	Пустовіт Н.В.
	
	А
	
	
	

	25
	Малеванчук О.Ю.
	
	
	
	
	А

	26
	Кушнірук В.О.
	
	
	
	
	А

	27
	Василюк Н.П.
	
	А
	
	
	



Середній бал навченості учнів по класах:

3клас	4клас	5 клас	6 клас	7 клас	8клас	9клас-	10 клас	11 клас 	7.5	7.7	8.3000000000000007	7.5	7	7.2	7.2	5.0999999999999996	7.6	

