Порядок денний:

План  проведення педагогічної ради
1.Система педагогічних впливів, спрямованих  на формування у здобувача освіти  життєвих компетентностей. 
Ільчук С.Є.
2.Персональний   брендинг   як   інструмент професійної успішності вчителя-предметника .Самоосвіта вчителя.                                                          
2.1.У чому полягає педагогічна майстерність вчителя.
В.О.Гаврилюк
2.2.Особистий брендинг вчителя як шлях до самоосвітньої діяльності.
                                                                                                              Н.А.Король
2.3.Блог вчителя як ефективний інструмент розвитку особистого брендингу.
                                                                                                          Н.П.Василюк
3.Про виконання рішень попередньої педради.

4.Різне:
Мета.З”ясувати:
1. Персональний брендинг вчителя -це
1. Що таке педагогічна майстерність?
1. Який він педагог – майстер?
1. У чому заключається самоосвіта вчителя
1. Чи можна навчитися педагогічної майстерності?
1. Досвідчений учитель і педагог майстер – це одне й те саме ?

Виступ ЗДНВР
Розвиток творчого потенціалу педагогічних працівників – одна з найактуальніших проблем, яка стоїть сьогодні перед освітою, оскільки для сучасної школи потрібні висококваліфіковані педагоги,  які володіють глибокими педагогічними знаннями і які здатні працювати в нових умовах.

	«Учителем школа стоїть» - воістину правдиві слова. І дискутувати, хто в навчальному закладі головніший – учитель чи учень – немає сенсу, бо без них не існуватиме школа. 
            Про вчителів складають вірші, поеми, оди, а ми сьогодні спробуємо створити портрет учителя, до якого кожен з нас хотів би привести свою дитину чи  онука, а можливо й  порадив це зробити своїм найкращим друзям. 

         Хай би яким не було життя школи, вона має бути продуктивною, бо ставши вчителями, мусимо зробити так, щоб наша праця не була марною. 

        Щоб зрозуміти, які аспекти є необхідними для того, щоб опанувати педагогічне мистецтво ми і проводимо сьогодні педагогічну раду під девізом

«Заробіть репутацію, і вона буде працювати на вас».
Джон Девісон Рокфеллер




Творче моделювання
Ви – керівник. У школі є вакансія вчителя. Які кваліфікаційні вимоги  для бажаючих працювати ви б висунули?
Заступник директора.
У чому полягає суть педагогічної майстерності вчителя? (В.О Гаврилюк)

 Заступник директора.
  Особистий брендинг вчителя
В сучасних умовах модернізаційних змін в освітньому просторі  важливого значення набуває тенденція створення конкурентного середовища. 
Сучасна доба ставить нові вимоги до вчителя: замислитися про свою успішність та конкурентоспроможність. У переході до ринкових відносин повинні відбутися зміни особистої позиції вчителя від статусу звичайного державного службовця, пасивно чекаючи, коли держава зверне увагу на його професійні знахідки, на позицію активного суб’єкту на ринці освітніх послуг, здатного найкращим чином розпоряджатися своїм професійним капіталом і знаходити найбільш вигідні сфери його застосування як у своєму навчальному закладі, так і в інших установах.
Головною перевагою у конкурентному змаганні для сучасного вчителя є його особистий бренд.
Поняття «особистий бренд», «особистий брендінг»
Для початку пригадаємо що таке «бренди»?
Бренди - це не тільки товари; брендом може бути майже все, у тому числі і люди.
Особистий бренд – це образ людини, який сприймається іншими людьми; це сукупність професійного досвіду людини, найкращих рис особистої постаті спеціаліста, її ексклюзивність у своїй діяльності.
Особистий брендінг – це процес створення особистого бренду і управління ним.
Актуальність питання
Яке значення має особистий бренд для вчителя?
1. Яскравий особистий бренд дозволяє педагогу отримати авторитет серед учнів, колег та батьків, допомагає підвищити самооцінку.
2. Брендінг дозволяє вчителю подивитися на себе по-іншому, вивчити свої сильні сторони, які відкриють йому нові можливості у педагогічній діяльності.
3. Брендінг допомагає вибудовувати власний стиль педагогічної майстерності та отримати найвищу науково-педагогічну кваліфікацію.
4. Брендінг дозволяє отримати достатню стабільність, допомагає «залишитися на плаву» в різних економічних умовах.
5. Бренд допомагає педагогу зберегти особисту енергію, вчителю-бренду легше підійматися по службовій драбині, йому відкривається більше дверей, більше людей він зможе упевнити у своїй професійній значущості.
Етапи особистого брендінгу
Особистий брендінг передбачає наступні етепи:
· Визначення себе. Визначте свої найкращі якості, свої таланти, навички, вміння. Завдяки чому Ви станете яскравою індивідуальністю у педагогічній справі, максимально розкриєте свій творчий потенціал та підвищите фахову майстерність.
· Вироблення власного стилю роботи. Розберіться, в якому стилі педагогічної справи Ви відчуваєте себе «як риба в воді», в якому легше за все Вам досягти високих результатів, де Ви з високою точністю зможете себе запатентувати як володаря власної категорії педагогічних знань.
· Накопичення та структуризація інформації з науково-методичної теми. Як тільки визначилися зі стилем педагогічної діяльності, починайте ретельно вивчати інформацію, систематично поновлювати знання з цієї теми. Справжній майстер завжди знає більше, ніж його конкуренти.
· Вивчення конкурентів. Спостерігайте за діяльністю своїх конкурентів, педагогів-майстрів. Дізнавайтесь, за допомогою чого вони стали яскравими у своїй справі, чим вони відрізняються від інших? Вивчіть їх особисту формулу успіху і розробіть власну. Не копіюйте сліпо чужі ідеї. Потрібно відрізнятися!
· Позиціонування себе. Позиціонування - це заняття провідної позиції в обраному стилі як постачальника унікальних продуктів чи ідей через публікації, публічні виступи. Тільки така тактика допоможе Вам розповсюдити свій досвід та стати більш відомим у професійному колі.
Рух бренду
Перспективний план розвитку особистого бренду
· Опублікування педагогічних доробок. Використання ефективних форм пропаганди, освоєння та впровадження перспективного педагогічного досвіду - це допоможе отримати Вам професійну репутацію та поширити інформацію про себе як про справжнього спеціаліста не тільки у своїй місцевості, але й за її кордонами. Крім того, оцінювання редакторами чи колегами ваших педагогічних статей сприяє переосмисленню Вашого ставлення до себе, самоаналізу досягнень та недоліків.
· Розробіть власний веб-сайт. Це допоможе вам активно спілкуватися зі своїми колегами, обмінюватися інформацією та завжди бути у курсі усіх новин. Адже, «хто володіє інформацією, той володіє світом!».
· Беріть участь у семінарах, педагогічних форумах, вебінарах чи веб-конференціях. Такий досвід допоможе Вам осягнути ораторське мистецтво, стати більш впевненими, харизматичними, навчитися оригінально презентувати свої ідеї.
· Беріть участь у різноманітних професійних конкурсах. Це допоможе Вам порівняти себе з конкурентами, вибудувати особисту педагогічну лінію творчості та успіху.
· Виробляйте і поширюйте інформаційні продукти по вашій темі. До інформаційних продуктів відносяться: компакт-диски, електронні книги, довідники. Все це призведе до практичного підтвердження Вашої індивідуальної професійної значущості серед широкого кола слухачів.
· Цілеспрямована та систематична робота із самоосвіти. Вам завжди доведеться продовжувати свій розвиток, щоб не відстати від змін навколишнього світу. Постійно тримайте свій професійний статус на верхівці педагогічної діяльності.
Таким чином, особистий брендінг для вчителя відіграє важливу роль у сучасному конкурентному змаганні, допомагає йому збудувати власний шлях самоосвітньої діяльності, самовизначитися, самоствердитися, самореалізуватися у своїй сфері діяльності і відчути себе не просто вчителем, а Майстром педагогічної справи.
Навіщо вчителю персональний бренд?
Особистий бренд — це те, що про вас думають інші як про особистість та професіонала. Він допоможе сформувати навколо себе аудиторію, яка довірятиме вам як спеціалісту та буде готова купити ваші продукти. У випадку вчителя це семінари, лекції, майстер-класи. Популяризувавши особистий бренд, вам буде простіше отримати роботу мрії, паралельно розвиваючи власний бізнес. Яскравий зірковий приклад — людина-бренд Ілон Маск, який відкрив власну школу, і миттєво з’явилися тисячі охочих там навчатися.
Яке значення має особистий бренд для вчителя?
Яскравий особистий бренд дозволяє педагогу отримати авторитет серед учнів, колег і батьків, вивчити свої сильні сторони, які відкриють йому нові можливості в педагогічній діяльності.

Брендинг допомагає вибудовувати власний стиль педагогічної майстерності та отримати вищу науково-педагогічну кваліфікацію.
Насправді, особистий бренд є в кожного. Щоб його розвинути, потрібно:
1. Подумати про свій образ та дати чесні відповіді на питання «Хто я?», «В чому моя унікальність та перевага?», «Кому це цікаво?»
2. Бути чесним та щирим! Сучасний світ показує, що профілі в соціальних мережах не завжди відповідають дійсності.  Люди часто грають ролі в соцмережах, намагаються бути кращими, ніж є насправді. Але якщо те, якими ви є вдома, у школі і в публічному полі – не складається в один образ, ця нещирість відчувається.
3. Ділитися своїми думками та вподобаннями у професійній ніші. Як тільки визначилися зі стилем педагогічної діяльності, починайте ретельно вивчати інформацію, систематично поновлювати знання з даної теми. 
4. Обов'язково планувати і ставити цілі. Це можуть бути відвідування та проведення майстер-класів, підвищення кваліфікації, самоосвіта. 
Три складові персонального бренду:
1
Те, ЩО ви говорите про себе.
2
ЯК і ДЕ ви говорите про себе.
3
Те, ЩО ГОВОРЯТЬ про вас. Саме на третю складову ви ніяк самі вплинути не можете.
Тому треба постійно підвищувати свою експертність, отримувати нові знання та досвід, ділитися з вашою аудиторією успіхами. Щоб контролювати те, що про вас говорять інші, треба самому ініціювати комунікацію з аудиторією, розуміти її цілі та стратегію. Що активніше ви працюєте над першими двома складовими, то більше контролю матимете над третьою.

Засобами особистого брендингу формується імідж сучасної школи. Особистий бренд – це позиціонування власної особистості, яке сприймається іншими людьми; це те, що дозволяє виділитися, завдяки чому переваги завжди залишаються на вашому боці. Процес роботи над особистим брендом повинен йти постійно. 
З легкої руки Тома Пітерса в сучасний лексикон увійшло поняття «особистий бренд» і він виділив п’ять головних причин для розвитку персонального бренду:
1. Бренд піднімає власну самооцінку;
2. Створює конкурентну перевагу;
3. Розширює сферу впливу;
4. Дозволяє знайти достатню стабільність, допомагає «залишитися на плаву» в різних економічних умовах.
5. Дозволяє отримувати дивіденди з різних джерел.
Для того, щоб бути особистістю - «брендом», не обов’язково бути ідеалом у всьому. Необхідно дотримуватись трьох умов:
1) бути профі у своїй справі,
2) мати власну думку, критично мислити,
3) не боятися висловлюватися.
складові персонального бренду:
[image: enlightened]Професіоналізм
[image: enlightened]Креативність
[image: enlightened]Лідерство
[image: enlightened]Щирість
[image: enlightened]Затребуваність

2.1.У чому полягає педагогічна майстерність вчителя.
В.О.Гаврилюк

       Існує кілька підходів до визначення педагогічної майстерності та її складових. Найбільш вдалим, на мій погляд є наступний:
      Педагогічна майстерність – це найкращий рівень педагогічної діяльності, який виявляється в тому, що за відведений час педагог досягає оптимальних результатів.

      Основу ж педагогічної майстерності має становити педагогічна культура. Про що К.Ушинський сказав : „ У навчанні та вихованні все має ґрунтуватися на особистості педагога. Ніякі статути, ніякі програми, ніякий штучний організм... не може заступити  особистість... тільки характером можна формувати характер”

      Які ж особистісні риси повинен мати педагог, щоб успішно займатися педагогічною діяльністю? Це насамперед :

1.  внутрішнє натхнення, міцне бажання займатися педагогічною діяльністю;
1.  захоплення педагогічною діяльністю та намагання досягти в ній істотних результатів;
1.  любов до дітей;
1.  різноманітні форми психологічної взаємодії педагога з учнями як під час занять, так і поза ними;
1. педагогічна творчість ( джерело ініціативи, активності, натхнення

 2.2.Особистий брендинг вчителя як шлях до самоосвітньої діяльності.
                                                                                                              Н.А.Король

Презентація САМООСВІТа

Критерій 3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо)

Одним із результатів реалізації набутого досвіду педагогічними працівниками є створені ними освітні ресурси. Основні види освітніх

ресурсів, які можуть створюватись педагогічними працівниками:

• розробки, плани-конспекти, сценарії проведення навчаль-
них занять;

• додаткові інформаційні матеріали для проведення уроків;
• тестові перевірочні контрольні роботи та моніторинги;

• практичні і проектні завдання для роботи учнів під час прове-
дення навчальних занять та вдома;

• завдання для самостійного опрацювання учнями;
• навчальні програми;
• календарно-тематичні плани;
• електронні освітні ресурси для дистанційного навчання;
• інші інформаційні ресурси.

Педагогічні працівники створюють освітні ресурси, які використо-
вують у своїй роботі, поступово формуючи власне освітнє порт-
фоліо. Створені освітні ресурси вчитель може використати для

обміну педагогічним досвідом в межах закладу освіти (семінари,
майстер-класи, засідання методичних об’єднань), на рівні району,
міста, області, всієї країни. Оприлюднюватись освітні ресурси можуть на сайті закладу освіти, освітніх сайтах, фахових виданнях, ма-
теріалах конференцій, збірниках наукових праць тощо. Обмін досві-
дом сприяє професійному зростанню педагогів.
Оцінювання педагогічних працівників за цим критерієм може відбу-
ватись шляхом вивчення створених освітніх ресурсів. Ця інформа-
ція може використовуватись при атестації вчителя, визначенні захо-
дів морального та матеріального заохочення. Портфоліо із зібраним

власним освітнім продуктом є своєрідним капіталом, який є осно-
вою професійного зростання та підвищення кваліфікації вчителя.

2.3.Блог вчителя як ефективний інструмент розвитку особистого брендингу.
                                                                                                          Н.П.Василюк

Перевірка компетентності


     За словами К. Ушинського: „ Вчитель живе доти, доки вчиться, щойно він перестає вчитися, в ньому вмирає вчитель”. Саме з роботи над самим собою і починається педагогічна майстерність  вчителя. І в цьому, я впевнена, нам допомагають наші учні. Скільки б ми не говорили, що для нас не важлива їх думка, проте кожен, не байдужий до своєї роботи педагог, хоче її знати.
[bookmark: _GoBack]
Проект рішення:

З метою підвищення рівня педагогічної майстерності вчителів школи

1. Розвивати педагогічну майстерність учителів шляхом нетрадиційних форм методичної роботи.

1. Кожному вчителю розробити особисту програму самоосвіти і самовиховання.

1. Провести заняття – тренінг „ Педагогічний такт учителя”.

        4. Ефективно впроваджувати ППД інноваційні технології навчання.

        5. Заслухати інформацію про виконання даного рішення на засіданні  
            наступної педради.
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