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1. Башт-мі пт вжити
І 1. Пониження при миші-ту доброчесність Хирівсьиоґо ліцею Осігюлмої
ииши ши Рупченсько] .и'иив [дат .Пввожвивиь ( внутпннш
підзаконним ипрмативним шви. як п гнгакипыиі “« незабезпечення итнив
освпив. посчуґ "ши « нитями: оґвшс. дощ-мит. мошьищ.
прдвввих. єті ник нори лижним всіма )часникачп .и-вьтиьою нроцеч
миколи.

1 = Пола-ження ритми ,.. осішы Консппуцп Уврвїпи. Конвщшіу оон
«Про ирина ,шшпип. пшона Уиршин “пм мидиш,4;.4пш
повниагапьщсерс ииюсвіп". спи-ги 43 «Про Аппобігаинл хвилин». «пт
пвторськк ш щити; права». шт,» школи правил янупрнпншго ршпцрлш
та шшик нврьшииио-прввовив актів чинною щоиодвш ва Украши

1:.ґ|ри.шипи,иврии пиии 1: хабашече в икипеиічи .]пброчесиоп
2І Акмсмїчна доброчесшсть , це вщпшсн, сшчиих прпнппшв та
визначених закоиам .рвиил , ввиии мають керувати уивєииви освітньою
процесу нд час навчання. вишиття тв права,-шив. «змови (творчої)
діяльносп : мети) цбетпечсиия домри до рамним иввцвиив.
попередити пошшень освітнього процес).

::. Потшсннями пишеш-мої :оброчмиосі ,гідив п-Ої " 4 Закону
Украіни «Про Осю ,» ввамппься

. Аклациіипий пшсіит оприлюдиения швидкою) або повністю) илуковнх
Ітворчик] рсхмызтід, оцвииииш тншихш есобпмм. зм им п-ыпв власного
дмпімжеипя (тор-коси] іа/ш'ю вщтвореиия опублікованих тсцспв
«оприлиц .виих т вврів чиствшваі інших ивґоріи бш зазначення ввшрпвв

. сщтдмцішм оПри ю.] в. .» шапкою вбв ппииипм власних раніше
ощбшющнш жиукнвнх рсзмынґів яв мови)..

. Фшіршшціий вигвддввиви ,шиік чи фшпш. що вншрисшщюґься в
мвпньви,» працы вгю наукових дослідж.-им

. Фильсифґкпцілй підвид миа чи модифщвши вже шинних даних. що
щщшвц оспїтнызґп процес; чи ..вуиових :юсліджсиь



Х. ("дичини/Ія , викцнщшя письмових роби ік залученням вовшшнях твере-гнфопхшші шпмргалки. иікрпинвушиики. плафони. нланшсш. тихо); кршдиполем“ ш пикарнспиня. вокрснв тд ивс оцінюваних титрівнввчоини о гохм нопґорнс иинорнствиви раніше ииионвнт' Іишпю особою
письмовш роботи [лабораторна иснтльнт. :амоспйиої, хіідивідзшуьнш',тощо]

. Обмлп ншннл завідомонеправдивоїтформвпп'шаловплеиопосвітньш'
шпуюыт', тпорчон діхльипсґі чи оршнпацп освітнього процес). Формат!спицы,» .. ”штемп, екшни-тий плппвг. самоплапш. фабриками.фыввифжкащя хв ш исдвоиия.

. тваринним надиинл (оґримвипяі участі ам рсвпншю процесу чиНропозишя щодо нвшш Гогримдшм] коштів. Майкл. послуг, ним набульлиик шших благ матерімьчаш чи нсмаґеркальиоґо варвтщ ;чсюю оґримпннґ'угправомірюй перевал в освкшьощ процес:.. зви-живим. вишли , Іринозишя. обшяпка вгю . шння неправомірноииґоди особі. нна проиоиж чи обшяє цпрюмупшь за так) вигод) або ташлам-(я Пк ' вишли третій що оминути на прийняти р нення оспбою.
,хпмиовв- енто нв пикоивпия фумши держави. Нтб'дкпшме лціюмшший свщом: хавпшении де.» заниження сшінк
рекульґвґ в иавчииня набував-пн освпи
:3Полі1ика акмвиічищ доброчиносґі решнтупься наскршю за чотирмандпрлмдмл псвпмш діяльности
. Систем освп пююсвидовиша.
. Формування н 'льцрп акалехпчиоідоброчеснаст через пром.-цен .я

зашльношкільиик інфорицпшних “пхали.
. медики) ивнчапьпич приміщеннях.
. щблшшіяк нв сом та в сииьнвп каппа).
. створеним нгмосферн ишрі "ши гц быынин фари пот шении
вшш «оїдобртесиості.

* 4 Дтриивния академічноідпбрпчесиості щобумчами освпи передаю -

« Самосі: : винонвмм ндпчальинх звати.... шщаиь поточною щпід щковот тнтропю результатів иавчдния (для осіб з осовтнвимиасвш ми Іштребцмп пи вимог.. шстсокуєґься : урахуванням шихінш вшуапьиих потреб . мажливосґвйу.« постання вв джереш інфпрмашї ) ра): впкорисптри.-н.. підомпсґей.
« логримцнил норм штжоцдиства про авторе-ыт ирвоо і цміжш право:% нвлднни достовірної фарчап'д про рщльшгивлвснш иашапьжо':татом. тварину! шмьнош. вишитим митники досліджень і

чшгре, ,. Іифпрмапі
: г 1. ,гщєнишни ,щітнши щюцєєг шлихои

. дотринвнм Конвент оон «Про прям шини». Коппитуш'. здкпиівУкмн'и >

пня дей. розробок



/. )тмрмщинчпочигивнотїцідщшт.!ндпримнпл-ення грапишй.

. :пприхшиня ммм м.». шмкушнии чи засыик гшргнсрствд.

вхаємнпвпаги. юкрактосп темна.
. шпобжґаимКор)шшжзбпршщшу.
. затем-мия. пшишепни ш рвшоналумою використання иднчмьнн-

иптєрищшоі бази ніколи.
4 дошішання спешмьнпк кпк-тів та порушення акмемтчпш' добрмссимп

та папою Ним.-м. ютємв. пвсцлвния ни дереш ;ифоммш у ран

иниормппннл щей.ши сиь. відомостей

. затримати парчпро авторсьыправа.
- ямами прввдтт іиформпц про рсзупмвти масива ннчальио'!

т души]. « нарисі] шяльитті.
. невцюрґпиосп відпошмшыюєґі ] піки» га в мрлд. ыпннчеипх

шипшина 'З-Ікоим ммм. шт освк » и шшим скшпншьн

вашими.
: з : тобутшши оси-ти ммм-

. самвспїп на кикшшиня напчпьних швдшкь поючиою ы підсумкового

контролю Бш виюрисшиии та між тюрем інформцшь хрьм дон-щенщ

ш викпригшпня. ткрема м час оцінюиаиия решіьтзпв вишня
(свмтпйнь контрольні, дим.

. особистою присути спо на км хаияьтях, окрім випад

пошиими причин ми

: 3 3. пидптіічпими прицішшшии пилком:

. надання якісних (кнп'цїх мкм , використанням в прапнчшй

пшрссуйиій , пышсп мнощшйиихздпбугкквмґалущошіти.

. обов'яхкотж присутнпсй,апивно'іучасп на !асїдипплк пемя'оґічиоїради

та колспшьиаівідпоыдшьиостї за прийми )прамінпмр ми....

. ншмєжимт проф. иип дія ьиасґі ш політичних партій. громади» м
реліґ ним орґвнпацїй

. підвишаиня Професїйиого р.мя шлихом саморозвит

шмшнпосюиалєннл. раходжепня ичаґип курсової мштовм.
. дшримш. прапиї внуґрушнюґп риттю. їрудопої дисципліни.

мрпорммвны етики:
. иб'єитивнмо і игдпередэжепогв оцінювання решит» ммм

здобувати між
. пшсиенм котролю т.ч дотиманиш ашмцмої добппчисиосп

км; ьачпми ммм
. Іифорщюнпя дома-«ш шипи “ро типов. нцрмпеиия пквдемщнш

дцброчвсиыч'х “ мм вшпвщзшхьтті “їх викупивши.

ш Ьходи : поперед-мини. вичвлеимя тя нпяиошшия фани
порушення етики “ ящдемічиої добычи-ша.
з.] п.». прийти ка роґюг) прицінмик мпїюхжиты'я п дажш Попожвпнли ...,-.

розписку піти шивйомлепмя »! правилами щтшшншю розваги.-щ шкопи

викликаних



З 2 Пониження юшднтьси до батьювсьтї Іроммив оприлюднюк ГМК на
ваші чаю-ц)

3 х «ди "стація щодо

зи. Зжбешечують пппередження порушень академічної доброчесності
шумом ппикшьуищ концлыашп та мшнв и екшвиих та Ідивідумышк
форм иашвиихзпедашпчн м праптпншми щодоствнренияеоформпсиии
ними опорним мировое [робіт] ш пумвмпгь нв вомурои р.виою
рівня.

: з :. пивврвповуьоть ,» єпшй дальності [рецеичуиаиия риби “в коикурси
рцноґо р вня. н: прпґиоґинм педаґопчиоґо званим] :: рекомендують
вчнґелям серии-и бсшншювно] неревшму роби та втимвгім

: 4. [Іедиґппчш прашшш .. принес! сип осштьм' дьяльвош.
дотриммпґмяшпкн ш вкщсмшкої доброчесносіі, )Мсвдииоґи Полвжешія.
проводвть шґишюввльиу робочу ів побут-Ками освіти щодо иорч етичної
поведтм: тд неприпустими оовушеивя акпдечіч ног доброчесності
|плппп1. орушекия прашм мьоошеиив вигуваиив. Посидмня вв джерело
ьнформап щшсушнпяі

35 Для прийияпл рішен ж про призначених відповішьиош за

еписувммя єтворюыци Комісія тому 1 попередження вписування
вдвоувтвмн осшш могу , Комдвіяу у складі кликати керівним. миш-
. ревмшшкв нредппвиика учиівськоґп самоврядування пасу

; о. Кпмшя в [чаті вс ґмювпсння фвшв списуваинл полы рсвомевввші щодо
обои ня форми вьлповшшіьиосп цповмрш проходжеиии ошишшиня
мл »в'дввю псвітиьоґо вомпонет освіти] проґрпмш , урввуоовнм
імд вшувчьнив раз)/штатів шмввї шяпыюс'п здобувача

пи. Види ншпмщильиопі :: порушпп ! жмем оїдпброчкиосґ
4 1 в ди дилемучної тшювідмьншп ва конвоєм порхшсиия аквдеикчиоі
добро-лишки шпмзчають спешальш школи ш икдірішщ Полвжэиия
школи

Орали / пвс/Ідою
”от... лкш

пошивши ти прпциш
.*юаи рішеиии ”р.

нтшиш пирушгиии иншими і пришлтши
лклоемічиш' []”й'гкти академічну] фарш! нту
шкіряними-ті пот-шпиля дойрэчищтсті відпмйшлышсті відпвґідшьпжт



татом
письипм

- :аишпйш проходження
работ оцінюваних
, титрмып шркпи

та. . Іишень
. кантрмьм або потир»..-
ірПИ знань. «ритмами
, річне шноышюш
кшїнювинпи освітньою
ши мистців) хоч/тиски
, монїшриюи освіти! Учитшт

- мм знань профами предметним

Новим:
приходити

-,щтвиа вшншшм [а

"щита пиф. о“ Атесщшмл
нтгстщ ». тильним юмпія
, річна ЛНА ,» шин”! держаної
«щікюынии ш- прщуввиия підсумкової
хшш ширма. решти вгесґшш

Робота учасника
днумцпмя. не
ошиюпьси.
У разі павіирюп
випадмм

-| шт єписьвдмц
шш тий] учасник ...»

Всеукранмських 'шщєкдґтьси до
учнів/ам“ шаг. ». інших

шани-и олшпшч нмм м.
(' щцпм мьіти кошт; . митих [Зрґмтіґслжы

("відимс Пн.-попив“;
завищення або нрашви и?

и иженич реиочєі мы
ошнш “працювати
речулмлпв ьршсрп
пшщщнм він там

Нєоб'цппвис ->.-ш вшициіщ Шань Факти Адишкггрщни

ши “и 'дпмшішї сисшмвґнчиик школи.

рпульпі . рабом. митець атешинійі

щ. пчня П:.шпп чиі «ми-ш. вживаються тим ».

злиднях-нв щ.... ник робот: примшноппеиш [чинів



Оди-н:
Фаниифпщшл

Фабриьппщ

П.пагігп

Недаш ч :

працівники
як яв тм

маврами. п
пгмтичш
роботи;
*дт:
чємшнчис
оцінювання.
, цоиіюрцнш.
«».-ш. шт ш
ши' рснї
роботи

машино.
мети-м
псвп
про.“ кщ
( » варені
педаґш чинити
прпшшиквчп.
тактичні
ткомвипзція.
..щвчмьм.
пвс тпк:
4шшіщьит
ш' дідичний
посібник
машинні
ищем.
трикутний
посібник.
чин-шию
Мао-[ний
посьбнпк
.;Гуірк

“тд.
Збірні
миди-мий
в них-,
іпппя.
митними
рп'кродкп

тлф-квитки,
Каш арії .

припини п
педлтґічннх
мм.

у випшм
вимовивши
порушен)» чзкот
“пряжу
А» спотиреис
прпспвдеішя ,
“наличник
розробки.
кхдбпмвціях
ч:мнх штроби:
м..-п. сита) ибо
шмат-..ї- ми
джем.
використати
Інтернет) беї
посил .

ф щифжанія
м.!) живих
.юпшжеп .

менш-миза
пифопившя про
юшки) оґиітню
діл пьмісм
( підсмеою ш
відмови в

присвоп .. або
мами
р.н тис
присвоснцго
пшгмммю
мм.
.штфмпшй ої
метра;
в; в [чи

ІІсдвшпчш
методичні ш
шити.
иншими
».оміш' шити



ксшпощенм в
ышашшмп
перш,. жриці»
спнєщнм
маца-шт шл
ш митих
аршв маш..
фальснфшнші
ре; тьпґів
висит
шагом-мої
діллшосп
поібмпепия

.. пщпґтїчншо
пршвиш ш
мміфімштиоз
каієшри

у. Кпиіши ; пипиь ішемічної доброчесності т. пики пелятгіч их
прям пииків
м. Камшл) лишь академічної доброчесності и ешКп панщини
пра" шуми * неишежиіш от.-н .ш ршпщ шпань. ппв'яшшх ;.
пордшнмям ”отдают та монітормщ щодо вищими дтрниаики дім
учнем.-ши ас Іиього процесу мормьио-сгнчыпх норм пввгдіиии тн

правових норм цього Пшюжгпия
5* До шт,» Котел] входив. представники педпґогічиого кипєпияу.вишита том.-пи 4 та з! сдаю)

51 |. Ііегсонпльний (шкал Кпміс'
ради

тптвердж>ггься ршмм пелиґопчиш'

5 : : Голови. часппник голови ы секретар Камісн' обиратися з числа осіб.
входяцдо и?!

5 :.: Година ще засідання. дим-)( протоколи т рішеиия шию.

5 :.4 за лшспнцсті шпони Кпміс його абов'ґз викопує щстшннк.

. Секрети Кпчісн 4ді нює дошками щодо исцеиия прошюлу
засіданням техиннш' тдтювм матеркшпв до розгляду її На пс'шдниі тощо.

5 : (» Терм и поданим Кочісй 71 рік.



53 Кпмшія рыгллдаг мат нормам и моральиосґнчник норм
помпами та правових мм цьвґо Попамгнпи «а погребою аби » шиною

)часнимп «спішиш процесу.

= 4 Комін» чи: им повноваження

вишли п впашзпнюиаш фвти порушення мадам
)часиимв пси-пиши процес) шипіт
"пошт .нформшійщ роботу щодо помирити нтшшпів
акисмщниі доброчгсипстї серед учасі в освітньою пршщ
Го|>вшп првпвнш. піщаним решти.-шин ш Кппгуіьпшґ щодо
підвищення ефективності впровадження принципів цшчємшицї
доброчесності в осшґпю діяльність. шкали.
(привати . ритм щм ш ума... якщо ми ”мап. не аиои' ши
хврипер. люди потшсиии пипдешчиш добро-шмат: зчпсп км
освітніми! Пшиш, школи
Залу-«пн дн пюп' роботи експерт: ! винахідник галулєй. а також
використовувати тими. ж пршгачні засоби для встаппысннл фпкгів
нарушении норм акадешчит доброчесностж и подаючи) шввю
Диво: ш рскмьгли розгляд) заяв щодо порьшеиия вишитим
матимеш до вшомл дирекюра "мм. ш подальшоюштам.
5 5 см. їовиовлжгиия Коміш тдійсиюс за умови. ню кількість

"вищим «в шсідпкні. склщаіимс не менше між лш Ірстиии г. сниму

[на доброчинна!

члг в;

5 в к.т.» шт про свою робот) .шм на м.
УІ. Приь ИІІЕІ полпжемии
м. [Іолпження уквшкхтыл педаґопчпою радою закладу більштю ґшюсш і

ннбирш чинити а мрмеиту скинення

в:. У-шники аґвпиьот процес) мінон- шати Подижеиия про милиции)
цоброчесшпь. Незианм або нирозумїнм нпрм шт Положення це є
випрввданмм пев-тич.“ менянки. Школа табппечуе публічний доступ до
тексту ним.-ш через мнений офп йпий ыт
м. Зміип та на чинення .ю Пшпжеинл мит гми виєсеш будь-ми“
участи. освітиьою процесу та поданням до пслаґоґічиш ради шкочи та
вводиться в дію вакцин лирекшра заклад).



шматки-м джерела

Реки" дощ т им ”дими та 3. Нэд'пп/д-т- та! =

3 так Уирщни «Про авторам право та. - міжш права» и, трав ша

,щрц Лют Украли. ш : |: та )( хи ! иащпиими штами ш
днпшкнснн чи геми даст)“; “пр./Підопітбпдш.иа/Іажз/зпош/ЗЮІ-Ії
4 Закон Ук в.». («Про шт» під щлчтп . шзхш. 1Ни5рнпм
чнинокн ::: подол 71

Ртим лшґущ ЬпрзМ/“ми ребґшіцсот ш ..!У4В4-7пауотке5ул-шікоп-п

5 "(тоже [я про акцемічну лабрктчвсиість комуншхьиою закладу
«Загальноосвпия днища ни сп.-снів п :пе' пшваинмп тисячи !

пот ленимпипчеииям “шмат-м їфпиии жи Вшипцькоічцьші ради»
[Елепроииий рыурс] геми поступу: Кіпр/[чаші =.1ц.хп.иштса.ыш1


