План проведення постійнодіючого семінару вчителів-предметників

Тема. Співпраця на уроках як умова самореалізації  компетентної особистості
Форма проведення.Дискусія з елементами тренінгу.
Керівник. Сучасна школа чекає нового вчителя, який має високу фахову кваліфікацію та професійну культуру, здатний об'єктивно осмислювати педагогічні явища й факти, критично оцінювати й творчо сприймати педагогічну дійсність. Високі вимоги до сучасного педагога зумовлені об’єктивними потребами суспільства, новими завданнями, які ставить перед нами життя.
Процес оновлення неможливий без вдосконалення професійної компетентності учителя — усвідомлення себе як інноваційної особистості шляхом самоаналізу власного «Я», відходу від стереотипів, відкритості до нового досвіду і готовності до змін. Нинішній школі потрібен педагог-психолог, дослідник, науковець, актор, здатний креативно вирішувати професійні завдання, співпрацювати з іншими та вести за собою. Одним словом той, хто любить і розуміє дітей.

1.Вправа. Очікування.(Учасники  озвучують очікування)
Керівник.Під час засідання ми спробуємо дати відповіді на запитання:
● Як краще підготувати дітей до успішного і продуктивного життя в майбутньому?
● Як навчити розуміти свої прагнення, робити свій вибір і відповідати за його наслідки?
● Як скерувати молоду людину на досягнення гідної життєвої мети?
● Як створити умови для становлення особистості, спрямованої на саморозвиток та самовдосконалення?
● Яким чином залучити широке коло педагогічних працівників до дослідницької діяльності та накопичення досвіду щодо використання інноваційних технологій для розвитку творчого потенціалу учнів?
2. Вправа «Мозковий штурм»
    Керівник: Будь-який матеріал краще сприймати, коли є опора на досвід, знання учнів.  Пропонуємо  виконати наступне завдання: записати на аркуші
три слова, з якими у вас асоціюється поняття «Сучасний урок».
   Керівники  груп озвучують пропозиції членів своєї групи.
1. Творча взаємодія учня й учителя.
1. Співнавчання та співпраця.
1. Учитель – організатор процесу навчання.
1. Суб’єкт-суб’єктні відносини.

Керівник:  Кожна група запропонувала свої думки стосовно сучасного уроку.  Сьогодні ми з вами розглянемо,  яким же  чином можна зробити кожен урок більш ефективним, які чинники впливають на це?
Інформаційний блок
1. Сучасний урок у контексті компетентнісного підходу.
2.Мотивація навчання як шлях до співпраці на сучасному уроці.
3.Здатність співпрацювати у команді –ознака компетентного учня.
4.Використання ігрових технологій-шлях до формування творчої особистості.
5.Організація співпраці на сучасному уроці засобами інтерактивних технологій.
Керівник.
    Урок  тоді буде продуктивним, коли учитель може створити ситуацію успіху.
      Ситуація успіху – це те, що може організувати учитель на уроці та в позаурочний час. Ситуації успіху можна досягти тільки тоді, коли не лише вчитель, а й сама дитина визначає цей результат як успіх. Реалізація ситуації успіху відкриває великі можливості учня, нові обрії перед учнями і вчителями, дає стимули до подальшої діяльності.
Практичний блок
      Інтерактивна вправа   «Створення та презентація міні проекту»  (Робота в групах. Кожна група обговорює та презентує свій   проект з  заданої теми)  Керівник  визначає  завдання для кожної  групи.
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№3. «Визначити аспекти ефективності сучасного уроку, які залежать від
         учителя»Сучасні  технології
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Керівник:  Кожен урок, як гарна вистава, повинен мати гарний вступ, що
                     сприяє формуванню позитивної установи на діяльність. Мотивація
                     діяльності виникає в перші його хвилини та за своєю якістю може
                     бути позитивною або негативною.

Керівник:

Для розв'язання задач компетентнісної освіти вчитель має керуватися такими правилами, незалежно від стажу роботи, категорії, технології, яку він використовує: 

1. Головним є не предмет, якому ви навчаєте, а особистість, яку ви формуєте. Не предмет формує особистість, а вчитель своєю діяльністю, пов'язаною з вивченням предмета.
1.  На виховання активності не шкодуйте ні часу, ні зусиль. Сьогоднішній активний учень — завтрашній активний член суспільства.
1.  Ставте учнів у ситуації, котрі вимагають виявлення та пояснення розбіжностей між фактами, що спостерігаються, та наявним знанням.
1.  Допомагайте учням оволодіти найбільш продуктивними методами навчально-пізнавальної діяльності, навчайте їх вчитися.
1.  Слід якомога частіше використовувати питання «чому?», щоб навчити мислити причинно-розуміння причинно-наслідкових зв'язків є обов'язковою умовою розвивального навчання.
1.  Пам'ятайте, що насправді знає не той, хто переказує, а той, хто застосовує на практиці. 
1. Привчайте учнів думати та діяти самостійно. Поступово відходьте від механічних переказів, дослівного відтворення.
1.  Творче мислення розвивайте всебічним аналізом проблем, пізнавальні задачі розв'язуйте кількома способами, частіше практикуйте творчі завдання.
1.  Вчителі з будь-якого предмета, не тільки мови і літератури, мають слідкувати за способом та формою висловлення думки учнів.
1.  Слід частіше показувати учням перспективи їх навчання.
1.  Використовуйте схеми, плани, щоб забезпечити засвоєння системи знань.
1.  Оскільки міцність запам'ятовування інформації, що засвоєна у вигляді логічних структур, є більш високою, ніж міцність розрізнених знань, закріплювати слід ті знання, що подані у цілісних логічних структурах.
1.  У значних блоках інформації легше встановлюються логічні зв'язки, чіткіше простежується головна думка, котру легше виділити й показати учням.
1.  У процесі навчання обов'язково враховуйте індивідуальні особливості кожного учня, об'єднуйте в диференційовані підгрупи учнів з однаковим рівнем. 
1. Вивчайте і враховуйте життєвий досвід учнів, їх інтереси, особливості розвитку.
1.  Будьте обізнаними з останніми науковими досягненнями із свого предмета. 
1. Заохочуйте дослідницьку роботу школярів. Знайдіть можливості ознайомити їх із технікою експериментальної роботи, алгоритмами розв'язання винахідницьких задач, обробкою першоджерел і довідкових матеріалів.
1.  Суспільно-історичною практикою доводьте необхідність наукових знань, які вивчаються в школі. Навчайте так, щоб учень розумів, що навчання є для нього життєвою необхідністю.
1. Пояснюйте школярам, що кожна людина знайде своє місце в житті, якщо навчиться всьому, що необхідно для реалізації її життєвих планів. 
 
Ці корисні правила-поради — тільки невеличка частинка, тільки вершина айсберга педагогічної мудрості, педагогічної майстерності, спільного педагогічного досвіду багатьох поколінь. Але згадати їх ще раз не буде зайвим. Пам'ятати їх, слідувати їм, керуватися ними буде дієвою умовою, яка здатна полегшити учителю досягнення провідної найважливішої мети — формування компетентної особистості. 
Рефлексія .Метод незакінченого речення
Додаток
Сучасний урок у контексті компетентнісного підходу

Урок – дзеркало загальної педагогічної культури вчителя, мірило його інтелектуального багатства, показник його світогляду, ерудиції.
До хорошого уроку вчитель готується все життя.
										В. Сухомлинський

	Удосконалення загальної середньої освіти спрямовано на переорієнтацію процесу навчання на розвиток особистості учня, навчання його самостійно оволодівати новими знаннями.
	Новий етап у розвитку шкільної освіти пов'язаний з упровадженням компетентнісного підходу до формування змісту та організації навчального процесу. Це вимагає певного підвищення професійної майстерності вчителя, доозброєння його новими знаннями, сучасними компетенціями, методами і технологіями, які б дозволили йому перебудувати навчально-виховний процес відповідно до нових вимог і підходів.
	Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід особистої діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в організації навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і життєво необхідних знань і умінь учнів.
	Про компетентнісний підхід до формування змісту освіти зазначено в Концепції Нової української школи.
Під поняттям компетентнісний підхід розуміють спрямованість освітнього процесу на формування й розвиток ключових (базових, основних, надпредметних) і предметних компетентностей особистості.  
Які основні  компетентності?
Найбільш універсальними є ключові компетентності, які формуються засобами міжпредметного і предметного змісту. Виокремлюють п’ять наскрізних ключових компетентностей.
Уміння вчитися – передбачає формування індивідуального  досвіду участі школяра в навчальному процесі, вміння, бажання організувати свою працю для досягнення успішного результату; оволодіння вміннями та навичками саморозвитку, самоаналізу, самоконтролю та самооцінки.
Здоров’язбережувальна компетентність – пов’язана з готовністю вести здоровий спосіб життя у фізичній, соціальній, психічній та духовній сферах.
Загальнокультурна (комунікативна) компетентність – передбачає опанування спілкуванням, здатність цінувати найважливіші досягнення національної, європейської та світової культур.
Соціально-трудова компетентність – пов’язана з готовністю робити свідомий вибір, орієнтуватися в проблемах сучасного суспільно-політичного життя; оволодіння етикою громадянських стосунків, навичками соціальної активності; уміння організувати власну трудову та підприємницьку діяльності; оцінювати власні професійні можливості, здатність співвідносити їх з потребами ринку праці.
Інформаційна компетентність – передбачає оволодіння новими інформаційними технологіями, використовувати джерела інформації для власного розвитку.
Компетентнісний підхід тісно пов’язаний із такими підходами  до навчання, як особистісно орієнтований (оскільки потребує трансформації змісту освіти, перетворення його з моделі для «всіх» на суб’єктивні надбання одного учня, що їх можна виміряти); 
діяльнісний (тому що може бути реалізований тільки в діяльності, тобто в процесі  виконання конкретним учнем певного комплексу дій). 
Сучасний урок, зорієнтований на реалізацію компетентнісного підходу в навчанні, має вирішувати ряд завдань.  Це зокрема:
підвищення рівня мотивації учнів;
використання  суб’єктивного досвіду набутого учнями;
ефективне та творче застосування набутих знань та досвіду на практиці;
формування у учнів навичок отримувати, осмислювати та використовувати інформацію з різних джерел;
здійснення організаційної чіткості та оптимізації кожного уроку;
підвищення рівня самоосвітньої та творчої активності учнів;
створення умов для інтенсифікації навчально-виховного процесу;
наявність контролю, самоконтролю та взаємоконтролю  за процесом навчання;
формування моральних цінностей особистості;
розвиток соціальних та комунікативних здібностей учнів;
створення ситуації успіху.
Педагог зобов'язаний па уроці дотримуватися цілого ряду вимог. 
Проаналізуємо основні вимоги кожної групи.
Вимоги до структури уроку включають:
чітко визначені цілі та завдання уроку;
визначення   типу   уроку,   органічний   зв'язок   всіх   частин уроку;
зв'язок уроку з попереднім уроком і закласти перспективу на наступний урок;
вибір оптимальних, виходячи із цілей і завдань уроку, методів вивчення і закріплення нового матеріалу;
оптимальність  домашнього  завдання (форма,  обсяг,  запис у щоденнику, облік індивідуальних особливостей і т. д.).
Вимоги до підготовки та організації уроку припускають:
підготовку та використання демонстраційного і роздавального матеріалу;
можливість для учнів одержувати частину завдань самостійно під керівництвом педагога;
використовувати контроль і самоконтроль учнів у процесі виконання навчальних завдань; перевірку і самоперевірку після виконання ними завдання;
4) при підготовці виділити складні моменти пової теми, продумати методику їхнього    пояснення.
Вимоги до змісту уроку і процесу навчання включають: 
1)урок повинен сприяти розвитку пізнавальних процесів в учнів (сприйняттю, пам'яті, уваги, мислення, мовлення);
формувати якості особистості школярів (дисциплінованість, акуратність, ініціативність і т. д.);
урок повинен сприяти мотиву позитивного відношення учнів до навчання.
Вимоги до техніки проведення уроку припускають:
певний ритм і темп уроку оптимальний для учнів класу;
сприятливий психологічний клімат на уроці (взаємна доброзичливість, готовність учителя прийти па допомогу учневі і т. д.);
взаємне співробітництво вчителя й учнів, педагогічний такт;
використання різних видів діяльності учнів,  підтримувати інтерес до уроку.
З точки зору компетентнісного підходу можна  розглянути види діяльності учнів.

	Наскрізні ключові компетентності
	Види діяльності

	Уміння вчитися
	o Написання учнями повідомлень, рефератів, самостійних творчих робіт. 
o Використання випереджальних завдань , що передбачають активну самостійну та самоосвітню діяльність учнів.
o Залучення учнів до творчих виставок . 
o Залучення учнів до роботи в МАН. 
o Консультування учнів з питань самоосвіти . 
o Організація інтелектуальних конкурсів, ігор, предметних тижнів, які передбачають самостійне опанування учнями певних питань та їх самоосвітню діяльність.
o Використання інтенсивних завдань з предмету, які передбачають пояснення учнями певних питань. 
o Використання навчальних програм з метою самоосвіти учнів.
o Залучення учнів до роботи консультантами, що підтримує їх самоосвітній тонус.
o Забезпечення високого наукового рівня викладання предмета.
o Створення проблемних ситуацій на основі сучасного життя.
o Складання та розв'язування учнями тестів, задач, кросвордів тощо. 
o Залучення учнів до участі в конкурсах „ Кенгуру " ,
„ Золотий ключик ",  „ Левеня " тощо. 
o Залучення учнів до участі в олімпіадах, МАН , у роботі заочних фізико-математичних шкіл.


	Інформаційна компетентність
	o Залучення вчителем додаткової інформації в процесі викладання предмета. 
o Стимулювання учнів до використання додаткової інформації.
o Активна співпраця з кабінетом інформатики щодо використання навчальних програм з предмета. 
o Використання малюнків, таблиць, схем, як джерел інформації, та передбачення складання схем, таблиць, планів, опорних конспектів, як результату роботи учнів з інформацією. 
o Випуск шкільних газет, створення інформаційних сторінок у класних куточках.

	Загально-
культурна (комунікативна) компетентність
	o Стимулювання вміння учнів висловлювати власну точку зору.
o Сприяння удосконаленню вмінь вести навчальний діалог.
o Використання усних та письмових рецензій на відповідь, доповнень та зауважень до неї . 
o Удосконалення вмінь дітей формулювати цілі власної діяльності та робити висновки за її результатами. 
o Застосування взаємоопитування та взаємоперевірки з можливим подальшим коментуванням. 
o Організація групової роботи .
o Проведення нестандартних уроків, уроків-змагань, КВК.
o Підготовка учнями нестандартних запитань однокласникам . 
o o Використання інформації з історії  відкриттів.
o Використання художньої літератури в процесі викладання предмета. 
o Розв'язання задач історико-культурного змісту. 
o Розв'язання задач екологічного змісту. 
o Характеристика внеску в науку вчених різних національностей.
o Наголошення на внесок в розвиток науки українських вчених.
o Виховання учнів на прикладі життєвого та творчого шляху видатних людей.

	Соціально-трудова компетентність
	o Вибір учителем завдань, які передбачають для учнів самостійний пошук розв'язку. 
o Надання учням можливості обрання варіанту завдання чи шляху розв'язання задач. 
o Використання самооцінки та взаємооцінки учнів. 
o o Залучення дітей до роботи в групах. Обов'язкова умова - врахування індивідуальних можливостей школярів. Завдання мають бути якщо не індивідуальними, то хоча б різнорівневими . 
o Надання учням можливості виявлення ініціативи. 
o Практикування доручень учням ( наприклад : „ відповідальний за наочність” , „ консультант ” тощо). 
o Планування виховних заходів та заходів предметних тижнів, у яких передбачається самостійна активна діяльність учнів. 
o Залучення дітей до самоврядування .


	Здоров’язбережу-вальна компетентність
	o Складання та розв’язування задач валеологічного змісту.
o Складання та розв’язування кросвордів із зашифрованими назвами лікарських рослин (після чого учні одержують завдання додому знайти способи їх застосування).
o Проведення хвилинок «Мовою чисел», усного рахунку із завданнями валеологічного змісту. 























Конструювання
Створення конструктора (конспекту) уроку:
Чітке формулювання мети, завдань, типу, форми проведення уроку;
конкретизація методів, прийомів;
запис дій учителя та передбачення дій учнів;
раціональний розподіл часу;
виділення структурних елементів навчальної діяльності
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