Тема: Інноваційний підхід до організації виховної роботи в освітньому закладі
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7. Кінцевий результат виховної роботи

(Слайд 1) Виховна робота є однією з важливих ланок навчально-виховного процесу. А тому не можна окремо виділити навчання, а окремо - виховання. Обидва ці процеси поєднуються і доповнюють один одного. І якщо навчання іде за програмами, затвердженими «Міністерством освіти і науки України», то у виховній роботі єдиного виховного плану немає. Виховна робота вимагає творчості вчителя, терпіння, великого життєвого досвіду і мудрості, безмежної любові і поваги до дітей. Дуже важливо, щоб ця ланка роботи була правильно спланована, організована й мала високу результативність. Виховання по-старому не зможе вписатися в оновлений освітній простір для дітей нового покоління. Нам необхідно заново з’ясувати, як це — виховувати? Які інновації використовувати? 

(Слайд 2) Організація виховного процесу у 2020-2021 н.р. полягає у формуванні в дітей ціннісних життєвих навичок; профілактики булінгу, кримінальних правопорушень, вживання наркотичних і психотропних речовин;запобіганні торгівлі людьми. 
Як здійснюється виховна робота? Зазвичай, говорять, що виховна робота -  це проведені заходи в школі. Хоча це зовсім не так! Важливо, щоб проведені заходи вимірювалися не кількістю, а результативністю. Як забезпечити таку результативніть? Якщо під вихованням розуміти повчальні бесіди, то, певно, сучасним дітям вони не потрібні. З кожним роком виникають нові форми виховної роботи? Для роботи з учнями початкових класів варто впроваджувати такі інноваційні форми виховної роботи: (Слайд 3)
· Гра-драматизація;
· Усний журнал;
· Школа ввічливості;
· Хвилини з мистецтвом;
· Година милування

Інноваційні форми виховної роботи з учнями 5-9  класів: (Слайд 4)
· КТС (колективна творча справа);
· конкурс-ярмарок;
· інтелектуальна гра;
· гра-експрес;
· пошукова гра;
· фут-квест;
· художня галерея
Інноваційні форми виховної роботи з учнями 10-11  класів: (Слайд 5)
брифінг;                         філософський стіл;
дебати;                           сократівський діалог;
бенефіс;                         брейн-ринг;
школа лідера;               інтернет – шоу;
відкрита кафедра         теле-ревю;
поетична вітальня;      ділова зустріч;
турнір ораторів;          відверта розмова;
аукціон ідей             
Які ж переваги інноваційних форм виховної роботи? Зазначають, що:  (Слайд 6
· мають високу результативність у формуванні практичних вмінь і навичок;
· формують вміння співпрацювати в команді;
· розвивають гуманні, толерантні стосунки між учасниками навчально-виховного процесу;
· активізують власний досвід.
Мета інноваційного виховання на відміну від традиційного спрямована не на засвоєння учнями прийнятих у суспільстві цінностей, норм та зразків поведінки, а перш за все, на розвиток особистості учня.
 (Слайд 7) Які ж форми роботи обрати? Традиційні чи інноваційні? Продовжити працювати традиційним способом, формат якого знайомий нам давно? Чи все ж таки запроваджувати інновації у роботі? (Слайд 8) Я вважаю, що використовувати інновації у системі виховної  роботі треба, адже не спробувавши їх втілити в діяльність – ми не зможемо визначити чи будуть вони ефективними і чи відповідатимуть перевагам, названим вище.  
Сучасний виховний простір закладу має бути  безпечний, моральний, сповнений довіри, вільний, демократичний, відкритий. Хто ж має забезпечити такий виховний простір в освітньому закладі?  (Слайд 9) У центрі виховного процесу є особистість – її нахили, здібності, потреби, інтереси, соціальний досвід, самосвідомість, характер. (Слайд 10)  Вважаю, що при спільній й максимально ефективній взаємодії класоводів, класних керівників, батьків, адміністрації закладу, бібліотекаря, практичного психолога, педагога-організатора, вчителів-предметників можна забезпечити виховну діяльність, яка відповідала вимагам сучасності.
(Слайд 11) Чи існує секрет виховання сучасних дітей? 
Певно, єдиного й одноголосного секрету не існує. Успіх виховного процесу залежить від майстерності вчителя, оточення в якому перебуває дитина, відносин між учителем і учнем, які мають будуватися на основі співдружності, співробітництва та взаєморозуміння. 
Я б хотіла озвучити 5 принципів виховання по-новому: (Слайд 12)
1. Орієнтація на результат, а не на процес.  (Слайд 13)
2. Виховну програму варто ухвалювати спільно з батьками, а різні тематичні акції краще базувати на дитячій ініціативі, ідеях. (Слайд 14)
3. Менше слів — більше дії! Прищеплювати цінності гуманізму найкраще через конкретні дії. Особистий приклад більш переконливий, ніж слова.(Слайд 15)
4. Психологічно комфортна атмосфера. Важливо, щоб освітній простір залежав не лише від дизайну класу та сучасного обладнання, а й від самого середовища, яке виховує успішну й щасливу людину. Атмосфера, сповнена свободи, довіри та безпеки, добре пасуватиме сучасним активним, незалежним дітям, дозволить їм без сором’язливості проявити свої творчі здібності. (Слайд 16)
5. Шкільне виховання має стати не «каральним». Замість «так не можна робити» має стати «так було б ефективніше». Завдання школи — вказувати та аналізувати орієнтири, підказувати, як вчинки та цінності людини впливають на інших та на її життя. (Слайд 17)
Безпечна школа потрібна вже сьогодні! (Слайд 18)
Хочу ще акцентувати увагу на питанні булінгу, з яким ми ознайомлені вже давно. Відповідно до методичних рекомендацій, які надходять від Міністерства, та інших інформаційних матеріалів, у закладах  систематично має проводитися робота щодо попередження та протидії булінгу, має бути сторено Раду профілактики в школі щодо Порядку реагування на випадки булінгу. Відповідно до Закону України «Щодо протидії булінгу» від 18.12.2018 № 2657-VIII. Управлінням освіти здійснюватиметься контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу. Булінг є величезною проблемою. Якщо йому не протидіяти, не прищеплювати учням гуманізм та інші загальнолюдські цінності, то виростуть люди, які надалі поширюватимуть булінг. Нам необхідно організувати таку роботу, яка б забезпечувала захист учнів від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства й створити дружнє до дітей середовище. Поруч з булінгом великою проблемою є домашнє насильство. Освітній заклад має організувати відповідну роботу щодо формування у дітей нетерпимого ставлення до насильства, небайдужого ставлення до постраждалих осіб. Педагогічні працівники мають співпрацювати з органами та службами, які відповідають за порушення прав дитини. 

Завдання закладу освіти з виховної роботи на 2020-2021 н.р.: (Слайд 19 (6 р)
1. Формувати і розвивати свідому особистость з громадською позицією, готовою до конкретного вибору свого місця в житті, здатну змінити на краще своє життя і життя своєї країни
2. Співпрацювати з правоохоронними органами, соціальними службами з питань організації правової освіти, профілактичної роботи серед школярів.
3. Залучати до процесу виховання батьківську громадськість.
4. Сприяти розвитку активності школярів у різних видах діяльності та творчому розвитку здібностей.
5. Забезпечити соціальну захищеність і підтримку учнів.
6. Забезпечити здобуття школярами ключових компетентностей, необхідних для самостійного життя.
Я вважаю, що головне наше завдання, так побудувати виховну діяльність, щоб сама її організація, приклади вчителів-наставників й шкільне середовище формували ціннісні життєві навички, забезпечили формування всебічно розвиненої , творчої та активної людини. Нам усім необхідно навчитися розуміти сучасних дітей, їхні характерні риси й навчитися працювати з дитячими примхами та вміти правильно на них реагувати через призму чуйності та поваги.
Слайд 20 Кінцевий результат виховної роботи має бути випускник Школи життєтворчості. Людина з  позитивними цінностями; розвиненим почуттям власної гідності, віри у свої сили; спрямована на життєтворчість, самовиховання та самовдосконалення. Я вірю в успіх нашої справи і всім серцем бажаю, щоб наші учні зростали в любові, мирі, злагоді, щоб ми зуміли посіяти в їхні душі «розумне, добре, вічне».
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