ВСТУП

Шановні присутні! 
Арабська мудрість стверджує: “Учень, який вчиться без бажання, це птах без крил». А тому першочергове завдання школи – дати ці крила дитині.

Усвідормлюючи це, колектив нашого закладу у 2018-2019 навчальному році наполегливо працював над реалізацією концептуальних напрямів роботи:

- формування людини з інноваційним мисленяням;

- індивідуалізація навчання і робота з обдарованими дітьми;

- активне впровадження в освітній процес компетентнісно зорієнтованих технологій, розвитку особистості в умовах НУШ.

Звітуючи про проведену роботу, хочу наголосити, що у минулому навчальному році адміністрація закладу послідовно створювала умови, які б мотивували бажання дітей учитися, а педагогів творчо і наполегливо працювати. 

Сьогодні змінюються технології, по-новому розвивається суспільство,  ми не можемо точно знати, з якими викликами зустрінуться діти,що зараз навчаються у школі. Тому й важливо перейти від закладу, яка напихає дітей знаннями, котрі дуже швидко застарівають, до закладу, яка вчить знання використовувати. Нова українська школа — це школа для життя у XXI столітті.Освітня діяльність у школі здійснюється відповідно до Конституції  України, законів України «Про освіту» , «Про загальну середню освіту» (зі змінами),  Національної стратегії розвитку освіти, нових Державних стандартів початкової, базової  середньої освіти, чинних законодавчих та нормативно-правових документів, спрямована на реалізацію державних, регіональних і районних програм у галузі освіти, на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти.

Освітянські реформи на сучасному етапі розглядають учня як особистість - інноватора, що володіє ключовими  компетентностями. Це – особистість проінформована, обізнана у певних питаннях,  має знання та досвід, вміє їх здобувати  та   використовувати для власних індивідуальних і професійних завдань. Важливо в нинішньому часі виховувати молодь на  загальнолюдських цінностях, навчити її критично мислити, щоб захиститися від непотрібної та негативної інформації,  переосмислювати все , до чого доторкається дитяча цікавість,     з огляду на те, як це вплине  на їх життя та  здоров’я.

Кожний навчальний рік особливий і неповторний. Підведення його підсумків спонукає до осмислення досягнень і невдач, проблем і шляхів їх вирішення. Який слід залишить в історії 2018/2019н.р.?

2018-2019 навчальний рік стартував разом із Новою українською школою, в основі реалізації якої: 

- Концепція НУШ;

- новий Закон «Про освіту» 

Тому,  головним завдання навчального закладу було забезпечення високої якості освіти та відповідності її потребам особистості. Сучасному суспільству потрібна людина творча та ініціативна, готова і здатна відповідати за власний добробут, добробут усього суспільства, бути чинним громадянином України, мати позитивне ставлення до себе, інших учнів, педагогів, закладу, навчання.

              ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗАКЛАД
      Харалузька ЗШ І-ІІ ст. є комунальним закладом Корецької районної ради. Управління та фінансування здійснюється управлінням освіти, молоді та спорту Корецької РДА. 

Загальна площа приміщень школи становить 738м2. У школі наявні: 8 класних кімнат, компютерний клас, комбінована майстерня, спортивна зала, кабінет директора, учительська кімната, харчоблок, внутрішній туалет.

 У 2018-2019 н.р. працювало 14 педпрацівників та 4 працівники з числа обслуговуючого персоналу школи. Навчання в школі завершує 51 учень. Середня наповнюваність класів становить 5,7%.

                      УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ


Управління школою здійснюється згідно з перспективним планом роботи,  освітньою прорамою закладу, річним планом роботи, планом внутрішкільного контролю, календарних планів вчителів-предметників  і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток закладу. 

У  закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. 

Контроль - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання закладу, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. 

Протягом 2018/2019 навчального року адміністрацією закладу здійснювалася контрольно-аналітична діяльність. Вивчався стан викладання та  рівень навчальних досягнень учнів 5-9 класів із зарубіжної літератури,  учнів 2-9 класів з основ здоров’я, учнів 2-9 класів з англійської мови.   Вівся постійний контроль за освітнім  процесом у 1-му класі та за результатами якого проведено моніторинг  стану реалізації завдань концепції  Нової української школи.

         За планом контролювалося ведення класних журналів та журналів факультативів, відвідування закладу учнями. Перевірялися питання виконання навчальних програм, ведення щоденників, зошитів, особових справ.


За підсумками перевірок підготовлені довідки, накази, які заслухані на засіданнях педагогічної ради, на нарадах при директорові.

АНАЛІЗ СТРУКТУРИ І МЕРЕЖІ ШКОЛИ ЗА МИНУЛИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК. ЗБЕРЕЖЕННЯ КОНТИНГЕНТУ

     Впродовж 2018-2019 навчального року мною, як керівником закладу, та педагогічним колективом зроблено певний внесок у підвищення рівня організації освітнього процесу у закладі. 
      Відповідно до наказу відділу освіти та розпорядження   голови Корецької РДА  за закладом  закріплено мікрорайон, у який входить село Харалуг. У червні-серпні місяці здійснено уточнення списків учнів шкільного віку від  5 до 18 років. До 15 серпня дані списки було оформлено  згідно вимог Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку,  затвердженої постановою Кабінету міністрів України від 12 квітня 2000 року № 646. Закріпленим працівником  закладу (заст. дир. Фурсович С.О.) проведено перепис дітей мікрорайону. Перепис показав, що станом на 01.09.2018 року в мікрорайоні проживали: 
- кількість дітей, яким виповнилося 5 років – 8;
- загальна кількість дітей та підлітків  від 6 до 18 років – 65;
з них навчаються:
- у загальноосвітніх навчальних закладах навчається  - 57 учнів;
- у професійно-технічних  закладах – 3;
- на основних відділеннях вищих навч. закладів усіх рівнів акредитації – 5;

         Станом на 31.05.2019 року у школі навчався 51 учень. З них:
1-4 класи-20 учнів

5-9 класи-30 учнів

1 учень навчався за Програмою для дітей з інтелектуальними порушеннями         У школі укомплектовано 7 класів, учні 2,9 кл. навчалися за індивідуальною формою навчання. 
        Останнім часом кількість учнів у школі зменшується 
2016-2017 н.р. – 55 учнів, 8 класів
2017-2018 н.р. – 52 учні, 7 класів
2018-2019 н.р. – 51 учень, 7 класів
Всі учні 9 го класу 2018 року випуску продовжили навчання:  у 10 му  класі  3 учнів,  в ВТУ – 2, коледжі – 2 учні. 

Спостерігається вплив демографічної ситуації на контингент учнів. Загальне зменшення кількості дітей  вплинуло і на мережу. 

 У школі протягом останніх  років діє загальношкільна єдина система обліку відвідування учнями занять. Слід зазначити, що в результаті цілеспрямованої роботи класних керівників та адміністрації закладу вдалося знизити кількість уроків, пропущених без поважних причин через ряд заходів:

           - контроль за відвідуванням занять; 

           - індивідуальна робота з учнями та батьками;

           - робота Ради  профілактики правопорушень;

Таблиця обліку відвідування учнями закладу

	№ з/п
	Клас
	К-сть люд/днів
	Кількість пропущених днів

	
	
	
	всіх
	у %
	по хворобі
	по пов. прич.
	без пов. прич.

	
	
	
	
	
	днів
	у %
	днів
	у %
	днів
	у %

	1.
	1
	990
	94
	9,5
	53
	5,4
	37
	3,7
	4
	0,4

	2.
	2
	495
	16
	9,8
	9
	5,5
	7
	4,3
	-
	-

	3.
	3
	990
	89
	9
	58
	5,9
	17
	1,7
	14
	1,4

	4.
	4
	825
	97
	11,8
	71
	8,6
	25
	3
	1
	0,2

	5.
	5
	825
	118
	14,3
	59
	7,2
	47
	5.7
	12
	1,4

	6.
	6
	1320
	65
	4,9
	31
	2,3
	16
	1,3
	18
	1,3

	7.
	7
	1485
	194
	13,1
	93
	6,3
	31
	2,1
	70
	4,7

	8.
	8
	825
	89
	10,8
	29
	3,5
	50
	6,1
	10
	1,2

	9.
	9
	495
	76
	15,4
	27
	5,5
	4
	0,8
	45
	9,1

	Всього
	9
	8250
	838
	10,2
	430
	5.3
	234
	2,8
	174
	2,1


Щодня в школі контролюється відвідування учнями навчальних занять, аналізуються  причини пропусків. На педрадах, нарадах, загальношкільних батьківських зборах заслуховуються питання про відвідування.      

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Педагогічний  колектив  складається  з 14  вчителів.  З  повною вищою  освітою – 14.
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               Спеціаліст  вищої  категорії  -  3 (21%)

               спеціаліст  першої  категорії  - 8 (58%)

  спеціаліст  – 3 (21%)
              Мають  педагогічне  звання :    “Старший  вчитель”  -  3      
    Протягом 2018/2018  навчального року у закладі працювало:

- педагогів пенсійного віку –3 особи;

-технічних працівників пенсійного віку – 0 осіб;

56% вчителів мають стаж роботи понад 20 років, що свідчить про високий професійний потенціал  педагогічного колективу  .

Плинність кадрів (основних педагогічних працівників)  у школі становить 0%.                                 
РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Розвязання проблем та завдань закладу, затверджених педколективом на 2018/2019н.р., дозволило досягти певних результатів у освітній та позакласній діяльності.
 
У закладі склалася певна система роботи з обдарованими дітьми в рамках реалізації програми «Обдаровані діти». Учні  брали участь у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін і отримали такі результати:

- Ілюк Микола – 8 клас, ІІ місце,  українська мова (вч. Усик Г.С.);

- Хіміч Вікторія - 7 клас, 5 місце,  українська мова (вч. Усик Г.С.);

- Ілюк Микола – 8 клас, 8 місце,  англійська мова (вч. Захленюк О.В.);

- Літвінчук Ольга  – 7 клас, 5 місце, хімія (вч. Фурсович С.О.);

- Рогоза Марта  – 8 клас, 5 місце, хімія (вч. Фурсович С.О.);

- Рогоза Марта – 8 клас, 4 місце, біологія (вч. Гаврилюк О.В.);

- Чумак Карина – 6 клас, 10 місце, математика (вч. Фурсович С.О.);

- Хіміч Вікторія – 7 клас, 13 місце, математика (вч. Пожидаєва В.Р.);

- Павлюк Віта  – 9 клас, 8 місце, правознавство (вч. Кирильчук І.П.). 


Троє учні взяли участь у Міжнародному конкурсі знавців рідної мови ім. П.Яцика (Федюкевич Дарина – 8 клас, 12 місце, Хіміч Вікторія – 7 клас, 11 місце (вч. Усик Г.С.), Федюкевич Вікторія – 4 клас, 7 місце (вч. Кирильчук Л.Н.).


У другому етапі олімпіади «Юне обдарування» (4 клас) взяли участь Федюкевич Вікторія  в номінації «Математика» та Павлюк Аліна в номінації «Природознавство».

Учні закладу взяли участь у районних змаганнях з легкої атлетики,  в яких Павлюк Віта (9 клас) зайняла ІІ місце зі стрибків у довжину.

На жаль, у порівнянні із  2017-2018 навчальним роком результати олімпіад значно погіршилися,  не забезпечена участь учнів школи у Міжнародних та Всеукраїнських інтерактивних конкурсах.

МОНІТОРИНГ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ

Щорічно адміністрація проводить моніторинг навчання дітей, проводить рейтинги між класами та індивідуальні серед дітей. Пропоную вам рейтинг класів за 2018-2019 н. р.
Успішність учнів по класах за 2018-2019 н.р.

	Клас
	К-сть учн.
	Рівні навчання
	Загальна успішність,%
	Якісна успішність,%

	
	
	високий,  %
	достатній,%
	середній, %
	початковий, %
	
	

	2
	3
	-
	2/67
	1/33
	-
	100
	67

	3
	6
	-
	2/33,6
	4/66,4
	-
	100
	33,6

	4
	5
	1/20
	3/60
	1/20
	-
	100
	80

	5
	5
	-
	2/40
	1/20
	2/40
	60
	40

	6
	8
	-
	1/12,5
	6/75
	1/12,5
	87,5
	12,5

	7
	9
	-
	- 
	7/78
	2/22
	78
	-

	8
	5
	-
	2/40
	1/20
	2/40
	60
	40

	9
	3
	-
	-
	3/100
	-
	100
	-

	Всього 
	44
	1/2,3
	12/27,4
	24/54,5
	7/15,8
	84,2
	29,7


Як видно з таблиці,  найнижчий рівень успішності у 7 та 9 класах. Якісна успішність знизилася на 12,3%.
Основні  показники середнього балу класів за 2018-2019 н.р. 

	клас
	Середній бал 2017-2018 нр
	Місце

	5 клас
	7,0
	2

	6 клас
	7.3
	1

	7 клас
	6,6
	4

	8 клас
	6.45
	5

	9 клас
	6,83
	3

	Середній бал
	6,84
	


	клас
	Середній бал 2017-2018 нр
	Місце

	2 клас
	7.86
	2

	3 клас
	6,73
	3

	4 клас
	7,92
	1

	Середній 
бал
	7,5
	


                     МЕТОДИЧНА РОБОТА

Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію шкільної науково-методичної проблеми «Використання сучасних новітніх технологій в освітньому процесі для розвитку навчально-пізнавальної компетентності учнів» та виконання таких завдань:

-
підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану;

-
підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної  підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи професійної адаптації молодого вчителя, методичних комісій учителів-предметників, проведення предметних тижнів;

-
забезпечення ефективності методичної роботи закладу;

-
удосконалення роботи органів учнівського самоврядування шляхом залучення їх до вирішення питань організації навчально-виховного процесу;

-
підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;

-
поширення передового педагогічного досвіду працівників навчального закладу.

            З метою  цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в закладі була створена методична рада, до складу якої ввійшли директор закладу, заступник директора з н/в роботи, керівники шкільних методичних комісій.


Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:

-
аналіз внутрішкільної методичної роботи за минулий навчальний рік. Завдання методичної роботи закладу на 2018-2019 н.р.;

-
про ознайомлення з нормативними документами, які регламентують роботу шкіл у 2018-2019 н.р.;

-
про хід проведення шкільного етапу предметних олмпіад;

-
курсова підготовка вчителів закладу;

-
на шляху до  НУШ. Обговорення заходів із впровадження Державних стандартів освіти 2018-2019 навчального року;

-
про використання нових педагогічних технологій у освітньому процесі;

Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, шкільних методичних заходів.

Протягом 2018-2019 н.р. було організовано роботу трьох  методичних комісій вчителів-предметників: суспільно-гуманітарного циклу, природничо-математичного циклу, початкових класів та методична комісія класних керівників.


Робота методичних комісій була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення  методики проведення уроку. Були проведені заплановані засідання м/к, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення ДПА) так і науково-методичні питання:

-
Інноваційні форми і методи для забезпечення розвитку життєвих компетенцій (МК вчителів природничо-математичного циклу)

-
Технології ситуативного моделювання (МК вчителів природничо-математичного циклу)

-
Соціалізація особистості на уроках природничо-математичного циклу.

-
Системно-діяльнісний підхід як філософія освіти початкової школи. Мовно-літературна освітня галузь (МК вчителів початкових класів)

-
Педагогіка партнерства як ключовий компонент НУШ. Математична освітня галузь (МК вчителів початкових класів)

-
Модернізація змісту освіти в умовах реалізації Державного стандарту початкової освіти. Природнича освітня галузь. (МК вчителів початкових класів)

-
Використання міжпредметних звязків (МК суспільно-гуманітарного циклу).

-
Формування ключових компетентностей на уроках суспільно-гуманітарного циклу.

      Протягом 2018-2019 н.р. були проведені відкриті уроки з української мови  у 1 класі (вч., Савватєєва Р.М.) і літературного читання у 2,3,4 класах (вч. Фурсович О.Н., Кирильчук Л.Н.., Стасюк І.А.), з математики у 5,7 класах (вч. Пожидаєва В.Р., Фурсович С.О.), з української мови у 7 класі (вч. Усик Г.С.), із зарубіжної літератури у 5 класі (вч. Гавриш Т.І. ), з англійської мови у 6 кл. (вч. Захленюк О.В.), з історії у 6 класі (вч. Кирильчук І.П.), з інформатики у 5 кл. (вч. Тарасюк С.О.), з біології у 6 кл. (вч. Гаврилюк О.В.).


Взаємовідвідування уроків і виховних заходів відіграє специфічну роль. Воно сприяє підвищенню кращих методів роботи одного вчителя до практики діяльності інших, надихало вчителів на пошук нових методів роботи, розвивати їхню творчу ініціативу.


Однією з провідних форм методичної роботи є педагогічна рада.  При визначенні змісту роботи педагогічної ради ми обираєм насамперед ті питання, які цікавлять весь педагогічний колектив і колегіальне вирішення яких сприятиме формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечить істотне піднесення якості освітнього процесу. Протягом навчального року були проведені педради з тем:

- Компетентнісний підхід як основа реформування освітнього процесу у світлі Концепції НУШ (педрада-тренінг) – жовтень 2018;

- Виховааня дітей та учнівської молоді в умовах нових стандартів освіти – січень 2019;

- Про роботу педколективу по поредженню злочинності та правопорушень серед підлітків – січень 2019;

- Про виконання Плану заходів щодо впровадження НУШ в почастковій ланці та упровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.

Підвищенню професійної компетентності педагогів сприяє проведення предметних тижнів та місячників.  Їх мета – розвиток пізнавальної та творчої активності учнів. Протягом навчального року були проведені предметні Тижні, а саме: основ здоров’я, правових знань, зарубіжної літератури, англійської мови, рідної мови, Шевченківський тиждень та місячник правових знань  і місячник  «За чисте довкілля», у рамках яких,  учні брали участь у вікторинах, конкурсах, готували повідомлення.

                                ВИХОВНА РОБОТА

Виховна робота закладу була спрямована на реалізацію Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів у загальноосвітніх навчальних закладів України,  Програми національного виховання  учнівської молоді Рівненщини на 2008-2020 роки, Концепції національно-патріотичного виховання, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  Конвенції

 ООН «Про права дитини» та 
Статуту закладу.  Розроблений план виховної роботи навчального закладу та плани класних керівників, які були погоджені на засіданні комісії класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, районні заходи.

Всі вищезазначені напрямки виховної роботи щільно взаємопов’язані між собою та виконувалися згідно з планом виховної роботи закладу, планами роботи класних керівників. Основні напрями роботи враховувались як при проведенні загальношкільних заходів, так і при проведенні індивідуальної роботи з учнями. Враховуючи вікові особливості учнів закладу, виховна робота мала свою специфіку, відрізнялась поставленими цілями та способами їх  досягнення, та здійснювалась за такими напрямками:

- засідання педрад, нарад із проблем виховної роботи за участю директора;
- робота педаг організатора;
-робота методичної комісії класних керівників;
- робота класних керівників (позакласні години, бесіди, тощо), батьківські збори.

Враховуючи, що школа є закладом громадянськості, належна увага приділялася заходам, спрямованим на формування в учнів розвитку особистості, формуванню її інтелектуального та морального потенціалу, формуванню особистості патріота України згідно громадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної Європейської цивілізації, вихованню свідомого ставлення до свого здоровя, формування здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного і психологічного здоровя, формування культури спілкування, безпечного толерантного середовища та інформаційної культури учасників навчально-виховного процесу. Вересень був присвячений вирішенню організаційних питань:
складанню та погодженню планів виховної роботи, створенню банку даних дітей, які потребують соціального захисту, складанню соціальних  паспортів класів, школи. План виховної роботи закладу був спрямований на реалізацію основних завдань і пріоритетних напрямків.

 Протягом  2018-2019 навчального року в закладі були проведені виховні заходи:

1. Ціннісне ставлення до суспільства і держави

- Свято до Дня прапора та річниці незалежності України – 23.08. Запрошена громада села. 

- Флешмоб «Молодь за мир» - 21.09

- «Козацькі забави» до Дня захисника Вітчизни – 12.10

- Лінійка до Дня гідності та свободи – 21.11

-Флешмоб до Дня Соборності України -22.01

-Година скорботи до Дня пам яті героїв, що полягли під Крутами «Онде,     люди наша слава,слава Україні»-29.01

-Документальна хроніка «Афганістан…А ти ж не винен,що була війна»-15.02

-Вахта  пам яті «Небесна сотня :герої не вмирають»-20.02

-Операція «Братська могила наша турбота»-25.04

-Вахта пам яті «Дзвони Чорнобиля»-26.04

-Єдиний урок до Дня пам яті і примирення-08.05

2. Ціннісне ставлення до історичних, культурних і духовних  надбань рідного краю

-  Лінійка присвячена до дня партизанської слави – 22.09
 - Шоу-програма «Нумо, козаче» до дня захисника Вітчизни – 13.10

- Свято Покрови. Посвята в козачата учнів 2 класу – 12.10

 - Свято української писемності та мови «Чистота мови – чистота душі» - 09.11

-   Лінійка присвячена Дню памяті жертв голодомору «Скорботні жнива України» - 23.11
-Квест –гра до Святого Миколая «Засвіти зорі» (1-4кл.)

- Стрітення. Зустріч зими з весною.-14.02

           -Великодній квест-30.04

- Акція до Дня вишиванки «Відчуй себе українцем,одягни вишиванку»-16.05

3. Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

-Посиденьки в родинному колі «У ці дні на Україні вареники варять нині» -13.12

-Святковий концерт до міжнародного дня сім ї «Родина, як зірка єдина»-15.05

-Тиждень родинного виховання-25.02-01.03

4. Ціннісне ставлення до себе

-  КВК «Я – пішохід» (3-4 кл.) 

- Вікторина «Щоб не трапилось біди, правил дорожніх дотримуйсь завжди»  (5-6кл.)

- Рольова гра «Світлофор – мій вірний товариш» (1-9 кл.)

 5. Ціннісне ставлення до природи

- Загальношкільне свято щедрої осені – 18.09

-Тиждень довкілля-15-19.04
6. Ціннісне ставлення до праці

- Трудова операція «Опале листя» - 23.10

- Екологічна акція «Затишок і благоустрій школи» - 26.10

7. Ціннісне ставлення до мистецтва

-Свято Першого дзвоника – 03.09

- Святковий вернісаж до Дня вчителя «Вдячність, шана нині лише Вам»

- Конкурс малюнка на асфальті «За мир у всьому світі» - 19.10

- Конкурс малюнка «Увага! Діти на дорозі»

- Новорічно-різдвяне дійство «Різдвяна казка» - 28.12
           - Конкурс малюнка «Різдв яні свята»-18.01

- Святковий концерт «Коханій жінці,мамі»-07.03

            - Конкурс композицій та малюнків «Яйце райце»-24.04

           - Свято «Прощавай, школо»-31.05        

 Класні керівники працювали над створенням умов самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів; підвищували рівень вихованості, громадської активності учнів. У планах класних керівників були розроблені і проведені бесіди, диспути відкриті виховні години спрямовані на формування в учнів позитивного ставлення до навчання.  Впродовж 2018-2019н.року класними керівниками було проведено бесіди: 
•
з протипожежної безпеки;
•
з правил користуванням газовими приладами;
•
правил дорожного руху;
•
з правил поведінки біля замерзлих водойм, катання на лижах,
ковзанах, санчатах;
•
з правил поведінки у громадському транспорті;
      •
щодо запобігання захворюваності на грип, кір та інші інфекційні
захворювання;
•  попередження травматизму вдома і на вулиці.

         Протягом навчального року класними керівниками були проведені відкриті виховні години:

   • Усний журнал «Вплив шкідливих звичок на організм підлітка та їх наслідки» Кирильчук І.П.

    • Тренінг «Усі професії важливі» -Гаврилюк О.В.

    • Розмова в дружньому колі «Моє рідне село»-Захленюк О.В.

Однією із складних проблем сучасної школи є наявність правопорушень серед дітей та підлітків. Тому у школі створено раду профілактики (голова Кирильчук І.П.), на засіданні якої розглядаються питання відвідування учнями закладу, порушення дисципліни і порядку, протидії насильству та жорстокому поводженні в сім'ї.  З метою профілактики правопорушень в закладі проведена  акція 16-днів проти насильства, з 10 листопада по 10 грудня 2019 року Місячник правознавства,  в рамках якого проведено Тиждень правознавства.  Проведено ряд  заходів з питань протидії  булінгу. Птанння протидії булінгу розглядалося на нарадах при директору та педагогічній раді.
На веб-сайті закладу відкрито доступ для батьків до інформації «Протидія булінгу в шкільному середовищі».
Поряд з традиційними формами виховної роботи значне місце посідає  учнівське самоврядування. Протягом 2018-2019н.р. робота учнівського комітету , вищого органу учнівського самоврядування закладу, була спрямована на формування в учнів активної життєвої позиції, їх соціальної підготовки до активної участі в демократичному управлінні суспільством. Відповідно до основних положень Концепції громадянського виховання в системі розвитку та діяльності закладу планувались всі виховні заходи. Учнівське самоврядування, яке містить потужний виховний потенціал, сприяє створенню умов і можливостей для самореалізації молоді, виховання соціально активної особистості, залученню до різноманітних сфер соціальних відносин, соціальної практики. Учкомом закладу щоденно ведеться облік відвідування учнями навчальних занять в журналах  обліку чергування. 
Дієвість учнівського комітету забезпечила учнівській молоді оволодіння ключовими життєвими компетенціями, вироблення у неї життєстійкості, життєздатності; вчить повноцінно жити й активно діяти за нових соціально-економічних умов, адекватно реагувати на зміни; постійно самовдосконалюватись, досягати успіху. 
В школі працює козацько-стрілецьке товариство «Червона калина», яке брало участь у традиційних та духовних святах школи та в різноманітних спортивних змаганнях. Козацько-стрілецьке товариство спрямовувало свою роботу на творче продовження в сучасних умовах козацьких звичаїв і традицій, вироблення в кожного члена прагнення розвивати в собі кращі людські якості.  

У жовтні і травні 2018-2019 навчального року  у 5-9 класах проведено Моніторинг рівня вихованості учнів  за ціннісними ставленнями. Результати Моніторингу обговорені на нараді при директору та на засіданні методичної комісії класних керівників. Матеріали Моніторингу узагальнені наказами по закладу (№ 125 від 19.10 2018; № 28-о від 22.04.2019)

УЖИТІ КЕРІВНИКОМ ЗАХОДИ ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ ТА МОДЕРНІЗАЦІЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ 
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Адміністрація навчального закладу разом з трудовим колективом,батьківським комітетом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у належному стані.

     За підсумками районного огляду –конкурсу з підготовки до 2018-2019 н.р.заклад  зайняв І місце, отримавши Подяку від Корецької РДА. 

      Все розумне, добре, вічне має ґрунтуватися на естетичному  вигляді школи. Завдяки зусиллям працівників закладу та учнів подвір’я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках висаджуються квіти, своєчасно обрізуються та підбілюються дерева, кущі, проводиться скошування трави на території, винесення та періодичне вивезення сміття з території школи. Упорядковано наявну зону відпочинку для дітей, де діти охоче проводять дозвілля.

     Значна увага приділялася створенню комфортних умов у приміщенні школи, зокрема, дотриманню санітарно-гігієнічних вимог(вчасне прибирання, дотримання температурного режиму, підбір меблів тощо). Адміністрація школи приділяє достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Активно проводиться робота по озелененню коридорів і класних кімнат, в якому беруть участь як школярі так і всі працівники закладу.

      На зміцнення та модернізацію матеріально-технічної бази залучалися  кошти із  державного, місцевого бюджету, а також    спонсорські кошти. До початку навчального року було зроблено   поточний ремонт приміщень котельні і школи.


Для облаштування освітнього простору у 1 класі було придбано:

- за кошти освітньої субвенції: дидактичні матеріали на суму 5000 грн. і співфінансування сільською радою на суму 500 грн.

- за кошти районного бюджету:  парти (6 шт.) – 5250 грн., сітльці (6 шт.) – 3000 грн. 

- із спецрахунку закладу: коврик – 1500 грн.

- за кошти сільської ради: принтер – 1649 грн., акустика – 514 грн., стіл для вчителя – 1891 грн., фарба для принтера – 400 грн.   

- за батьківські кошти: дидактичні матеріали на суму 600 грн., подушки – 600 грн.

З метою покращення умов навчання активізувалася роль батьківської громадськості щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладу. Поточний ремонт зроблено силами батьків. Жодної гривні не було виділено ні з державного, ні з місцевого бюджетів.  

     Школа працює в режимі стабільності, ліміти на використання енергоносіїв не перевищено. Взимку дотримувався тепловий режим у школі.

ЗАЛУЧЕННЯ ДОДАТКОВИХ ДЖЕРЕЛ 
ФІНАНСУВАННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
 ТА ЇХ РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ

З метою зміцнення матеріально-технічної бази закладу укладено договір з районним центром зайнятості про відповідальне збереження та безоплатне користування програмно-апаратного комплексу «Профорієнтаційний термінал» (від 10.03.2011 р). Термінал установлено у холі школи.
Новорічні подарунки діти отримали від ТзОВ «Барвінок» (директор Марциновська Р.П.).  Новорічні призи отримали від підприемця Скарбарчука Андрія. ТзОВ «Агро-Харалуг» (директор Власюк В.В.) надав спонсорську допомогу у вигляді мастильних матеріалів для порізки дров (бензин – 30л, масло – 10л).

     Щиро дякую вчителям, батькам і техперсоналу, які приклали максимум зусиль для проведення ремонтних робіт по підготовці школи до нового навчального року , бо виконали їх якісно та вчасно.

    Отож, висловлюю щиру подяку всім за розуміння і підтримку.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ
ЗДОРОВ’Я УЧНІВ ТА ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ    
Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів,  педагогічних працівників.
      У 2018/2019 навчальному році робота Харалузької ЗШ І-ІІ ступенів  щодо соціального захисту дітей пільгових категорій була спрямована на виконання законів України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», указів Президента України  від 11.07.2005 № 1086/2005 «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей», від 30.12.2000 № 1396/2000 «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей», від 04.05.2007 № 376/2007 «Про додаткові заходи щодо захисту прав та законних інтересів дітей», Постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 22 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», наказів МОН України  від 01.06.2005 № 330 «Щодо захисту законних прав та інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, реалізацію Комплексної програми профілактики жорстокого поводження з дітьми, Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року , інших чинних документів із соціального захисту дітей.Згідно  Положення про громадського інспектора з охорони дитинства з метою удосконалення роботи по своєчасному виявленню, влаштуванню, здійсненню контролю за умовами життя і виховання дітей-напівсиріт, які залишилися без піклування одного з батьків, а також захисту прав та інтересів неповнолітніх, які мають батьків, але потребують захисту держави, наказом від 31.08.2018 № 87 «Про призначення інспектора з охорони дитинства» інспектором з охорони дитинства було призначено педагога-організатора.

На початку року створено банк даних дітей, які потребують соціального захисту та підвищеної уваги (списки дітей з малозабезпечених сімей, багатодітних сімей тощо). Класні керівники створили банк даних дітей, що потребують особливої уваги(за станом здоров’я, за характером поведінки тощо). Періодично вивчаються умови проживання дітей названої категорії, за потреби складаються акти. Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для  харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів школи регламентується Законами України ст.5 Закону України «Про охорону дитинства», ст. 22 Закону України „Про загальну середню освіту",  ст.ст. 1, 2 Закону України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми", постанов Кабінету Міністрів України: постанови Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 № 856 "Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах", спільного наказу Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 15 серпня 2006 року № 620/563 «Щодо невідкладних заходів з організації харчування дітей у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах». 
           З 01.09.2018 у школі було організоване гаряче безкоштовне харчування для  дітей з малозабезпечених сімей 1-9 класів у І семестрі 2018-2019 н.р. (25 дітей)  та для  дітей з малозабезпечених сімей 1-4 класів у ІІ семестрі (15 дітей) по мірі представлення довідок з управління праці та соціального захисту населення , для однієї дитини інваліда, а також для дітей, батьки яких є учасниками АТО (3 дитини). Задля збереження здоров’я дітей  у школі було організовано гаряче харчування за батьківську доплату (150грн.) для дітей 5-9 класів (харчувалося 25 дітей). 

Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Щорічно на базі Корецької поліклініки діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються  уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно до цих списків видається наказ по школі. Вчителі також щорічно проходять поглиблений медичний огляд у липні-серпні Проходження медичного огляду фіксується в санітарних медичних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у директора школи. 
У навчальному закладі проводяться заходи щодо здорового способу життя: шкідливості куріння, алкоголю, наркотиків. Крім уроків основ здоров’я, у планах кожного класного керівника є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров’я дітей», де планується послідовна робота оздоровчого характеру з класом.

        ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

З метою забезпечення безпеки життєдіяльності учнів, керуючись  відповідною нормативною базою, в школі була організована робота з безпеки життєдіяльності. 
         Своєчасно було складено необхідні акти-дозволи на проведення занять у кабінетах та майстерні. У вересні класними керівниками з усіма учнями закладу проведено вступний інструктаж із безпеки життєдіяльності, протягом навчального року проводилися первинні інструктажі з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності перед виконанням лабораторних, практичних робіт, під час роботи в майстерні, на заняттях з трудового навчання та фізкультури. Перед виконанням специфічних видів робіт обов’язково проводився цільовий інструктаж. 
 Перед початком навчального року всі учні закладу пройшли медичний огляд. Своєчасно і якісно була проведена підготовка закладу до роботи в новому навчальному році та до зими. Упродовж року   були проведені  профілактичні заходи щодо попередження дитячого травматизму. Перед початком усіх канікул класні керівники проводили інструктажі і бесіди з безпеки життєдіяльності під час канікул. У жовтні та квітні було проведено Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності, у квітні  проведено День ЦЗ.
На  уроках «Основи здоров’я» відпрацьовано дії в умовах виникнення надзвичайних ситуацій і надання першої допомоги травмованим та потерпілим.

Класні  керівники провели всі заплановані бесіди та заняття з дітьми по вивченню правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки, правил користування природним газом,  правил поведінки в громадських місцях та на воді. На класних батьківських зборах проводилась роз’яснювальна робота з батьками щодо збереження здоров’я дітей.

 Упродовж року проводились заняття з евакуації учнів та відпрацювання дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій. 
СТАН ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ

 Відповідно до річного плану роботи закладу з метою забезпечення здорових і безпечних умов під час навчально-виховного процесу, запобігання нещасних випадків серед учнів у побуті, дотримання вимог чинного законодавства  протягом 2018/2019 н.р. робота педагогічного колективу з питань профілактики дитячого травматизму проводилась згідно законів України, Інструктивних листів Міністерства освіти і науки України,   наказів управління освіти, молоді та спорту Корецької райдержадміністрації, рекомендації МНС України.

Відповідно до вимог велися журнали обліку інструктажів учнів та обліку відвідування навчальних занять. В усіх навчальних кабінетах  та майстерні є затверджені інструкції з правил техніки безпеки під час роботи в кабінеті.
Класними керівниками 1 – 9 класів проводилися всі види програмних бесід по запобіганню різних видів травматизму дітей, а також позапланові та додаткові бесіди. Крім того було проведено класні години, зустрічі, конкурси та вікторини з питань охорони життя та здоров’я учнів. Були проведені відповідні інструктажі з ТБ на уроках біології, хімії, фізики, трудового навчання, фізичної культури, перед проведенням екскурсій, районних змагань та конкурсів, перед виходом на канікули.

Систематично здійснювався контроль санітарно-гігієнічних норм і вимог з охорони праці та пожежної безпеки під час проведення позакласних і позашкільних заходів.

Під час уроків з учнями  проводились  фізкультхвилинки, здійснювалося чергування учнів та вчителів за складеними графіками під час перерв у приміщенні закладу та на подвір’ї. Педагогічний колектив ретельно стежить за тим, щоб учні не приносили до закладу небезпечних предметів.  

Проводилася відповідна робота з батьками учнів на батьківських зборах та індивідуально, з питань травмування учнів у побуті і під час відпочинку.

  Постійно проводилася робота з превентивного виховання, профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління.

У травні був проведений медичний огляд учнів, складені списки груп здоров’я, листки здоров’я.

Протягом 2018/2019 н.р. випадків травматизму під час навчально-виховного процесу не було.

Організація роботи з охорони праці

У своїй діяльності керувались Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України  від   14  червня  2000  року № 964, Конвенцією ООН про права дитини, Основами Законодавства України про охорону здоров’я,  міжгалузевою комплексною програмою «Здоров’я нації», іншими  нормативно-правовими актами, власним статутом.  

У школі діяли Правила внутрішнього  трудового розпорядку, де  чітко окреслено режим роботи закладу, обов'язки адміністрації, учителів. Заняття проводились в одну зміну. Усього в школі 8 класних кімнат. Предметне навантаження протягом навчального  тижня  відповідало  гігієнічним вимогам. Тривалість перерв між уроками – 10 хвилин, дві перерви по 20 хвилин (використовувались для гарячого харчування дітей). Тижневе навантаження було затверджено наказом по школі та передбачало рівномірний розподіл годин між вчителями протягом тижня та протягом навчального року. Тепловий режим у школі відповідав нормам. Освітлення в школі двох типів: природне і штучне. Школа забезпечена проточною водою. Система вентиляції в школі – природна. Були створені умови для дотримання повітряного обміну. Дотримувався режим провітрювання.

Належна увага приділялась санітарно-гігієнічним вимогам. Здійснювався  моніторинг пропусків занять за станом здоров'я   у класних керівників та адміністрації закладу.

У школі працювала їдальня, розрахована на 24 посадочні місця. Створено необхідні  умови для забезпечення повноцінного харчування школярів та встановлено контроль бракеражної комісії за якістю харчування. Гарячим харчуванням учнів забезпечували один працівник харчоблоку, яка пройшли медичний огляд, мала допуск до роботи на харчоблоці.  
Питний режим організовано у відповідності до санітарно-гігієнічних вимог.

Створено умови для дотримання правил особистої гігієни  дітей та персоналу.

Стан утримання місць загального користування задовільний, наявні всі засоби гігієни.  

У школі створені певні умови для фізичного розвитку учнів. Обладнано спортивний зал і спортивний майданчик. Відповідно до плану роботи закладу на 2018/2019 навчальний рік у вересні був проведений Олімпійський тиждень . Особливий інтерес учні проявляють до позакласних заходів з фізичної культури. Діти всіх вікових категорій, а особливо середніх класів, залюбки брали участь у спортивних змаганнях. Діти люблять займатися спортом, брали активну участь у різного роду турнірах.
Інженерні комунікації (тепло і електропостачання) знаходяться в належному стані. Матеріально-технічна база закладу перебуває в належному стані. 

У школі створено систему виховання здорово​го способу життя, яка сприяє розвитку фізичних здібностей учнів.

СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ
Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. 

Робота з батьками протягом 2018/2019 навчального року була спрямована на створення єдиного колективу: вчитель-батьки-учень досягла продуктивного рівня. Були проведені загальношкільні батьківські збори (вересень, грудень, березень, травень),  а також класні батьківські збори. Протягом 2018/2019 навчального року проводилися батьківські лекторії на теми: «Успіх вашої  дитини» (листопад 2018 року ), «Як стати авторитетом для своєї дитини» (квітень 2019 року), «Профілактика булінгу» (березень-квітень)
В школі заведений журнал обліку звернень громадян. На батьківських зборах батьки мають можливість письмово висловити побажання щодо покращення навчально-виховного процесу. Створено батьківський комітет, на засіданнях якого розглядаються питання навчання і виховання, розвитку школи та поповнення матеріально-технічної бази. 

Протягом навчального року  для батьків  проводилися   консультації з питань навчання та виховання  дітей. Були проведені загальношкільні батьківські збори на теми: «Навчання дитини залежить від батьків», «Суд над тілесними покараннями дітей», «Здоров’я дитини – здоров’я нації». На зборах також піднімалися питання   дотримання вимог Статуту школи, правил ТБ, ОП та запобігання нещасним випадкам серед дітей. Класні керівники  підтримували тісний зв’язок з батьками через щоденники, шляхом індивідуального відвідування учнів удома. Батьки залучалися  до співпраці щодо підготовки школи до нового навчального року, питань участі в педагогічному всеобучі,  проведення конкурсів, ярмарок,  шкільно-сімейних свят, спортивних змагань тощо.

Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом,  батьками, представниками інших органів громадського самоврядування.
      В закладі заведений журнал обліку звернень громадян. Письмових звернень батьків з приводу зауважень  щодо проведення освітнього процесу в школі не було.                                            
На батьківських зборах батьки мають можливість письмово висловити побажання щодо покращення освітнього процесу анонімно. Створено батьківський комітет, який  підтримує і розвиває матеріально-технічну базу закладу. 
     Батьківський комітет щокварталу збирається на свої засідання, на яких розглядає питання навчання і виховання, розвитку школи та поповнення матеріально-технічної бази навчального закладу. 

                  ЗАВДАННЯ НА 2019 – 2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

 Враховуючи зазначене, перед  педагогічним колективом залишаються незмінними завдання підвищення якості знань учнів:
•   національно-патріотичне виховання здобувачів освіти;
•   оосбистісно зорієнтований підхід до дітей в процесі навчання і виховання, робота з обдарованими дітьми, їх самореалізація;
• розвиток учнівського самоврядування;
• використання компетентнісно зорієнтованих технологій розвитку особистості в контексті НУШ;
• продовжувати    створювати  сприятливе освітнє середовище для здобувачів освіти у  світлі  нового  Державного стандарту початкової освіти та 5-9 класів відповідно до Державного стандарту базової загальної освіти

 Успіхи школи це не мої особисті успіхи, а успіхи всього колективу – учнівського, педагогічного, батьківського – це  успіхи нашого закладу.

      Великого значення набуває співпраця з депутатським корпусом та виконкомом Харалузької сільської ради. Тому хочеться подякувати за співпрацю  та розуміння наших проблем сільському голові Фіщук Н.І.  
     На закінчення, дозвольте подякувати всім вам, хто допомагає у здійсненні всіх тих цілей і завдань, які ставить  сьогодні педагогічний колектив, хто сприяє розвитку і вихованню молодого покоління.
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