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І. Загальні положення

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 
Харалузькій ЗШ І-ІІ ступенів Корецької міської ради (далі - Положення) 
розроблено відповідно до вимог частини третьої статті 41 Закону України 
«Про освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування 
загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, 
Статуту закладу освіти та інших нормативних документів.

Внутрішні чинники забезпечення якості загальної середньої освіти 
будемо розглядати як:

якість основних умов освітнього процесу;

якість реалізації освітнього процесу;

якість результатів освітнього процесу.

Забезпечення якості загальної середньої освіти закладу повинні 
відповідати Державним стандартам відповідних рівнів, що є пріоритетом та 
спільною метою освітньої діяльності всіх її учасників.

Забезпечення якості освіти є багатоплановим і включає в себе:

наявність необхідних ресурсів(кадрових, фінансових, матеріальних, 
інформаційних, наукових, навчально-методичних тощо);

- організацію освітнього процесу, що відповідає сучасним тенденціям 
розвитку науки і освіти; контроль освітньої діяльності та якості підготовки 
фахівців на всіх етапах навчання.

Внутрішня система забезпечення якості освіти, спрямована на 
вдосконалення всіх напрямків діяльності закладу.

Положення регламентує зміст і порядок забезпечення якості освіти для 
здобувачів загальної середньої освіти за такими напрямками:

освітнє середовище;

система оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти; 

система педагогічної діяльності; 

система управлінської діяльності.

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 
погоджується педагогічною радою, яка має право вносити в нього зміни та 
доповнення і затверджується керівником закладу.



2. Стратегія та процедура забезпечення якості освіти

1. Стратегія забезпечення якості освіти базується на наступних принципах:

• принцип цілісності, який полягає в єдності усіх видів освітніх впливів 
на учня, їх підпорядкованості головній меті освітньої діяльності, яка 
передбачає всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка 
здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має 
прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до 
свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової 
діяльності та громадянської активності;

• принцип відповідності Державним стандартам загальної середньої 
освіти;

• принцип розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення якості 
освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього 
середовища, аналізу даних та інформації про результативність освітньої 
діяльності;

• принцип відкритості інформації на всіх етапах забезпечення якості та 
прозорості процедур системи забезпечення якості освітньої діяльності.

2. Забезпечення якості освіти передбачає здійснення таких процедур і 
заходів:

• функціонування системи формування компетентностей учнів;

• підвищення кваліфікації педагогічних працівників, посилення кадрового 
потенціалу школи;

• забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу.

3. Система контролю за реалізацією процедур забезпечення якості освіти 
включає:

• самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості освіти;

• моніторинг якості освіти.

4. Завдання моніторингу якості освіти:

• здійснення систематичного контролю за освітнім процесом в школі;

• створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, 
оцінювання стану освітнього процесу;



• аналіз чинників впливу на результативність освітнього процесу, 
підтримка високої мотивації навчання;

• створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку 
та самореалізації учнів і педагогів;

• прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій 
розвитку освітнього процесу в школі.

Моніторинг в школі здійснюють:

• директор школи та його заступники;

• засновник;

• органи, що здійснюють управління у сфері освіти;

• органи самоврядування, які створюються педагогічними 
працівниками, учнями та батьками;

• громадськість.

Основними формами моніторингу є:

• проведення контрольних робіт;

• участь учнів у І та II, III етапі Всеукраїнських предметних олімпіад, 
конкурсів;

• перевірка документації;

• опитування, анкетування;

• відвідування уроків, заходів.

Критерії моніторингу:

• об’єктивність;

• систематичність;

• відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу;

• надійність (повторний контроль іншими суб’єктами);

• гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості).



Очікувані результати:

• отримання результатів стану освітнього процесу в закладі;

• покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних 
для прийняття управлінських та тактичних рішень.

Підсумки моніторингу:

• підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, таблицях, висвітлюються 
в аналітично-інформаційних матеріалах;

• за результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються 
управлінські рішення щодо планування та корекції роботи;

• дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на засіданнях 
методичних комісій вчителів, нарадах при директору, засіданнях 
педагогічної ради.

Показники опису та інструментів моніторингу якості освіти:

кадрове забезпечення освітньої діяльності -  якісний і кількісний склад, 
професійний рівень педагогічного персоналу;

контингент учнів;

психолого-соціологічний моніторинг; 

результати навчання учнів; 

педагогічна діяльність; 

управління закладом; 

освітнє середовище; 

медичний моніторинг;

моніторинг охорони праці та безпеки життєдіяльності; 

формування іміджу закладу.



3. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності
Дотримання академічної доброчесності педагогічними передбачає:

• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей;
• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
• надання достовірної інформації про методики і результати 
досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну 
діяльність;
• контроль за дотриманням академічної доброчесності учнями;
• об’єктивне оцінювання результатів навчання.

Дотримання академічної доброчесності учнями передбачає:
• самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 
підсумкового контролю результатів навчання;
• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей;
• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
• надання достовірної інформації про результати власної навчальної 
діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.

Порушенням академічної доброчесності вважається:
• академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових 
(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 
дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 
(оприлюднених творів мистецтва) інншх авторів без зазначення авторства;
• самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 
опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;
• фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в 
освітньому процесі або наукових дослідженнях;
• фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 
стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;
• списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 
джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 
оцінювання результатів навчання;
• обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 
освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; 
формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 
фальсифікація та списування;
• хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 
пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь- 
яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 
отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;
• необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки 
результатів навчання здобувачів освіти.

За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники 
закладу можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:



• відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного 
звання, кваліфікаційної категорії;
• позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів 
чи займати визначені законом посади.

За порушення академічної доброчесності учні можуть бути притягнені 
до такої академічної відповідальності:
• повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік 
тощо);
• повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 
програми.

4. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти

Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід 
особистої діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в 
організації навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних 
цінностей і життєво необхідних знань і умінь учнів.

Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім 
передбачає врахування рівня досягнень учня.

Метою навчання є сформовані компетентності. Вимоги до обов’язкових 
результатів навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу 
до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності.

До ключових компетентностей належать:

- вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і письмово 
висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано пояснювати 
факти, а також любов до читання, відчуття краси слова, усвідомлення ролі 
мови для ефективного спілкування та культурного самовираження, 
готовність вживати українську мову як рідну в різних життєвих ситуаціях;

- здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 
іноземними мовами, що передбачає активне використання рідної мови в 
різних комунікативних ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому процесі, 
культурному житті громади, можливість розуміти прості висловлювання 
іноземною мовою, спілкуватися нею у відповідних ситуаціях, оволодіння 
навичками міжкультурного спілкування;

математична компетентність, що передбачає виявлення простих 
математичних залежностей в навколишньому світі, моделювання процесів та 
ситуацій із застосуванням математичних відношень та вимірювань,



усвідомлення ролі математичних знань та вмінь в особистому і суспільному 
житті людини;

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, що 
передбачають формування допитливості, прагнення шукати і пропонувати 
нові ідеї, самостійно чи в групі спостерігати та досліджувати, формулювати 
припущення і робити висновки на основі проведених дослідів, пізнавати себе 
і навколишній світ шляхом спостереження та дослідження;

- інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання змін у 
близькому середовищі (клас, школа тощо), формування знань, умінь, 
ставлень, що є основою компетентнісного підходу, забезпечують подальшу 
здатність успішно навчатися, провадити професійну діяльність, відчувати 
себе частиною спільноти і брати участь у справах громади;

- екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи 
екологічного природокористування, дотримання правил природоохоронної 
поведінки, ощадного використання природних ресурсів, розуміючи 
важливість збереження природи для сталого розвитку суспільства;

- інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає опанування 
основою цифрової грамотності для розвитку і спілкування, здатність 
безпечного та етичного використання засобів інформаційно-комунікаційної 
компетентності у навчанні та інших життєвих ситуаціях;

- навчання впродовж життя, що передбачає опанування уміннями і 
навичками, необхідними для подальшого навчання, організацію власного 
навчального середовища, отримання нової інформації з метою застосування 
її для оцінювання навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей 
та способів їх досягнення, навчання працювати самостійно і в групі;

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 
справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу 
життя, усвідомленням рівних прав і можливостей, що передбачають 
співпрацю з іншими особами для досягнення спільної мети, активність в 
житті класу і школи, повагу до прав інших осіб, уміння діяти в конфліктних 
ситуаціях, пов’язаних з різними проявами дискримінації, цінувати культурне 
розмаїття різних народів та ідентифікацію себе як громадянина України, 
дбайливе ставлення до власного здоров’я і збереження здоров’я інших 
людей, дотримання здорового способу життя;

- культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів 
мистецької творчості (образотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом 
розкриття і розвитку природних здібностей, творчого вираження особистості;



підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають ініціативність, 
готовність брати відповідальність за власні рішення, вміння організовувати 
свою діяльність для досягнення цілей, усвідомлення етичних цінностей 
ефективної співпраці, готовність до втілення в життя ініційованих ідей, 
прийняття власних рішень.

Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів є:

- контролююча -  визначає рівень досягнень кожного учня, готовність до 
засвоєння нового матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й 
викладати навчальний матеріал;

- навчальна -  сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх 
систематизації, вдосконаленню умінь та навичок;

- діагностико-коригувальна -  з’ясовує причини труднощів, які виникають в 
учня в процесі навчання; виявляє прогалини у засвоєному, вносить 
корективи, спрямовані на їх усунення;

- стимулювально-мотиваційна -  формує позитивні мотиви навчання;

- виховна -  сприяє формуванню умінь відповідально й зосереджено 
працювати, застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, рефлексії 
навчальної діяльності.

При оцінюванні навчальних досягнень учнів враховуються:

- характеристики відповіді учня: правильність, логічність, обґрунтованість, 
цілісність;

- якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність;

- сформованість предметних умінь і навичок;

- рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтезувати, 
порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, робити висновки 
тощо;

- досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв’язувати їх, 
формулювати гіпотези);

- самостійність оцінних суджень.

Характеристики якості знань взаємопов’язані між собою і доповнюють 
одна одну:



- повнота знань -  кількість знань, визначених навчальною програмою;

- глибина знань -  усвідомленість існуючих зв’язків між групами знань;

- гнучкість знань -  уміння учнів застосовувати набуті знання у стандартних і 
нестандартних ситуаціях; знаходити варіативні способи використання знань; 
уміння комбінувати новий спосіб діяльності із вже відомих;

- системність знань -  усвідомлення структури знань, їх ієрархії і 
послідовності, тобто усвідомлення одних знань як базових для інших;

- міцність знань -  тривалість збереження їх в пам’яті, відтворення їх в 
необхідних ситуаціях.

Видами оцінювання навчальних досягнень учнів є поточне, тематичне, 
семестрове, річне оцінювання та державна підсумкова атестація.

Поточне оцінювання -  це процес встановлення рівня навчальних 
досягнень учня в оволодінні змістом предмета, уміннями та навичками 
відповідно до вимог навчальних програм.

Об’єктом поточного оцінювання рівня навчальних досягнень учнів є 
знання, вміння та навички, самостійність оцінних суджень, досвід творчої 
діяльності та емоційно-ціннісного ставлення до навколишньої дійсності.

Поточне оцінювання здійснюється у процесі вивчення теми. Його 
основними завдання є встановлення й оцінювання рівнів розуміння і 
первинного засвоєння окремих елементів змісту теми, встановлення зв’язків 
між ними та засвоєним змістом попередніх тем, закріплення знань, умінь і 
навичок.

Формами поточного оцінювання є індивідуальне, групове та 
фронтальне опитування; робота з діаграмами, графіками, схемами; робота з 
контурними картами; виконання учнями різних видів письмових робіт; 
взаємоконтроль учнів у парах і групах; самоконтроль тощо. В умовах 
упровадження зовнішнього незалежного оцінювання особливого значення 
набуває тестова форма контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів.

Інформація, отримана на підставі поточного контролю, є основною для 
коригування роботи вчителя на уроці.

Тематичному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні 
результати вивчення теми (розділу).

Тематичне оцінювання навчальних досягнень учнів забезпечує:



- усунення безсистемності в оцінюванні;

- підвищення об’єктивності оцінки знань, навичок і вмінь;

- індивідуальний та диференційований підхід до організації навчання;

- систематизацію й узагальнення навчального матеріалу;

- концентрацію уваги учнів до найсуттєвішого в системі знань з кожного 
предмета.

Тематична оцінка виставляється на підставі результатів опанування 
учнями матеріалу теми впродовж її вивчення з урахуванням поточних оцінок, 
різних видів навчальних робіт (практичних, лабораторних, самостійних, 
творчих, контрольних робіт) та навчальної активності школярів.

Перед початком вивчення чергової теми всі учні мають бути 
ознайомлені з тривалістю вивчення теми (кількість занять); кількістю й 
тематикою обов’язкових робіт і термінами їх проведення; умовами 
оцінювання.

Оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного 
оцінювання, а за рік -  на основі семестрових оцінок.

Учень має право на підвищення семестрової оцінки.

5. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності
педагогічних працівників

Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої 
діяльності передбачає підвищення якості професійної підготовки фахівців 
відповідно до очікувань суспільства.

Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників є:
- стан забезпечення кадрами відповідно фахової освіти;
- освітній рівень педагогічних працівників;
- результати атестації;
- систематичність підвищення кваліфікації;
- наявність педагогічних звань, почесних нагород;
- наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, 
статей тощо;
- результати освітньої діяльності;
- оптимальність розподілу педагогічного навантаження;
- показник плинності кадрів.

З метою вдосконалення професійної підготовки педагогів шляхом



поглиблення, розширення й оновлення професійних компетентностей 
організовується підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється 
відповідно до статті 59 Закону України "Про освіту", Постанови Кабінету 
Міністрів України №800 від 21.08.2019 «Деякіпитання підвищення 
кваліфікацівї педагогічних і науково-педагогічних працівників», листа МОН 
України №1/9-141 від 04.03.2020 «Щодо підвищення кваліфікації педаггічних 
працівників закладів загальної сердньої освіти».

Воно здійснюється за такими видами:
- довгострокове підвищення кваліфікації: курси;
- короткострокове підвищення кваліфікації: семінари, семінари-практикуми, 
тренінги, конференції, «круглі столи» тощо.
Щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
затверджує педагогічна рада закладу.
Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних 
працівників є їх атестація.

Один із принципів організації атестації -  здійснення комплексної 
оцінки діяльності педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення 
всебічного розгляду матеріалів з досвіду роботи, вивчення необхідної 
документації, порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж усього 
періоду від попередньої атестації. Необхідною умовою об’єктивної атестації 
є всебічний аналіз освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків, 
учнів та колег вчителя, який атестується тощо.

Визначення рівня результативності діяльності педагога, оцінювання за 
якими може стати підставою для визначення його кваліфікаційного рівня 
наведено в таблиці (Додаток 2)

Сертифікація педагогічних працівників - це зовнішнє оцінювання 
професійних компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з 
педагогіки та психології, практичних вмінь застосування сучасних методів і 
технологій навчання), що здійснюється шляхом незалежного тестування, 
самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи.

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних 
засадах виключно за його ініціативою.



6. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності
керівних працівників закладу освіти

створення умов для переходу від адміністративного стилю управління 
до громадсько-державного;

раціональний розподіл роботи між працівниками школи з урахуванням 
їх кваліфікації, досвіду та ділових якостей;

забезпечення оптимальної організації освітнього процесу, який би 
забезпечував належний рівень освіченості і вихованості випускників та 
підготовку їх до життя в умовах ринкових відносин;

визначення найбільш ефективних для керівництва шляхів і форм 
реалізації стратегічних завдань, які б повною мірою відповідають 
особливостям роботи та діловим якостям адміністрації, раціональне 
витрачення часу всіма працівниками;

правильне і найбільш ефективне використання навчально-матеріальної 
бази та створення сприятливих умов для її поповнення;

забезпечення високого рівня працездатності всіх учасників освітнього 
процесу;

створення здорової творчої атмосфери в педагогічному колективі.

Сучасні виклики освітнього менеджменту вимагають від керівника 
закладу таких фахових компетенцій:

прогнозувати позитивне майбутнє і формувати дух позитивних змін;

забезпечувати відкрите керівництво;

вивчати інтереси і потреби місцевої громади й суспільства в цілому, щоб 
визначати нові цілі і завдання;

організовувати роботу колективу на досягнення поставлених цілей;

працювати над залученням додаткових ресурсів для якісного досягнення 
цілей;

постійно вчитися і стимулювати до цього членів педагогічного 
колективу.



Ефективність управлінської діяльності керівника під час атестації 
визначається за критеріями:

1) саморозвиток та самовдосконалення керівника у сфері управлінської 
діяльності;

2) стратегічне планування базується на положеннях концепції розвитку 
ліцею, висновках аналізу та самоаналізу результатів діяльності;

3) річне планування формується на стратегічних засадах розвитку 
закладу;

4) здійснення аналізу і оцінки ефективності реалізації планів, проектів;

5) забезпечення професійного розвитку вчителів, методичного 
супроводу молодих спеціалістів;

6) поширення позитивної інформації про заклад;

7) створення повноцінних умов функціонування закладу (безпечні та 
гігієнічні);

8) застосування ІКТ-технологій у освітньому процесі;

9) забезпечення якості освіти через взаємодію всіх учасників освітнього 
процесу;

10) позитивна оцінка компетентності керівника з боку працівників.

Ділові та особистісні якості керівників визначаються за критеріями:

1) цілеспрямованість та саморозвиток;

2) компетентність;

3) динамічність та самокритичність;

4) управлінська етика;

5) прогностичність та аналітичність;

6) креативність, здатність до інноваційного пошуку;

7) здатність приймати своєчасне рішення та брати на себе 
відповідальність за результат діяльності.

Формою контролю за діяльністю керівників закладу є атестація.



7. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти.

Одним із основних елементів забезпечення якості освітнього процесу в 
Харалузькій ЗШ І-ІІ ст. є наявність відповідних ресурсів (кадрових, 
матеріально-технічних, навчально-методичних та інформаційних) та 
ефективність їх застосування.

Навчальні програми, за якими здійснюється освітній процес здобувачів 
загальної середньої освіти, забезпечують можливість досягнення 
компетентностей.

Освітній процес здійснюється у 8 класних кімнатах, 1 майстерні, 
спортивному залі.

У наявності навчальні програми з усіх освітніх предметів, курсів за 
вибором.

Навчальні класи повністю забезпечені меблями. В школі наявні 
кабінети: фізичний, хімічний, української мови та літератури, історії, основ 
інформатики та обчислювальної техніки та комбінована майстерня.

Діє локальний водопровід.
Учні школи забезпечені гарячим харчуванням. Наявне холодне та 

гаряче водопостачання, необхідне технологічне обладнання. їдальня 
розрахована на 24 посадкових місць.

Кількість комп'ютерів в школі -  5+1, але робочі лише 1+1, ноутбуків - 
2., планшет -  1. На 10 учнів припадає 1 комп'ютер. Наявний доступ до 
всесвітньої інформаційної мережі Інтернет (швидкість доступу -  до ЗО 
Мбіт/с).

Учні забезпечені підручниками, програмовою художньою 
літературою. Книги зберігаються в належних умовах.



8. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного
управління закладом освіти.

У в Харалузькій ЗШ І-ІІ ст. здійснюється збір, узагальнення, аналіз та 
використання відповідної інформації для ефективного управління освітнім 
процесом та іншою діяльністю.

Роботу інформаційної системи закладу забезпечує наявність 
необмеженого доступу до мережі Інтернет для учнів та педагогічних 
працівників (в тому числі через сервіс \¥і-Рі), локальної комп’ютерної 
мережі, внутрішнього електронного документообігу.

Для забезпечення створення єдиного інформаційного поля та 
забезпечення публічності інформації про заклад освіти функціонує офіційний 
сайт закладу Ьир://Ьага1и§зсЬоо1@§таі1.сот.

Публічність інформації про діяльність закладу забезпечується згідно зі 
статтею ЗО Закону України «Про освіту».

На офіційному сайті розміщуються:
- статут закладу освіти;
- ліцензія на провадження освітньої діяльності;
- структура та органи управління закладу освіти;
- кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;
- освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх 
компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;
- територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником;
- ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі 
освіти;
- мова освітнього процесу;
- наявність вакантних посад;
- матеріально-технічне забезпечення закладу освіти;
- результати моніторингу якості освіти;
- річний звіт про діяльність закладу освіти;
- правила прийому до закладу освіти;
- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми 
потребами;

Крім зазначеного, на сайті розміщуються фінансові звіти про 
надходження та використання всіх коштів, отриманих як благодійна 
допомога.

Інформація, що підлягає оприлюдненню на офіційному сайті, 
систематично поновлюється.

З метою використання інформаційно-комунікаційних технологій для 
ефективного управління освітнім процесом в закладі освіти створено 
інформаційно-освітнє середовище на порталі інформаційної системи 
управління освітою (ІСУО).



9. Інклюзивне освітнє середовище, універсальний дизайн та розумне
пристосування

Заклад освіти забезпечує здобувача освіти з особливими освітніми 
потребами інклюзивним освітнім середовищем :
- необхідними ресурсами освітнього процесу, що мають відповідати 
ліцензійним та акредитаційним вимогам;
- умовами доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими 
освітніми потребами.
Право на доступну освіту зазначеної категорії дітей реалізується за бажанням 
батьків шляхом організації індивідуальної форми навчання.
Заклад освіти за потреби утворює інклюзивні та/або спеціальні групи і класи 
для навчання осіб з особливими освітніми потребами відповідно до 
індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних 
потреб і можливостей (стаття 20 Закону України «Про освіту»)
Практичне впровадження інклюзивного середовища базується на принципах 
універсального дизайну та розумного пристосування.

У закладі освіти створено необхідні умови для навчання осіб з 
особливими освітніми потребами:
1. Затишні, ошатні класні кімнати на першому поверсі.
2. Внутрішні туалети на першому поверсі.
3. Роздягальня в класній кімнаті.
4. Шкільна їдальня на першому поверсі.
5 . При вході до школи розташовано пандус для колісних крісел.
6. Освітній процес у разі потреби забезпечується навчальною, методичною та 
науковою літературою на паперових та електронних носіях завдяки фондам 
шкільної бібліотеки.



10. Запобігання та протидія булінгу (цькуванню)

Запобігання та протидія булінгу (цькуванню) в гімназії передбачає:

- розроблення та оприлюднення правил поведінки здобувана освіти в закладі 
освіти;

- розроблення та оприлюднення плану заходів, спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

- розроблення та оприлюднення порядку подання та розгляду (з дотриманням 
конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;

- розроблення та оприлюднення порядку реагування на доведені випадки 
булінгу (цькування) в гімназії та відповідальності осіб, причетних до булінгу 
(цькування) тощо.

Нормативна база:

- Закон України «Про освіту» № 2145-УІП від 05.09.2017;
- Закон України «Про загальну середню освіту»;
- Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної 
середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схвалена 
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-
р;
- стандарти загальної середньої освіти;
- Статут закладу загальної середньої освіти.



Додаток 1
Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи
Рівні навчальних 

досягнень
Бали Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів

І. Початковий 1 У чн і засв о їл и  зн ан н я  у ф орм і о к р ем и х  ф актів , ел ем ен тар н и х  уявлень

2 У чн і в ід тво р ю ю ть  н езн ач н у  ч асти н у  н авчальн о го  
м атер іалу , в о л о д ію ть  о кр ем и м и  ви дам и  ум ін ь  н а  р івн і 
к о п ію ван н я  зр азка  ви ко н ан н я  п ев н о ї н а вч ал ьн о ї д ії

3 У чн і в ід тво р ю ю ть  н езн ач н у  ч асти н у  н авчальн о го  м атер іалу ; з 
д о п о м о го ю  вчи теля  ви ко н у ю ть  ел ем ен тар н і завд ан н я , 
п о тр еб у ю ть  д етал ьн о го  к іл ькар азо во го  їх  по ясн ен н я

II. Середній 4 У чн і в ід тво р ю ю ть  части н у  н авч ал ьн о го  м атер іалу  у  ф орм і п о н ять  з 
д о п о м о го ю  вчи теля , м о ж у ть  п о в то р и ти  за  зр азко м  п евн у  о п ер ац ію , 
д ію

5 У чн і в ід тво р ю ю ть  о сн о вн и й  н авчальн и й  м атер іал  з д о п о м о го ю  
вч и теля , зд атн і з п о м и лкам и  й н ето ч н о стям и  д ати  в и зн ач ен н я  п он ять

6 У чн і бу д у ю ть  в ідп о в ід ь  у  засво єн ій  п о сл ід о вн о ст і; ви ко н у ю ть  д ії 
за  зр азко м  у п о д іб н ій  си туац ії; сам о стій н о  п р ац ю ю ть  зі зн ачн о ю  
д о п о м о го ю  вчителя

III. Достатній 7 У чн і во л о д ію ть  п о н яттям и , в ід тво р ю ю ть  їх  зм іст , у м ію ть  
н авод и ти  о крем і вл асн і п р и кл ад и  н а  п ід твер д ж ен н я  п евн и х  
д ум ок , ч астко во  ко н тр о л ю ю ть  власн і н авчальн і д ії

8 У чн і вм ію ть  р о зп ізн авати  о б 'єкти , як і ви зн ач аю ться  засво єн и м и  
п он яттям и ; п ід  час в ідп о в ід і м о ж у ть  в ід тво р и ти  засв о єн и й  зм іст  в 
ін ш ій  п о сл ід о вн о ст і, не зм ін ю ю ч и  л о гіч н и х  зв 'язк ів ; во л о д ію ть  
вм ін н ям и  н а  р івн і засто су в ан н я  сп о со б у  д іял ьн о ст і за  ан алогією ; 
сам о стій н і р о б о ти  ви ко н у ю ть  з н езн ач н о ю  д о п о м о го ю  вчи теля ; 
в ід п о в ід аю ть  л о гіч н о  з о кр ем и м и  н ето ч н о стям и

9 У чн і д о б р е  во л о д ію ть  ви вчен и м  м атер іало м , засто со в у ю ть  зн ан н я  в 
стан д ар тн и х  си ту ац іях , во л о д ію ть  вм ін н ям и  ви ко н у вати  окрем і 
етап и  р о зв 'я зан н я  п р о б л ем и  і засто со в у ю ть  їх  у  сп івр о б ітн и ц тв і 
з уч и телем  (ч астк о во -п о ш у к о ва  д іял ьн ість )

IV. Високий 10 У чн і в о л о д ію ть  си стем о ю  п о н ять  у  м еж ах , ви зн ач ен и х  навчальн и м и  
п р о гр ам ам и , встан о вл ю ю ть  я к  вн у тр іш н ьо п о н ятій н і, так  
і м іж п о н ятій н і зв 'язки ; вм ію ть  р о зп ізн авати  об 'єкти , які 
о х о п л ю ю ться  засв о єн и м и  п о н яттям и  р ізн о го  р ів н я  у загальн ен н я; 
в ід п о в ід ь  ар гу м ен ту ю ть  н о в и м и  п ри кладам и

11 У чн і м аю ть  гн у чк і зн ан н я  в м еж ах  ви м о г н авчальн и х  програм , 
вм ію ть  засто со ву вати  сп особ и  д іял ьн о ст і за  ан ал о гією  і в н о ви х  
си туац іях

12 У чн і м аю ть  си стем н і, м іц н і зн ан н я  в о б сязі т а  в м еж ах  ви м о г 
н авчальн и х  п рограм , у св ід о м л ен о  ви к о р и сто ву ю ть  їх  у  стан дар тн и х  
т а  н естан д ар тн и х  си ту ац іях ; сам о стій н і роб оти  ви ко н у ю ть  п ід  
о п о сер ед ко ван и м  к ер івн и ц тво м ; ви ко н у ю ть  тво р ч і завдан н я



Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів основної школи

Рівні навчальних 
досягнень

Бали Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів

І. Початковий 1 У чн і р о зр ізн яю ть  об 'єкти  ви вчен н я

2 У чні в ід тво р ю ю ть  н езн ач н у  части н у  н авчальн о го  м атер іалу , м аю ть  
н еч ітк і у явл ен н я  п р о  о б 'єкт  ви вчен н я

3 У чн і в ід тво р ю ю ть  ч асти н у  н авч ал ьн о го  м атер іалу ; з д о п о м о го ю  
вч и тел я  ви ко н у ю ть  ел ем ен тар н і завдан ня

II. Середній 4 У чн і з д о п о м о го ю  вчи теля  в ід тво р ю ю ть  осн о вн и й  н авчальн и й  
м атер іал , м о ж у ть  п о в то р и ти  за  зр азко м  певн у  о п ер ац ію , д ію

5 У чн і в ід тво р ю ю ть  о сн о вн и й  н авчальн и й  м атер іал , зд атн і з 
п о м и лкам и  й н ето ч н о стям и  д ати  в и зн ач ен н я  п он ять , сф орм улю вати  
правило

6 У чні ви явл яю ть  зн ан н я  й р о зу м ін н я  о сн о вн и х  п о л о ж ен ь  
н авчальн о го  м атер іалу . В ід п о в ід і їх  п рави л ьн і, але недо статн ьо  
о см и слен і. В м ію ть  засто со ву вати  зн ан н я  при  ви кон ан н і завд ан ь  за  
зразком

III. Достатній 7 У чні п р ави л ьн о  в ід тво р ю ю ть  н авчальн и й  м атер іал , зн аю ть  
о сн о во п о л о ж н і т ео р ії і ф акти , вм ію ть  н аво д и ти  окрем і власн і 
п р и кл ад и  н а  п ід твер д ж ен н я  п евн и х  дум ок , ч астко во  к о н тр о л ю ю ть  
власн і н авчальн і д ії

8 Зн ан н я  уч н ів  є д о статн ім и . У ч н і засто со в у ю ть  ви вчен и й  м атер іал  у 
стан д ар тн и х  си ту ац іях , н ам агаю ться  ан ал ізу вати , встан о вл ю вати  
н ай су ттєв іш і зв 'язки  і зал еж н ість  м іж  яви щ ам и , ф актам и , роби ти  
ви сн овки , загалом  ко н тр о л ю ю ть  вл асн у  д іял ьн ість . В ід п о в ід і їх  
логіч н і,
х о ч  і м аю ть  н ето ч н о сті

9 У чн і д о б р е  во л о д ію ть  ви вчен и м  м атер іало м , засто со в у ю ть  зн ан н я  в 
стан д ар тн и х  си ту ац іях , у м ію ть  ан ал ізу вати  й  си стем ати зу вати  
ін ф орм ац ію , ви к о р и сто ву ю ть  загальн о в ід о м і д о кази  із сам о стій н о ю  
і п р ави л ьн о ю  ар гу м ен тац ією

IV. Високий 10 У чн і м аю ть  п овн і, гли бок і зн ан н я , зд атн і ви к о р и сто ву вати  їх  у 
п р акти чн ій  д іял ьн о ст і, р о б и ти  ви сн овки , у загальн ен н я

11 У чн і м аю ть  гн учкі зн ан н я  в м еж ах  ви м о г н авчальн и х  програм , 
ар гу м ен то ван о  ви к о р и сто ву ю ть  їх  у  р ізн и х  си ту ац іях , ум ію ть  
зн ах о ди ти  ін ф о р м ац ію  та  ан ал ізу вати  її, стави ти  і р озв 'язувати  
п роблем и

12 У чні м аю ть  си стем н і, м іц н і зн ан н я  в о бсязі т а  в м еж ах  ви м о г 
н авчальн и х  п р о гр ам , у св ід о м л ен о  ви к о р и сто ву ю ть  їх  у стан д ар тн и х  
т а  н естан д ар тн и х  си туац іях . У м ію ть  сам о стій н о  ан ал ізу вати , 
о ц ін ю вати , у загальн ю вати  о п ан о ван и й  м атер іал , сам о стій н о  
к о р и сту вати ся  д ж ер ел ам и  ін ф о р м ац ії, п ри й м ати  р іш ен н я



Додаток 2

Критерії оцінювання роботи вчителя 
І. Професійний рівень діяльності вчителя_____________________

К вал іф ікац ій н і к атего р ії
Критерії Спеціаліст другої 

категорії
Спеціаліст першої 
категорії

Спеціаліст вищої 
категорії

1 . Зн ан н я  
тео р ети ч н и х  і 
п р акти чн и х  о сн ов  
п р едм ета

В ідп овідає загальн и м  
ви м огам , щ о 
ви су ваю ться  до  
вчителя . М ає гл и б о к і 
зн ан н я  зі свого  
п р едм ета

В ід п о в ід ає  ви м огам , 
щ о ви су ваю ться  до 
вчи теля  п ер ш о ї 
квал іф ік ац ій н о ї 
категор ії. М ає глибокі 
т а  р ізн о б ічн і зн ан н я  зі 
сво го  п р ед м ета  й 
су м іж н и х  д и сц и п л ін

В ід п ов ід ає  ви м огам , щ о 
ви су ваю ться  до  
вчи теля  в и щ о ї 
к в ал іф ік ац ій н о ї 
категор ії. М ає гли бок і 
зн ан н я  зі свого  предм ета  
і су м іж н и х  д и сц и п л ін , 
як і зн ачн о  п ер еви щ у ю ть  
о б сяг  програм и

2. Зн ан н я  су ч асн и х  
д о сягн ен ь  у 
м етоди ц і

С л ід ку є  за  
сп ец іал ьн о ю  і 
м ето д и ч н о ю  
л ітер ату р о ю ; 
п рац ю є за  готовим и  
м ето д и кам и  й 
п р о гр ам ам и  
н авчан н я; 
ви ко р и сто ву є  
п р о гр еси вн і ідеї 
м и н у ло го  і 
су ч асн о ст і; уміє 
сам о стій н о  
р о зр о б л яти  м етодику  
ви кладан н я

В о л о д іє  м ето д и кам и  
ан ал ізу  н авчальн о - 
м ето д и ч н о ї р об оти  3 
п редм ета; вар ію є 
готові, розроблен і 
ін ш и м и  м ето д и ки  й 
п рограм и ; 
ви ко р и сто ву є  
п рограм и  й м ето д и ки , 
сп р ям о ван і н а  
р о зви то к  о соби стості, 
ін тел екту  в н о си ть  у  
н и х  (у  разі п отреби ) 
ко р екти ви

В олод іє  м етод ам и  
н ау ко во д о сл ід н и ц ько ї, 
ек сп ер и м ен тал ьн о ї 
ро б о ти , ви ко р и сто ву є  в 
р о б о ті власн і 
о р и г ін ал ьн і п р о гр ам и  й 
м ето д и ки

3. У м ін н я  
ан ал ізу вати  свою  
д іял ьн ість

Б ачи ть  св о ї н едол іки , 
п ро гал и н и  і 
п р о р ах у н ки  в р об оті, 
але п ри  ц ьо м у  не 
завж д и  здатни й  
встан о ви ти  п ри чи н и  
їх н ь о ї появи . Здатни й  
д о м агати ся  зм ін  н а 
кращ е н а  основі 
сам о ан ал ізу , о д н ак  
п о кр ащ ен н я  м аю ть  
н ер егу л яр н и й  
х ар актер  і
п о ш и р ю ю ться  л и ш е 
н а  окрем і д іл ян ки  
роб оти

В и п р авл яє  доп ущ ен і 
п ом и лки  і поси лю є 
п ози ти вн і м о м ен ти  у 
сво їй  роб о ті, 
зн ах о ди ть  еф екти вн і 
р іш ен н я . У свідом лю є 
н ео бх ід н ість  
си стем ати ч н о ї р об оти  
н ад  соб ою  і акти вн о  
вкл ю чається  в ті ви ди  
д іял ьн о ст і, які 
сп р и яю ть  
ф о р м у ван н ю  
п о тр ібн и х  якостей

П р агн е  і вм іє  бачити  
свою  д іял ьн ість  збоку , 
о б 'єкти вн о  й 
н еу п ер ед ж ен о  о ц ін ю є та  
ан ал ізує  її, ви д іляю ч и  
си л ьн і і слабкі сторони . 
С в ідо м о  нам ічає 
програм у
сам о вд о ско н ал ен н я , ї ї  
м ету , завд ан н я , ш ляхи  
р еал ізац ії



4. Зн ан н я  нових
п едаго гіч н и х
ко н ц еп ц ій

Зн ає сучасн і 
т ех н о л о г ії н авчан н я  й 
ви х о ван н я; волод іє  
н або р о м  вар іати вн и х  
м ето д и к  і 
п едаго гіч н и х  
тех н о л о гій ; зд ій сн ю є 
їх  ви б ір  і застосовує 
в ідп о в ід н о  до  ін ш и х 
у м о в

У м іє  д ем о н стр у вати  
н а  п ракти ц і ви соки й  
р ів ен ь  во л о д ін н я  
м ето д и кам и ; волод іє  
о д н ією  із су ч асн и х  
тех н о л о гій  
р о зви ваю чо го  
н авчан н я ; тво р ч о  
ко р и сту ється  
тех н о л о гіям и  й 
п р о гр ам ам и

Р о зр о б л яє  нові 
п ед аго гіч н і техн ології 
н авчан н я  й ви хованн я, 
веде р о б о ту  з їх  
ап робац ії, б ер е  у ч асть  у 
д о сл ід н и ц ьк ій , 
експ ер и м ен тал ьн ій  
д іял ьн о ст і

5. З н ан н я  теор ії 
п едаго гіки  й в іково ї 
п си х о л о г ії учня

О р ієн ту ється  в 
су ч асн и х  пси х о л о го - 
п едаго гіч н и х  
ко н ц еп ц іях  навчан н я , 
але р ід ко  застосовує 
їх  у  сво їй  п р акти чн ій  
д іял ьн о ст і. Здатни й  
п р и й м ати  р іш ен н я  в 
ти п о ви х  си туац іях

В іл ьн о  о р ієн ту ється  в 
су ч асн и х  п си х о л о го - 
п едаго гіч н и х  
ко н ц еп ц іях  н авчан н я  й 
ви хован н я, 
в и ко р и сто ву є  їх  як  
осн о ву  у  своїй  
п р акти чн ій  д іял ьн о ст і. 
Зд атн и й  ш ви дко  -й 
п ід св ід о м о  обрати  
о п ти м альн е  р іш ен н я

К о р и сту ється  р ізн и м и  
ф орм ам и  п си х о л о го - 
п ед аго гіч н о ї 
д іагн о сти ки  й 
н ау ко во о б ґр у н то в ан о го  
п рогн о зу ван н я . Здатни й  
п ер ед бачи ти  р о зви то к  
п од ій  і п р и й н яти  
р іш ен н я  в 
н естан д ар тн и х  
си туац іях

II . Результативність професійної діяльності вчителя

Критерії Спеціаліст другої 
категорії

Спеціаліст першої 
категорії

Спеціаліст вищої 
категорії

1 .В олод іння  
сп особ ам и  
ін д и в ід у ал ізац ії 
н авчан н я

В раховує  у стосун ках  
з учням и  
ін д и в ід уальн і 
о со б л и во сті їх н ьо го  
р о зви тку , зд ій сню є 
д и ф ер ен ц ій о ван и й  
п ід х ід  з у рахуван н ям  
тем п ів  розви тку , 
н ах и л ів  т а  ін тересів , 
стан у  здоров 'я . Знає 
м ето д и  д іагн ости ки  
р івн я
ін тел екту ал ьн о го  й 
о со б и стісн о го  
р о зви тку  д ітей

У м іл о  кори стується  
ел ем ен там и , засо б ам и  
д іагн о сти ки  і к о р екц ії 
ін д и в ід у альн и х  
о со б л и во стей  учн ів  
п ід  час р еал ізац ії 
д и ф ер ен ц ій о ван о го  
п ідходу . С творю є 
ум ови  для  розви тку  
тал ан т ів , р о зу м о ви х  і 
ф ізи чн и х  зд іб н о стей

С п р и яє  п ош уку , в ідб ору  
і тво р ч о м у  розви тку  
о б д ар о ван и х  д ітей . У м іє 
тр и м ати  в  п ол і зору 
«си льн и х» , «слабки х»  і 

«сер едн іх »  за  р івнем  
зн ан ь  учн ів ; п р ац ю є за 
ін д и в ід у альн и м и  
п л ан ам и  з 
о б д ар о ван и м и  і 
сл аб ки м и  д ітьм и

2 .У м ін н я  
акти в ізувати  
п ізн авальн у  
д іял ьн ість  учн ів

С творю є ум ови , щ о 
ф о р м у ю ть  м оти в  
д іял ьн о ст і. У м іє  
зах о п и ти  учн ів  сво їм  
предм етом , керувати  
ко л екти вн о ю  
р о б о то ю , вар ію вати  
р ізн о м ан ітн і м ето д и  
й ф орм и  роботи . 
С тій ки й  ін терес до  
н авчальн о го

З аб езп еч у є  у сп іш н е 
ф о р м у ван н я  си стем и  
зн ан ь  н а  осн ові 
сам о у п р авл ін н я  
пр о ц есо м  у ч ін н я. У м іє 
ц ікаво  подати  
н авчальн и й  м атер іал , 
акти в ізу вати  учн ів , 
зб у д и вш и  в н и х  
ін терес  до
о со б и сто стей  сам ого

Заб езп еч у є  зал у ч ен н я  
ко ж н о го  ш к о л яр а  до  
п р о ц есу  акти вн ого  
уч інн я. С тим улю є 
вн у тр іш н ю  
(м и сл и тельн у ) 
акти вн ість , п о ш укову  
д іял ьн ість . У м іє  ясн о  й 
ч ітко  ви класти  
н авчальн и й  м атер іал ; 
у важ н и й  до  р івн я  знань



п р ед м ета  і ви сока 
п ізн авальн а  
акти в н ість  учн ів  
п оєдн у ється  з не 
дуж е ґр у н то вн и м и  
зн ан н ям и , з 
н едо статн ьо  
сф о р м о ван и м и  
н ави ч кам и  у ч ін н я

п редм ета; ум іло  
вар ію є ф орм и  і м етоди  
навчан н я . М іцн і, 
ґрунтовн і зн ан н я  учн ів  
п о єдн у ю ться  3 
ви со ко ю  п ізн авальн о ю  
ак ти в н істю  і 
сф о р м о ван и м и  
н ави чкам и

у сіх  учн ів . Ін терес до  
н авчальн о го  п р ед м ета  в 
у ч н ів  п о єдн у ється  3 
м іц н и м и  зн ан н ям и  і 
сф о р м о ван и м и  
н ави чкам и

3. Р о б о та  з 
р о зви тку  в учн ів  
загальн о н авч ал ьн и х  
вм ін ь  і н ави ч о к

П р агн е  до 
ф о р м у ван н я  навичок 
р ац іо н ал ьн о ї 
о р ган ізац ії прац і

Ц іл есп р ям о ван о  й 
п р о ф ес ій н о  ф орм ує в 
уч н ів  у м ін н я  й 
н ави чки  р ац іо н ал ьн о ї 
о р ган ізац ії н авч ал ьн о ї 
п рац і (сам о ко н тр о л ь  у 
н авчан н і, р ац іо н альн е  
пл ан у ван н я  
н авч ал ьн о ї прац і, 
н алеж н и й  тем п  
чи тан н я, пи сьм а, 
о б чи слен ь). 
Д о тр и м у ється  єд и н и х  
ви м о г щ одо  усн ого  і 
п и сем н о го  м овлен н я: 
оф о р м л ен н я  
п и сьм о ви х  р о б іт  учн ів  
у  зош и тах , 
щ о д ен н и ках  
(гр ам о тн ість , 
акуратн ість , 
кал ігр аф ія )

4 .Р івень н авченості 
учн ів

Заб езп ечує ст ій ки й  
п ози ти вн и й  
р езу л ьтат , р етел ьн о  
ви вчає к р и тер ії 
оц ін ю ван н я , 
ко р и сту ється  н и м и  на 
п р акти ц і; 
о б 'єкти вн и й  в 
о ц ін ю ван н і зн ан ь  
у ч н ів

У чн і д ем он струю ть  
зн ан н я  тео р ети ч н и х  і 
п р акти ч н и х  основ 
п редм ета ; п оказую ть 
х о р о ш і р езу л ьтати  за 
н асл ід кам и  зрізів, 
п ер ев ір н и х  робіт, 
ек зам ен ів

У чн і р еал ізу ю ть  св о ї 
ін телектуальн і 
м о ж л и во ст і чи  бл и зьк і 
д о  ц ього ; добре  
сп р и й м аю ть , засвою ю ть 
і в ід тво р ю ю ть  
п ро й д ен и й  н авчальн и й  
м атер іал , д ем о н стр у ю ть  
гли б ок і, м іц н і зн ан н я  
т ео р ії й нави чки  
р о зв 'я зу ван н я  
п р акти чн и х  завдан ь, 
здатн і вкл ю чи ти ся  в 
сам о стій н и й  
п ізн авальн и й  пош ук



III. Комунікативна культура
Критерії Спеціаліст друго' 

категорії
Спеціаліст першої 
категорії

Спеціаліст вищої 
категорії

1. К о м у н ікати вн і й 
о р ган ізато р ськ і 
зд іб н о сті

П р агн е  д о  ко н такт ів  
з лю д ьм и . Н е 
об м еж у є коло 
зн ай о м и х ; в ідсто ю є 
вл асн у  дум ку; 
п лан ує сво ю  р об оту , 
п роте  п о тен ц іал  його 
н ах и л ів  не 
ви р ізн яється  
ви со ко ю  ст ій к істю

Ш ви д ко  зн аходи ть  
д рузів , п о стій н о  
п р агн е  р о зш и р и ти  
коло  сво їх  зн ай о м и х ; 
д о п о м агає  бл и зьки м , 
др у зям ; п р оявляє 
ін іц іати ву  в 
сп іл ку ван н і; із 
зад о во л ен н ям  бере 
у ч асть  в о р ган ізац ії 
гр о м ад ськи х  заход ів ; 
зд атн и й  при й н яти  
сам о стій н е  р іш ен н я  в 
скл ад н ій  си туац ії. У се 
ви ко н у є  за  
вн у тр іш н ім  
п ер еко н ан н ям , а  н е  з 
при м усу . 
Н ап о л егл и ви й  у  
д іял ьн о ст і, я к а  його  
п р и ваб л ю є

В ід ч у ває  п о тр еб у  в 
ко м у н ікати вн ій  і 
о р ган ізато р ськ ій  
д іял ьн о ст і; ш ви дко  
о р ієн ту ється  в скл ад н и х  
си ту ац іях ; н еви м у ш ен о  
п о ч у вається  в н о в о м у  
ко л екти в і; ін іц іати вн и й , у 
важ ки х  ви п ад ках  в іддає 
п ер евагу  сам о стій н и м  
р іш ен н ям ; в ідстою є 
вл асн у  д у м к у  й 
д о м агається  ї ї  при й н яття . 
Ш укає так і сп рави , які б 
зад о во л ьн и л и  його  
п о тр еб у  в ко м у н ік ац ії та  
о р ган ізато р ськ ій  
д іял ьн о ст і

2. З д атн ість  до  
сп івп р ац і з 
у чн ям и

В о л о д іє  в ідо м и м и  в 
п едагогіц і 
п ри й о м ам и  
п ер еко н л и в о го  
вп ли ву , але 
ви ко р и сто ву є  їх  без 
ан ал ізу  си ту ац ії

О б го во р ю є й  ан ал ізує  
си ту ац ії р азо м  з 
у ч н ям и  і зал и ш ає за  
н и м и  п раво  п ри й м ати  
вл асн і р іш ен н я . У м іє 
сф о р м у вати  
гр о м ад ську  п ози ц ію  
учн я , й ого  р еал ьн у  
со ц іал ьн у  п о в ед ін ку  й 
вч и н ки , св іто гл яд  і 
ставл ен н я  д о  учня, а 
так о ж  го то вн ість  до  
п о д ал ьш и х  ви х о вн и х  
вп л и в ів  учи теля

В еде п о ст ій н и й  пош ук  
н о ви х  п ри й о м ів  
п ер еко н л и в о го  вп ли ву  й 
п ер ед бачає  їх  м ож ли ве  
ви к о р и стан н я  в 
сп ілкуван н і. В и х о ву є  
вм ін н я  тол ер ан тн о  
стави ти ся  Д о  чуж и х  
п огляд ів . У м іє  
о б ґр у н то ван о  
ко р и сту в ати ся  
п о єд н ан н ям  м ето д ів  
н авч ан н я  й  ви хован н я, 
щ о дає зм о гу  д о сягти  
х о р о ш и х  р езу л ьтат ів  п ри  
о п ти м альн о м у  
д о кл ад ан н і ро зу м о ви х , 
в о л ьо ви х  т а  ем о ц ій н и х  
зу си л ь  у ч и тел я  й  у ч н ів

3. Г о то вн ість  до 
сп івп р ац і з 
ко л егам и

В олод іє
ад ап ти вн и м  сти лем  
п овед ін ки , 
п едаго гіч н о го  
сп ілкуван н я; 
н ам агається  
ство р и ти  н авко л о  
себе д о б р о зи ч л и ву  
о б стан о вку

Н ам агається  ви брати  
сто со вн о  ко ж н о го  3 
к о л ег  таки й  сп о сіб  
п о вед ін ки , де  
н ай кр ащ е п о єдн ується  
ін д и в ід у альн и й  п ід х ід  
з у твер д ж ен н ям  
ко л екти в істськи х  
п р и н ц и п ів  м о рал і

Н еу х и л ьн о  
д о тр и м у ється  
п р о ф ес ій н о ї етики  
сп іл ку ван н я; у  б у д ь-як ій  
си ту ац ії ко о р д и н у є св о ї 
д ії  з колегам и



сп івп р ац і з 
ко л егам и

4. Г  о то вн ість  до 
сп івп р ац і з 
б атькам и

В и зн ач ає педагогічн і 
завд ан н я  з 
урах у ван н ям  
о со б л и во стей  д ітей  і 
п отреб  сім 'ї, 
си стем ати ч н о  
сп івп р ац ю є з 
батькам и

Залучає б атьк ів  до  
д іял ьн о ст і; 
сп р ям о ван о ї н а  
ство р ен н я  ум ов, 
сп р и ятл и ви х  д л я  
р о зви тку  їх н іх  д ітей ; 
ф орм ує в б атьк ів  
п о зи ти вн е  ставл ен н я  
д о  о во л о д ін н я  
зн ан н ям и  п едаго гіки  й 
п си х о л о гії

Н алагод ж ує к о н такт  із 
с ім 'єю  не т іл ьки  тод і, 
коли  п о тр ібн а  д о п о м о га  
б атьк ів , а  п остій н о , 
д о м агаю ч и сь  в ідвертості, 
взаєм о р о зу м ін н я , 
ч уй н ості

5. П ед аго гічн и й  
такт

В олод іє  
п едаго гіч н и м  
такто м , а  д еяк і його  
п о р у ш ен н я  не 
п о зн ач аю ться  
н егати вн о  н а 
сто су н ках  з у ч н ям и

С тосун ки  3 д ітьм и  
будує н а дов ір і, 
п овазі, ви м огли вост і, 
сп р авед л и во сті

6. П ед аго гічн а  
к у л ьту р а

Зн ає елем ен тарн і 
ви м о ги  д о  м ови , 
сп ец и ф іку  
ін то н ац ій  у 
М о вл ен н і, тем п у  
м о вл ен н я
д о тр и м у ється  не 
завж д и

У м іє ч ітко  й л о гіч н о  
ви сл о влю в ати  ду м ки  в 
у сн ій , п и сьм о в ій  та  
гр аф ічн ій  ф орм і. М ає 
б агати й  сл о вн и ко ви й  
зап ас, д о б р у  д и кц ію , 
п р ави л ьн у  ін то н ац ію

Д о ско н ал о  во лод іє  
сво єю  м о во ю , словом , 
п р о ф ес ій н о ю  
тер м ін о ло г ією

7. С тво р ен н я  
к о м ф о р тн о го  
м ікрокл ім ату

Г л и б о ко  в ір и ть  у 
вели кі м о ж л и во сті 
ко ж н о го  учня. 
С творю є 
сп р и ятл и ви й  
м о р ал ьн о - 
п си х о л о гіч н и й  
кл ім ат  д л я  ко ж н о ї 
д и ти н и

Н ап о л егл и во  ф орм ує 
м о р ал ьн і у явлен н я, 
п о н яття  учн ів , 
ви ховує п очуття  
гу м ан н о сті, сп івчуття , 
ж алю , ч уйності. 
С творю є ум ови  для  
р о зви тку  тал ан тів , 
р о зу м о ви х  і ф ізи чн и х  
зд іб н о стей , загальн о ї 
ку льтури  осо б и сто сті

С п р и яє  п ош уку , в ідб о р у  і 
тво р ч о м у  р о зви тко в і 
о б д ар о ван и х  д ітей




