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УКРАЇНА

НАКАЗ

ПО ГАННІВСЬКІЙ ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ І-ІІІ СТУПЕНІВ

ПЕТРІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

від 19 грудня 2018 року                                                                                            № 297
с. Ганнівка

Про затвердження Положення

про преміювання працівників 

Ганнівської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів
Відповідно до Закону України від 24.03.1995 року №108/95 – ВП «Про оплату праці» (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 30. 08. 2002 року №1298 «Про оплату праці працівників  на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року №557 «Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» (зі змінами), Статуту Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Петрівської районної ради Кіровоградської області та за погодженням з профспілковим комітетом Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Петрівської районної ради від 19 грудня 2018 року № 4, та з метою вдосконалення порядку заохочувального відзначення працівників Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про преміювання працівників Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Петрівської районної ради Кіровоградської області (додається).

2. Визнати таким, що втратив чинність наказ директора Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів від 01.09.2017 року № 157 «Про затвердження Положення про преміювання працівників Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів».

3. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор школи




                       
    О.Канівець
ПОГОДЖЕНО





ЗАТВЕРДЖЕНО

На засіданні ПК                                 


Наказ директора школи 
Протокол 19 грудня 2018 року № 4

            19 грудня 2018 № 297
Положення

про преміювання працівників 
Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
І. Загальні положення

1. Положення про преміювання працівників Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів розроблене на підставі статті 98 КЗпП України, Закону України від 24.03.1995 року №108/95 – ВП «Про оплату праці» (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 30. 08. 2002 року №1298 „Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року №557 «Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» (зі змінами), Статуту Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Петрівської районної ради Кіровоградської області та за погодженням з профспілковим комітетом Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Петрівської районної ради від 19 грудня 2018 року № 4, і встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій працівникам Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів (далі – працівники).

2. Преміювання працівників проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, зацікавленості у досягненні кінцевого результату та посилення персональної відповідальності за доручену роботу або поставлені завдання.
3. Працівникам може встановлюватись місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи закладу.
4. Встановлення премій працівникам проводиться директором Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, а директору – начальником відділу освіти Петрівської районної державної адміністрації, відповідно до даного Положення.

5. Розмір премії працівникам визначає директор Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, а директору – начальник відділу освіти Петрівської районної державної адміністрації шляхом видання відповідного рішення.

6. Дане Положення поширюється на всіх працівників Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  та її філій, окрім сумісників.
ІІ. Порядок преміювання працівників

Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів


1. Преміювання працівників Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів здійснюється відповідно до їхнього особистого внеску в загальні результати роботи, за зразкове виконання посадових обов’язків, творчу активність і ініціативу в реалізації покладених на них обов’язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання завдань та доручень, а також до святкових дат, визначених статтею 73 КЗпП України та у звязку з виходом на пенсію.

2. Розмір премії кожному працівникові, залежно від його особистого внеску у загальні результати роботи, визначає директор Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, а директору – начальник відділу освіти Петрівської районної державної адміністрації та здійснюється в межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом.

3. Премія працівникам видається на підставі наказу директора Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, а директору – на підставі наказу начальника відділу освіти Петрівської районної державної адміністрації.
4. Завідувачі філій Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  подають пропозиції щодо преміювання працівників філій відповідно до цього  Положення.
ІІІ. Порядок нарахування та виплати премій

1. Преміювання працівників здійснюють у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі.

2. Підставою для виплати премії працівникам є наказ директора, а директору –наказ начальника відділу освіти Петрівської районної державної адміністрації
3. Премію не виплачують за періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати провадяться з розрахунку середньої заробітної плати.

4.  Працівникам, які прийняті та звільнилися з роботи в місяці, у якому проводиться преміювання, премія не виплачується, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров’я або згідно з п. 1 ст.40 Кодексу законів про працю України та перейшли в порядку переведення на іншу посаду в Ганнівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів.

5. Премії виплачуються разом із заробітною платою.
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