
Напрям 2

Система оцінювання 

здобувачів освіти



Вимога \ правило2.1.

Наявність відкритої ,прозорої і 

зрозумілої для здобувачів 

освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень



КРИТЕРІЙ  2.1.1

Здобувачі освіти отримують від 

педагогічних працівників 

інформацію про критерії ,

правила та процедури  оцінювання 

навчальних досягнень



Система 

оцінювання 

навчальних 

досягнень 

учнів 

повинна:

мати у своїй 

основі чіткі і 

зрозумілі 

вимоги до 

навчальних 

результатів дозволяти 

гарантовано 

досягати і 

перевищити 

ці 

результати

заохочувати 

учнів 

апробувати 

різні моделі 

досягнення 

результату 

без ризику 

отримати за 

це негативну 

оцінку

розвивати в 

учнів 

впевненість у 

своїх 

здібностях  і 

можливостях

використову

вати 

самооцінювання

і 

взаємооцінювня

як важливий 

елемент 

навчальної 

діяльності 



Ти отримуєш інформацію про критерії, правила 

і процедури оцінювання навчальних досягнень?



Я  впевнений(а), що знаю критерії

оцінювання









Педагогічні працівники на початку навчального року знайомлять 

здобувачів освіти та їхніх батьків з системою оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти в закладі освіти,що включає критерії, 

правила та процедури оцінювання навчальних досягнень.

 Інформація про критерії 

оцінювання може бути донесена 

до учнів у різних формах :

 в усній формі ;

 шляхом розміщення на 

інформаційному стенді у класі;

 через інтерактивну інтернет –

платформу ;

 електронну пошту та інші види 

комунікації.

 Критерії 
оцінювання,запропоновані МОН  є 
загальними і використовуються  
як основа;

 Розроблені вчителем критерії 
оцінювання не потребують 
затвердження керівництвом 
закладу освіти.

 Проте керівництво має 
моніторити систему оцінювання 
вчителів.



Які критерії оцінювання ви використовуєте 

для предмета ,який викладаєте?



Як здобувачі освіти дізнаються про 

критерії за якими ви їх оцінюєте?



Критерій 2.1.2.Система оцінювання в 

закладі освіти сприяє реалізації 

компетентнісного підходу до навчання

 У процесі впровадження компетентнісного підходу 

оцінювання навчальних досягнень спрямовується на 

вирішення таких осноних навчальних завдань:

 -розвязання проблеми та прийняття рішень;

 -розуміння ,а не відтворення фрагментів інформації;

 - оцінювання умінь ,які визначають здатність працювати в 

команді;

 - уміння слухати,розвязувати конфлікти, вирішувати дискусійні 

питання і проблеми;

 - уміння  застосовувати знання в реальних життєвих ситуаціях.



Підходи до формування

критеріїв оцінювання



Критерій 2.1.3. Здобувачі освіти вважають

оцінювання результатів навчання

справедливим і об’єктивним. 





На скільки вчителі справедливо 

оцінюють твої навчальні досягнення?



Яка форма контролю на твій погляд є 

найбільш об’єктивною?



Наскільки доступно вчителі пояснюють

та аргументують виставлення оцінок?



Наскільки доступно вчителі пояснюють

та аргументують виставлення оцінок?









Вимога\правило 2.2

Застосування внутрішнього 

моніторингу, що передбачає 

систематичне відстеження та 

коригування результатів 

навчання кожного здобувача 

освіти



Критерій 2.2.1.У закладі освіти 

здійснюється аналіз результатів 

навчання здобувачів освіти







Чи відповідають результати твоїх контрольних

робіт твоїм поточним оцінкам?





Критерій 2.2.2. У закладі освіти 

впроваджується система 

формувального оцінювання



Як ви оцінюєте запитання : я володію 

методами та інструментами формувального 

оцінювання



Які форми роботи ви використовуєте для 

впровадження формувального оцінювання?





Індивідуальний прогрес можна забезпечити 

також шляхом спільного з учнями 

вироблення критеріїв



Вимога \ правило 2.3

Спрямованість системи 

оцінювання на формування у 

здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання



Критерій 2.3.1. Заклад освіти сприяє 

формуванню у здобувачів освіти 

відповідального ставлення до результатів 

навчання

 Освітній процес неможливий без мотивації учнів до навчання ,яка сприяє 

інтелектуальному розвиткові дитини .

 Формування відповідального ставлення до навчання відіграє  важливу 

роль у  підготовці учнів до самостійного 

 У  підвищені мотивації до навчання вчителі мають надавати всебічну 

допомогу учням.





Від кого (від чого) залежать твої результати

навчання?



Наскільки ти погоджуєшся з наступним

твердженням?



Чи підбадьорюють тебе вчителі, коли ти стикаєшся з 

труднощами у навчанні; чи заохочують тебе до навчання; чи

підтримують позитивний клімат на уроці?









Критерій 2.3.2.Заклад освіти забезпечує 

самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів 

освіти.





Чи здійснюєш ти самооцінювання своєї

роботи?



Чи практикують вчителі проведення

взаємооцінювання робіт?





Процедури самооцінювання \

взаємооцінювання включають в себе: 







Більшість вчителів витрачають

час на те ,щоб встановити, чого

учень не знає, а справжнє

мистецтво постановки питання

полягає в тому, щоб з'ясувати, що

учень знає або здатний пізнати.

Альберт Ейнштейн


