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ВСТУП
Розділ І

1.1 Візитна картка закладу освіти

У школі навчається 370 учнів, що складає 20 класів. 

Школа І ступеня –  7 класів:
· з українською мовою навчання – 7 класів

Школа ІІ ступеня – 10 класів:
· з українською мовою навчання – 10 класів;
· 9-Б клас – поглиблене вивчення англійської мови;
Школа ІІІ ступеня – 3 класи 
· з українською мовою навчання – 3 класи;
· 10 клас – профільний предмет – англійська мова
· 11 – А клас  –  профільний предмет ;











 
Гвардійський ліцей є юридичною особою. 
	Керування закладом освіти здійснює Ляхова Марія Миколаївна – директор школи. Педагогічний стаж – 21  рік, на посаді директора – 3 роки.
	До складу адміністрації входять:
-   Косінська Олена Володимирівна– заступник директора з навчально-виховної роботи. Стаж  роботи  16 років, на посаді –  3 роки. 
           -  Пододименко Олена Олександрівна – заступник директора з виховної роботи. Стаж  роботи  16 років, на посаді –  10 років. 
- Костецька Валентина Володимирівна– заступник директора з навчально-методичної  роботи. Стаж роботи 23 роки, на посаді – 3 роки
- Ганджук Світлана Степанівна – педагог-організатор. Стаж роботи 34 роки, на посаді –  10 років. 
 
У  закладі  освіти проводиться робота щодо створення кадрового резерву. До кадрового резерву Гвардійського ліцею входять:

	№
з/п
	Посада, на яку
формується резерв
	ПІБ
	Резерв

	
	
	
	ПІБ
	Посада, яку обіймає

	1.
	Директор
	Ляхова Марія Миколаївна
	Косінська Олена Володимирівна
	Вчитель біології. Заступник директора з навчально-виховної роботи. 

	2.
	Заступник директора з навчально - виховної роботи
	Косінська Олена Володимирівна
	Костецька Валентина Володимирівна
	Вчитель географії. Заступник директора з навчально-методичної роботи. 

	3.
	Заступник директора з навчально-методичної роботи
	Костецька Валентина Володимирівна
	Пододименко
Олена Олександрівна
	Вчитель німецької мови. Заступник директора з виховної роботи. 

	4.
	Заступник директора з виховної роботи
	Пододименко
Олена Олександрівна
	Цімар 
Наталія Михайлівна
	Вчитель української мови та літератури 



Щороку складається та реалізується план роботи з кадровим резервом. Це теоретичні заняття, круглі столи, психолого-педагогічний семінар,  тренінги, творчі звіти. 
Протягом минулого навчального року з вчителями, котрі знаходяться у резерві на адміністративні посади ЗНЗ, проведені заходи з вивчення нормативних документів, вони активно залучаються до процесів керівництва навчально-виховним процесом.  Костецька В. В, Пододименко О. О., Косінська О. В. брали участь у перевірках різного рівня, підготовці до засідань педагогічної ради,  складанні документів звітності, були призначені виконуючими обов’язки директора та заступників директора.



РЕЖИМ   РОБОТИ   НА   2024-2025   НАВЧАЛЬНИЙ   РІК
	
	ПОЧАТОК
	КІНЕЦЬ
	ПЕРЕРВА

	Відкриття  школи
	7. 00
	
	

	Явка  вчителів  на  1  урок. Ранкова лінійка
	8. 10
	8.25
	

	1  урок
	8. 30
	9. 15
	10 хв.

	2  урок
	9.25
	10.10
	20 хв.

	3  урок
	10.30
	11.15
	20 хв.

	4  урок
	11.35
	12.20
	20 хв.

	5  урок
	12.55
	13.40
	10 хв.

	6  урок
	13.50
	14.35
	10 хв.

	7  урок
	14.45
	15.30
	

	Індивідуальна  робота  з  учнями       
(педагогічна  підтримка, робота  шкільних  гуртків, секцій )
	
15. 30
	
18. 00
	

	Робота  групи  продовженого  дня
	12.00
	18.00
	

	Закриття  школи
	
	19. 00
	







РОБОТА  БУДЬ – ЯКИХ  СЕКЦІЙ, КЛУБІВ  ТОЩО  ПІСЛЯ  19.00   БЕЗ  ОКРЕМОГО  НА  ТЕ  ПИСЬМОВОГО  ДОЗВОЛУ  ДИРЕКТОРА  ШКОЛИ  НЕ  ДОЗВОЛЯЄТЬСЯ!!!






КАНІКУЛЯРНІ ПЕРІОДИ
2023-2024  НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

	
ПЕРІОД
	
ПОЧАТОК
	
КІНЕЦЬ
	
КІЛЬКІСТЬ  ДНІВ

	ОСІННІ  КАНІКУЛИ
	
	
	

	ЗИМОВІ  КАНІКУЛИ
	
	
	

	ВЕСНЯНІ  КАНІКУЛИ
	
	
	



СТРУКТУРА
2024-2025 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ

	ПЕРІОДИ  НАВЧАЛЬНОЇ  РОБОТИ
	ПОЧАТОК
	КІНЕЦЬ

	
НАВЧАЛЬНИЙ  РІК
	
	

	
І  СЕМЕСТР
	
	

	
ІІ  СЕМЕСТР
	
	



1.2. Аналіз роботи закладу за 2023-2024 н.р.




1.3. Мета, основні  напрямки роботи та завдання ліцею на 2024-2025 навчальний   рік 

Педагогічний колектив в 2024-2025 навчальному році працює над єдиною проблемою:
 «Від творчо працюючого вчителя до конкурентоздатного компетентного випускника через впровадження інноваційних методів навчання і виховання»

Першочергові заходи з виконання пріоритетних завдань школи на 2023-2024 навчальний рік 

Головне завдання колективу школи в 2024-2025  навчальному році:
Забезпечити безперебійний освітній  процес у школі та охоплення всіх дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням попиту  освітніх послуг (Директор, адміністрація, педагогічні працівники)                                                             
Навчальна робота
1. Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах і конкурсі  МАН на обласному   рівні  за  рахунок 
впровадження  різних  видів  інноваційних  методів  роботи  з  обдарованою  молоддю. (Заступник  директора  з  НМР,  учителі вищої і першої категорій)            
2.       Підвищити результативність навчальної роботи в профільних  класах  з  використанням  інноваційних  методів   через  систему  візуальних  комунікацій   та  інтелектуального  дизайну. (Заступник  директора  з  НВР, вчителі - предметники)
3.     Здійснювати підтримку і педагогічний  супровід  дітей з особливими потребами. (Заступник  директора  з  НВР,  учителі-предметники, класні керівники)
4.     Підвищити відповідальність у веденні шкільної документації. (Заступник  директора  з  НВР, заступник  директора  з  ВР) 
5. Спрямувати роботу на подолання наслідків освітніх втрат
6.    Спрямувати навчальну роботу всього шкільного колективу  у  напрямку «Впровадження  різних  видів інноваційних    методів, технологій  у   викладанні  предметів  інваріантної  складової».
Виховна та соціальна робота 
1. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників НВП. (ЗДВР, класні керівники)
2. Виховувати дітей у дусі любові до України, Поділля,  району, села, школи. (ЗДВР, педагог-організатор,  класні керівники)
3. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання. (ЗДВР, педагог-організатор,  Рада профілактики, класні керівники)
4. Активно  впроваджувати  інноваційні  форми  та  методи  роботи  у  виховний  процес  за  всіма  напрямками. (ЗДВР, педагог-організатор,  класні керівники)
Методична робота 
1. Здійснення заходів з поглиблення педагогічних знань, методології навчання, практики та методики виховання, психології, етики, формування в молодих учителів посадових умінь і навичок  згідно  з  вимогами  часу. (ЗДНВ, ЗДНМ)
2. Здійснення заходів щодо підвищення культури співробітництва педагогів різних поколінь.                                                                             (ЗДНВР, ЗДНМР)
3. Забезпечити результативну участь вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня. (Заступник  директора  з  НМР)
Господарча діяльність
1.  Скласти загальношкільний план оновлення матеріальної бази та ремонту навчальних кабінетів. (Завгосп)
1. Вжити всіх необхідних заходів із забезпечення економного споживання енергоресурсів. (Завгосп)
3. Забезпечити поповнення матеріальної бази для  діяльності школи. (Завгосп)
Адміністративна діяльність 
Забезпечити адекватну оцінку особистого внеску кожного співробітника 
до результатів роботи школи. (Адміністрація, профком)
                     


                                                                                             РОЗДІЛ 2.  ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	Місяці, відповідальні

	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Напрям                                                                                         ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Вимога: Забезпечення комфортних і  безпечних умов навчання та праці 
Критерій: Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці 

	1
	Підготовка приміщення до нового навчального року.
Шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	2
	Підготовка приміщення до опалювального сезону
	
	+

	+

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4


	Вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно -методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2024/2025 навчальному році.
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладу на 2024/2025 навчальний рік.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	 Контроль за наявністю планів евакуації на кожному поверсі. 
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Проведення вступного і первинного інструктажів з працівниками школи під час воєнного стану.
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Забезпечення своєчасного проходження працівниками школи медичного огляду.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Поновлення куточків з питань техніки безпеки життєдіяльності.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	 Перевірка стану і наявності первинних засобів пожежогасіння.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	 Критерій: Заклад освіти забезпечений навчальними та  іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що не обхідні для реалізації освітньої програми
 

	1
	Оснащення навчальних кабінетів
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+

	2
	Оснащення спортивного залу
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Оснащення комбінованої майстерні
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Обладнання в рамках реалізації проєкту «Нова українська школа»
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	5
	Організація комісії для оформлення дозволу на експлуатацію навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій.  Підписання акту прийняття школи до нового 2024-2025 навчального року.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Здійснення комплектування:
А) інклюзивних класів:
Б) груп продовженого дня;
В) груп для вивчення курсів за вибором, факультативів;
Г) груп для занять гуртків.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Контроль дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Постійно

	8
	Контроль використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно

	Критерій: Здобувачі освіти та працівники закладу освіти  обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах  надзвичайних ситуацій і дотримуються їх 

	1
	Журнал реєстрації інструктажів
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	2
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+

	3
	Анкети учнів, вчителів
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	4
	Контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями школи.
	Постійно

	5
	Проведення інструктажів з БЖД для учнів школи під час воєнного стану
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	6
	Проведення інструктажів з ОП,  протипожежної безпеки для працівників під час воєнного стану
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	7
	Закріплення робочих місць за прибиральницями, вчителями
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	8
	Організувати чергування вчителів, адміністрації
	Протягом року

	Критерій:     Працівники обізнані з правилами поведінки в  разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях 

	1
	Журнал реєстрації актів нещасних випадків
	
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	2
	Медичні книжки педагогічних та технічних працівників
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	3
	Вивчення нормативних документів, державних, програм з питань охорони життя     і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань. Проведення бесід та ГКК
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	5
	Промоніторити  групу здоров’я, стан здоров’я  та розподілити школярів на фізкультурні групи
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	6
	 Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму. Проведення бесід та ГКК
	Щомісяця

	Критерій:   У закладі освіти створюються умови для харчування здобувачів освіти і працівників
 

	1
	 Харчування учасників освітнього процесу. Режим і графік харчування дітей.
	
Щоденний контроль за якістю харчування

	2
	Шкільне меню
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	
3
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	4
	Звіти про харчування дітей
	Щомісяця

	5
	Облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.  
	Щоденно

	6
	Норми та порядок організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку
	 Щоденний контроль з виконанням норм харчування 

	7
	Організувати гаряче харчування учнів, режим роботи шкільної їдальні в 2023 – 2024 н.р. Складання графіку роботи шкільної їдальні.
	

	Критерій У закладі освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього  процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті 

	1
	 Правила поведінки в інтернеті, 
 захист персональних даних
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Виховні бесіди з питань Інтернет-безпеки
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	3
	Спостереження за навчальними заняттями з метою контролю безпечного використання мережі Інтернет
	
	
	5
	
	7
	
	
	9
	
	
	

	Критерій У закладі освіти застосовуються підходи для  адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників


	1
	Протоколи педагогічних рад
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	
2
	Анкети вчителів, учнів
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	3
	Педагогічна рада Адаптація п’ятикласників
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	4
	Спостереження за навчальними заняттями з метою вивчення особливостей адаптації першокласників
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	

	5
	Адаптація учнів 10 класу 
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	6
	Готовність учнів 9 класів до завершення навчання в основній школі
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	7
	Готовність учнів 11 класу до закінчення школи
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	8
	Готовність учнів 4 класу до навчання у школі ІІ ступеня
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	9
	Робота з молодими вчителями
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	10
	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	11
	Надання організаційно-методичної допомоги та психологічна підтримка  педагогів  під час воєнного стану.
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	Вимога: Створення освітнього  середовища, вільного від будь-яких форм  насильства та дискримінації
Критерій: Заклад освіти планує та реалізує діяльність  щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі
 

	1
	Бесіди з попередження булінгу
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	
2
	 Моніторинг організації роботи класних керівників  з превентивного виховання.
	
	5
	7
	10
	
	1
	4
	
	6
	
	

	3
	Індивідуальні програми розвитку. Контроль й оцінювання навчальних досягнень учнів в інклюзивному класі
	
	2,7,9
	
	
	
	
	
	2,7,9
	
	
	

	Критерій:  Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних  норм, повагу до гідності, прав і свобод людини


	1
	Анкети учнів, батьків, педагогів
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	2
	Відвідування ГКК
	
	5
	3
	6
	4
	7
	8
	10-11
	6
	9
	

	3

	Звіти відвідування учнями  освітнього закладу . Попередження пропусків навчальних занять здобувачами освіти
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	4
	Перевірки запізнень і відвідування школи здобувачами освіти
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	5
	Аналіз роботи класних керівників з питання контролю за відвідуванням занять учнями  
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	6
	Робота  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	7
	Соціальний захист дітей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1


7.2


7.3


7.4




7.5

	Планування заходів щодо реалізації програми “Соціально-правовий захист дітей”
Аналіз працевлаштування випускників (дітей пільгової категорії)
Обстеження житлово-побутових умов дітей-сиріт та дітей, які знаходяться під опікою
Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей пільгової категорії
Складання соціологічних карт класів та школи, списків учнів по категоріям
	




+









+
	+











+


+
	






+
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Цивільний захист
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	Створення   методичної комісії з допризовної підготовки, фізкультури і основ медичних знань, спланувати її роботу
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2
	Підготувати і провести День ЦЗ
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	

	
8.3
	Здійснювати контроль за якістю проведення занять  з  предмету  «Захист України»  та  основ  здоров’я  
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	8.4
	Організувати показ навчальних і хронікальних фільмів з питань військово-патріотичного виховання
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	8.5
	Провести шкільну спартакіаду допризовної молоді
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	

	8.7
	Провести змагання:
· з цивільного  захисту
· з підтягування на перекладині
· з бігу на 100 м
· з човникового бігу 10х10 м
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	8.8
	Складання календарного плану основних заходів з цивільного  захисту на рік
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Складання списку особового складу школи для отримання засобів індивідуального захисту
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	10
	Проведення наради за участю директора з питання: “Про дії колективу в разі отримання сигналів цивільного  захисту”
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	11
	Здійснення розрахунків на випадок евакуації шкільного майна, технічних засобів навчання та документації школи
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Розробка розрахунків для отримання обладнання та інвентарю цивільного захисту
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Оформлення шкільного стенду цивільного  захисту
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	14
	Організація перегляду фільмів з питань цивільного  захисту учням 1-11-х класів
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	


	
Критерій: Керівник та заступники керівника (далі –  керівництво) закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу (цькуванню), іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви 

	1
	Бесіди з попередження булінгу
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	
2
	Тренінги щодо попередження булігну
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	3
	Робота з учнями «групи ризику»
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
Вимога: Формування інклюзивного,  розвивального та мотивуючого до навчання  освітнього простору 
Критерій:  Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування

	1
	Ремонт підлоги
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	2
	Заходи щодо реалізації універсального дизайну
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	3
	Ресурсна кімната. Обладнати інклюзивно -ресурсну кімнату
	Облаштування впродовж року

	4
	Обладнання кімнати безпеки
	Облаштування впродовж року

	
Критерій:   У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми  потребами 


	1
	Оформлення документації щодо організації роботи за індивідуальною формою навчання для дітей з особливими освітніми потребами. ІПР
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	2
	Протоколи команди супроводу
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	3
	Корекційно-розвивальні заняття
	
	+
	
	
	
	+

	
	
	
	
	

	4
	Вивчити використання технологій, методів навчання, викладання, пристосування навчального матеріалу, програм до особистостей розвитку дитини у класах, де є діти з ООП
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Профілактична робота з учнями закладу щодо толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	6
	Консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і розвитку дитини
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	7
	Проходження асистентами вчителів, вчителями проходження тренінгів, курсів, семінарів з проблем інклюзивного навчання

	8
	Контроль за організацією роботи з дітьми з особливими освітніми проблемами за індивідуальною формою навчання
Постійно




РОЗДІЛ 3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	Місяці, відповідальні

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Напрям:                                                                        СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	Вимога: Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень


	Критерій: Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень


	1
	Критерії оцінювання.
Спостереження за навчальними заняттями  з навчальних предметів
	
	
	7
	11
	
	
	
	8

	
	
	

	2
	Анкети учнів
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
Критерій: Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання


	1
	Відвідування уроків з метою вивчення питання реалізації компетентністного підходу
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1.1
	Спостереження за навчальними заняттями
	
	5
	
	
	10
	11
	
	
	9
	
	

	2
	Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах, Інтернет-заходах 
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	Критерій: Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним


	1
	Анкети учнів, батьків
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	Вимога: Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти
Критерій: У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти

	1
	Протоколи педагогічних рад
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	2
	Аналізи контрольних робіт
	
	
	
	
	4,9,11
	
	
	
	
	+
	

	3
	Підсумкові накази
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	4
	Результати ДПА, ЗНО, НМТ
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	Критерій: У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання


	1
	Спостереження за Навчальними заняттями
	
	
	      9
	
	
	
	5
	8
	
	
	

	Вимога:  Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
Критерій:  Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання


	 1
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів
	
	
	перевірка
	
	
	
	
	перевірка
	
	
	

	2
	Заохочення та стимулювання учнів
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	3
	Анкети учнів
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	4
	Спостереження за навчальними заняттями з української мови та математики
	
	
	
	6
	
	5
	11
	
	
	
	

	5
	Щоденники здобувачів освіти
	
	
	8-11
	
	
	5-6
	
	7-9
	10
	
	

	Критерій: Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти


	
	Самооцінювання учасників освітнього процесу
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Спостереження за проведенням навчальних занять
	
	8
	
	
	7
	
	
	
	
	
	

	2
	Відвідування ГКК
	
	
	
	7
	
	9
	
	11
	
	
	

	3
	Обговорення на засіданнях методобєднань питання самооцінювання та взаємооцінювання учасників освітнього процесу
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+











	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
РОЗДІЛ 4. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ



	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	Місяці, відповідальні

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Напрям:                                           ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	Вимога: Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти


	Критерій: Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність

	

	1
	Календарно-тематичні плани
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	2
	Аналізи контрольних робіт
	
	
	
	
	+

	
	
	
	
	+
	

	3
	Укр мови
	
	
	
	
	4
9,11
	
	
	
	
	4,9,
11
	

	4
	Математики 
	
	
	
	
	4
9,11
	
	
	
	
	4,
9,11
	

	Критерій: Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти

	1
	Спостережання за навчальними занятями
	
	
	5
	
	
	9
	
	
	8
	
	

	2
	Обговорення на засіданнях предметних кафедр питання застосування освітніх технологій спрямованих на формування ключових компетентностей
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерій: Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби)


	1
	Індивідуальні програми розвитку дітей з ОПП
	
	8
	2
	10
	3
	1
	2
	10
	
	
	

	Критерій: Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали­, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо)


	Методичні розробки вчителів, блоґи, сайти
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Методичні розробки вчителів, блоґи, сайти 
	
	
	Вчителів початкових класів
	Вчителів природничо- математичних дисциплін
	
	Вчителів художньо-естетичного циклу
	Вчителів суспільно-гуманітарного циклу
	Вчителів фізичного виховання та основ 
здоров’я
	
	
	

	2
	Діагностування рівня підготовленості педагогічних працівників школи до інноваційної діяльності
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Критерій:    Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку


	Реалізація виховної мети уроку
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Спостереження за навчальними заняттями 
	
	9
	
	
	
	
	6
	10
	
	
	

	Критерій:      Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі


	Використання ІКТ
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Спостереження за навчальними заняттями 
	
	
	
	7
	
	
	
	
	8
	
	

	2. Проведення інструктивно-методичних заходів з метою розвитку інформаційної культури і комп’ютерної грамотності вчителів
	Серпневі конференції
	
	
	Обмін досвідом з використання інформаційних технологій вчителями сусп. гуманітарних дисциплін
	
	
	
	
	
	
	

	3. Самоосвіта вчителів- предметників з питань використання новітніх онлайн-ресурсів на уроках
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	

	Вимога:  Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників


	Критерій:  Педагогічні працівники сприяють формуванню, забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребам

	Професійна майстерність педагогічних працівників
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Досвід роботи вчителів











	
	
	
	Проведення уроків педагогічної майстерності вчителів, що атестуються 
	
	
	 Проведення уроків педагогічної майстерності вчителів, що атестуються
	








	
	
	

	2
	Фронтальне відвідування уроків зі наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми  розвитку комунікативних компетентностей
	
	
	5
	
	
	10
	
	
	7
	
	

	3
	Організація роботи з атестації педагогічних працівників
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	Критерій: Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проєктах, залучаються до роботи, як освітні експерти


	1
	Публікації педагогічних працівників
	Ознайомлення із публікаціями вчителів, особливостями здійснення інноваційної діяльності 

	Вимога: Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

 Критерій   Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства


	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Семінар -практикум з питань реалізації особистісно-орієнтованого підходу


	
	
	
	Вчителі  суспільно-гуманітарного напряму
	
	
	Вчителі художньо-естетичного циклу
	
	
	
	

	2
	Спостереження за навчальним заняттям 
	
	
	
	6
	
	3
	
	4
	
	9
	

	4
	Організація роботи з обдарованими учнями. Створення банку-даних обдарованих дітей
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	Критерій  Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок


	Анкети 
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Анкети батьків
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	2
	Анкети учнів
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Критерій:   У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці


	1
	Семінари-практикуми для молодих вчителів












	
	
	Реалізація навчально-виховної мети уроку (ЗДНВР)
	
	
	Розвиток творчих здібностей учнів засобами ІКТ (ЗДНМР)
	
	Новини методичної літератури 
(ЗДНВР)
	
	
	

	2
	Проведення  батьківських зборів для батьків 5 класів
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
+
	
	

	3
	Педагогічні ради з питань реалізації педагогіки партнерства між початковою ланкою  та 5 класами НУШ

	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Співробітництво з ХОІППО, ВНЗ.	
Участь у симінарах, тренігах
	За графіком

	Вимога: Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
Критерій:        Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності

	1
	Спостереження за навчальними заняттями
	
	11
	
	5
	
	
	7
	
	9
	
	

	Критерій:   Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти

	1
	Відвідування уроків 
	
	
	
	
	6
	
	
	10
	
	
	

	2
	Анкетування учнів та вчителів
	
	
	
	
	5
	Анкетування вчителів
	
	10
	
	
	




РОЗДІЛ 5. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	Місяці, відповідальні

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Напрям:                                                                                 УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	 Вимога:       Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	 Критерій:  У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності


	1
	Стратегія розвитку навчального закладу
	Схвалення
	Виконання плану
	Виконання та коригування
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерій:  У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку та з урахуванням освітньої програми


	1
	Річний план
	затвердження
	виконання
	коригування
	виконання
	
	
	
	
	
	Планування на новий навчальний рік
	

	Критерій: У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти


	1
	Моніторинг навчальних досягнень
	Природознавство, алгебра та геометрія, українська мова, історія України
	7,9
	
	7,9
	
	
	
	
	
	7,9
	

	2
	Перевірка ведення зошитів
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Математика 
	
	
	
	4кл
	
	3кл
	
	
	9,11
	
	

	
	Укр мова
	
	
	
	7,9 кл
	
	11
	
	
	8.9
	
	

	
	Англійська мова
	
	
	
	
	
	11
	
	
	5
	
	

	3
	Аналіз стану викладання предметів

	
	
	

	
	
	
	
	


	





	
	

	4
	Організація медико-психолого-педагогічного контролю за динамікою розвитку учнів 1-х класів з метою вирішення проблеми адаптації. Здійснення моніторингу
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерій: Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання


	1
	Матеріально-технічна база закладу
	Ремонтні роботи у спортивному залі, комбінованій майстерні
	Оновлення інформативних стендів в кабінетах
	Впорядкування навчально-методичної літератури
	
	
	
	
	
	
	
	Ремонтні роботи кабінетів

	
Вимога:  Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

Критерій:  Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру


	1
	Анкети батьків
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	2
	Анкети учнів
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	3
	Анкети педагогічних працівників
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Проведення інтернет-консультації, вебінарів, форумів для батьків
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Критерій:     Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах


	1
	Сайт школи 
	Інформативне наповнення сайту освітнього закладу.
Редагування інформативних матеріалів по класах
Редагування інформації щодо портфоліо педагогів
Оновлення інформації на сайті

	Вимога:  Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

Критерій:     Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми


	1
	Заповнення вакансій
	Залучення кваліфікованих педпрацівників по вакансіях
Робота по підвищенню професійного рівня педагогів
Участь педагогів у педагогічних виставках

	2
	Співпраця з ВНЗ
	Організація роботи щодо співпраці з ВНЗ

	3
	Систематизація нормативно-правових документів з кадрових питань,

	4
	 Проведення роботи щодо комплектування закладу освіти  обслуговуючим персоналом  та педагогічними кадрами.


	Критерій:  Керівництво закладу освіти за допомогою системи матеріального та морального заохочення мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності

	1
	Вручення грамот, подяк учням



	
	
	
	За перемогу в олімпіадах конкурсах
	
	
	
	
	





	За перемогу в олімпіадах конкурсах
	

	2
	Вручення подяк, грамот, почесних грамот педагогічним працівникам 
	
	За перемогу в  професійних конкурсах
	За сумлінну працю
	
	
	
	
	
	
	За перемогу в професійних конкурсах конкурсах
	

	3
	Матеріальне заохочення учасників освітнього процесу
	
	
	 Виплати Грошових винагород
	
	Премії
	
	
	
	
	
	

	Критерій:        Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників


	1
	Графік курсової перепідготовки
	Здійснення курсової перепідготовки згідно графіка

	2
	Аналіз та систематизація сертифікатів за проходження заочних конкурсів

	3
	Педагогічна рада 
Підтримка професійної співпраці між педагогічними працівниками
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вимога: Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

Критерій:   У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу

	1
	Права та обов’язки учасників освітнього процесу






	
	ГКК для учнів 
«Права та обов’язки учнів»
	
	
	Педагогічний
 всеобуч «Права та обов’язки педагогічних працівників»
	
	
	Батьківський всеобуч
 «Права та обов’язки батьків»
	
	
	

	Критерій:   Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу


	Управлінські рішення

	Врахування інтересів педагогічних працівників, батьків та учнів
	

	1
	Оперативні наради
Підсумки навчально-виховної роботи за тиждень, місяць, семестр
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	2
	Збори трудового колективу
Обговорення трудових питань.
Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	3
	Батьківські збори
Обговорення питань навчально-виховної роботи у закладі
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Критерій:     Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування


	1
	Громадське самоврядування учнів
	Затвердження плану роботи громадського самоврядування учнів 
Реалізація плану роботи
Корегування плану роботи

	2
	Громадське самоврядування батьків 

	Затвердження плану роботи громадського самоврядування учнів 
Реалізація плану роботи
Реалізація плану роботи

	Критерій:   Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади


	1
	Звернення учасників освітнього процесу до громади, засновника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Участь у громадських заходах, святах
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Критерій:  Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам


	1
	Режим роботи закладу
	Затвердження режиму роботи закладу
Коригування режиму роботи
Коригування режиму роботи

	2
	Розклад занять 
	Затвердження розкладу занять
Коригування розкладу занять
Коригування розкладу занять

	Критерій:  У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти


	1
	За потреби
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вимога:    Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
Критерій:       Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності

	Реалізація питання академічної доброчесності
	. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ознайомлення із особливостями дотримання правил академічної доброчесності
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Спостереження за навчальними заняттями
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	3
	Анкети учнів, батьків, педагогів
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	4
	Вебінар «Культура академічної доброчесності: роль бібліотек»
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Критерій:  Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції


	1
	Бесіди щодо антикорупційно-го законодавства
	
	ГКК, виховні бесіди
	
	Бесіди з батьками учнів щодо антикорупційної політики
	
	
	
	
	
	

	2
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи




РОЗДІЛ 6. ПЛАН РОБОТИ ПО МІСЯЦЯХ
ВЕРЕСЕНЬ
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни

	
Освітнє середовище
	Підготовка приміщення до нового навчального року
	Здійснення заходів з підготовки
	
	

	
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог
	
	постійно

	
	Оснащення навчальних кабінетів
	Оновлення інформаційний стендів
	
	

	
	Журнал реєстрації інструктажів
	Перевірка журналу 
	ЗДВР
	4 т.

	
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	Перевірка класних журналів 
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Журнал реєстрації актів нещасних випадків
	Перевірка
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Медичні книжки педагогічних та технічних працівників
	Перевірка 
	Медична сестра
	1 т.

	
	 Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування
	ЗДНВР
	

	
	Шкільне меню
	Узгодження
	
	1 т.

	
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Щоденний контроль
	
	

	
	Норми та порядок організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку

	
Обговорення Постанови №305
Норми та порядок організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку

	ЗДНВР, класні керівники
	1 т.

	
	 Правила поведінки в інтернеті, 
 захист персональних даних 
	Перевірка згоди на обробку персональних даних 
	Класні керівники
	1 т.

	
	Виховні бесіди з питань Інтернет-безпеки
	Проведення інформативних бесід
	Класні керівники
	Згідно графіка

	
	Бесіди з попередження булінгу
	Проведення бесід класними керівниками
	Класні керівники
	Згідно графіка

	
	ГКК «Протидія насильству та дискримінації»
	Проведення ГКК
	Класні керівники
	Згідно графіка

	
	Індивідуальні програми розвитку
	Реалізація ІПР 
	(вчителі – предметники, асистенти вчителів)
	1 т.

	
	 ГКК «Дотримання етичних  норм, повагу до гідності, прав і свобод людини

	Відвідування ГКК у початкових класах
	ЗДВР
	Згідно графіка

	
	Звіти відвідування учнями  освітнього закладу 
	Складання звітів про відвідування 
	класні керівники
	4 т.

	
	Бесіди з попередження булінгу
	Проведення бесід з протидії булінгу 
	класні керівники
	Протягом місяця

	
	Оновлення підлоги на 2-3 поверхах
	
	Заступник з господарських питань
	Протягом місяця

	
	Заходи щодо реалізації універсального дизайну
	Адаптувати навчальні приміщення
	Завідуючі навчальними кабінетами
	

	
	Протоколи команди супроводу
	Засідання команди супроводу
	ЗДНВР
	3 т.

	Система оцінювання здобувачів освіти
	Критерії оцінювання
	Ознайомлення учнів на уроках 
	вчителі- предметники
	постійно

	
	Відвідування уроків з метою вивчення питання, як система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання 

	Взаємовідвідування уроків вчителями -предметниками   
	Вчителі-предметники
	Протягом місяця

	
	
	Відвідування навчальних занять у 5 класах
	ЗДНВР, ЗДНМР
	3-4 тиждень

	
	Анкети учнів, батьків щодо справедливості та об’єктивності системи оцінювання

	Розробка анкет
Проведення анкетування
	ЗДНВР
Класні керівники
	Протягом місяця

	
	 Впровадження системи формувального оцінювання

	 Самоосвіта педагогічних працівників з питання впровадження і використання формувального оцінювання на уроках
	Педагогічні працівники
	Протягом місяця

	
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів

	Складання графіка
	ЗДНВР
	1 т.

	
	Самооцінювання учасників освітнього процесу
	Обговорення на засіданнях методобєднань питання самооцінювання та взаємооцінювання учасників освітнього процесу
	Керівники предметних кафедр
	Протягом місяця

	
	
	Відвідування навчальних занять у 8 класах
	ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
	ГКК  «Формування відповідального ставлення до результатів навчання»
	Відвідування ГКК 
	ЗДВР
	Згідно графіка

	
Педагогічна діяльність  педагогічних працівників
	Календарно-тематичні плани
	Ознайомлення з календарними планами педагогів 
	ЗДНВР
	

	
	вивчення освітніх технологій спрямованих на формування ключових компетентностей
	Обговорення на предметних кафедраф використання освітніх технологій спрямованих на формування ключових компетентностей 
	Керівники предметних кафедр
	Протягом місяця

	
	Індивідуальні програми розвитку дітей з ОПП
	Аналіз виконання ІПР у 7 класі 
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Реалізація виховної мети уроку
	Спостереження за навчальними заняттями у 9 класах 
	ЗДНВР, ЗДНМР,ЗДВР, директор
	Протягом місяця

	
	 ГКК «Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку»
	Відвідування виховних годин з метою вивчення, як педагоги сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку
	ЗДВР, ЗДНВР
	Згідно графіка

	
	Використання ІКТ
	Самоосвіта вчителів- предметників з питань використання новітніх онлайн-ресурсів на уроках
	Вчителі-предметники
	Протягом місяця

	
	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу

	Робота вчителів- предметників з категорією обдарованих учнів
	Вчителі-предметники
	Протягом місяця

	
	Співробітництво з ХОІППО, ВНЗ.
	Участь у семінарах, тренінгах за графіком
	Педагогічні працівники
	

	
	Співпраця батьків та вчителів- предметників
	Проведення батьківських зборів у 5 класах
	Класні керівники
	

	
	Дотримання академічної доброчесності
	Спостереження за навчальними заняттями  в 11 класі
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР)
	Протягом місяця

	
Управлінські процеси
	Стратегія розвитку навчального закладу
	 реалізація
	Педагогічні працівники
	

	
	Річний план
	Затвердження
	
	

	
	Моніторинг навчальних досягнень
	Провести вхідне діагностування учнів 7,9 класів
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Математика
	6
	
	

	
	Українська мова
	9
	
	

	
	Матеріально-технічна база закладу
	Оновлення інформативних стендів в кабінетах
	Вчителі предметники, класні керівники
	

	
	Анкети педагогічних працівників
	Проведення анкетування педагогічних працівників з метою  вивчення існування психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру

	Шкільний психолог, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Психологічний клімат в колективі
	Проведення інтернет-консультації, вебінарів для батьків
	Класні керівники
	3 т.

	
	Сайт освітнього закладу
	Оновлення та наповнення
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	
	Робота з кадрами
	Співпраця з ВНЗ, заповнення вакансій
	Директор
	

	
	Моральне та матеріальне заохочення учасників освітнього процесу
	Наказ щодо виплати щорічної грошової винагороди до Дня працівника освіти
	Директор
	4 т.

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	Педагогічні працівники
	

	
	Права та обов’язки учасників освітнього процесу

	Проведення ГКК «Права та обов’язки здобувачів освіти»
	Класні керівники
	Протягом місяця

	
	Наради при директорі
	щотижня
	Директор
	Згідно графіка

	
	Педагогічна рада
	За графіком
	Директор
	Згідно графіка

	
	Збори трудового колективу
	І тиждень
	Голова профкому
	1 т.

	
	Громадське самоврядування учнів
	Робота за планом
	Педагог - організатор
	Протягом місяця

	
	Громадське самоврядування батьків
	Проведення класних батьківських зборів. Вибір кандидатів до батьківської ради закладу
	ЗДВР
	2 т.

	
	Громадська активність учасників освітнього процесу
	Участь у громадських заходах 
	ЗДВР, педагог-організатор
	Протягом місяця

	
	Режим роботи закладу
	Затвердження
	Педагогічна рада
	

	
	Розклад уроків
	Затвердження 
	Директор, ЗДНВР 
	

	
	Академічна доброчесність
	Розгляд питання на нараді при директорі
	Директор
	3 т.

	
	Боротьба з корупцією
	Бесіди щодо антикорупційного законодавства
	Класні керівники, ЗДВР
	Протягом місяця









ЖОВТЕНЬ
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни

	
Освітнє середовище
	Підготовка приміщення до опалювального сезону
	
	Завідуюча господарством
	1 т.

	
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	 Щоденний контроль
	Адміністрація, завідуючі кабінетами та навчальними приміщеннями
	 

	
	Оснащення навчальних кабінетів
	Оновлення інформативних стендів
	Зав. кабінетами
	Протягом місяця

	
	Обладнання в рамках реалізації проєкту «Нова українська школа»
	Використання обладнання в рамках реалізації проєкту «Нова українська школа»
	Вч. початкових класів
	

	
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	Перевірка класних журналів 
	(ЗДНВР)
	3 т.

	
	 Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Щоденний контроль
	
	

	
	 Правила поведінки в інтернеті, 
 захист персональних даних
	Перевірка згоди на обробку персональних даних
	Класні керівники
	1 т.

	
	Правила безпечної поведінки в інтернеті
	Спостереження за навчальними заняттями на уроках  інформатики 
	ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Анкети  педагогічних працівників
	Проведення анкетування з метою вивчення  професійної адаптації працівників
	ЗДНМР
	2 т.

	
	Робота з молодими вчителями
	Проведення інструктивних нарад для молодих вчителів
	ЗДНВР
	1т.

	
	Бесіди з попередження насилля
	Проведення бесід класними керівниками
	ЗДВР
	2 т.

	
	Організація привентивного вихованні в закладі
	Моніторинг за організації привентивного виховання
	ЗДВР
	

	
	Звіти відвідування учнями  освітнього закладу . Попередження пропусків навчальних занять здобувачами освіти
	Складання звітів про відвідування. Робота з попередження пропусків занять
	класні керівники
	Протягом місяця

	
	Заходи щодо реалізації універсального дизайну
	Адаптувати навчальні приміщення
	Завідуючі навчальними кабінетами
	

	
	Профілактична робота з учнями закладу щодо толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами
	Проведення бесід класними керівниками
	Класні керівники
	3т

	
Система оцінювання здобувачів освіти
	Критерії оцінювання. Анкети учнів
	Проведення анкетування учнів з метою вивчення наявності відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	ЗДНВР
	1 т.

	
	
	Відвідування навчальних занять у 10 класах
	ЗДНВР, ЗДНМР
	2-3 тииждень

	
	Ознайомлення з процедурою оцінювання учнів 
	Бесіди з педагогічними працівниками
	ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Реалізації компетентнісного підходу до навчання 

	Самоосвітня діяльність педагогічних працівників з питань реалізації компетентнісного підходу на уроках
	ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	 Впровадження системи формувального оцінювання

	Відвідування навчальних занять у 9 класах
	 Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів

	Контроль за проведенням курсів за вибором та факультативів
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання 
	Проведення міні нарад для вчителів предметників 
	 Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Самооцінювання учасників освітнього процесу
	Удосконалення самоосвітньої роботи вчителів предметників з питань самооцінювання на уроках 
	ЗДНВР, ЗДНМР, директор
	Протягом місяця

	
	Ведення щоденників
	Перевірка ведення щоденників у 8-11 класах
	ЗДВР



	2 т.

	
	Робота з обдарованими дітьми по підготовці до участі в олімпіадах, конкурсах
	Проведення консультацій, участь у  шкільному етапі олімпіад
	 Педагогічні працівники
	3 т

	
Педагогічна діяльність  педагогічних працівників
	Календарно-тематичні плани
	Контроль за виконанням програми відповідно до календарно-тематичного планування
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Відвідування уроків з метою вивчення освітніх технологій спрямованих на формування ключових компетентностей
	Спостереження за навчальними заняттями  у 5 класах
	ЗДНВР, ЗДНМР, Директор
	Протягом місяця

	
	Методичні розробки педагогічних працівників. Блоги, сайти
	Ознайомлення із методичними розробками вчителів початкових класів
	Керівник МО вчителів початкових класів
	4 т.

	
	Використання ІКТ
	Ознайомлення педагогічних працівників із новими онлайн застосунками, освітніми платформами
	Вчителі предметники
	Протягом місяця

	
	Педагогічна майстерність педагогічних працівників
	Семінар: «Інновації в навчанні – шляхи впровадження»
	Педагогічні працівники. Обмін досвідом
	4 т.

	
	Проведення предметних тижнів
	Історія та правознавство 
	Вчителі предметники, ЗДНМР
	2 т.

	
	
	Трудове навчання
	
	3 т.

	
	Розвиток комунікативних компетентностей 
	Фронтальне відвідування уроків у 5 класах
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу

	Індивідуальна робота з обдарованими учнями
	Вчителі- предметники
	Протягом місяця

	
	Анкети батьків
	Анкетування батьків з питань співпраці педагогічних працівників з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечення постійного зворотнього  зв’язку
	ЗДВР
	3 т.

	
	Симінар для молодих вчителів
	Реалізація навчально-виховної мети уроку 
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Співробітництво з ХОІППО, ВНЗ.
	Участь у семінарах, тренінгах за графіком
	Педагогічні працівники
	

	
Управлінські процеси
	Стратегія розвитку навчального закладу

	 Реалізація 
	Педагогічні працівники
	

	
	Річний план
	Реалізація 
	
	

	
	Моніторинг
	Математика ,укр.мова – 6, 9 кл.
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Адаптація 1 класу
	Організація медико-психолого-педагогічного контролю за динамікою розвитку учнів 1-х класів з метою вирішення проблеми адаптації.
	ЗДНВР, психолог, медсестра
	Протягом місяця

	
	Сайт освітнього закладу
	Редагування інформації щодо портфоліо педагогів 
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Постійно 

	
	Робота з кадрами
	Співпраця з  педагогічними працівниками з метою залучення до участі у фахових конкурсах
	Директор
	Постійно

	
	Моральне та матеріальне заохочення учасників освітнього процесу
	Нагородження педагогічних працівників до Дня працівника освіти
	Директор
	

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	Педагогічні працівники
	

	
	Наради при директорі
	
	Директор
	щотижня

	
	Педагогічна рада
	За графіком
	Директор
	

	
	Громадське самоврядування учнів
	Робота за планом
	Педагог- організатор
	

	
	Громадське самоврядування батьків
	Робота за планом
	ЗДВР
	

	
	Громадська активність учасників освітнього процесу
	Участь у громадських заходах.
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	
	Боротьба з корупцією
	Бесіди щодо антикорупційного законодавства
	Класні керівники, ЗДВР
	3 т.



ЛИСТОПАД
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни

	
Освітнє середовище
	Оснащення навчальних кабінетів
	Оновлення інформативних стендів
	Зав. кабінетами
	

	
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	Перевірка класних журналів 
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Журнал реєстрації актів нещасних випадків
	Перевірка 
	ЗДНВР
	1 т.

	
	Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування
	
	

	
	
	Контроль за обліком здійснення харчування учасниками освітнього процесу
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Щоденний контроль
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Правила безпечної поведінки в інтернеті
	Повторення правил поведінки в ІНТЕРНЕТІ
	ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Анкети  педагогічних працівників
	Проведення анкетування з метою вивчення  професійної адаптації працівників
	ЗДНМР
	2 т.

	
	Бесіди з попередження насилля
	Проведення бесід класними керівниками
	ЗДВР
	2 т.

	
	ГКК «Протидія насильству та дискримінації»
	Проведення годин класного керівника 
	Класні керівники
	Протягом місяця

	
	Бесіди  «Дотримання етичних  норм, повагу до гідності, прав і свобод людини

	Проведення бесід класними керівниками
	Класні керівники
	Протягом місяця

	
	Організація привентивного виховання
	Відвідування виховних годин 
	ЗДВР
	ІІ т

	
	Звіти відвідування учнями  освітнього закладу 
	Складання звітів про відвідування 
	класні керівники
	

	
	Заходи щодо реалізації універсального дизайну
	Адаптувати навчальні приміщення
	Завідуючі навчальними кабінетами
	

	
Система оцінювання
	Критерії оцінювання
	Спостереження за навчальними заняттями з метою вивчення правил та системи оцінювання здобувачів освіти  в 11 класах
	Директор,  ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Реалізація компетентністного підходу
	Розгляд питань реалізації компетентнісного підходу на  нараді при директорові
 
	Директор
	Протягом місяця

	
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів

	Контроль за проведенням курсів за вибором та факультативів
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Анкети учнів
	 Анкетування з метою вивчення спрямоваості системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання
	ЗДНМР
	4 т.

	
	Формувальне оцінювання
	Самоосвітня діяльність педагогічних працівників з питань реалізації формувального оцінювання на уроках. Розробка дидактичних матеріалів
	Вчителі - предметники
	

	
	 Формування відповідального ставлення до результатів навчання
	Проведення бесід з учасниками освітнього процесу

	ЗДВР
	Протягом місяця


	
	

	Спостереження за навчальними занятями у 6 класах
	ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
	Робота з обдарованими дітьми по підготовці до участі в олімпіадах, конкурсах
	Участь у ІІ етапі олімпіад
	ЗДНМР, вчителі предметники
	Протягом місяця

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	Формування ключових компетентностей
	Самоосвіта вчителів-предметників з питань формування ключових компетентностей у здобувачів освіти
	Вчителі - предметники
	Протягом місяця

	
	ІПР
	Контроль виконання ІПР у 8, 2,3  класах
	ЗДНВР
	

	
	Методичні розробки педагогічних працівників. Блоги, сайти
	Ознайомлення із методичними розробками вчителів природничо-математичних дисциплін
	Керівник МО вчителів природничо- математичних дисциплін
	3 т.

	
	Проведення предметних тижнів
	Образотворче мистецтво, музичне мистецтво
	Вчителі- предметники
	2 т.

	
	Реалізація виховної мети уроку
	Проведення наради при ЗДВР з питань реалізації виховної мети уроку  
	ЗДВР
	 І т

	
	Використання ІКТ
	Спостереження за навчальними заняттями у 11 класі
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Розвиток інформаційної культури і комп’ютерної грамотності вчителів.
	Обмін досвідом з використання інформаційних ресурсів вчителями суспільно-гуманітарних дисциплін
	Педагогічні працівники
	

	
	Досвід роботи педагогічних працівників, педагогічна майстерність
	Відвідування відкритих уроків вчителів, що атестуються
	Члени атестаційної комісії
	Протягом місяця

	
	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу
	Відвідування навчальних занять у 6 класах
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Реалізація педагогіки партнерства
	Проведення педагогічної ради «Про сучасні аспекти взаємодії початкової школи та середньої  щодо гармонійного розвитку особистості»
	Директор, ЗДНВР
	1 т.

	
	Співробітництво з ХОІППО, ВНЗ.
	Участь у симінарах, тренінгах за графіком
	Педагогічні працівники
	

	
	Дотримання академічної доброчесності
	Спостереження за навчальними  заняттями у 5 класах. Бесіди з вчителями - предметниками
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	Управлінські рішення
	
Стратегія розвитку навчального закладу

	 
Реалізація
	
Педагогічні працівники
	

	
	Річний план
	Виконання 
	
	

	
	Моніторинг навчальних досягнень
	Провести  моніторингове дослідження рівня знань учнів 6,9 класів
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
	Робочі зошити
	Перевірка ведення зошитів з математики 4 клас, з української мови 9 клас
	
	

	
	Анкети педагогічних працівників, учнів
	Проведення анкетування педагогічних працівників з метою  вивчення існування психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру

	Шкільний психолог, ЗДНВР
	

	
	Сайт освітнього закладу
	Оновлення та наповнення
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	
	Робота з кадрами
	Співпраця з педагогічними працівниками з метою залучення до участі у педагогічних виставках та конкурсах
	Директор
	Протягом місяця

	
	Моральне та матеріальне заохочення учасників освітнього процесу
	Нагородження за результатами І етапу шкільних олімпіад та конкурсів
	Директор
	

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	Педагогічні працівники
	

	
	Наради при директорі
	Щотижня
	Директор
	

	
	Громадське самоврядування учнів
	Робота за планом
	Педагог - організатор
	

	
	Громадське самоврядування батьків
	Робота за планом
	ЗДВР
	

	
	Громадська активність учасників освітнього процесу
	Участь у громадських заходах
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	
	Академічна доброчесність
	Спостереження за навчальними заняттями у 5 кл
	Директор, ЗДНВР
	

	
	Боротьба з корупцією
	Бесіди з батьками учнів щодо антикорупційної політики 
	Класні керівники, ЗДВР
	












ГРУДЕНЬ
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни

	
      Освітнє середовище
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Постійний контроль
	Директор, ЗДНВР, Зав. кабінетами
	Протягом місяця

	
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	Перевірка класних журналів 
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Журнал реєстрації актів нещасних випадків
	Перевірка 
	ЗДНВР
	4 т.

	
	 Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування
	
	

	
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Щоденний контроль
	
	Протягом місяця

	
	ГКК з питань Інтернет-безпеки
	Проведення виховних бесід класними керівниками, вчителями-предметниками
	ЗДВР
	Згідно графіка

	
	Правила безпечної поведінки в інтернеті
	Бесіди з учнями щодо правил безпечної поведінки в ІНТЕРНЕТІ
	ЗДВР
	Протягом місяця

	
	Адаптація першокласників
	Спостереження за навчальними заняттями з метою вивчення  адаптації першокласників
	ЗДНМР
	2 т.

	
	Адаптація учнів 10 класу до навчання у старшій школі
	Анкетування учнів
	ЗДНМР
	2 т.

	
	Бесіди з попередження насилля
	Проведення бесід класними керівниками
	ЗДВР
	2 т.

	
	ГКК «Дотримання етичних  норм, повагу до гідності, прав і свобод людини

	Відвідування ГКК   
	ЗДВР, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Звіти відвідування учнями  освітнього закладу 
	Складання звітів про відвідування за І с
	класні керівники
	4 т.

	
	Заходи щодо реалізації універсального дизайну
	Адаптувати навчальні приміщення
	Завідуючі навчальними кабінетами
	

	
	ІПР
	Аналіз виконання ІПР за І с
	Вчителі предметники
	4 т.

	
	Команда супроводу
	Засідання команди супроводу у 2,3,5,8класах
	Учасники команди супроводу
	3 т

	
	Критерії оцінювання 
	Спостереження за навчальними заняттями у 5  класах
	Директор ,ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
Система оцінювання здобувачів освіти
	Реалізація компетентністного підходу
	Складання календарного планування вчителями-предметниками на наступний семестр з уроахуванням реалізації компетентнісного підходу при викладанні дисциплін
	Директор ,ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	
	Спостереження за навчальними заняттями у 10 класах, бесіди з вчителями-предметниками
	ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів

	Контроль за проведенням курсів за вибором та факультативів
	ЗДНВР
	3т

	
	Аналізи контрольних робіт
	Опрацювання аналізів контрольних робіт з української мови, математики складання підсумкових наказів 4.9,11 класи
	ЗДНВР
	4т

	
	Забезпечення самооціннювання та взаємооцінювання
	 Бесіди з вчителями – предметниками, що викладають у 7 класах

	ЗДНВР, ЗДНМР
	2 т

	
	Формування відповідального ставлення до результатів навчання
	Заохочення і стимулювання здобувачів освіти. Вручення нагород за результатами участі у конкурсах, проектах у Іс.
	ЗДВР
	Протягом місяця


	
	
	
	
	

	
Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	Календарно-тематичні плани
	Коригування, уточнення
	
	

	
	Аналізи контрольних робіт
	Опрацювання аналізів контрольних робіт з української мови, математики складання підсумкових наказів 4.9,11 класи
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Формування ключових компетентностей
	Спілкування з вчителями – предметниками з метою вивчення освітніх технологій спрямованих на формування ключових компетентностей
	ЗДНВР, ЗДНМР, Директор
	Протягом місяця

	
	Інноваційна діяльність педагогічних працівників
	Діагностування рівня підготовленості педагогічних працівників школи до інноваційної діяльності
	ЗДНВР
	

	
	Реалізація виховної мети уроку
	Бесіди з вчителями предметниками щодо удосконалення реалізації виховної мети уроку
	ЗДНВР, ЗДНМР,ЗДВР, директор
	Протягом місяця

	
	Використання ІКТ
	Складання методичної бібліотеки он-лайн ресурсів
	Вчителі предметники
	Протягом місяця

	
	Розвиток інформаційної культури і комп’ютерної грамотності вчителів.
	Обмін досвідом з використання інформаційних ресурсів вчителями суспільно-гуманітарних дисциплін
	Педагогічні працівники
	

	
	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу

	Робота з обдарованими дітьми, підготовка до ІІІ етапу олімпіад, участі у проєктах та конкурсах
	Вчителі - предметники
	Протягом місяця

	
	Співробітництво з ХОІППО, ВНЗ.
	Участь у семінарах, тренінгах за графіком


	Педагогічні працівники
	

	
	Дотримання академічної доброчесності
	Проведення наради з питань дотримання учасниками освітнього процесу принципів академічної доброчесності
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Анкети учнів

	Анкетування учнів з питань 
	ЗДНВР
	

	
	Предметні тижні
	Проведення тижня інформатики
	Вчителі інформатики
	2т 

	Управлінські процеси
	Стратегія розвитку навчального закладу

	 Реалізація
	Педагогічні працівники
	

	
	Річний план
	Виконання 
	
	

	
	Аналіз стану викладання предметів
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів з української літератури 5-11 класи 
	
	

	
	Сайт освітнього закладу
	Оновлення та наповнення
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	
	Робота з кадрами
	Співпраця з педагогічними працівниками з метою залучення до участі у педагогічних виставках та конкурсах
	Директор
	Протягом місяця

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	Педагогічні працівники
	

	
	Наради при директорі
	Щотижня
	Директор
	Протягом місяця

	
	Громадське самоврядування учнів
	Проведення засідань за підсумками діяльності з Іс
	
	

	
	Громадське самоврядування батьків 

	Проведення  класних батьківських зборів
	
	

	
	Академічна доброчесність
	Організація роботи з педагогічними працівниками щодо дотримання принципів академічної доброчесності. 
	
	

	
	Громадська активність учасників освітнього процесу
	Участь у громадських заходах
	ЗДВР, педагог-організатор
	Протягом місяця

	
	Права та обов’язки учасників освітнього процесу
	Педагогічний всеобуч «Права та обов’язки педагогічних працівників»
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Академічна доброчесність. Сприяння пед працівників дотримання учнями академічної доброчесності
	Спостереження за навчальними заняттями у 6 кл. Бесіди з вчителями предметниками
	Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Боротьба з корупцією
	Бесіди з батьками учнів щодо антикорупційної політики 
	Класні керівники, ЗДВР
	











СІЧЕНЬ
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни

	Освітнє  середовище
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Проведення інстуктажів на початку ІІ семестру, щоденний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог
	Адміністрація, завідуючі кабінетами та навчальними приміщеннями
	

	
	Оснащення навчальних кабінетів
	Оновлення інформативних стендів
	Зав. кабінетами
	

	
	Контроль дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Постійно
	
	

	
	Контроль використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	
	

	
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	Перевірка класних журналів 
	ЗДНВР
	

	
	 Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування
	
	

	
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Щоденний контроль
	
	

	
	 Правила поведінки в інтернеті, 
 захист персональних даних
	Перевірка згоди на обробку персональних даних  (класні керівники)
	
	

	
	Безпека життєдіяльності
	Бесіди з учнями та вчителями з метою   виявлення чи обізнані  учасники освітнього процесу з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах  надзвичайних ситуацій і дотримуються їх
	
	

	
	Профілактика різних видів захворювань
	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань. Проведення бесід та ГКК
	ЗДВР
	

	
	Дитячий травматизм 
	Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму. Проведення бесід та ГКК
	ЗДВР
	

	
	Правила безпечної поведінки в інтернеті
	Повторення правил безпечної поведінки
	Класні керівники
	Протягом місяця

	
	Адаптація п’ятикласників  
	Обговорення питання щодо адаптації п’ятикласників на засіданнях методобєднань
	Директор, ЗДНМР
	4 т.

	
	Адаптація першокласників 
	Спостереження за навчальними заняттями з метою вивчення особливостей адаптації першокласників
	ЗДНВР
	

	
	Бесіди з попередження насилля
	Проведення бесід класними керівниками
	ЗДВР
	2 т.

	
	Превентивне виховання 
	Вивчення роботи класних керівників з питань превентивного виховання 
	ЗДВР
	

	
	ГКК «Протидія насильству та дискримінації» «Дотримання етичних  норм, повагу до гідності, прав і свобод людини

	Проведення ГКК
	Класні керівники
	Протягом місяця

	
	Звіти відвідування учнями  освітнього закладу 
	 Попередження пропусків навчальних занять здобувачами освіти. Контроль за відвідуваннями занять, ГКК
	Класні керівники
	

	
	
	Перевірки запізнень і відвідування школи здобувачами освіти
	ЗДВР
	

	
	
	Аналіз роботи класних керівників з питання контролю за відвідуванням занять учнями  
	ЗДВР, ЗДНВР
	

	
	
	Робота  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	Класні керівники
	

	
	Заходи щодо реалізації універсального дизайну
	Адаптувати навчальні приміщення
	Завідуючі навчальними кабінетами
	

	
	Робота з учнями з ООП
	Оформлення документації щодо організації роботи  для дітей з особливими освітніми потребами. ІПР
	ЗДНВР
	

	
	
	Засідання команди-супроводу. Протоколи команди супроводу
	ЗДНВР
	

	
	
	 Коригування розкладу корекційно-розвивальні заняття
	ЗДНВР
	

	
	
	Консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і розвитку дитини
	Класні керівники, асистенти вчителів
	

	Система оцінювання здобувачів освіти
	Реалізації компетентнісного підходу до навчання 

	Відвідування уроків з метою вивчення питання, як система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання 
 У 11 класах
	ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Аналіз результатів навчання здобувачів освіти

	Проведення педагогіччної ради за підсумками виконання навчальних програм за І семестр та аналіз результатів навчальної діяльності учнів
	Директор, ЗДНВР
	3 т.

	
	 Впровадження системи формувального оцінювання

	Обговорення питань на засіданнях методичних обєднань 
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів
	Контроль за проведенням курсів за вибором та факультативів
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Спостереження за навчальними заняттями у 5 класі, бесіди з вчителями та учнями 
	 Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	ГКК  «Формування відповідального ставлення до результатів навчання»
Ведення щоденників
	Відвідування ГКК у 9 класах 


Перевірка ведення щоденників у 5-6 класах
	ЗДВР


ЗДВР
	Протягом місяця

2 т.

	Педагогічна діяльність  педагогічних працівників
	Календарно-тематичні плани
	Контроль за виконанням програми відповідно до календарно-тематичного планування
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Відвідування уроків з метою вивчення освітніх технологій спрямованих на формування ключових компетентностей
	Представлення досвіду роботи вчителів природничих дисциплін. Спостереження за навчальними заняттями у 9 класах
	ЗДНВР, ЗДНМР, директор
	Протягом місяця

	
	ІПР 
	Перевірка виконання ІПР
	ЗДНВР
	

	
	Методичні розробки педагогічних працівників. Блоги, сайти
	Ознайомлення із методичними розробками вчителів художньо-естетичного циклу
	Керівник МО вчителів початкових класів
	4 т.

	
	Реалізація виховної мети уроку
	Самоосвіта вчителів з питань реалізації виховної мети уроків
	ЗДНВР, ЗДНМР,ЗДВР, директор
	Протягом місяця

	
	 ГКК «Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку»
	Відвідування виховних годин у 1-4 класах  з метою вивчення, як педагоги сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку
	ЗДВР, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Педагогічна майстерність педагогічних працівників
	Семінар: «Інновації в навчанні – шляхи впровадження»
	Педагогічні працівники. Обмін досвідом
	4 т.

	
	Робота з дітьми з ООП
	Фронтальне відвідування уроків зі наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми  розвитку
	ЗДНВР
	

	
	Підвищення педагогічної майстерності вчителів 
	Організація роботи з атестації педагогічних працівників
	Директор 
	Згідно графіка

	
	
	Ознайомлення із публікаціями вчителів, особливостями здійснення інноваційної діяльності
	ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
	Проведення предметних тижнів
	Іноземні мови 
	Вчителі предметники, ЗДНМР
	2 т.

	
	Реалізація педагогіки партнерства. Анкети батьків
	Анкетування батьків з питань співпраці педагогічних працівників з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечення постійного зворотнього  зв’язку
	ЗДВР
	3 т.

	
	Симінар для молодих вчителів
	Розвиток творчих здібностей учнів засобами ІКТ 
	ЗДНМР
	4 т.

	
	Співробітництво з ХОІППО, ВНЗ.
	Участь у симінарах, тренігах за графіком
	Педагогічні працівники
	

	
	Дотримання академічної доброчесності
	Розгляд питання на  нараді при директорі з питань дотримання академічної доброчесності
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
Управлінські процеси
	Планування роботи
	 Реалізація та виконання стратегії розвитку закладу. Виконання робочого навчального плану, корективи.
Складання графіка відпусток
	Адміністрація 
Педагогічні працівники
	

	
	Перевірка ведення зошитів
	Математика  – 3 кл, укр.мова  – 11 кл, англійська мова – 11 кл.
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Аналіз стану викладання предметів
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 5-6-х класів з математики
	ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
	Робота з батьками  
	 Консультування батьків здобувачів освіти з метою  вивчення існування психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру
	Шкільний психолог, ЗДВР
	2 т.

	
	Сайт освітнього закладу
	Редагування інформації щодо портфоліо педагогів 
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Постійно 

	
	Робота з кадрами
	Співпраця з  педагогічними працівниками з метою залучення до участі у фахових конкурсах
	Директор
	Постійно

	
	Моральне та матеріальне заохочення учасників освітнього процесу
	Нагородження педагогічних працівників 
	Директор
	

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	Педагогічні працівники
	

	
	Громадське самоврядування учнів
	Проведення засідань за підсумками діяльності за місяць 
	Директор
	Щотижня

	
	Громадське самоврядування батьків 

	 Засідання батьківської ради 
	Директор
	

	
	Участь у громадських заходах, святах
	Відзначення Дня Злуки, участь у Різдвяно- новорічних святах. КОЛЯДА
	Педагог - організатор
	

	
	Академічна доброчесність
	Організація роботи з педагогічними працівниками щодо дотримання принципів академічної доброчесності. 
	ЗДВР
	

	
	Боротьба з корупцією
	Бесіди щодо антикорупційного законодавства
	Класні керівники, ЗДВР
	3 т.




ЛЮТИЙ
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни

	      
Освітнє середовище

	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог
	Адміністрація, завідуючі кабінетами та навчальними приміщеннями
	

	
	Контроль дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Постійно
	
	

	
	Контроль використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	
	

	
	 Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування. Контроль звіту про харчування 
Контроль за дотриманням норм та порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку
	
	

	
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Щоденний контроль
	
	

	
	Охорона праці
	Організація роботи з питань охорони  праці  та здоров’я
	Директор 
	

	
	Профілактика різних видів захворювань
	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань. Проведення бесід та ГКК
	ЗДВР
	

	
	Дитячий травматизм 
	Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму. Проведення бесід та ГКК
	ЗДВР
	

	
	Правила безпечної поведінки в інтернеті
	Повторення правил 
	ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Адаптація та інтеграція в освітній процес здобувачів освіти
	Анкетування учнів та вчителів
	Директор, ЗДНМР
	3 т.

	
	
	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	ЗДНВР, ЗДВР
	4 т.

	
	Бесіди з попередження насилля
	Проведення бесід класними керівниками
	ЗДВР
	2 т.

	
	
	Тренінги з попередження булінгу 
	ЗДВР
	

	
	Превентивне виховання 
	Вивчення роботи класних керівників 3-4 класу з питань превентивного виховання 
	ЗДВР
	

	
	 Правила поведінки. Звіти відвідування учнями  освітнього закладу 
	 Попередження пропусків навчальних занять здобувачами освіти. Контроль за відвідуваннями занять, ГКК
	класні керівники
	

	
	
	Аналіз роботи класних керівників з питання контролю за відвідуванням занять учнями  
	ЗДВР
	

	
	Робота з дітьми з ООП
	Профілактична робота з учнями закладу щодо толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами
	ЗДВР
	3 т. 

	
	
	Контроль за організацією роботи з дітьми з особливими освітніми проблемами за індивідуальною формою навчання
	ЗДНВР
	Постійно

	
Система оцінювання здобувачів освіти
	Критерії оцінювання здобувачів освіти
	Анкети учнів
	ЗДНВР
	

	
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів

	Контроль за проведенням курсів за вибором та факультативів
	ЗДНВР
	3 т.

	
	ГКК  «Формування відповідального ставлення до результатів навчання»

Ведення щоденників
	Відвідування ГКК у 9 класах 
Спостереження за навчальними заняттями в 11 класі



Перевірка ведення щоденників у 10 класах
	ЗДВР



ЗДВР
	Протягом місяця


2 т.

	
	Формувальне оцінювання
	Спостереження за навчальними  заняттями у 5 кл. Бесіди з вчителями та учнями
	ЗДНМР
	3т

	
Педагогічна діяльність  педагогічних працівників
	Календарно-тематичні плани
	Контроль за виконанням програми відповідно до календарно-тематичного планування
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Методичні розробки педагогічних працівників. Блоги, сайти
	Ознайомлення із методичними розробками вчителів Вчителів суспільно-гуманітарного циклу

	Керівник МО вчителів початкових класів
	4 т.

	
	Реалізація виховної мети уроку
	Спостереження за навчальними заняттями  у 6 кл
	ЗДНВР, ЗДНМР, ЗДВР, директор
	Протягом місяця

	
	ГКК
	Відвідування виховних годин у 5-их класах
	
	

	
	Використання ІКТ
	Самоосвіта педагогічних працівників з питання використання інноваційних ІКТ
	
	

	
	Підвищення педагогічної майстерності вчителів 
	Проведення уроків педагогічної майстерності вчителів, що атестуються 
	Директор 
	Згідно графіка

	
	
	Ознайомлення із публікаціями вчителів, особливостями здійснення інноваційної діяльності
	ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
	Проведення предметних тижнів
	Математика 

	Вчителі предметники, ЗДНМР
	3 т.

	
	Реалізація особистісного підходу 
	Семінар-практикум для вчителів природничо-математичних дисциплін
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Реалізація педагогіки партнерства. Анкети учнів
	Анкетування учнів  з питань співпраці педагогічних працівників з  здобувачами освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечення постійного зворотнього  зв’язку
	ЗДВР
	3 т.

	
	Співробітництво з ХОІППО, ВНЗ.
	Участь у симінарах, тренінгах за графіком
	Педагогічні працівники
	

	
	Дотримання академічної доброчесності
	Спостереження за навчальними заняттями  у 7-х класах 
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
Управлінські процеси



	Аналіз стану викладання предметів
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів з  української мови, 5-11  клас 

	
	

	
	Моніторинг освітньої діяльності
	Організація медико-психолого-педагогічного контролю за динамікою розвитку учнів 1-х класів з метою вирішення проблеми адаптації. Здійснення моніторингу
	
	

	
	Робота з кадрами
	Співпраця з  педагогічними працівниками з метою залучення до участі у фахових конкурсах
	
	

	
	Моральне та матеріальне заохочення учасників освітнього процесу
	Нагородження педагогічних працівників до Дня працівника освіти
	
	

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	
	

	
	Наради при директорі
	
	ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
	Педагогічна рада
	За графіком
	Директор
	

	
	Громадське самоврядування учнів
	Проведення засідань за підсумками діяльності
	Педагог - організатор
	

	
	Академічна доброчесність
	Організація роботи з педагогічними працівниками  та здобувачами освіти щодо дотримання принципів академічної доброчесності. 
	Класні керівники, ЗДВР
	3 т.






БЕРЕЗЕНЬ
	Напрям 
	Об’єкт оцінки
	Види робіт 
	Відповідальні 
	Термін виконання 

	
Освітнє середовище
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог
	Адміністрація, завідуючі кабінетами та навчальними приміщеннями
	

	
	Контроль дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Постійно
	
	

	
	Контроль використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	
	

	
	Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування. Контроль звіту про харчування 
	
	

	
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Щоденний контроль
	
	

	
	Класні журнали
	Перевірка проведення інструктажів
	ЗДНВР
	

	
	Охорона праці, пожежна безпека 
	Організація роботи з протипожежної безпеки 
	Директор 
	

	
	Профілактика нещасних випадків. Дитячий травматизм
	Контроль за станом ведення журналів реєстрації нещасних випадків. Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму. Проведення бесід та ГКК

	ЗДНВР
	

	
	Профілактика різних видів захворювань
	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань. Проведення бесід та ГКК
	ЗДВР
	

	
	Харчування здобувачів освіти 
	Перегляд меню . Щоденний контроль за якістю харчування. Підготовка звіту про харчування учасників освітнього процесу
	
	

	
	Правила безпечної поведінки в інтернеті
	Спостереження за навчальними заняттями  9 кл., бесіди з вчителями предметниками
	ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Адаптація та інтеграція в освітній процес здобувачів освіти
	 Аналіз готовності учнів 9 класів до завершення навчання в основній школі. Проведення нарад при директорі
	 Директор, ЗДНВР,ЗДНМР, класні керівники 9 класів
	4 т.

	
	
	Аналіз готовності учнів 11 класу до закінчення школи. Проведення нарад при директорі 
	ЗДНВР, класний керівник 11 класу, психолог 
	4 т.

	
	
	Робота з молодими вчителями. Методичний практикум
	ЗДНВР, психолог
	

	
	Бесіди з попередження насилля
	Проведення бесід класними керівниками
	ЗДВР
	2 т.

	
	
	Тренінги з попередження булінгу 
	ЗДВР
	

	
	 Правила поведінки. Звіти відвідування учнями  освітнього закладу 
	 Попередження пропусків навчальних занять здобувачами освіти. Контроль за відвідуваннями занять, ГКК
	Класні керівники
	

	
	
	Аналіз роботи класних керівників з питання контролю за відвідуванням занять учнями  
	ЗДВР
	

	
	Робота з дітьми з ООП










	Профілактична робота з учнями закладу щодо толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами
	ЗДВР
	3 т. 

	
	
	Контроль за оцінюванням навчальних досягнень учнів в інклюзивному класі

	ЗДНВР
	Постійно

	
	
	Консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і розвитку дитини
	
	

	
Система оцінювання здобувачів освіти

	Критерії оцінювання здобувачів освіти.
	Спостереження за навчальними заняттями з усіх навчальних предметів  у 8 кл
	ЗДНВР
	

	
	Компетентнісний підхід 
	Опрацювання методичної літератури вчителями- предметниками з питань реалізації компетентнісного підходу
	
	

	
	Особливості оцінювання навчальних досягнень
	Проведення анкетування учнів та батьків щодо справедливості оцінювання
	
	

	
	 Впровадження системи формувального оцінювання

	Відвідування навчальних занять з  у 8-х класах         
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів

	Контроль за проведенням курсів за вибором та факультативів
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Ведення щоденників
	Перевірка ведення щоденників у  7-9 класах
	ЗДВР
	2 т.

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	Відвідування уроків з метою вивчення освітніх технологій спрямованих на формування ключових компетентностей
	Спостереження за навчальними заняттями  з зарубіжної літератури у  8 класах
	ЗДНВР, ЗДНМР, Директор
	Протягом місяця

	
	ІПР
	Контроль за виконанням ІПР 10 клас
	
	

	
	Методичні розробки педагогічних працівників. Блоги, сайти
	Ознайомлення із методичними розробками вчителів фізичного виховання 
	Керівник МО вчителів початкових класів
	4 т.

	
	Реалізація виховної мети уроку
	Спостереження за навчальними заняттями у 10 класі
	ЗДНВР, ЗДНМР,ЗДВР, директор
	Протягом місяця

	
	Використання ІКТ
	Представлення  методичних розробок педагогічних працівників на власних сайтах
	
	

	
	Підвищення педагогічної майстерності вчителів 
	Педагогічна рада
«Вибір форм і методів навчання, а також взаємодія вчителів-предметників – шлях до оптимального навантаження та працездатності здобувачів освіти»
	Директор 
	Згідно графіка

	
	
	Робота атестаційної комісії згідно графіка
	ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
	Проведення предметних тижнів
	Українська мова та література, 	
Зарубіжна література	
	Вчителі предметники, ЗДНМР
	2-3 т.

	
	Реалізація особистісного підходу
	Спостереження за навчальними заняттями з предметів у 4 класах 
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця 

	
	Реалізація педагогіки – партнерства. 
	Новини методичної літератури для молодих спеціалістів
	ЗДНМР
	4 т.

	
	Співробітництво з ХОІППО, ВНЗ.
	Участь у семінарах, тренінгах за графіком
	Педагогічні працівники
	

	
	Дотримання академічної доброчесності
	Бесіди з учнями з питань дотримання академічної доброчесності
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
Управлінські процеси
	Аналіз стану викладання предметів
	Біологія 7-11 кл
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Робота з кадрами
	Співпраця з  педагогічними працівниками з метою залучення до участі у фахових конкурсах
	Директор
	

	
	Моральне та матеріальне заохочення учасників освітнього процесу
	Нагородження педагогічних працівників  та учнів
	Адміністрація
	

	
	Підвищення кваліфікації
	Проходження курсів згідно графіка
	Директор
	

	
	Громадське самоврядування учнів
	Проведення засідань за підсумками діяльності
	Педагог-організатор 
	

	
	Громадське самоврядування батьків 

	Проведення  класних батьківських зборів
	Батьківська рада
	

	
	Академічна доброчесність
	Організація роботи з педагогічними працівниками щодо дотримання принципів академічної доброчесності в процесі підготовки матеріалів на конкурси та педагогічні виставки
	Адміністрація 
	





КВІТЕНЬ
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни виконання

	  

Освітнє середовище
	Охорона праці
	Проведення тижня охорони праці
	
	

	
	Дитячий травматизм
	Здійснення заходів щодо запобігання всім видам дитячого травматизму. Проведення бесід та ГКК
	Класні керівники, ЗДВР
	

	
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	Перевірка класних журналів 
	ЗДНВР
	

	
	Журнал реєстрації актів нещасних випадків
	Перевірка 
	ЗДНВР
	

	
	 Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування
	
	

	
	
	Контроль за обліком здійснення харчування учасниками освітнього процесу

	ЗДНВР
	

	
	
	 Перевірка обліку харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.  
	ЗДНВР
	

	
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Щоденний контроль
	
	

	
	Адаптація учасників освітнього процесу
	Готовність учнів 4 класу до навчання у школі ІІ ступеня
	ЗДНМР
	2 т.

	
	Організація роботи з превентивного виховання
	Відвідування ГКК  у 6 класах
	ЗДВР
	Протягом місяця

	
	Звіти відвідування учнями  освітнього закладу 

	Складання звітів про відвідування 
	класні керівники
	

	

Система оцінювання здобувачів освіти
	Критерії оцінювання
	Повторне ознайомлення із критеріями оцінювання з кожного предмету
	Вчителі -предметники
	Протягом місяця

	
	Реалізація компетентністного підходу
	Самоосвіта вчителів з питань формування компетентнісного підходу у викладанні предметів. Відвідування занять у 9 класах
	Вчителі-предметники
	Протягом місяця

	
	Свідоме ставлення до навчання 
	Перевірка щоденників 10 класу
	
	

	
	Самооцінювання та взаємооцінювання учасників освітнього процесу 
	Самоосвіта педагогічних працівників з питань проведення самооцінювання на уроках
	
	

	
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів

	Контроль за проведенням курсів за вибором та факультативів

	ЗДНВР
	3 т.

	
Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	Відвідування уроків з метою вивчення освітніх технологій спрямованих на формування ключових компетентностей
	Спостереження за навчальними заняттями 
	ЗДНВР, ЗДНМР, Директор
	Протягом місяця

	
	Проведення предметних тижнів
	
	Вчителі- предметники
	

	
	Фізика та астрономія
	ІІ тиждень квітня
	
	

	
	Географія
	IІІ тиждень квітня
	
	

	
	Хімія, біологія
	IV тиждень квітня
	
	

	
	Реалізація виховної мети уроку
	Розглід питання на нараді
	ЗДНВР, ЗДНМР,ЗДВР, директор
	Протягом місяця

	
	ГКК
	Відвідування ГКК у1- 11 класах
	ЗДВР
	

	
	Використання ІКТ
	Спостереження за навчальними заняттями  з літнратури у 8 класах
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР)
	Протягом місяця

	
	Досвід роботи педагогічних працівників, педагогічна майстерність
	Фронтальне відвідування уроків зі наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми  розвитку комунікативних компетентностей
	Члени атестаційної комісії
	Протягом місяця

	
	Співробітництво з ХОІППО, ВНЗ.
		Участь у симінарах, тренігах за графіком
	Педагогічні працівники
	

	
	Дотримання академічної доброчесності
	Спостереження за навчальними заняттями з предметів природничо – математичного циклу  у 9 класі
	Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
Управлінські процеси
	Планування роботи
	 Реалізація стратегії розвитку навчального закладу
Виконання річного плану роботи
Підготовка наказу про попереднє навантаження
Підготовка договорів із педагогічними працівниками, що отримують пенсію за віком
	Директор,
педагогічні працівники
	

	
	Перевірка ведення зошитів
	
	ЗДНВР
	

	
	Математика 
	9,11
	
	

	
	Укр мова
	8.9
	
	

	
	Англійська мова
	5
	
	

	
	Аналіз стану викладання предметів
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 7- 9-х класів з алгебри 
	ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
	Анкети батьків 
	Проведення анкетування  батьків з метою  вивчення існування психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру

	Шкільний психолог, ЗДНВР
	

	
	Сайт освітнього закладу
	Оновлення та наповнення
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	
	Робота з кадрами
	Співпраця з педагогічними працівниками з метою залучення до участі у педагогічних виставках та конкурсах
	Директор
	Протягом місяця

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	Педагогічні працівники
	

	
	Наради при директорі
	Щотижня
	Директор
	

	
	Громадська активність учасників освітнього процесу
	Участь у громадських заходах
	ЗДВР, педагог-організатор
	

	
	Боротьба з корупцією
	Бесіди з батьками учнів щодо антикорупційної політики 
	Класні керівники, ЗДВР
	







ТРАВЕНЬ

	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Зміст роботи 
	Відповідальні 
	Термін виконання

	
Освітнє середовище
	Підготовка приміщення до нового навчального року.

	Планування ремонтних робіт в приміщені закладу
	Завідуюча господарством
	3 т.

	
	
	Замовлення  в рамках реалізації проєкту «Нова українська школа»
	Директор 
	4 т.

	
	Дотримання санітарно- гігієнічних вимог
	Контроль дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Завідуюча господарством, зав. кабінетами
	

	
	
	Контроль використання миючих та дезінфікуючих засобів
	
	Протягом місяця 

	
	Техніка безпеки та охорона праці
	Контроль за журналом реєстрації інструктажів
	ЗДНВР
	4 т.

	
	
	Організація заходів з пожежної безпеки
	Адміністрація 
	1 т.

	
	
	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань. 
	Медична сестра 
	3 т.

	
	Харчування учасників освітнього процесу 
	 Контроль за дотриманням  санітарно-гігієнічних вимог в приміщені шкільної їдальні та харчоблоку 
	Адміністрація 
	Щодня 

	
	
	 Контроль за виконанням норм та  порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку

	ЗДНВР, медична сестра
	Щодня 

	
	Адаптація учасників освітнього процесу 
	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	
	3 т. 

	
	Попередження насильства та запобігання дискримінації 
	Проведення виховних бесід з попередження булінгу. Організація роботи з учнями з «групи ризику»
	Класні керівники, психолог 
	Протягом місяця

	
	Правила поведінки 
	Підготовка  звіту про відвідування учнями  освітнього закладу .  Організація роботи з попередження пропусків навчальних занять здобувачами освіти
	ЗДНВР, класні керівники, психолог 
	4 т.

	
	
	Перевірки запізнень і відвідування школи здобувачами освіти
	ЗДВР
	Протягом місяця

	
	
	Робота  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	Класні керівники 
	2 т.

	
	Робота з дітьми з ООП
	Підготовка підсумкової документації по роботі з дітьми з ООП
	Асистенти вчителів 
	4 т.

	
	
	Засідання команди супроводу. Підготовка протоколу.
	ЗДНВР
	3 т.

	
	
	Консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і розвитку дитини
	Класні керівники, асистенти вчителів, психолог
	4 т.

	Система оцінювання здобувачів освіти
	Реалізація компетентнісного підходу 
	Проведення методичних засідань з питань реалізації компетентнісного підходу
	Керівники методобєднань
	2 т.

	
	Аналіз результатів навчальної діяльності здобувачів освіти 
	Підготовка звітів щодо оцінювання здобувачів освіти за ІІ семестр
	Директор, ЗДНВР
	4 т.

	
	
	Підготовка наказів щодо аналізів контрольних робіт
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Справедливість системи оцінювання
	Анкетування здобувачів освіти щодо справедливості оцінювання навчальних досягнень вчителями-предметниками
	ЗДНВР, ЗДНМР
	3 т.

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників 
	Календарно- тематичні плани
	 Контроль за виконанням  календарно- тематичного плану. Підготовка інформації по виконанню програм з предметів 
	ЗДНВР, вчителі- предметники
	

	
	Аналізи контрольних робіт
	Підготовка звітів по контрольних роботах
	ЗДНВР
	

	
	Української мови
	4, 9
11
	
	

	
	Математики 
	4, 9, 11
	
	

	
	Реалізація виховної мети уроку
	Робота педагогічних працівників в напрямку ефективної реалізації виховної мети уроку
	ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
	Використання ІКТ
	Залучання учнів до складання онлайн- презентацій з предметів
	
	

	
	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу в освітньому процесі 
	Індивідуальна робота з учнями початкового та середнього рівня знань
	ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
	Співпраця між педагогічними працівниками та батьками здобувачів освіти 
	Анкетування учнів 
	Класні керівники
	

	
	Проведення предметних тижнів з
фізичної культури, основ здоров’я
 Захисту України
	ІІІ тиждень травня
	Вчителі-предметники
	

	Управлінські процеси

	Планування роботи закладу
	Редагування стратегії розвитку закладу
Складання річного плану роботи закладу на новий навчальний рік
Підготовка попереднього розподілу
	Адміністрація 
	

	
	Моніторинг навчальних досягнень 
	Проведення директорських контрольних робіт у 5, 7, 9, 11 класах
	ЗДНВР, вчителі- предметники
	

	
	Аналіз стану викладання предметів варіативної складової навчального плану
	Курси за вибором, індивідуально-групові заняття, факультативні секції . 
	ЗДНВР
	

	
	Заповнення вакансій
	Залучення кваліфікованих педпрацівників по вакансіях
Робота по підвищенню професійного рівня педагогів
Участь педагогів у педагогічних виставках
	Директор
	

	
	Співпраця з ВНЗ
	Організація роботи щодо співпраці з ВНЗ
	Директор
	

	
	Вручення грамот, подяк учням



	За перемогу в олімпіадах конкурсах
	Директор, ЗДНМР
	

	
	Вручення подяк, грамот, почесних грамот педагогічним працівникам 
	За перемогу в професійних конкурсах конкурсах
	Директор, ЗДНМР
	

	
	Графік курсової перепідготовки
	Здійснення курсової перепідготовки згідно графіка
	Педагогічні працівники
	

	
	Наради при директорі
	За планом 
	Директор
	

	
	Збори трудового колективу
	
	
	4 т.

	
	Громадське самоврядування учнів
	Проведення засідань за підсумками діяльності
	Педагог-організатор
	

	
	Громадське самоврядування батьків 

	Проведення  класних батьківських зборів
	Батьківська рада
	

	
	Участь у громадських заходах, святах
	Відзначення Дня Пам’яті та примирення, участь у Дні вишиванки
	Педагог - організатор
	

	
	Академічна доброчесність
	Організація роботи з педагогічними працівниками щодо дотримання принципів академічної доброчесності. 
	Директор
	

	
	Боротьба з корупцією
	Забезпечення  дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи
	
	
























	

№
	ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН КОНТРОЛЮ ЗА СТАНОМ ВИКЛАДАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ


Предмети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
2020/2021
	
2021/2022
	
2022/2023
	
2023/2024
	
2024/2025

	 2025/2026
	 2026/2027
	 2027/2028
	 2028/2029
	 2029/2030

	1
	Українська  мова та література, 5-11 класи
	березень
	
	 
	Грудень, лютий
	
	
	березень
	
	березень
	

	2
	Іноземна мова (німецька мова)
	
	лютий
	
	
	
	лютий
	
	
	
	

	3
	Зарубіжна  література, 5-11 класи
	
	
	
	
	
	
	
	жовтень
	
	

	4
	Іноземна мова (англійська), 8-9 класи
	січень
	
	

	
	січень
	
	
	
	січень
	

	5
	Історія України, всесвітня історія, 7-11 класи
	грудень
	
	грудень
	
	
	
	
	листопад
	
	

	6
	Історія України, 11 клас
	
	квітень
	
	
	квітень
	
	квітень
	
	
	

	7
	Історія України. Всесвітня історія (інтегрований курс), 6 клас
	
	квітень
	
	листопад
	
	
	
	
	квітень
	

	8
	Основи правознавства,  9 клас
	
	
	квітень
	
	
	
	
	квітень
	
	

	9
	Громадянська освіта, 10 клас
	
	
	
	
	
	
	
	
	березень
	

	10
	Математика, 5-6 класи
	
	
	
	січень
	
	лютий
	
	
	
	

	11
	Алгебра, 7-9 класи
	
	лютий
	
	квітень
	
	
	
	березень
	
	

	12
	Алгебра та початки аналізу, 10 класи
	
	
	лютий
	
	лютий
	
	
	
	листопад
	

	13
	Геометрія, 7-11 класи
	
	лютий
	
	
	
	лютий 
	
	
	
	січень

	14
	Інформатика 5-11 класи
	жовтень
	
	
	
	
	
	
	жовтень
	
	

	15
	Біологія, 7-11 класи
	лютий
	
	

	березень
	
	листопад
	
	
	лютий
	

	16
	Географія, 6-11 класи
	
	березень
	
	
	

	листопад
	
	
	
	грудень

	17
	Природознавство, 5 клас
	
	січень
	
	
	
	
	січень
	
	
	

	18
	Фізика 11 класи
	
	грудень
	
	
	березень
	
	
	
	листопад
	

	19
	Хімія, 7-11 класи
	березень
	
	
	
	
	лютий
	
	
	
	

	20
	Образотворче мистецтво, 5-7 класи
	жовтень
	
	
	
	
	
	жовтень
	
	
	

	21
	Музичне мистецтво, 5-7 класи
	
	листопад
	
	
	січень
	
	
	
	листопад
	

	22
	Мистецтво, 8-9 класи
	
	
	травень
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Трудове навчання. 5-9 класи
	
	жовтень
	
	
	
	
	січень
	
	
	

	24
	Технології, 10-11 класи
	квітень
	жовтень
	
	
	
	січень
	
	
	
	

	25
	 Основи здоров’я, 5-9 класи 
	
	
	
	травень
	
	
	
	лютий
	
	

	26
	Захист Вітчизни, 10-11 класи
	
	 травень
	 
	 
	травень
	
	
	січень
	
	

	27
	Фізична культура, 5-11 класи
	листопад
	
	
	
	
	лютий
	
	
	квітень
	

	28
	Фізична культура, 1-4 класи
	травень
	
	
	
	жовтень
	
	
	жовтень
	
	

	29
	Початкові класи, 4 класи
	
	 жовтень
	
	листопад
	
	
	жовтень
	
	
	

	30
	Курси за вибором, індивідуально-групові заняття, факультативні курси Гуртки, секції.
	грудень
травень
	грудень
травень
	грудень
травень
	грудень
травень
	грудень
травень
	грудень
травень
	грудень
травень
	грудень
травень
	грудень
травень
	грудень
травень

	31
	Інклюзивне навчання
	
	грудень

	
	травень
	
	грудень

	
	травень
	
	грудень






[bookmark: _GoBack]ВИВЧЕННЯ СТАНУ ВИКЛАДАННЯ ПРЕДМЕТІВ У 2024-2025   НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 1-4-х класів з фізичної культури

	Жовтень 
	ЗДНВР, ЗДНМР
	

	2
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 8-9 класів  з іноземної мови

	Січень 
	ЗДНМР, ЗДНВР
	

	3
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 5-7 класів  з музичного мистецтва

	Січень
	ЗДНМР, ЗДНВР
	

	3
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 10-х класів з алгебри та початків аналізу 
	Лютий
	ЗДНМР, ЗДНВР
	

	4
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 11-х класів з фізики
	Березень
	ЗДНВР
	

	6
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 11-х класів з Історії України

	Квітень
	ЗДНМР, ЗДНВР
	

	7
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 10-11 -х класів з Захист України

	Травень
	ЗДНВР, ЗДНМР
	








ПРОВЕДЕННЯ ПРЕДМЕТНИХ ТИЖНІВ
	№
з\п
	Предмет
	Термін проведення
	Відповідальний

	Відмітка про виконання

	1
	Історія та правознавство 
	ІІ тиждень жовтня
	
Учителі –предметники 
	

	2
	Трудове навчання
	ІІІ тиждень жовтня
	
	

	3
	Образотворче мистецтво, музичне мистецтво
	ІІ тиждень листопада
	
	

	4
	Інформатика
	ІІ тиждень грудня
	
	

	5
	Математика
	IІІ тиждень лютого
	
	

	6
	Іноземна мова(англійська)
	ІІ тиждень січня
	
	

	7
	Українська мова та література, 
	ІІ тиждень березня
	
	

	8
	Зарубіжна література
	ІІІ тиждень березня
	
	

	9
	Фізика та астрономія
	ІІ тиждень квітня
	
	

	10
	Географія
	IІІ тиждень квітня
	
	

	11
	Хімія, біологія
	IV тиждень квітня
	
	

	12
	Фізична культура,  основи здоров’я 
	ІІІ тиждень травня
	
	

	13
	Захист Вітчизни
	ІІІ тиждень травня
	
	




ЗДІЙСНЕННЯ КЛАСНО-УЗАГАЛЬНЮЮЧОГО КОНТРОЛЮ
	№
з/п
	Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Управління адаптацією учнів 5-х класів до навчання в школі ІІ ступеню 
	січень


	


	



	2
	Управління адаптацією учнів 10-го класу до навчання в школі ІІІ ступеня
	Грудень

	


	

	3
	Управління адаптацією учнів 1-х класів до навчання в школі І ступеня 



	Грудень
Січень 




	

	

	4
	Стан готовності  учнів 9-х класів до закінчення основної  школи
	Березень
	

	

	
	Стан готовності  учнів11-х класів до закінчення  школи
	
	

	

	5
	Стан готовності учнів 4-х класів до навчання в школі II-го ступеню 
	Квітень


	

	








СЕРПЕНЬ

Порядок денний

1. Про обрання секретаря педагогічної ради на 2024-2025 навчальний рік.





ПЕДРАДА
1.    Освітні втрати, як їх подолати?
2.   Про адаптацію учнів 5-го класу та роботу педколективу з підвищення успішності та впровадження Державного Стандарту НУШ
Класні керівники 5-х класів, вчителі-предметники, практичний психолог
3.     Про наступність початкової та основної школи. Стан. Проблеми. Перспективи 
, 
4.      Професійний розвиток вчителя  в умовах реалізації Концепції НУШ навчання.
ЗДНВР
5.      Оцінка ефективності реалізації проблеми формування готовності сучасного педагога до впровадження інноваційних технологій в педагогічну практику.
ЗДНМР
0. Особливості психологічної підтримки учасників освітнього процесу 

   



ГРУДЕНЬ
ПЕДРАДА
1. 	Затвердження плану підвищення  кваліфікації педагогічних працівників Гвардійського  ліцею на 2024 рік.
ЗДНМР
2.      Про управління адаптацією учнів 10-го класу до навчання в школі ІІІ ступеня ( класно-узагальнюючий контроль освітнього процесу в 10 класі).
				                    ЗДНВР
3.       Визначення претендентів з числа учнів 9 та 11 класів на отримання свідоцтв з відзнакою та нагородження Золотою і Срібною медалями. 
Класні керівники 9-х та 11-х класів
4.      Впровадження державного стандарту базової середньої освіти у 7 класах у 2024-2025 н.р.
Керівники методичних об’єднань
5.       Про роботу з дітьми, схильними до правопорушень. Реалізація комплексної програми попередження злочинності.
ЗДВР, соціальний педагог, практичний психолог

                                                                  










СІЧЕНЬ
«ПІДСУМОК-ПЕРСПЕКТИВА»
1. Про результати моніторингу навчальних досягнень учнів за І семестр 2023-2024 н. р.  Аналіз контрольних робіт. 
ЗДНВР
1. Про підсумки проведення І (шкільного) та ІІ (районного) етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та про підсумки участі у І етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2023-2024 навчальному році.
ЗДНМР
1. Підсумки вивчення роботи предметних кафедр та методичних об’єднань.
Керівники предметних кафедр та методичних об’єднань
1. Стимулювання позитивного ставлення до навчання, створення умов для ефективної мотивації на уроках.
ЗДНМР
1. Підсумки відвідування учнями школи за І семестр.
ЗДНВР
1. Охорона життя та зміцнення здоров’я здобувачів освіти та працівників в умовах пандемії. 
Вчитель основ здоров’я, медична сестра








ЛЮТИЙ
ПЕДРАДА СЕМІНАР-ПРАКТИКУМ
			             
1.   Про стан роботи педагогічного колективу школи над проблемою «Від творчо працюючого вчителя до конкурентоздатного компетентного випускника через впровадження інноваційних методів навчання і виховання».
Директор, керівники методичних об’єднань
                                                              
2.    Про управління адаптацією учнів 1-их класів до умов навчання в школі І ступеню (в умовах Нової української школи).
				                     ЗДНВР
3.	Про визначення термінів закінчення навчання для учнів 11 класу у 2023-2024 н. р..
ЗДНВР
4.	Про затвердження списку предметів для ДПА в 9 класах у 2023-2024 н. р..
Директор, класні керівники 9-х класів
5.     Про стан роботи з попередження дитячого травматизму.
ЗДНВР

БЕРЕЗЕНЬ
ПЕДРАДА-КОНСИЛІУМ

1.     Про організоване закінчення 2023/2024 навчального року та особливості проведення ДПА.
Директор
                                                                      
2.      Про підсумки контролю  стану освітнього процесу в 9-их класах (класно-узагальнюючий контроль: готовність до вибору варіантів подальшого навчання).
ЗДНВР
3.     Про підсумки контролю  стану освітнього процесу в 11-му класі (класно-узагальнюючий контроль: готовність до випуску зі школи).
ЗДНВР
4.    Партнерство родини та школи у формуванні творчого потенціалу та розвитку обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства.
ЗДНМР

КВІТЕНЬ
ПЕДРАДА-КОНСИЛІУМ
1. Про підсумки контролю стану освітнього процесу  в 4-х класах (готовність учнів до навчання в школі ІІ ступеню).
ЗДНВР
1. Організація ДПА в 9-х та 4-х класах.
Директор
1. Підсумки атестації педпрацівників.
ЗДНМР
1. Про підсумки перевірки стану викладання спецкурсів, індивідуальних і групових занять у школі.
ЗДНМР
1. Про підсумки перевірки стану гурткової роботи.
ЗДВР

ТРАВЕНЬ
ПЕДРАДА-ПІДСУМОК
1.      Про організацію та проведення свята Останнього дзвоника.
				                           ЗДВР
2.      Про попередження дитячого травматизму на період літніх канікул 2024 року.
				                           ЗДНВР
3.      Про переведення учнів 1-4, 5-8, 9,10 класів на наступний рік навчання.
						  Класні керівники
4.      Про нагородження учнів 2-8-х, 10-го класів Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» у 2024 році.
ЗДНВР
5.      Про підсумки організації харчування учнів школи у 2023/2024 навчальному році.
                                                                  ЗДНВР

ЧЕРВЕНЬ
ПЕДРАДА-ПІДСУМОК
1.      Про підсумки проведення державної підсумкової атестації в 4, 9,11-х класах.
					            ЗДНВР
2.      Про вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту здобувачам освіти 9-х класів та переведення учнів 9-х класів.
Класні керівники 9-х класів
3.      Про випуск зі школи учнів 11-го класу у 2024 році та видачу свідоцтв про здобуття повної загальної середньої освіти.
                                                                 ЗДНВР
4.      Про нагородження учнів 11-го класу медалями за успіхи у навчанні у 2023-2024 році.
                                           		ЗДНМР
5.      Про нагородження учнів 11-го класу Похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» у 2023 році.
                                                                  Класні керівники 11 класу
6.      Про ознайомлення з проєктом річного плану роботи школи на 2024/2025 навчальний рік.
                                                                  ЗДНВР
7.      Про погодження освітніх програм та навчального плану на 2024/2025 навчальний рік.
					             ЗДНМР

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Створення атестаційної комісії
	До 20.09.
	
	

	2
	Підготовка та видання наказу “Про проведення атестації педагогічних працівників у поточному році”
	20.09. 
	
	

	3
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії;
· планування роботи атестаційної комісії;
· складання графіку засідання атестаційної комісії.
	20.09. 
	
	

	4
	Оформлення стенду з питань атестації педагогічних працівників
	до 01.10.
	
	

	5
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	до 10.10.
	
	

	6
	Прийом заяв від педагогічних працівників на чергову та позачергову атестацію, подання адміністрації (ради навчального закладу).
	до 10.10. 
	
	

	7
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· уточнення списків педагогічних працівників, що атестуються.
	до 12.10. 
	
	

	8
	Закріплення членів атестаційної комісії за вчителями, які атестуються, для надання консультативної допомоги у підготовці й проведенні атестації.
	12.10. 
	
	

	9
	Складання планів індивідуальної підготовки і проведення атестації педагогів, які атестуються
	жовтень 
	
	

	10
	Відвідування навчально-виховних заходів в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації)
	листопад-березень
	
	

	11



	Засідання атестаційної комісії (за потребою)
	до 10 березня 
	
	

	12
	Провести засідання педагогічної ради з розгляду атестаційних матеріалів.
	до 15.03.
	
	

	13
	Оцінювання системи і досвіду роботи педагога, що атестується, педагогічним колективом, учнями, батьками
	до 17.03.
	
	

	14
	Проведення засідань методичних об’єднань з розгляду питань оцінювання діяльності педагогів, як тестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи
	до 17.03.
	
	

	15
	Оформлення атестаційних листів
	до 17.03. 
	
	

	16
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань прийняття рішень щодо відповідності (присвоєння) кваліфікаційних категорій. Присвоєння (підтвердження) педагогічних звань, порушення клопотання перед атестаційними комісіями вищого рівня.
	20.03. 
	
	

	17
	Остаточне оформлення атестаційних листів за підсумками засідання атестаційної комісії
	27.03. 
	
	

	18
	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів (педагогічна рада)
	квітень 
	
	

	19
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного навчального року
	квітень-травень
	
	










ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН-ГРАФІК АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 2022-2026 РОКИ

	№ п/п
	Прізвище, ім’я,
по батькові
	Посада
	Що закінчив, фах
	Пед.
стаж
	Рік проходження курсів
	Рік проходження атестації
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Ляхова Марія Миколаївна

	
	Тернопільський 
нац. пед. універ., вчитель української мови та літератури, зарубіжної літератури
	21
	2018
	2018
	
	
	
	
	

	2
	Костецька Валентина Володимирівна
	заступник директора з НМР,
вч. географії
	Терноп.
пед. універс.
вчитель географії, біології, економіки
	22
	2020
	2021
	
	
	
	
	

	3
	Пододименко Олена Олександрівна
	заступник директора з ВР
вч.
нім. мови
	Хмельн. нац. універс.
перекладач,
вч.
англ. мови, нім. мови
	16
	2020
	2021
	
	
	
	
	

	4
	Ганджук
Світлана Степанівна
	педагог-організатор,
вч. поч. класів
	Хмельн. пед. училище
вч. поч. класів
	34
	2019
	2020
	
	
	
	
	

	5
	Косінська Олена Володимирівна
	вч. Біології, ЗДНВР
	Кам.-Под.
нац. універс.
вчитель біології, 
валеології, осн. екології
	15
	2020
	2021
	
	
	
	
	

	6
	Бабій
Наталія Сергіївна
	вч. укр.. мови і літ.
	Тернопільський 
нац. пед. універ.
вч. укр.. мова та літ., англ. мова, світ літ.
	9
	2016
	-
	
	
	
	
	

	7
	Бесага Ольга 
Миколаївна
	вихователь ГПД
	Хмелин. пед. училище
дошкільне виховання
	14
	2016
	2017
	
	
	
	
	

	8
	Білик Майя
Миколаївна
	вч. поч. класів
	Кам.-Под. пед.інститут
вчитель
початкових класів
	35
	2019
	2020
	
	
	
	
	

	9
	Білецька Юлія 
Петрівна
	асистент вчителя
	Нац.пед. університет ім. М. П. Драгоманова
Видавнича справа і редугув. 
	4
	-
	-
	
	
	
	
	

	10
	Бурячківський Валентин Вікторович
	вч. фізкультури, ЗУ
	Кам.-Под. пед.інститут
вч. фізкультури
	34
	2018
	2021
	
	
	
	
	

	11
	Гринюк Дмитро 
Іванович
	вч. 
труд. навчання
	Терноп.
пед.універс.
вч.  труд. навчання, креслення, ОБЖ
	
14
	2013
2015
	2019
	
	
	
	
	

	12
	Дерепа Інна
Вікторівна

	вч. 
хімії
	Вінницький
пед. універ.
вч. хімії
	24
	2017
	2021
	
	
	
	
	

	13
	Дерепа Людмила Василівна
	вч. укр. мови, літ.
	Кам.-Под.
пед.університ
вчитель укр. мови, літ., заруб. літ., українозн.
	19
	2016
	2017
	
	
	
	
	

	14
	Дуна Олеся Володимирівна
	вч.
англ. мови
	Кам.-Под.
нац.універс.
вчитель укр. мови, літ., англ. мови
заруб. літ.
	17
	2020
	2018
	
	
	
	
	

	15
	Задорожна Галина Борисівна
	вч. поч. класів
	Кам.-Под. пед.інститут
вч. поч. класів
	35
	2019
	2020
	
	
	
	
	

	16
	Задорожна Ганна Валеріївна
	вч. інформатики
	Кам.-Под.
університет
вчитель математи
ки, інформатики
	21
	2020
	2021
	
	
	
	
	

	17
	Зарицька Ольга
Василівна
	вч. математики
	Кам.-Под.
університет
вчитель мате матки, інформат
	22
	2016
	2018
	
	
	
	
	

	19
	Іванюк Наталія Василівна
	вчитель, початкові класи
	Кам’янець-Подільський національний університет, дошкільне виховання
	12
	2019
	-
	
	
	
	
	

	20
	Калан Надія Петрівна
	асистент вчителя
	
	1
	-
	-
	
	
	
	
	

	21
	Лукашова Ганна Вікторівна
	вч.
 історії
	Кам.-Под.
нац.універс. історик,
вч.  історії
	16
	2016
	2021
	
	
	
	
	

	22
	Мосур Олена
Олегівна
	вч. укр..мови, літ.
	Кам.-Под. пед.універс.
вчитель укр. мови, літ., заруб. літ
	25
	2019
	2020
	
	
	
	
	

	23
	Пастернак Каріна Юріївна
	Вчитель початкових класів
	Хмелин. гум.-педагог. академія

	Відпустка 

	24
	Петричкович Тетяна  
Вікторівна
	вч.
англ. мови
	Кам.-Под.
нац.універс.
вч. англ. ,
польської мов , заруб. Літ
	16
	2020
	2021
	
	
	
	
	

	25
	Пірожок Ольга Олександрівна
	вчитель початкових класів
	Хмелин. гум.-педагог. академія
вч. початкових класів
	13
	2016
	2017
	
	
	
	
	

	26
	Пиріжок Марина Григорівна
	вч. поч. класів
	Кам.-Под.
нац.універс.
вч. поч. класів, вч. англ. мови в поч кл.
	12
	2018
	2021
	
	
	
	
	

	27
	Письменний Олег Володимирович
	вч.
 історії
	Терноп.
пед.універс.
вч. історії
	24
	2018
	2019
	
	
	
	
	

	29
	Семенова Наталія
Іванівна
	вч. поч. класів
	Переясл.-Хмельн. пед. інститут
вч. поч. класів
	25
	2016
	2017
	
	
	
	
	

	30
	Середюк Олена Володимирівна
	вч. зарубіжної літератури
	Кам.-Под.
пед. інстит.
Вчитель української мови та літ.
	29
	2019
	2020
	
	
	
	
	

	32
	Ткачук Михайло
Іванович
	вч. фізкультури
	Кам.-Под. пед.інститут
вч. фізкультури
	48
	2017
	2018
	
	
	
	
	

	33
	Федоров Юрій
Іванович
	вч. математик 
	Тернопільський  пед.
інститут
вчитель математ., фізики
	46
	2019
	2020
	
	
	
	
	

	34
	Фурман Леся Олександрівна
	Вихователь ГПД
	Хмелин. гум.-педагог. академія
вч. англ.. мови
	11
	2017
	2018
	
	
	
	
	

	35
	Цімар Наталія
Михайлівна
	вч. укр..мови, літ.
	Кам.-Под. пед.універс.,
вчитель укр. мови, літ.,
заруб. літ.
	25
	2017
	2017
	
	
	
	
	

	36
	Цяпенко Надія
Іванівна
	Вихователь ГПД
	Кам.-Под. пед.інститут
вч. поч. класів
	54
	2019
	2020
	
	
	
	
	

	37
	Шеленг Ольга
Миколаївна
	вч. математики
	Кам.-Под. пед.інститут
вчитель математ
ки, фізики
	39
	2018
	2019
	
	
	
	
	

	38
	Чернецька Людмила Миколаївна
	вч. поч. класів
	Хмельн.пед. училище
вч. поч. класів
	23
	2016
	2017
	
	
	
	
	

	39
	Яцюк Світлана Анатоліївна
	вч. поч. класів
	Хмельницький нац. універ.
соц. педагогіка, практична психологія, поч. класи
	8
	2016
	2019
	
	
	
	
	




ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН-ГРАФІК ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 2022-2026 РОКИ

	№ п/п
	Прізвище, ім’я,
по батькові
	Посада
	Що закінчив, фах
	Пед.
стаж
	Рік проходження курсів
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Ляхова Марія Миколаївна

	Директор 
	Тернопільський 
нац. пед. універ., вчитель української мови та літератури, зарубіжної літератури
	22
	2018
	
	
	
	
	

	2
	Косінська Олена Володимирівна
	вч. Біології, ЗДНВР
	Кам.-Под.
нац. універс.
вчитель біології, 
валеології, осн. екології
	16
	2020
	
	
	
	
	

	3
	Пододименко Олена Олександрівна
	заступник директора з ВР
вч.
нім. мови
	Хмельн. нац. універс.
перекладач,
вч.
англ. мови, нім. мови
	17
	2020
	
	
	
	
	

	4
	Ганджук
Світлана Степанівна
	педагог-організатор,
вч. поч. класів
	Хмельн. пед. училище
вч. поч. класів
	35
	2019
	
	
	
	
	

	5
	Костецька Валентина Володимирівна
	заступник директора з НМР,
вч. географії
	Терноп.
пед. універс.
вчитель географії, біології, економіки
	23
	2020
	
	
	
	
	

	6
	Бабій
Наталія Сергіївна
	вч. укр.. мови і літ.
	Тернопільський 
нац. пед. універ.
вч. укр.. мова та літ., англ. мова, світ літ.
	10
	2016
	-
	
	
	
	

	7
	Бесага Ольга 
Миколаївна
	вихователь ГПД
	Хмелин. пед. училище
дошкільне виховання
	15
	2016
	2017
	
	
	
	

	8
	Білик Майя
Миколаївна
	вч. поч. класів
	Кам.-Под. пед.інститут
вчитель
початкових класів
	36
	2019
	2020
	
	
	
	

	9
	Білецька Юлія 
Петрівна
	асистент вчителя
	Нац.пед. університет ім. М. П. Драгоманова
Видавнича справа і редугув. 
	5
	-
	-
	
	
	
	

	10
	Бурячківський Валентин Вікторович
	вч. фізкультури, ЗУ
	Кам.-Под. пед.інститут
вч. фізкультури
	35
	2018
	
	
	
	
	

	11
	Гринюк Дмитро 
Іванович
	вч. 
труд. навчання
	Терноп.
пед.універс.
вч.  труд. навчання, креслення, ОБЖ
	
15
	2018
	
	
	
	
	

	12
	Дерепа Інна
Вікторівна

	вч. 
хімії
	Вінницький
пед. універ.
вч. хімії
	25
	2023
	
	
	
	
	

	13
	Дерепа Людмила Василівна
	вч. укр. мови, літ.
	Кам.-Под.
пед.університ
вчитель укр. мови, літ., заруб. літ., українозн.
	20
	2021
	
	
	
	
	

	14
	Дуна Олеся Володимирівна
	вч.
англ. мови
	Кам.-Под.
нац.універс.
вчитель укр. мови, літ., англ. мови
заруб. літ.
	18
	2020
	
	
	
	
	

	15
	Задорожна Галина Борисівна
	вч. поч. класів
	Кам.-Под. пед.інститут
вч. поч. класів
	36
	2019
	
	
	
	
	

	16
	Задорожна Ганна Валеріївна
	вч. інформатики
	Кам.-Под.
університет
вчитель математи
ки, інформатики
	22
	2020
	
	
	
	
	

	17
	Зарицька Ольга
Василівна
	вч. математики
	Кам.-Под.
університет
вчитель мате матки, інформат
	23
	2016
	
	
	
	
	

	19
	Іванюк Наталія Василівна
	вчитель, початкові класи
	Кам’янець-Подільський національний університет, дошкільне виховання
	12
	2019
	-
	
	
	
	

	20
	Калан Надія Петрівна
	асистент вчителя
	
	1
	-
	-
	
	
	
	

	21
	Лукашова Ганна Вікторівна
	вч.
 історії
	Кам.-Под.
нац.універс. історик,
вч.  історії
	17
	2021
	
	
	
	
	

	22
	Мосур Олена
Олегівна
	вч. укр..мови, літ.
	Кам.-Под. пед.універс.
вчитель укр. мови, літ., заруб. літ
	25
	2019
	
	
	
	
	

	23
	Пастернак Каріна Юріївна
	Вчитель початкових класів
	Хмелин. гум.-педагог. академія

	3
	2024
	
	
	
	
	

	24
	Петричкович Тетяна  
Вікторівна
	вч.
англ. мови
	Кам.-Под.
нац.універс.
вч. англ. ,
польської мов , заруб. Літ
	17
	2020
	
	
	
	
	

	25
	Пірожок Ольга Олександрівна
	вчитель початкових класів
	Хмелин. гум.-педагог. академія
вч. початкових класів
	14
	2021
	
	
	
	
	

	26
	Пиріжок Марина Григорівна
	вч. поч. класів
	Кам.-Под.
нац.універс.
вч. поч. класів, вч. англ. мови в поч кл.
	13
	2018
	
	
	
	
	

	27
	Письменний Олег Володимирович
	вч.
 історії
	Терноп.
пед.універс.
вч. історії
	25
	2018
	
	
	
	
	

	29
	Семенова Наталія
Іванівна
	вч. поч. класів
	Переясл.-Хмельн. пед. інститут
вч. поч. класів
	26
	2021
	
	
	
	
	

	30
	Середюк Олена Володимирівна
	вч. зарубіжної літератури
	Кам.-Под.
пед. інстит.
Вчитель української мови та літ.
	30
	2019
	
	
	
	
	

	32
	Ткачук Михайло
Іванович
	вч. фізкультури
	Кам.-Под. пед.інститут
вч. фізкультури
	47
	2017
	
	
	
	
	

	33
	Федоров Юрій
Іванович
	вч. математик 
	Тернопільський  пед.
інститут
вчитель математ., фізики
	47
	2019
	
	
	
	
	

	34
	Фурман Леся Олександрівна
	Вихователь ГПД
	Хмелин. гум.-педагог. академія
вч. англ.. мови
	12
	2017
	
	
	
	
	

	35
	Цімар Наталія
Михайлівна
	вч. укр..мови, літ.
	Кам.-Под. пед.універс.,
вчитель укр. мови, літ.,
заруб. літ.
	26
	2017
	
	
	
	
	

	36
	Цяпенко Надія
Іванівна
	Вихователь ГПД
	Кам.-Под. пед.інститут
вч. поч. класів
	55
	2019
	
	
	
	
	

	37
	Шеленг Ольга
Миколаївна
	вч. математики
	Кам.-Под. пед.інститут
вчитель математ
ки, фізики
	40
	2018
	
	
	
	
	

	38
	Чернецька Людмила Миколаївна
	вч. поч. класів
	Хмельн.пед. училище
вч. поч. класів
	24
	2021
	
	
	
	
	

	39
	Яцюк Світлана Анатоліївна
	вч. поч. класів
	Хмельницький нац. універ.
соц. педагогіка, практична психологія, поч. класи
	9
	2016
	
	
	
	
	







Організація  роботи з обдарованими учнями на 2024-2025 н. р.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальний

	1.
	Реалізовувати систему діагностики виявлення обдарованих дітей
	Протягом року
	ЗДНМР
Психолог
Класні керівники

	2.
	Продовжувати вивчати  передовий досвід щодо діагностики і виявлення загальної  та спеціальної обдарованості      дітей і молоді.
	Протягом року
	ЗДНМР
Психолог
Класні керівники

	3.
	Забезпечити постійний патронат
психологічної служби над  обдарованими дітьми
	Постійно
	Психолог

	4
	Створити постійно діючу експертну комісію з питань навчання і         виховання обдарованих дітей,
спланувати її роботу.
	Вересень
	Психолог

	5
	Скласти плани та організувати роботу з учнями за індивідуальним графіком
	Вересень
	Керівники проєктів

	6
	Проводити консультації для  учасників  учнівських олімпіад та конкурсів
	 Протягом року
	Вчителі-предметники

	7
	Поновити банк данних
 “Обдарованість” по ліцею.
	До 02.10.2024
	Костецька В.В.

	8
	Здійснювати особистісно-зорієнтований підхід на уроках, використовувати творчі завдання для обдарованих дітей.
	Протягом року
	Вчителі - предметники

	9
	Організувати роботу предметних         гуртків за інтересами.

	Вересень

протягом року
	ЗДНМР

	10
	Залучити здібних і обдарованих дітей до участі в предметних олімпіадах.
	Жовтень, 
лютий
	Вчителі-предметники

	11
	Продовжити роботу шкільного  наукового товариства
Залучити учнів до написання наукових та творчих робіт.
	Протягом року
	ЗДНМР

	12
	Надавати допомогу в організації роботи учнів-членів наукового
	Протягом
ро ку
	ЗДНМР

	13
	Провести теоретичний психолого- педагогічний семінар для учителів по темі: “Нестандартні прийоми розвитку здібностей обдарованих учнів”.
	Жовтень
	Керівники науково- дослідницьких робіт

	14
	Провести предметні олімпіади з базових дисциплін у ліцеї
	Жовтень
	

	15
	Провести круглі столи для учнів, які пишуть науково-дослідницькі роботи – “Вивчення методичних рекомендацій написання науково- дослідницьких робіт”
	Жовтень
	ЗДНМР

	16
	Провести інструктивно- методичну нараду керівників наукових робіт щодо оформлення учнівських наукових робіт, ознайомити з «Положенням про конкурс- захист науково-дослідницьких робіт учнів»
	Жовтень
	ЗДНМР

	17
	Організувати підготовку учнів до участі у районних та обласних олімпіадах з базових дисциплін.
	Листопад
	ЗДНМР

	18
	Проведення симінару – практикуму з питань використання онлайн застосунків вчителями предметниками

	Березень
	ЗДНМР, керівники методобєднань

	19
	Створити буклет з інформацією про підсумки роботи з обдарованими дітьми
	Травень
	ЗДНМР
Керівники робіт

	20.
	На засіданні  методичних об’єднань розглянути питання про стан роботи з обдарованими дітьми.
	Квітень - тра- вень
	Керівники методобєднань

	21.    
	На засіданнях батьківських зборів проводити освітню    роботу з батьками щодо розвитку творчості і обдарованості дітей в сім’ї.
	Жовтень, березень
	ЗДНМР, психолог

	22
	Здійснювати роботу по залученню учнів ліцею до участі в конкурсах, турнірах, проєктах
	Постійно
	ЗДНМР, вчителі-предметники

	23
	Проаналізувати стан роботи з обдарованими дітьми за 2024-2025 н. р.
	До 06.06.2025
	ЗДНМР

	24.
	Спланувати роботу з обдарованими дітьми на 2025-2026 н. р

	До 10.06.2025
	ЗДНМР
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