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     І ВСТУП
                             АНАЛІЗ РОБОТИ ШКОЛИ ЗА 2016-2017 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
  Діяльність школи у 2016-2017 навчальному році здійснювалася згідно з вимогами основних нормативних документів: Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Державної програми «Освіта», Національної доктрини розвитку освіти, постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної освіти», Концепції профільного навчання в старшій школі, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Концепції національного виховання, власного статуту. 
       Мета та завдання колективу обумовлені проблемною темою школи «Запровадження компетентнісно зорієнтованого підходу як основи формування самодостатньої особистості педагога і школяра».  Вся діяльність педагогів була спрямована на впровадження різноманітних прийомів, методів навчальної та виховної діяльності на всіх ступенях навчання та виховання, які сприяють формуванню життєвої ком​петентності учнів.

            В 2016-2017 навчальному році  школу закінчили 124 учня. Протягом року спостерігався рух учнів: станом на перше вересня було 125 дітей, протягом навчального року прибуло 4 дітей, вибуло 5 . 
       В початковій школі навчалося на кінець навчального року  47  дітей, в середній  55, в старшій 22. Відповідно до діючих вимог для учнів з вадами здоров’я  протягом навчального року для учня  3 класу Гордієнка Михайла було організовано з жовтня по березень навчання за індивідуальною формою. Навчання здійснювалося за індивідуальним навчальним планом. На підставі цих планів були розроблені індивідуальні навчальні програми з кожного предмета інваріантної складової. Робота педколективу була організована на належному рівні. 
       З метою контролю за здобуттям учнями повної загальної середньої освіти в школі було проведено роботу пов’язану з обліком дітей. Заступником директора з навчально-виховної роботи, вчителя інформатики та шкільного секретаря було заповнено електронну базу даних про дітей шкільного віку, що проживають на території обслуговування. Було складено та надано до райво статистичні звіти відповідних зразків.
       Школа працювала за кабінетною системою в режимі п’ятиденного робочого тижня. Розклад уроків складено згідно з нормативними вимогами. Факультативні та індивідуальні заняття проводилися в дні з найменшим навантаженням. Учні 10 класу навчалися за суспільно-гуманітарним напрямом, правовий профіль, а учні 11 класу за філологічним напрямом, профіль української філології, що дало можливість їм більш поглиблено вивчати відповідно українську мову  та правознавство. Для учнів початкових класів та учнів, яких до школи підвозить автобус, працювала група продовженого дня (вихователь Ільїнська О.А., Левченко А.І.) .

      Влітку з 29 травня по 15 червня при школі працював пришкільний табір денного перебування на 30 учнів з дворазовим харчуванням «Райдуга» (начальник табору Галенза Л.П., вихователі Козаренко С.А., Зарицька Т.М., Ковальчук М.П., Остапчук М.Й., Полосенко О.А., Левченко А.І. та медпрацівник Павленко О.В.). Також  для учнів 5-6 класів працював пришкільний табір гуманітарного спрямування, де  16 дітей  поглиблювали знання з англійської мови та змістовно проводили свій час (керівник Устимчук Т.Г., вихователі Башкир В.В., Шарло Л.С., Вигівська Л.Т., Ярошенко Т.В.). Для дітей були організовані поїздки в музей та історичний комплекс в місто Коростень, екскурсії до зоопарку в с. Ушомир. Під керівництвом досвідчених педагогів діти вчилися робити різні поробки, танцювали, співали, організовували різні конкурси та змагання, ходили на екскурсії на природу.

      Протягом навчального року діти школи були забезпечені гарячим харчуванням.     Для всіх бажаючих готувалися гарячі обіди. В зв’язку з відміною чорнобильської зони, харчування стало платним, але       дітей пільгових категорій харчувалися за рахунок районного бюджету.
        У 2016-2017 навчальному році випущено зі школи 25 випускників. З них 11 з 9 класу та 14 з 11 класу. Класні керівники Устимчук Т.Г. та Пироженко Г.Ф. попередньо збирали відомості про подальше навчання та працевлаштування випускників. За аналізом даних       учнів 9 класу продовжують навчання в 10 класі,       
        Найвагомішим здобутком праці педагога є якість освіти його вихованців. Адміністрацією школи постійно ведеться внутрішньошкільний моніторинг з метою відстеження засвоєння школярами базового навчального матеріалу.  Навчальні досягнення учнів оцінювалися згідно з діючими критеріями. Учні 1 класу були атестовані вербально. За рішенням педагогічної ради учні 2 класу атестувалися протягом навчального року. 
      Зведений облік успішності учнів Гулянецької середньої ЗОШ І-ІІІ ст.
за 2016-2017 н.р.

	Кл.
	к-т

учн.
	кл.керівник


	досягнення учнів
	якісн.

показн.
	відвіду

вання

	
	
	
	початк.

рівень
	середн.

рівень
	достатн.

рівень
	високий

рівень
	
	

	2


	11
	Галенза Л.П.
	  3         27% 

Лазарович Ю.

Юдіна В.

Мартинюк В
	3         27%
	2           18%
	3          27% Островський

Гайназарова

Вигівський о
	   5      45%
	86%

	3
	16
	Ковальчук М.П.
	3 19%  КучинськийЛ.

Панченко М.

Фоміна Є.
	2        13%


	8       50% 
	3      19%

Гладищук А.

Ковальчук Т.

Кунашенко К.


	11

69%
	88%

	4
	9
	Козаренко С.А.
	2     22%

Лазарович М.

Шанюк А.
	1       11%
	5        55%


	1        11%

Дмитрук Б 
	6

67%
	90%

	5
	12
	Федішина М.О
	2 17%

Кириленко Д

Заєць Є.
	1        8%
	7        58%


	2       17%

Литвин Я.

Соколовська І
	9

75%
	89%

	6
	13
	Ярошенко Т.В.
	2    15%

Мартинюк С.

Кучер В.
	6       46%
	3       23%
	2          15%

БалашкевичСОлійник Д.


	5      38%
	91%

	7
	10
	Шарло Л.С.
	4        40%

Кириленко В.

Поважнюк В.

ПрохоренкоВ

Якобчук В.
	1

10%
	4

40%
	1         10%
Гузенко А


	5

50%
	92%

	8
	9
	Башкир В.В.
	4       44%

Матвійчук КучинськаВ.

ПримаченкоВ Стуженко К 
	4          

44%
	1          

11%
	-
	1       

  11%
	92%

	9
	11
	Устимчук Т.Г.
	1        9%

Кириленко Л.


	5

45%
	5

45%
	-
	5

45%
	

	10
	8
	ПрокопчукТ.П.
	-
	3

38% 
	4

50%
	1         13%

Галенза О.


	5

63%
	91%

	11
	14
	ПироженкоГ.Ф.
	3         21%

Прохоренко Д

Лазарович Н.

Лавренчук В.
	3

21%
	8

57%


	-
	8

57%
	86%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	113
	Узагальнені результати
	24

21%
	29

26%
	47

42%
	13

12%
	60

54%
	


       З таблиці видно, що 2016-2017 навчальний рік закінчили на високому рівні 13 учнів (12%), з них 2-4 класи – 7 учнів (6%), 5-9 класи – 5 учнів (5%), 10-11 класи – 1 учень (1%). На достатньому рівні 47 учнів (42%), з них 2-4 класи – 15 учнів (13%), 5-9 класи – 20 учнів (18%), 10-11 класи – 12 учнів (11%). На середньому рівні 29 учнів (26%), з них 2-4 класи 6 учнів (5%), 5-9 класи – 17 учнів (16%), 10-11 класи – 6 учнів (5%). На початковому рівні 24 учня (21%), з них 2-4 класи 8 учнів (7%), 5-9 класи – 13 учнів (12%), 10-11 класи 3 учня (3%).
Порівняльні результати успішності за 2016-2017 та 2015-2016 навчальні роки

	рівні
	2015-2016н.р.
	Всього
	2016-2017н.р.
	всього

	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	
	2-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	

	Високий 
	11уч.10%
	7уч    6%
	4уч  4%
	22уч.20%
	7уч.6%
	5уч.5%
	1уч.1%
	13уч.12%

	Достатній 
	18уч.16%
	17уч.16%
	6 уч.6%
	40уч.38%
	15уч.13%
	20уч.18%
	12уч.11%
	47уч.42%

	Середній 
	8уч.7%
	16уч.15%
	3уч 3%
	27уч.25%
	6уч.5%
	17уч.16%
	6уч.5%
	29уч.26%

	Початковий 
	5уч.5%
	11уч.!0%
	5уч5%
	21уч.19%
	8уч.7%
	13уч.12%
	3уч.3%
	24уч.21%


         Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» було нагороджено 16 учнів. Серед них Островський М, Гайназарова Н, Вигівський О. (2кл.), Ковальчук Т., Гладищук А., Кунашенко К. (3 кл.), Дмитирук Б. (4 кл.), Литвин Я., Соколовська І., Пасенюк А. (5 кл.), Балашкевич С., Олійник Д., Бондаренко Р. (6 кл.), Башкир Б., Гузенко А. (7 кл.), Галенза О. (10 кл.).
         Випускники 9 класу Матвійчук Д., Солоп Л., Нестерук Д. були нагороджені Похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» (відповідно з трудового навчання Матвійчик, Солоп та з образотворчого мистецтва Нестерук)
	

	


        Також Похвальними Грамотами «За особливі досягнення у вивчені окремих предметів» були нагороджені учні 11 класу Гаяріна А. (художня культура), Гордієнко Ю. (художня культура), Зарицький Н. (захист Вітчизни),  Іваненко А. (фізична культура), Ничипорчук В. (фізична культура), Прохоренко А. (художня культура), Прохоренко Є. (фізична культура, захист Вітчизни), Ярошенко М. (фізична культура).  
         Всі  випускників 11 класу склали ДПА з трьох предметів: з української мови, математики або історії та одного предмету за вибором у формі ЗНО.  Результати ЗНО були зараховані як результати ДПА за курс повної загальної середньої освіти.

       Результати проведеної Державної підсумкової атестації в 11 класі
	
	
	Укр.мова
	Історія

України
	Математика
	Фізика 
	географія
	біологія
	Англ.мова

	
	
	ДПА
	річна
	ДПА
	річна
	ДПА
	річна
	ДПА
	річна
	ДПА
	річна
	ДПА
	річна
	ДПА
	річна

	1
	Бондаренко Х.
	7
	9
	5
	7
	6
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Гаяріна А.
	8
	9
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	6
	9
	
	

	3
	Гордієнко Ю.
	6
	9
	8
	10
	
	
	
	
	
	
	7
	8
	
	

	4
	Грабовський І.
	4
	6
	5
	6
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Зарицкий Н.
	9
	9
	
	
	6
	9
	
	
	
	
	
	
	6
	9

	6
	Іваненко А.
	8
	9
	6
	9
	
	
	
	
	
	
	7
	8
	
	

	7
	Лавренчук В.
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Лазарович Н.
	4
	4
	5
	3
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Ничипорчук В.
	7
	8
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	4
	9
	
	

	10
	Прохоренко А.
	8
	10
	7
	8
	7
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ПрохоренкоД.
	5
	6
	4
	5
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	

	12
	Прохоренко Є.
	7
	9
	5
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	8

	13
	Третяк А.
	10
	9
	
	
	10
	11
	7
	11
	
	
	
	
	
	

	14
	Ярошенко М.
	7
	7
	6
	7
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       За результатами ДПА,  у порівнянні з річними балами, з української мови  в межах рівня практично всі бали співпали, крім Гордієнко Ю. та Прохоренко А., в яких бал дещо нижчий, в Третяка А. бал за ДПА вищий ніж річний. З історії України (здавали 12 учнів) в переважній більшості бал за ДПА отримали нижчий за річний, крім Грабовського І., Лавренчук В.,  Лазарович Н., Прохоренко Д., де результати ДПА були трішки вищі. З математики (здавали 7 учнів) майже половина учнів в межах рівня підтвердили свої результати, решта отримали нижчий бал.  З предметів за вибором (фізика 1 учень, географія 1 учень, біологія 5 учнів, англійська мова 2 учня) бали за ДПА нижчі порівняно з річними, крім Гордієнко Ю. (біологія), Іваненко А.(біологія), Ярошенко М. (біологія), у яких в межах рівня бали підтвердилися. Та різниця в балах, яка є в окремих учнів, дуже незначна, приблизно 1-2 бали. Високих результатів в 11-12 балів не було в жодного учня, лише один учень Третяк А. отримав 10 балів з української мови та математики. В загальному за результатами ДПА серед шкіл району наша школа третя по кількості набраних балів (середній бал 6,3).
              Учні  9 класу складали ДПА з трьох предметів: з української мови, математики та іноземної мови (англійська, німецька мова).

              Атестація проводилася у письмовій формі. Завдання для проведення атестації укладали вчителі відповідного фаху та затверджував директор школи. Завдання відповідають державним вимогам до рівня загальноосвітньої підготовки учнів, визначеними навчальними програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки.
Результати проведеної Державної підсумкової атестації в 9 класі:
	№
	ПІБ учня
	Укр.мова
	математика
	ін.мова (нім/англ.)

	
	
	Річна
	ДПА
	Річна
	ДПА
	Річна
	ДПА

	1
	Данилюк Ніна Андріївна
	7
	8
	7/7
	7
	9
	9

	2
	Заєць Артем володимирович
	9
	10
	8/8
	9
	9
	9

	3
	Кириленко ЛіліяОлександрівна
	4
	3
	3/3
	3
	5
	7

	4
	Кириленко НаталіяВасилівна
	7
	6
	4/4
	4
	9
	9

	5
	КовальчукРоманОлександрович
	10
	11
	10/10
	12
	10
	10

	6
	Козаренко Діана Анатоліївна
	10
	11
	8/8
	9
	9
	10

	7
	Матвійчик Денис Юрійович
	5
	5
	6/5
	5
	5
	5

	8
	Нестерук Діана Сергіївна
	10
	11
	9/9
	8
	10
	10

	9
	РоманськийВладиславВасильович
	6
	9
	7/6
	7
	6
	7

	10
	Солоп Лідія Володимирівна
	8
	9
	9/9
	7
	8
	7

	11
	Ярошенко Карина Вікторівна
	11
	12
	9/9
	10
	10
	11


       За результатами ДПА, в порівняні з річними балами, з української мови 7 уч. (Данилюк Н., Ковальчук Р., Козаренко Д., Матвійчик Д., Нестерук Д., Солоп Л., Ярошенко К.) підтвердили свої результати, їхні оцінки в межах рівня співпадають; 2 учня (Заєць А., Романський В.) отримали вищий результат в порівняні з річним;  2 учня (Кириленко Л., Кириленко Н.) показали дещо нижчий результат.                            З математики 1 учениця Ярошенко К. отримала вищий результат в межах рівня, в інших учнів в межах рівня річні оцінки співпадають з оцінками по ДПА.   З іноземної мови (німецька, англійська) 3 учня (Кириленко Л.,  Козаренко Д., Романський В.) отримали в межах рівня дещо вищу оцінку на ДПА, а решта учнів підтвердили свої результати в межах рівня.                                                                                                         Різниця між річною та атестаційною оцінкою незначна ( переважно 1 бал), що свідчить про те, що учні та вчителі правильно підійшли до підготовки  ДПА.
       Традиційно ДПА у вигляді контрольних робіт з української мови, читання та математики проводилася для учнів 4 класу (вчитель Козаренко С.А.). За даними аналізу робіт, успішність учнів 4 класу характеризується такими показниками:
	
	читання
	Укр.мова
	математика

	
	К-ть уч.
	%
	К-ть уч.
	%
	К-ть уч.
	%

	Високий рівень
	4
	45%
	2
	22%
	1
	11%

	Достатній рівень
	3
	33%
	4
	45%
	4
	45%

	Середній рівень
	2
	22%
	2
	22%
	1
	11%

	Початковий рівень
	-
	-
	1
	11%
	3
	33%

	Якісний показник
	7
	78%
	6
	67%
	5
	56%

	
	
	
	
	
	
	


      Відповідність балів за ДПА річним по всіх предметах становить 88%. Це свідчить про те, що переважна більшість учнів достатньою мірою засвоїла програмовий матеріал з основ наук за 4 клас та готова їх вивчати в основній школі.      

       Варіативна складова була використана ефективно. Для формування загальної культури, стійкого інтересу до предмета, розширення, поглиблення та систематизації знань в 10-11 класах працював факультатив з математики «Методи розв’язання рівнянь, нерівностей, систем», в 11 класі факультатив з історії Українпи та креслення. Також в 10 класі факультатив з англійської мови «Дебати»,  для формування комунікативних та мовленнєвих умінь і навичок в 10 класі працював факультатив «Основи культури мовлення». На виконання розпорядження Житомирської облдержадміністрації з метою поглиблення пізнавального інтересу учнів до історії рідного краю, введено курс за вибором «Історія рідного краю» (7-9кл.) з обов’язковим оцінюванням. Також, як курс за вибором, в 6-8 класах вивчалася російська мова (по 1год.), в 5 класі російська мова читалася як факультатив. Заняття проводились на належному рівні.
           Школа продовжує роботу по впровадженню нових Державних стандартів освіти. Створені всі необхідні умови для успішного навчання. Всі предмети читають фахівці, вчителі постійно поповнюють свої кабінети новою методичною літературою, на уроках впроваджують нові форми і методи роботи, зокрема ІКТ. 
            З метою з’ясування рівня виконання завдань Державного стандарту було проведено тематичні перевірки щодо дотримання принципу наступності при переході учнів з початкової в основну школу. Для цього в 5 класі в вересні, грудні та травні були проведені моніторингові контрольні роботи з української мови та математики.
            В 5 класі навчається 12 учнів. Протягом 1-4 класу їх навчала Дем’янчук Г.В. та Зарицька Т.М. В 5 класі математику викладає Федішина М.О., українську мову – Шарло Л.С. 
Моніторингові дослідження навчальних

 Компетентностей з української мови та математики

	
	Кіл-ть

учнів
	Річна 

(4кл.) 
	Оцінка за

 вступний моніторинг

(вересень)

2016-2017

 н.р.
	*Відповідність оцінок

річним %
	Оцінка за поточний моніторинг

(грудень)

2016-2017 н.р.
	*Відповідність оцінок

річним %
	Оцінка за заключний моніторинг

(травень)

2016-2017 н.р.
	*Відповідність оцінок

річним %

	
	
	П
	С 
	Д
	В
	П
	С
	Д
	В
	
	П
	С 
	Д
	В
	
	П
	С 
	Д
	В
	

	Математика
	12
	1
	2
	2
	7
	1
	2
	2
	7
	100%
	2
	2
	4
	4
	79%
	2
	3
	3
	4
	79%

	Українська мова
	12
	-
	2
	6
	4
	2
	-
	5
	5
	79%
	1
	2
	6
	3
	54%
	2
	1
	5
	4
	62%


	


Проводячи аналіз результатів моніторингових досліджень, можна зробити слідуючі
           висновки:         
           - порівнюючи результати моніторингу з української мови, ми бачимо, що розбіжність в
          оцінках дуже незначна: у 8 учнів (66,7%) оцінки в межах рівня співпадають, у 2 учнів
          (16,7%) розбіжність лише в 1 бал, 1 учень (8,3%) показав вищий результат і в 1
           учня(8,3%)  нижчий бал;

            - порівнюючи результати вступного, поточного та заключного моніторингу з 
           математики, можемо відмітити, що лише в 6 учнів (50%) оцінки в межах рівня 
           співпадають, 1 учень отримав вищу оцінку, а в 5 учнів результати нижчі; 

            - якщо порівняти результати вступного і заключного моніторингу, то в окремих учнів є 
           незначні розбіжності в оцінках, але вони або незначні, або в межах рівня; 
            - вступний моніторинг показав 100% відповідність оцінок річним за 4 клас з 
            математики, та 79% з української мови, поступово відповідність оцінок зменшувалась і 
           досягла, відповідно, 79% і 62%; 
            - при  порівнянні річних оцінок за 4 і 5 класи видно, що з української мови результат 
            значно підвищився, особливо за середній та високий рівень, а на достатньому рівні 
            знизився, початкового рівня немає; 

             - при  порівнянні річних оцінок за 4 і 5 класи з  математики, навпаки, рівень навчальних
            досягнень учнів став нижчий, збільшився відсоток учнів з початковим рівнем знань, 
            трохи меншим став відсоток учнів, що навчаються на високому та середньому рівні, а на 
            достатньому рівні відсоток учнів збільшився.

                    Аналіз результатів моніторингових досліджень свідчить про те, що переважна 

            частина учнів підтвердили свої знання. Розбіжності між оцінками в межах рівня  є, але в
            вони  незначні (1-2 бали). Більший відсоток невідповідності спостерігається математики .                Аналіз результатів моніторингових досліджень дає можливість виявити проблеми у 
             формуванні відповідних рівнів навчальних досягнень учнів з метою координації та 
             планування подальшої роботи.
       У 2016-2017 навчальному році педагогічний  колектив школи   працював над  науково-методичною проблемою «Запровадження компетентнісно зорієнтованого підходу як основи формування самодостатньої особистості педагога і школяра» та І етапом її реалізації «Компетентнісний підхід у навчально-виховному процесі – ключ до успіху вчителів та учнів». 

Основними напрямками діяльності були: організація науково-методичного супроводу у забезпеченні рівного доступу до якісної освіти; методичне забезпечення роботи за державними стандартами загальної середньої освіти та навчально-виховного процесу; удосконалення  системи виховної  роботи; вдосконалення форм і методів навчання педагогічних кадрів; проведення діагностування педагогічних кадрів. 

В методичній роботі школи з педагогічними кадрами виробилась певна система. Організація методичної роботи спрямовувалась на формування творчого потенціалу педкадрів, вироблення інноваційної діяльності, впровадження у навчальний процес інноваційних технологій. Зміст методичної роботи добирався відповідно до конкретних умов. Використовувалися різні методи та форми роботи: словесні, практичні, наочні. Вагома роль належить методам самостійної роботи вчителів. Учителі самостійно вивчають нові програми і підручники, додатковий науковий матеріал, оволодівають новими прийомами організації діяльності учнів на уроках, систематично вивчають спеціальну і методичну літературу. Використовується діагностування педагогічних кадрів, що дозволяє виявити позитивні і негативні сторони діяльності вчителів, класних керівників і їх причини.
З метою цілеспрямованої роботи було визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено, та затверджено план роботи шкільних методичних об’єднань на 2016-2017 навчальний рік. Протягом 2016-2017 навчального року було організовано роботу шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників, творчої групи, затверджено плани їхньої роботи, методичні проблеми, над якими працювали ШМО, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. Працювали такі методичні об’єднання: 

- вчителів початкових класів (керівник Галенза Л.П.);

- вчителів гуманітарно-естетичного циклу (керівник Шарло Л.С.)

- вчителів природничо-математичного циклу (керівник Пироженко Г.Ф.);

- класних керівників (керівник Ярошенко Т.В.)

Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення проведення уроку. Діяльність ШМО була спланована на основі річного плану роботи школи. Було проведено по 4 засідання, робота яких будувалася за окремими планами. На запланованих засіданнях обговорювалися як організаційні питання ( рекомендації МОНУ, РМК щодо викладання і вивчення навчальних предметів, зміни в навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення моніторингу рівня знань учнів з окремих предметів тощо), так і науково-методичні питання.

Творча група вчителів працювала над проблемною темою «Організація та вдосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі у відповідності до Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти» (керівник Ярошенко І.С.). Головне завдання творчої групи було направлено на розроблення рекомендацій на основі вивчення досягнень науки і пробне впровадження їх у практику. Визначені завдання були зорієнтовані на удосконалення і підвищення фахового рівня кожного педагога – члена творчої групи. Члени творчої групи протягом навчального року опрацювали значну кількість публікацій по проблемній темі, підвищували рівень професійної майстерності, впроваджували інтерактивні технології в практичну діяльність, презентували свої напрацювання на засіданнях МО, проводили відкриті уроки.

Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами і державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо.

Були проведені шкільні педагогічні читання з проблеми: «Компетентність як педагогічне явище» та «Педагогіка співробітництва, її суть та переваги над авторитарною педагогікою» .
Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Курсова перепідготовка здійснювалась у 2016-2017 навчальному році згідно з перспективним планом. З метою підвищення свого професійного рівня пройшли курсову перепідготовку Вигівська Л.Т. (інформатика), Башкир В.В. (основи здоровя),  Устимчук Т.Г.(англ.мова), Федішина М.О. (фізика, математика). 

Також у відповідності з перспективним планом роботи школи була здійснена атестація педагогічних працівників. Пройшли чергову атестацію Ярошенко І.С. (вчитель біології), яку атестовано на відповідність присвоєній раніше кваліфікації «Спеціаліст вищої категорії» та педагогічного звання «Старший учитель», Башкир В.В. (психолог, вчитель основ здоровя, екології) атестована на встановлення кваліфікаційної категорії «Спеціаліст ІІ категорії», Мельниченко С.П. (вчитель фізичного виховання та захисту Вітчизни) атестований на відповідність раніше присвоєній кваліфікації  «Спеціаліст вищої категорії» та Рахвальський О.В. (вчитель трудового навчання і креслення) теж атестований на відповідність раніше присвоєній кваліфікації «Спеціаліст ІІ категорії». Позачергову атестацію пройшла Вигівська Л.Т. (вчитель історії, інформатики) на встановлення кваліфікаційної категорії «Спеціаліст І категорії»

На травень 2017 року кваліфікаційний склад педагогічного колективу має такий вигляд:

- в школі працює 24 педагогічних працівників, в тому числі: директор, заступник директора з навчально-виховної роботи, заступник директора з виховної роботи, практичний психолог, педагог-організатор, бібліотекар, вихователь ГПД, вихователь по супроводу дітей, лаборант (всі, крім лаборанта, мають вищу освіту);

- якісний склад педагогічного колективу становить:

Педагогічне звання «Старший учитель» - 2,

«Спеціаліст вищої категорії» - 7,

«Спеціаліст І категорії» - 10, 

«Спеціаліст ІІ категорії - 4,

 «Спеціаліст» - 1.

Розвитку педагогічної майстерності сприяє участь педагогів у творчих конкурсах. В цьму навчальному році виявилась низькою активність учителів. Вчитель музики Полосенко О.А. брав участь у конкурсі «Учитель року» в номінації «Музичне мистецтво» і зайняв ІІ місце.
 Одним із напрямків методичної роботи школи була організація роботи з молодими спеціалістами, завдання якої – надання необхідної допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток умінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів.

У 2016-2017 навчальному році школа поповнилася одним молодим спеціалістом. Це вчитель англійської мови Павленко І.В., яка працювала  під наставництвом досвідченого педагога, вчителя І категорії Устимчук Т.Г. за розробленим планом.

Вивчення системи роботи та стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з перспективним планом. Було вивчено систему роботи вчителів Ярошенко І.С., Рахвальського О.В., Башкир В.В., Мельниченка С.П. Були проведені моніторингові контрольні роботи, здійснено оглядовий контроль дотримання єдиного орфографічного режиму при веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних і творчих робіт, результати розглядалися на нарадах та оформлені у вигляді довідок та наказів.

З метою з’ясування рівня виконання завдань Державного стандарту було проведено тематичні перевірки щодо дотримання принципу наступності при переході учнів з початкової в основну школу. Згідно графіка райво були проведені контрольні роботи з математики та української мови у 5 класі. Результати узагальнені довідкою.

Продовж року практичним психологом школи проведено діагностичні заміри, консультації з класними керівниками, поставлено тактичні завдання  та сплановано корекційну роботу.

Діяльність педагогічного колективу школи спрямована на розвиток творчого потенціалу особистості, створення сприятливих умов для навчання і виховання інтелектуальних і творчо обдарованих дітей. Переможці шкільних олімпіад представляли школу на районному рівні.  Результати ІІ етапу Всеукраїнських шкільних олімпіад слідуючі: Прохоренко Н. учениця 11 класу здобула 3 місце з біології та хімії (вч.Ярошенко І.С., Ковальчук А.Л.); учениця 10 класу Любич О. здобула 3 місце з англійської мови (вч. Устимчук Т.Г.), 1 місце з історії (вч.Вигівська Л.Т.) і географії (вч Смиковська Г.П.) ; учениця 10 класу Галенза О. отримала 1 місце з правознавства (вч.Вигівська Л.Т.), 3 місце з трудового навчання (вч.Рахвальський О.В.); учень 10 класу Островський О. – 3 місце з інформатики (вч.Вигівська Л.Т.), 2 місце з хімії (Ковальчук А.Л.), 3 місце з трудового навчання (вч.Рахвальський О.В.); учень 9 класу Ковальчук Р. – 3 місце з географії (вч Смиковська Г.П.); учениця 8 класу Ільченко Д. – 3 місце з історії (вч.Тарасенко Р.О.). В обласному турі шкільних олімпіад брали участь учениця 10 класу Любич О. з історії (вч.Вигівська Л.Т.) і географії (вч Смиковська Г.П.), де отримала диплом ІІІ ступеня з історії та учениця 10 класу Галенза О. з правознавства (вч.Вигівська Л.Т.). 
Наша школа за результатами ІІ етапу Всеукраїнських шкільних олімпіад, як завжди, увішла до першої десятки в командному заліку. Напрацювання та належна увага індивідуальній роботі з обдарованими учнями  допомогають підтримувати рейтинг школи серед навчальних закладів. Як видно з аналізу досягнень наших учнів, робота педколективу з пошуку навчання та підтримки здібних дітей проводиться на достатньому рівні, але потребує покращення. 
  Високою залишається участь школярів у Міжнародному конкурсі «Кенгуру» та Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня» (керівники Федішина М.О. та Пироженко Г.Ф.), Міжнародному конкурсі з англійської мови «Грінвич» (вч.Устимчук Т.Г.)
 Особливу увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань,  системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів. Вчителі постійно знайомляться з інноваційними педагогічними технологіями, передовим педагогічним досвідом і презентують свої надбання на відкритих уроках та виховних заходах. Дуже  корисним методичним заходом є взаємовідвідування уроків та відкриті уроки і виховні заходи, які проводили вчителі Ярошенко І.С., Ярошенко Т.В., Пироженко Г.Ф., Галенза Л.П., Федішина М.О., Башкир В.В., Вигівська Л.Т., Прокопчук Т.П., Мельниченко С.П., Тарасенко Р.О., Шарло Л.С., Зарицька Т.М. Вони показали використання поряд з традиційними формами уроків нестандартний підхід до застосування методів і прийомів роботи, доцільно співвідносячи їх з реальними можливостями учнів, що дозволяє ефективно здійснювати педагогічне керівництво діяльністю учнів на кожному уроці. 

          З метою обміну досвідом впровадження в навчально-виховний процес елементів передових навчальних технологій на базі школи було проведено районний семінар вчителів початкових класів. На  семінарі вчителі Зарицька Т.М., Галенза Л.П., Ковальчук М.П., Козаренко С.А. показали відкриті бінарні уроки з використанням ІКТ.
             Впродовж року  вчителі відвідували районні семінари та інші заходи, брали участь у дискусіях та обговореннях нагальних педагогічних проблем. Пироженко Г.Ф. і Федішина М.О були слухачами проблемного семінару вчителів фізико-математичного профілю, Ярошенко І.С. - вчителів природничого профілю.  Слухачами творчої групи вчителів української мови та літератури є Шарло Л.С., вчителів інформатики - Вигівська Л.Т. Слухачами школи молодих працівників  вчителів основ здоровя є Башкир В.В. Устимчук Т.Г. є керівником районного постійно діючого семінару вчителів англійської мови. На базі школи діє консультаційний пункт по наданню практичної допомоги з фізичної культури ( консультант Мельниченко С.П.). Також на базі школи працював Західний освітній округ (керівник Ковальчук А.Л.). 
План заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом 2016-2017 навчального року був виконаний. Та все ж поряд з цим є   ряд недоліків. Недостатньо ведеться аналіз впливу методичної роботи на ріст професійної майстерності вчителів та на рівень навчальних досягнень учнів. Не повністю реалізовуються плани проведення предметних тижнів. В минулому навчальному році були організовані такі предметні тижні: тиждень початкових класів (вч. Зарицька Т.М., Галенза Л.П., Ковальчук М.П., Козаренко С.), тиждень фізики і математики (вч.Федішина М.О.), тиждень з психології (вч.Башкир В.В.). Для вчителя урок - це творчість, це відчуття радості, тому вчитель постійно в пошуках нових форм і прийомів організації навчально-виховного процесу. Творчо працюють учителі Ярошенко Т.В., Вигівська Л.Т., Пироженко Г.Ф., Федішина М.О., Прокопчук Т.П., Устимчук Т.Г., Зарицька Т.М., Галенза Л.П., Козаренко С.А., Смиковська Г.П., Шарло Л.С., Мельниченко С.П., Башкир В.В.
         З метою вдосконалення роботи навчальних кабінетів та ефективного системного використання їх на уроках було проведено шкільний конкурс-огляд навчальних кабінетів. Потрібно відмітити, що переважна більшість кабінетів відповідає вимогам  щодо оформлення та забезпечення необхідним обладнанням, кабінети  естетично оформлені, вчителі вчасно проводять ремонт та дбають про наповнюваність кабінетів. По всіх кабінетах зроблений косметичний ремонт. Разом з тим потрібно сказати, що обладнання застаріле, в класах практично відсутні комп’ютери, що негативно впливає на сучасний навчальний процес. 
          Суттєвий вплив на підвищення якості освіти має ефективне впровадження інформаційно-комунікативних технологій. На сьогодні є  можливість оперативного доступу школи до мережі Інтернет, є  15 комп’ютерів у кабінеті інформатики, 1 в кабінеті директора, 1 в кабінеті заступника директора, 1 у секретаря, 1 у психолога,  1 в кабінеті математики, наявний один мультимедійний проектор та переносний екран, які ще мало використовуються в навчально-виховному процесі, так як відсутні комп’ютери по класах. Є комп’ютер і в методичному кабінеті, але він не підключений до Інтернету. Здійснена підготовка вчителів до користування комп’ютерними технологіями. Проводилися індивідуальні консультації з питань користування ПК, роботи в мережі Інтернет та практичні заняття по впровадженню ПК в навчально-виховний процес. Переважна більшість педпрацівників добре володіють інфоримаційно-комп’ютерними технологіями, але використовують його для підготовки і проведення уроків тільки незначна частина. Причиною  є відсутність комп’ютерів в класах, а ті що є вже застарілі. Активно використовують ІКТ в своїй роботі Вигівська Л.Т., Устимчук Т.Г., Полосенко О.А., періодично Пироженко Г.Ф., Ярошенко І.С., Прокопчук Т.П., Зарицька Т.М., Галенза Л.П., Ковальчук М.П., Ярошенко Т.В. Часто вчителі користуються на уроках своїми власними ноутбуками. 
             Практичний психолог Башкир В.В. планує свою роботу відповідно до нормативних документів, які охоплюють питання роботи психологічної служби.  Темою поглибленого опрацювання практичним психологом школи є «Психологічні аспекти запобігання низькій успішності учнів». Продовж року практичним психологом школи проведено діагностичні заміри, консультації з класними керівниками та батьками, поставлено тактичні задачі та сплановано корекційну роботу. Була проведена діагностика по вивченню емоційно-афективної сфери та особистісних якостей учнів 5 класу, вивчення рівня самооцінки в 1 класі, взаємовідносин у класі (5-8кл.), профорієнтаційні дослідження в 9 класі. Корекційно-розвивальна робота реалізується у формі індивідуальних, групових вправ, занять, ігор, тренінгів для дітей, що мають спільні та особисті проблеми, з метою розвитку індивідуальних рис особистості,  комунікативних навичок, мисленнєвих операцій тощо. З учнями 1 класу проводилися заняття на розвиток памяті, уваги, мислення в період адаптації. Проводились заняття з учнями, які мають низький рівень адаптованості та з учнями «групи ризику».

           З метою забезпечення реалізації ст.19 Закону України «Про охорону дитинства»
стосовно гарантованого права дітей на освіту, запобігання дитячій бездоглядності

і протягом навчального року адміністрацією школи систематично контролювалося 
питання відвідування учнями навчальних занять. Протягом навчального року 
систематично перевірялися класні журнали та журнали обліку відвідування учнями                                      школи.

Підсумки відвідування учнями школи:

	Кл.керівник
	клас
	Пропущ.днів/ур.
	З них по хворобі
	% відвідування

	Зарицька Т.М.
	1
	113/511
	64/289
	93,4

	Галенза Л.П.
	2
	117/1085
	82/410
	86,1

	Ковальчук М.П.
	3
	
	
	88,2

	Козаренко С.А.
	4
	15о/776
	44/228
	89,9

	Федішина М.О.
	5
	200/1083
	63/347
	89,4

	Ярошенко Т.В.
	6
	217/1329
	67/412
	90,4

	Шарло Л.С.
	7
	133/895
	52/347
	91,5 

	Башкир В.В.
	8
	121/840
	41/290
	91,5

	Устимчук Т.Г.
	9
	
	
	81,6

	ПрокопчукТ.П.
	10
	
	
	91,3

	ПироженкоГ.Ф.
	11
	307/2143
	77/539
	86,1


       У ході перевірок було встановлено, що в 1 класі найбільше пропустив уроків Данилюк В.; в 2 класі найбільше пропустив уроків Мартинюк Володимир (більше половини без поважних причин), в 3 класі найбільше пропустив уроків Кучинський Леонід, в 4 класі найбільше пропустила уроків Лазарович Марина, в 5 класі найбільше пропустили уроків Кириленко Дмитро та Мазяр Артем (по хворобі); в 6 класі найбільше пропусків у Мартинюк Сніжани та Середюка М. (по записках матері); в 7 класі найбільше пропустив уроків Зарицький Святослав (майже половина пропусків через хворобу), у 8 класі найбільше пропустили уроків  Власюк О. та Стуженко К., в 9 класі найбільше пропустили уроків Нестерук Д. та Романський В. (по записках); в 10 класі найбільше пропустили уроків Кириленко Г., Солоп С. та Юдіна А.; в 11 класі дуже багато пропусків занять, найбільше у Лавренчук В., Лазарович Н., Прохоренко Д., Ярошенко М, лише незначний відсоток з них -  по хворобі. Відсутність учня підтверджується довідками, або записками від батьків. 

         Для координації роботи з профілактики правопорушень створена комісія, яка контролює питання відвідування учнями навчальних занять, залученню дітей до роботи в гуртках та спортивних секціях, участі в загальношкільних заходах, попередженню правопорушень, протидії насильству та жорстокого поводження в сімї. З учнями, схильними до девіантної поведінки та пропусків навчальних занять без поважних причин, проводилася системна робота, вживалися відповідні заходи. На внутрішкільному обліку учні не перебувають. Але потрібно продовжувати роботу щодо удосконалення превентивного виховання. Класним керівникам слід більше звертати уваги на формування в учнів свідомої поведінки, посилити взаємодію з батьками і громадськістю з виховання підростаючого покоління.

Проводиться відповідна робота із соціально-правового захисту дітей. Налагоджено повноцінну співпрацю заступника з виховної роботи Ярошенко Т.В., психолога та громадського інспектора з охорони дитинства Башкир В.В. та класних керівників з учнями пільгових категорій. На початку року уточнюються списки учнів пільгових категорій, створюється банк даних. В школі навчається дві дитини сироти, двоє – позбавлені батьківського піклування, троє дітей з неблагополучних сімей, тринадцять дітей з неповних сімей та дев’ятнадцять з багатодітних сімей. Двічі на рік проводиться обстеження умов проживання дітей соціально-незахищених категорій. Їм першочергово надаються підручники та путівки на оздоровлення. Питання соціального захисту дітей завжди в полі зору класних керівників,  психолога.

Була проведена різнопланова профілактична  робота з питань безпеки життєдіяльності, охорони життя і здоров’я дітей, цивільного захисту, а саме: комплексні бесіди та опрацювання пам’яток перед осінніми, зимовими, весняними та літніми канікулами, святковими днями; проводилися цільові інструктажі з запорбігання всім видам дитячого травматизму з відповідним записом у журналі; постійні бесіди з правил дорожнього руху, протипожежної безпеки, безпеки при користуванні газом, з вибухонебезпечними предметами, безпеки на воді, безпеки користування електроприладами, запобігання отруєнь; чергування учителів та учнів на перервах, інструктажі з ТБ в майстернях, кабінетах хімії, біології, фізики, інформатики, спортивній залі, контроль за якістю їжі та продуктів у шкільній їдальні, різноманітні виховні години, конкурси малюнків, бесіди, день цивільного захисту тощо. У класних кабінетах оформлені куточки з ТБ.

Систематично адміністрацією школи проводився контроль за роботою класних керівників щодо своєчасного проведення профілактичних бесід, відвідування уроків.

Учні протягом року проходять медичний огляд, встановлюються відповідні фізкультурні групи.

Педагогічним колективом школи вживаються заходи, спрямовані на виконання вимог Законів України, нормативно-правових актів з питань організації виховної роботи з учнями. Розроблено шкільну програму «Спілкуємось і діємо», яка спрямована на підвищення рівня вихованості учня. Виховна робота направлена на формування й сприйняття учнями гуманних цінностей та зразків громадянської поведінки. 
Вся виховна робота проводилась і планувалась з урахуванням вікових особливостей учнів, велика увага приділялась згуртуванню класного колективу, розвитку самоврядування. Форми реалізації виховних заходів різні: тематичні вечори, години інформації, конкурси-огляди, змагання, диспути, бесіди і тд.
Значна робота проводиться з формування національної свідомості, патріотичного, громадського та екологічного виховання. Створено екологічну агітбригаду, учні залучаються до участі в акціях «Чиста Україна – чиста Земля»,  «Нагодуй птахів у зимку», «Краща  годівничка», брали участь в конкурсі «Людина та ліс».
Належна увага приділяється роботі з формування позитивної мотивації на  здоровий спосіб життя у підростаючого покоління. Практикуються бесіди за круглим столом, тренінги, проводиться робота з виконання районної програми «Фізичне виховання – здоров’я нації». У школі обладнано спортивну залу та стадіон. Учні школи – активні учасники районних спортивних змагань.
У виховній роботі педколектив спирається на традиції нашого народу, вивчення його історії та культурної спадщини. В школі діє 11 гуртків за інтересами. Учасники гуртків брали участь у районних  конкурсах: «Паперовий світ», «Космічні фантазії», «Веселковий дивосвіт», «Барви Полісся», «Поліські візерунки», військово-патріотичній грі «Джура» (вибороли ІІ місце).
Значна робота проводиться щодо превенції правопорушень. На внутрішкільному обліку учні не перебувають, але потрібно продовжувати роботу щодо удосконалення превентивного виховання. Класним керівникам  слід більше звертати уваги на формування в учнів свідомої поведінки, посилити взаємодію з батьками і громадскістю з виховання підростаючого покоління.
Проводиться робота із соціально-правового захисту дітей.
В школі навчається дві дитини сироти, двоє – позбавлені батьківського піклування, троє дітей з неблагополучних сімей, тринадцять дітей з неповних сімей та дев’ятнадцять з багатодітних сімей. Двічі на рік проводиться обстеження умов проживання дітей соціально-незахищених категорій. Їм першочергово надаються підручники та путівки на оздоровлення. Питання соціального захисту дітей завжди в полі зору класних керівників,  психолога. 

Однак в роботі педагогічного колективу мають місце і недоліки, зокрема, недостатня увага приділяється виявленню та усуненню причин, що призводять до низьких показників у навчанні. Частина педагогів ще працюють по старому, тобто надають перевагу навчальним цілям, тоді як пріоритетними сьогодні є розвивальні. Іноді ігнорується пошуково-дослідницька, творча робота школярів. На окремих уроках перевага надається репродуктивним видам діяльності, що позбавляє учнів можливості брати активну участь у здобутті знань.

В методичній роботі є певні недоліки. Ще не відпрацьована цілісна система ознайомлення з передовим педагогічним досвідом, його вивчення та впровадження у навчально-виховний процес, часто це несе епізодичний характер. Тому вчителі не завжди можуть виділити суттєві особливості нових педагогічних технологій.  Окремі вчителі та психологічна служба недостатньо працюють з обдарованими дітьми. Більше уваги необхідно приділяти самоаналізу педагогічної діяльності, самоосвітній роботі у міжкурсовий період, активніше використовувати можливості взаємовідвідування уроків, позакласних заходів, ознайомлення з власними надбаннями творчо працюючих вчителів. Потребує покращення робота по залученню вчителів до участі в творчих конкурсах.

Недостатньо ведеться робота з організації учнівського самоврядування.

У минулому 2016-2017 н.р. робота школи була злагодженою і на належному рівні.

За результатами аналізу роботи колективу школи за попередній навчальний рік, враховуючи виявлені недоліки, потреби учасників навчально-виховного процесу, керуючись нормативною базою та новими вимогами й потребами розвитку сучасної освіти, поставлено такі напрями і завдання діяльності школи в 2017-2018 навчальному році:
- спрямувати роботу школи на реалізацію науково-методичної проблеми «Запровадження компетентнісно зорієнтованого підходу як основи формування самодостатньої особистості педагога і школяра» та ІІ етапом її реалізації «Шляхи підвищення професійних та життєвих компетентностей учасників навчально-виховного процесу»; 

- забезпечити впровадження Державних стандартів загальної середньої освіти у 9 класі та продовжити роботу з переходу на новий зміст освіти, забезпечення всебічного розвитку кожної дитини з урахуванню індивідуальних можливостей у відповідності з сучасними вимогами, стандартами загальної середньої освіти та підви​щення якості освіти;
- забезпечити ефективну підготовку випускників до проходження ЗНО; 

- підвищити ефективність роботи з обдарованими школярами та створити умови для розкриття творчих інтелектуальних здібностей дитини;

- спрямувати методичну роботу на підвищення професійної компетентності вчителів та залучення їх до участі у науково-методичних заходах різних рівнів;

- забезпечити вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу;

            - забезпечувати запровадження сучасних освітніх систем і технологій, особистісно зорієнтованих методів організаці навчання і виховання;

- забезпечення соціального захисту дітей та створення оптимальних умов для навчання обдарованої молоді;

- розвиток системи профільного навчання через підготовку дітей до свідомого обрання профілю подальшого навчання;

- створення здоровя зберігаючого середовища – оптимальних умов для навчання та виховання дітей, збереження та зміцнення їхнього здоровя;
- стимулювання соціальної активності учнів, їхньої участі в роботі учнівського самоврядування;

- виховну роботу спрямувати на реалізацію основних орієнтирів виховання, впровадження нових форм і методів виховання, які б відповідали потребам особистості, сприяли розкриттю її талантів, духовно емоційних, розумових і фізичних здібностей;
- зміцнення матеріально-технічної бази закладу.

ІІ.   ОРГАНІЗАЦІЙНІ  ЗАХОДИ ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАГАЛЬНУ 
       СЕРЕДНЮ ОСВІТУ».  ЗДІЙСНЕННЯ ВСЕОБУЧУ.        
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	відповідальнй
	примітка

	1
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами. 
Скласти тарифікацію вчителів на 2017-2018 н.р., погодити навантаження з профкомом школи
	до 01.09

	дирекція


	

	2
	Спланувати та здійснити заходи для виконання Закону України «Про загальну середню освіту»:

збереження контингенту учнів;

створення сприятливих умов для відвідування учнями школи;

забезпечення відвідування школи всіма учнями мікрорайону;

створення рівних умов для здобуття якісної освіти.
	прот.року
	дирекція
	

	3
	Забезпечити виконання Державного стандарту загальної середньої освіти.


	прот.року
	дирекція
	

	4
	Комплектування 1 та 10 класів. Зарахування учнів 1 та 10 класів до школи.
	до 01.09
	дирекція
	

	5
	Уточнити контингент учнів, скласти мережу і узгодити її з  відділом освіти.

	до 05.09

	 дирекція
	

	6
	Закріплення приміщень за класними колективами
	до 01.09
	дирекція
	

	7
	Призначення класних керівників, керівників МО, завідуючих кабінетами та майстернею 
	до 01.09
	дирекція
	

	8
	Скласти  та затвердити розклад уроків. Затвердження розкладу уроків з СЕС, погодження з профспілковим комітетом.
	до 01.09
	дирекція
	

	9
	Видача підручників
	до 10.09
	бібліотекар
	

	10
	Розподіл обов’язків між адміністрацією 
	серпень
	дирекція
	

	11
	Контроль за проходженням медобстеження працівників школи.
	серпень
	дирекція

медпрацівник
	

	12
	Провести перевірку стану та готовності матеріально-технічної бази кабінетів та школи до нового навчального року. Оформити акти та іншу документацію про готовність школи, майстерні, спортивного залу та майданчика, кабінетів до початку навчального року. Паспортизація кабінетів.
	до 25.08
	дирекція,

профком
	

	13
	Облік дітей по мікрорайону. 

Складання державних статистичних звітів відповідного зразка.
Заповнення електронної бази даних
	вересень
	дирекція
	

	14


	Обговорити і погодити план роботи школи на 2017-2018н.р.
	серпень
	дирекція
	

	15
	Затвердити та погодити:

- календарне та тематичне планування;

- плани роботи факультативів та      

  гуртків; 

- плани виховної роботи;

- план роботи шкільної бібліотеки;
- плани роботи психолога;

- графік чергування по школі вчителів та учнів;

- план роботи ГПД.
	до 01.09.17р
до 16.01.18р.
	ЗНВР

ЗВР
	

	16
	Оформити класні журнали, журнали гуртків, ГПД.
	до 10.09
	ЗНВР

ЗВР
	

	17
	Затвердити режим роботи школи.


	до 01.09
	директор
	

	18
	Затвердити структуру навчального року:

 Навчальні заняття розпочати   01 вересня і організувати навчання за семестровою системою:

І семестр – 01.09-29.12 2017р.
ІІ семестр – 22.01-25.05 2017р. 

 Протягом навчального року провести канікули:

осінні – 30.10-05.11 2017р.
зимові – 30.12 2017-21.01 2018р.
весняні –  26.03-01.04 2018р.
	до 01.09


	директор


	

	19
	Скласти плани роботи на канікули.
	жовтень
грудень

березень 
	ЗВР

пед.організатор
	

	20
	Провести загальношкільні збори «Звіт директора школи» за участю батьків, учнів, учителів, громадськості.
	серпень
	директор
	

	21
	Укомплектувати гуртки, медичні групи з фізичної культури, ГПД.
	до 05.09
	ЗВР
медпрац.
	

	22
	Скласти графік чергування по школі.
	до 01.09
	ЗВР
	

	23
	Здійснити роботу із соціального захисту дітей. Провести облік  малозабезпечених,         неповних, багатодітних сімей, учнів сиріт, дітей що залишились без батьківського піклування, дітей інвалідів, дітей, що потерпіли від аварії на ЧАЕС, учнів девіантної поведінки, неблагополучних сімей на виконання програми «Діти України». Скласти соціальний паспорт школи.
	вересень
	кл.керівн.

гром. інсп.з охорони дитинства,

ЗВР
	

	24
	Вивчити та проаналізувати на засіданнях ШМО навчальні програми, методичні листи, підручники.
	вересень


	голови ШМО


	

	25
	Перевірити працевлаштування випускників.

Моніторинг вступу випускників до ВНЗ.
	серпень
	кл. керівн. 9,11 кл.
	

	26
	Провести інструктаж з техніки безпеки з учнями та працівниками школи.
	І тиждень вересня
	дирекція,

кл.керівн.
	

	27
	Затвердити графік проведення шкільних олімпіад і предметних тижнів. 
	до 01.10
	ЗНВР
	

	28
	Оформлення особових справ на учнів 1 класу.
	вересень
	кл.керівник
	

	29
	Організація гарячого харчування учнів.
	до 01.09
	дирекція
	

	30
	Організація позаурочної діяльності учнів, організація роботи факультативів.
	до 05.09


	ЗВР


	

	31
	Контроль відвідування учнями школи. Перевіряти щоденно зведені дані відвідування школи учнями.
	постійно
	кл.керівн.

ЗВР


	

	32
	Спланувати роботу учнівського самоврядування.
	до 05.09
	пед.орган.
	

	33
	Організувати і провести огляд навчальних кабінетів
	до 01.09
	дирекція,

профком
	

	34
	Скласти графік відкритих уроків, виховних годин.
	до15.09
	ЗНВР

ЗВР 
	

	35
	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
	квітень

	дирекція


	

	36
	Створити робочу групу для складання річного плану на 2018-2019 навчальний рік.
	квітень


	дирекція


	

	37
	Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження та відпустки з профспілковим комітетом та ознайомити з ним педагогічний колектив.
	травень


	дирекція


	

	38
	Визначити склад атестаційних комісій та подати до відділу освіти для їх затвердження.
	квітень


	ЗНВР


	

	39
	Оформити куточок ДПА.
	квітень
	ЗНВР
	

	40
	Проаналізувати виконання розділів річного плану за рік.
	червень


	дирекція


	

	41
	Проаналізувати виконання навчальних програм.
	травень


	ЗНВР


	

	42
	Провести інструкційно-методичну нараду про порядок закінчення навчального року та проведення ДПА.
	квітень


	дирекція


	

	43
	Провести педагогічні ради по закінченню навчального року і видати відповідні накази.
	травень

червень


	директор


	

	44
	Скласти розклад проведення ДПА.
	квітень
	ЗНВР
	

	45
	Класним керівникам виставити оцінки до табелів та особових справ учнів, написати характеристики учням 1, 4, 9, 11 класів.
	травень

червень


	класні керівники


	

	46
	 Оформити документи про освіту.
	травень

червень
	класні керівники 9,11 кл.
	

	47
	Скласти графік проведення навчальних екскурсій та навчальної практики з учнями 5-8, 10 класів. (в разі їх проведення)
	до 20. 05

	ЗНВР


	

	48
	Провести заходи по визначенню предметів, курсів за вибором та факультативів варіативної частини навчального плану на 2017-2018 навчальний рік.


	березень
	кл.керівн.

психолог
	

	49
	Організувати роботу батьківського комітету (за окремим планом).
	прот.року


	ЗВР


	

	50
	Організувати роботу бібліотеки (за окремим планом).
	прот.року
	бібліот.
	

	51
	Провести психологічне діагностування учнів з метою виявлення їх творчого потенціалу, розумових здібностей, надання допомоги у навчанні, виявлення соціометричного статусу учня в класному колективі та профорієнтації.
	прот.року

	психолог
	

	52
	Організувати профільне навчання учнів 10 класу за природничо-математичним напрямом (математичний профіль), учнів 11 класу за суспільно-гуманітарним напрямом (правовий профіль)
	
	дирекція
	

	53
	Створення оптимальних умов для адаптації до навчання учнів 1,5 класів.
	прот.року


	дирекція

	

	54
	Вивчення адаптації першокласників до навчання в школі.
	жовтень-листопад
	психолог
кл.керівник
	

	55
	Провести діагностичний мінімум в 5 класі з метою адаптації учнів до навчання в школі ІІ ступеня.
	вересень-листопад


	психолог


	

	56
	Організувати індивідуальне навчання для учнів з вадами здоровя: наказ про індивідуальне навчання, пакет відповідних документів,  розробити навчальні програми, індивідуальний навчальний план, календарне планування, журнал, скласти розклад занять.
	за потребою

	дирекція


	

	57
	Забезпечити планове проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації та атестації.
	прот.року


	дирекція


	

	58
	Проводити інструктивно-методичні наради та консультації.
	прот.року


	дирекція


	

	59
	Продовжувати роботу з педагогічними працівниками щодо опанування сучасними інформаційно-комунікативними технологіями, роботи в мережі Інтернет.
	прот.року
	вч.інформатики
	

	60
	Організувати систему навчання з цивільної оборони (за окремим планом)


	прот.року
	дирекція
	

	61
	Організувати підвіз учнів до школи й від школи додому та оформлення проїздних документів.
	до 01.09
	дирекція
	


	 ЗАХОДИ ПО ВПРОВАДЖЕННЮ НОВИХ ДЕРЖАВНИХ СТАНДАРТІВ ОСВІТИ
1
	Забезпечити виконання Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти.
	прот.року


	дирекція
Пед.колект.
	

	2
	Упровадити нові Державні стандарти в  9 класі.
	серпень
	
	

	3
	Організувати вивчення програм за новими Державними стандартами, аналіз підручників.
	Прот.року
	ЗНВР
	

	4
	Провести нараду в присутності директора про додержання Державного стандарту освіти, про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, правильність ведення поточного і підсумкового оцінювання.
	вересень
	директор
	

	5
	Сприяти творчому підходу педпрацівників до вибору й використання освітніх програм, посібників до варіативної складової.
	
	дирекція
	

	6
	Проводити системний контроль за відповідністю освітнього рівня учнів.
	Прот.року
	дирекція
	

	7
	На засіданнях творчої групи проаналізувати якісний склад учителів, які викладають за новими стандартами, здійснити порівняльний аналіз нового Державного стандарту та чинного, здійснити порівняльний аналіз програм та підручників.
	вересень
	Керівник творч.гр.
	

	8
	Здійснювати психолого-педагогічний супровід навчально-виховного процесу.
	Постійно
	психолог
	

	9
	Забезпечити участь педагогів в роботі семінарів, нарад з питань упровадження нових навчальних програм.
	Прот.року
	дирекція
	

	10
	Опрацювати на засіданнях шкільних МО державні вимоги до рівня загальноосвітньої підготовки учнів в освітніх галузях, методичні рекомендації щодо викладання предметів за новими програмами відповідно до нового стандарту освіти.
	Вересень

жовтень
	Гол.МО
	

	11
	Створити необхідні умови для успішної адаптації учнів до нових умов навчання.
	Прот.року
	дирекція
	

	12
	Розглянути  на засіданні педради питання готовності школи до впровадження нового Державного стандарту.
	серпень
	ЗНВР
	

	13
	Забезпечити інформування педагогів про нові нормативні, інструктивно-методичні документи щодо впровадження Державного стандарту освіти.
	Прот.року
	ЗНВР
	

	14
	З батьками проводити роз’яснювальну роботу щодо особливостей адаптаційного періоду учнів у 1 та 5 класах.
	Вересень-жовтень
	Кл.керівн.

психолог
	

	15
	Провести педраду 
	грудень
	ЗНВР
	

	16
	Контролювати виконання навчальних програм учителями предметниками.
	Двічі на рік
	ЗНВР
	

	17
	Проводити моніторинг рівня знань учнів з предметів інваріантної складової (за окремим планом)
	І,ІІ сем.
	ЗНВР
	


ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З РОЗВИТКУ ЗДІБНОСТЕЙ І ТАЛАНТІВ УЧНІВ

	№
	Зміст роботи
	термін виконання
	відповідальний
	примітка

	1
	Скласти списки дітей по класах. 

Спланувати роботу з ними.
	до 01.09
	кл.керівн.
	

	2
	Провести діагностування нахилів та здібностей учнів. Скласти списки обдарованих та талановитих дітей.
	до 01.10
	кл. керівн.
ЗВР

психолог
	

	3
	Організувати і провести предметні тижні (за окремим планом).
	згідно з планом
	вчит.предметн.
	

	4
	Організувати проведення шкільних олімпіад з базових дисциплін (за окремим графіком).
	жовтень
	ЗНВР

вчит.предметн.
	

	5
	Взяти участь у районних олімпіадах з базових дисциплін(відповідно (по графіку райво).
	листопад-грудень
	вчит.предметн.
	

	6
	Створити умови для впровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти.
	прот.року
	дирекція
	

	7
	Організувати навчальні екскурсії та навчальну практику:

· для учнів 1-4 класів;

· для учнів 5-8, 10 класів (згідно з методичними рекомендаціями).
	за окремим планом
	ЗНВР

кл.керівн.


	

	8
	Своєчасно проводити роботу по проведенню ДПА учнів 4, 9, 11 класів.
	червень
	ЗНВР
	

	9
	Проводити відповідну роботу для участі учнів 11 класу в ЗНО.
	прот.року
	кл.керівн.
	

	10
	Забезпечити участь учнів у проведенні шкільних та районних конкурсів (згідно з планом роботи).
	прот.року
	ЗВР
	

	11
	Залучати учнів до суспільно-корисної праці.
	прот.року
	кл.керівн.


	

	12
	Залучення до партнерської співпраці на рівні вчитель-учень (створення спільних проектів, творчих робіт)
	прот.року
	
	

	13
	     Спрямувати роботу та забезпечити виконання завдання «Творчість учителя зумовлює творчість учня».                                   
	прот.року
	вчит.предм.
	

	14
	Забезпечити участь учнів у проведенні тематичних тижнів та тематичних місячників:

- тиждень безпеки життєдіяльності;

- місячник правового виховання;

- місячник з охорони дитинства;

- тиждень протипожежної безпеки;

- тиждень слави

(за окремим планом)
	прот.року


	кл.керівн.

ЗВР

гром.інсп.

         
	

	15
	Здійснювати моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів, їх відповідність Державному стандарту початкової загальної освіти, Державному стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
	1р. в сем.
	дирекція
        
	

	16
	Здійснювати моніторинг умов забезпечення психічного та фізичного стану учнів.
	прот.року
	психолог
	

	17
	Забезпечувати впровадження  сучасних освітніх систем і технологій, особистісно орієнтованих методів організації навчання і виховання.
	постійно
	дирекція
	

	18
	Підвищити ефективність роботи з обдарованими школярами шляхом охоплення їх гуртковою роботою, факультативами, залучати до участі в шкільних, районних та ін. конкурсів, дослідницької роботи.
	прот.року
	пед.колект.
	

	19
	Здійснювати реалізацію моделі навчання інноваційних технологій та змісту освіти МОН України «Один учень – один комп’ютер».
	прот.року
	дирекція
	

	20
	Організувати заходи для роз’яснення прав і обов’язків учнів відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту».
	прот.року
	кл.керівники
	

	21
	Продовжити цілеспрямовану роботу класних керівників щодо ознайомлення учнів із положеннями Конвенції ООН про права дитини, нормативно-правовими актами стосовно охорони дитинства.
	прот.року
	кл.керівники
	

	22
	Організувати роботу школи активу шкільного самоврядування. Систематично проводити засідання (за окремим планом). 
	прот.року
	ЗВР

пед.організ.
	

	23
	Продовжувати роботу по заохочуванню школярів:

- систематично проводити діагностику здібних учнів;

- привітання кращих учнів в шкільній газеті;

- постійно висвітлювати інформацію про переможців конкурсів, олімпіад, спортивних змагань;

- продовжувати практику нагородження грошовими преміями, свідоцтвами, грамотами встановленого зразка за участь і перемогу у всіх навчальних і виховних заходах.
	за підсумками навчального року
	дирекція
	

	24
	Вдосконалити роботу гуртків, орієнтувати їх на розвиток творчості школярів.

Організувати роботу гуртків:

спортивний, «Юний квітникар», драматичний, народознавчий, предметні гуртки з інформатики та англійської мови.
	прот.року
	керівники

 гуртків
	

	25
	Запровадити профільне навчання в 10 класі за природничо-математичним напрямом (математичний профіль), учнів 11 класу за суспільно-гуманітарним напрямом (правовий профіль)
	до вересня


	дирекція


	

	26
	На засіданнях педради розглянути питання  про сучасні підходи до організації роботи з обдарованими дітьми
	лютий


	директор


	

	27
	Провести психолого педагогічні обстеження учнів із метою встановлення типу обдаровання дитини.
	вересень


	психолог


	

	28
	Здійснювати постійний психологічний супровід обдарованих дітей.
	прот.року


	психолог


	

	29
	Забезпечити умови для розвитку творчих здібностей учнів, реалізації їхніх природних задатків, нахилів шляхом включення до варіативної складової навчальних планів 

курсів за вибором (рос.мова 7-9 клас, історія рідного краю 7-9 клас) та факультативів (з математики 11 кл., рос мови в 5-6 кл.,  історії України 11 кл., креслення 11 кл.);

залучення до участі в роботі гуртків, предметних конкурсах, олімпіадах тощо.
	прот.року


	       дирекція


	

	30
	Залучати учнів до участі у Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах «Левеня», «Кенгуру», «Грінвич» та ін.
	постійно
	вчителі-предм.
	

	31
	Систематично організовувати конкурси –виставки учнівських робіт.
	за окремим планом
	пед-організ
	

	32
	Забезпечити участь учнів у творчих конкурсах (відповідно до планів роботи школи та відділу освіти) «Паперовий світ», «Великодні писанки», «Поробки своїми руками», «Космічні фантазії», «Поліські зорі» та ін.

	прот.року
	пед-орг.
	


V.ЗАХОДИ ІЗ САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНОГО ВИХОВАННЯ Й ФІЗИЧНОГО РОЗВИТКУ    УЧНІВ
	№
	зміст роботи
	термін виконання
	відповідальний
	примітка

	1


	Організувати систематичне вивчення 

і виконання учнями, працівниками школи санітарних правил, правил з техніки безпеки, виробничої санітарії і гігієни, щодо збереження здоров’я і життя учнів у школі і поза школою.
	постійно
	директор

вчителі
	

	2
	Заняття з трудового навчання проводити в основному в шкільній майстерні. Виключати трудомісткі процеси із програми трудового навчання.
	прот.року
	вч.трудов. навч.
	

	3
	Не залучати учнів до сільськогосподарських робіт на радіоактивно забрудненій території.
	постійно
	вч.труд.навч

кл.керівн.
	

	4
	З метою зменшення негативного впливу на здоров’я дітей необхідно:

- проводити щоденно якісне вологе прибирання з обов’язковим протиранням підвіконників, батарей, вікон, панелей, шкільних меблів;

- оформити по класах куточки здоров’я;

- забезпечити постійний санітарно-гігієнічний режим і температурні умови в приміщенні школи;

- забезпечити учнів питною водою;

- організувати миття рук перед обідом в шкільній їдальні;

- організувати гаряче харчування учнів школи.
	прот.року
	директор

кл. керівн.


	

	5
	Зобов’язати класних керівників слідкувати за чистотою рук, дотриманням особистої гігієни.
	постійно
	кл.керівн.


	

	6

	Забезпечити додержання техніки безпеки на території школи, в навчальних кабінетах, шкільній майстерні, спортзалі, спортивному майданчику. Провести вступні інструктажі з охорони праці.
	прот.року
	дирекція

зав.кабінет.

зав майстер.

вч.фізкульт.
	

	7
	Забезпечити медичний огляд педагогічних працівників, техперсоналу, учнів.
	до 01.09
	Дирекція

медпрацівни
	

	8
	Сприяти оздоровленню дітей у оздоровчих таборах та санаторіях згідно заяв батьків.
	прот.року
	Дирекція

медпрацівн.
	

	9
	Проводити бесіди по санітарно-гігієнічному вихованню, по попередженню травм та інфекційних і простудних захворюваннях (за планами кл.керівників).
	прот.року
	кл.керівн.

медпрацівни
	

	10
	Організувати роботу спортивних гуртків.
	до 15.09
	вч.фізкульт.
	

	11
	Організувати і провести спортивні змагання:

-з волейболу;

- з футболу;

- «Веселі старти»;

-«Старти надій»;

-«Козацькі забави»;

- «Котигорошко»

	прот.року
	вч.фізкульт.
	

	12
	Забезпечувати участь учнів в районних спортивних змаганнях.
	прот.року
	вч.фізкульт.
	

	13
	Організувати і провести конкурс на кращий навчальний кабінет.
	серпень
	ЗВР
	

	14
	Практикувати написання диктантів, творчих робіт з санітарно-гігієнічного виховання, екології та основ здоров’я.
	прот.року
	вч.мови
	

	15
	Провести: 

- тиждень безпеки життєдіяльності
- тиждень протипожежної безпеки

- тиждень вивчення правил вуличного руху

 (за планами кл.керівників).
	протягом року
	 ЗВР

пед.організ.

кл.керівн.
	

	16
	У планах роботи на період канікул передбачити заходи щодо попередження дитячого травматизму.
	
	кл.керівники

класоводи
	

	17
	З метою здійснення статевого виховання, попередження куріння, наркоманії, пияцтва провести місячник правового виховання.
	грудень
	ЗВР
	

	18
	Організувати і провести День здоров’я.
	30.11
	пед.організ.
	

	19
	Провести заходи до Міжнародного дня боротьби зі СНІДом: агітаційно –роз’яснювальна робота; виступ агітбригади.
	грудень
	пед.організ.
	

	20
	На батьківських зборах обговорити питання щодо попередження дитячого травматизму.
	
	кл.керівн.

	

	21
	Забезпечити поглиблений медичний огляд учнів
 ( на виконання програми «Діти України»)
	згідно з графіком
	медпрацівн.
	

	22
	Забезпечити виконання санітарно-гігієнічних вимог у класних кімнатах, спортивному залі, майстернях, харчоблоку та інших приміщень школи.
	прот.року
	дирекція

медпрацівн.
	

	23
	Забезпечити контроль за якістю їжі та харчів в шкільній їдальні.
	прот.року
	медпрацівн.
	

	24
	Забезпечити систематичне проведення санітарно-освітньої роботи серед учнів та батьків на класних годинах, зборах, співбесідах, спланувати в планах виховної роботи за напрямами:

- гігієна та режим школяра;

- профілактика паразитарної захворюваності;

- профілактика кишково-шлункових захворювань;

- гриби-це небезпечно;

- профілактика захворювань органів зору;

- обережно кліщі;

- профілактика грипу та  гострих респіраторних захворювань;

- профілактика серцево-судинних захворювань;

- обережно грип, протигрипозні щеплення,

- профілактика захворювань опорно-рухової системи;

- профілактика Сніду та венеричних захворювань;

- аналіз захворювань учнів по школі, профілактика.


	прот.року
	кл.керівн.
медпрацівн.
	

	25
	Створити медичні групи з фізичної культури .


	До 08.09. 17
	медпрацівн.
	


ОХОРОНА ЖИТТЯ І ПРАЦІ ПРАЦІВНИКІВ ШКОЛИ І УЧНІВ
	1
	Організувати вивчення правил для учнів, правил дорожнього руху, пожежної безпеки, поведінки на воді, в побуті, виконання учнями цих правил.
	прот. року
	вчителі
	

	2
	Складання актів-дозволів на кабінети, майстерню, спортзал, спортмайданчик. Провести перевірку готовності до навчального року.
	серпень
	зав.кабін.
	

	3
	Проведення первинного інструктажу з техніки безпеки з педпрацівниками і техпрацівниками.
	вересень
	Рахвальський О.В.

Островська В.В.

Косянчук В.О.
	

	4
	Провести вступний інструктаж з техніки безпеки з учнями 1-11 класів.
	вересень
	кл. керівн.
	

	5
	Перевірити наявність та стан первинних засобів пожежегасіння в кабінетах та приміщеннях школи.
	серпень
	зав.госп.
	

	6
	Привести в необхідну відповідність документацію з охорони праці і безпеки життєдіяльності в кабінетах.
	вересень
	зав.кабінет.
	

	7
	Забезпечити в школі санітарно-протиепідемічний режим, систематичне провітрювання навчальних кабінетів, вологе прибирання, тепловий і світловий режим, раціональну організацію відпочинку під час перерв, проведення фізкультурної паузи на уроці.
	прот.року
	дирекція
	

	9
	Розробити тематику заходів стосовно Правил дорожнього руху, профілактики травматизму, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, правила безпеки під час використання електроприладів, природного газу, з правил дотримання гігієни та санітарії.
	вересень
	ЗВР
	

	10
	Ознайомлення учнів із планом евакуації у разі тривоги та проведення тренувань і запобіжних заходів.
	прот.року
	кл.керівн.
	

	11
	Оформлення листків здоров’я учнів у класах.
	до 01.10
	кл.керівн
	

	12
	Складання маршрутних аркушів.
	до 01.09
	дирекція
	

	13
	Провести інструктаж про охорону життя і здоров’я учнів під час літньої оздоровчої кампанії.
	травень
	вчителі
	

	14
	Інструктаж учнів і працівників школи про безпеку праці при проведенні ремонтних робіт.
	травень
	вчителі
	

	15
	Інструктаж про охорону життя і здоров’я учнів під час літніх канікул та під час проведення навчальних екскурсій та навчальної практики.
	червень
	кл.керівн.


	

	16
	Переглянути посадові інструкції.
	жовтень
	директор
	

	17
	Видати та довести до відома всіх працівників наказ про організацію роботи з охорони праці. 
	вересень
	директор
	

	18
	Поновити по класах куточки з БЖ.
	до жовтня
	зав.каб.
	

	19
	Підготувати навчальний заклад до опалювального сезону.
	до жовтня
	директор

завгосп.
	

	20
	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час навчально-виховного процесу) з працівниками закладу відповідно до чинних положень.
	
	дирекція
	

	21
	Здійснювати аналіз стану травматизму серед учасників навчально-виховного процесу.
	
	дирекція
	

	22
	Провести День цивільного захисту з організацією евакуації учнів.
	квітень
	дирекція
	

	23
	Розглянути питання з охорони праці на засіданнях педради.
	серпень
	директор
	

	24
	Перевірити та впорядкувати територію закладу й усунути всі травмонебезпечні місця.
	до вересня
	дирекція

завгосп
	

	25
	Проводити систематичні спостереження за станом виробничих приміщень і споруд та усувати недоліки.


	постійно
	завгосп
	


 СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ДІТЕЙ ТА ПРОФІЛАКТИКА ПРАВОПОРУШЕНЬ

	№
	зміст роботи
	термін

виконання
	відповідальний
	примітка

	1
	Організувати роботу громадського інспектора.Визначити соціальний статус усіх учнів школи.
	вересень


	громад.інсп. 

кл.керівн
	

	2
	Оформити соціальні паспорти класів та школи.
	до 15 вересня
	громад.інсп.

кл.керівн
	

	3
	Забезпечити соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, пільгами, які передбачені законом України    « Про соціальний захист дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей з багатодітних родин».
	постійно
	громад.інсп.

кл.керівн

дирекція
	

	4
	Обстежити родини, в яких виховуються:

- діти-сироти;

- діти, позбавлені батьківського піклування;

- діти, які потрапили у складні життєві обставини;

- діти з багатодітних родин.

Скласти акти з висновками комісій. 
	до листопада
	громад.інсп.


	

	5
	Розглянути питання суспільного огляду умов утримання та виховання дітей різного соціального статусу на нараді.
	листопад
	громад.

 інсп.
	

	6
	Обстежити матеріально-побутові умови та збереження майна дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, разом з депутатами житлового масиву, забезпечити рішення стосовно майна дітей.
	грудень
	громад.

 інспектор


	

	7
	Проводити спільну роботу з сільською радою з охорони дитинства.
	постійно
	дирекція
	

	8
	Організувати гаряче харчування дітей та підвіз їх до школи.
	до 01 вересня
	дирекція
	

	9
	Організувати роботу учнів відповідно до спецмедгруп.
	прот.року
	дирекція

медпрацівник
	

	10
	Разом з медичними працівниками 

організувати медичний огляд дітей.
	прот.року
	дирекція

медпрацівник
	

	11
	Забезпечити участь дітей соціально 

незахищених категорій у гуртках, в районних заходах, акціях.
	прот.року
	громад.інспектор

ЗВР.кл.керівн.
	

	12
	Здійснити рейд в межах акції «Урок» з метою виконання Закону України «Про освіту» в розділі охоплення навчанням дітей мікрорайону.
	вересень
	ЗВР
кл.керівн.
	

	13
	Забезпечити інформованість районних служб про випадки, коли діти залишаються без догляду, в поганих умовах утримання та виховання з боку батьків з метою надання своєчасно допомоги спеціальних установ.
	постійно
	громад.

 інспектор

ЗВР
кл.керівн.
	

	14
	Організувати проведення акції «Створи добро» з метою забезпечення нужденних матеріальною допомогою.
	грудень
	ЗВР
	

	15
	Провести місячник з охорони дитинства.
	листопад
	ЗВР
	

	16
	Періодично заслуховувати звіти опікунів та звіт педагога-куратора про підсумки роботи з дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування.
	прот.року
	громад.

 інспектор.
	

	17
	 Виявити батьків, які негативно впливають на дітей, не виконують своїх батьківських обов’язків.
	прот.року
	кл.керівн.
	

	18
	Тримати під постійним контролем сім’ї, які потрапили у складні життєві обставини, підтримувати зв’язки з родинами, в яких виховуються учні, схильні до правопорушень.
	прот.року
	кл.керівн.
	

	19
	Проводити роботу з батьками з ознайомлення з нормативними документами, що регулюють охорону дитинства.
	прот року
	кл.керівн.


	

	20
	Організувати профорієнтаційну роботу з дітьми соціально-незахищених категорій.
	прот.року
	ЗВР

кл.керівн.
	

	21
	Сформувати раду профілактики для координування виховної та правової роботи з попередження правопорушень.
	до 01.10
	ЗВР
	

	22
	Скоординувати плани роботи медичних установ, суспільних організацій з профілактики алкоголізму, наркоманії, правопорушень, венеричних захворювань з заходами школи з пропаганди здорового способу життя.
	до 01.10


	ЗВР


	

	23
	Сформувати й затвердити раду профілактики правопорушень, спланувати роботу ради
	вересень
	ЗВР
	

	24

	З метою підвищення правової культури учнів здійснити наступні заходи:

1. Провести тематичні виховні години на здоров’я зберігаючу та правову  тематику.

2. Провести місячник з правової культури та попередження правопорушень.

3. Постійно оновлювати інформацію в куточку правознавства. 
	прот.року
	ЗВР

пед.організатор

кл.керівники


	

	25
	Проводити індивідуальні та групові психологічні консультації, бесіди з учнями схильними до правопорушень.
	прот.року
	психолог
	

	26
	Консультування батьків щодо питань труднощів у взаєминах з дітьми.
	прот.року
	психолог
кл.керівн.
	

	27
	Організувати психокорекційну роботу з «важкими» підлітками та з дітьми соціально незахищених категорій.
	прот.року
	психолог
	

	28
	Надання соціально-психологічної допомоги дітям, які потерпають від насильства в родині й поза нею.
	прот.року


	психолог


	

	29
	Організувати роботу з учнями, які мають відхилення в поведінці та навчанні.
	про.року
	кл.керівн.
	


ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ПРЕДМЕТУ «ЗАХИСТ ВІТЧИЗНИ» ТА ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ
	1
	Розробити, встановлені керівними документами, накази і плани щодо організації та здійснення ЗВ і ВПВ учнів
	до 15.09
	вчитель ЗВ
	

	2
	Здійснювати контроль: 

- за якістю проведених занять з ЗВ; 

- за виконанням статутних вимог на уроках фізкультури і ЗВ; 

- за якістю засвоєння програми ЗВ учнями; 

- за позакласною виховною робо-тою з військово-патріотичного виховання учнів; 

- за роботою гуртків 
	прот.року
	дирекція
	

	3
	Турбота про інвалідів, ветеранів війни та учасників АТО, турбота про сім`ї загиблих воїнів: 

– привітання напередодні свят; 

– запрошення ветеранів та учасників бойових дій на шкільні свята; 

– допомога ветеранам та учасникам бойових дій.
	 
	ЗВР,

учит.ЗВ

кл.керівники
пед.орган.
	

	4
	Конкурси на кращий твір, фотографії, присвячені 

– річниці ЗС України; 

– річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників; 

– річниці Перемоги у другій світовій війні; 
	протягом нав-чального року 
	учит. мови та літ
пед.орган
	

	5
	Проведення військово-спортивних ігор та змагань у школі. (за окремим планом.) 
	 
	учит ЗВ
	

	6
	Участь у районних змаганнях зі стрільби та військової підготовки. ( за графіком відділу освіти)
	прот.року 
	учит ЗВ
	

	7
	День ЦЗ 
	квітень
	учит.ЗВ
керівн.ЦЗ
	

	8
	Організувати ремонт і оснащення наочними засобами стрілецького тиру.
	прот.року
	учит ЗВ
	

	9
	Організувати ремонт і оновлення стендів у кабінеті ЗВ, і придбання наочних посібників.
	прот.року
	учит ЗВ
	

	10
	Організувати оновлення розмітки стройового майданчика, бігової доріжки
	прот.року
	учит.ЗВ
	

	11
	Місячник обороно-масової роботи присвячений Дню збройних сил України.( за окремим планом)
	
	учит ЗВ

ЗВР


	

	12
	Тиждень памяті до Дня Перемоги.( за окремим планом)
	
	учит.ЗВ

ЗВР

пед.орг.
	


VІ. ЗАХОДИ З ПЕДАГОГІЗАЦІЇ БАТЬКІВ
	1
	Забезпечити системний підхід до роботи з батьками. Постійно тримати зв'язок школи і сім’ї у вихованні підростаючого покоління.
	протягом року
	кл. керівн.

дирекція
	

	2
	Відвідувати дітей вдома. Вивчати соціальний стан сімей, виявляти сім’ї, які потребують педагогічної уваги.
	протягом року
	кл.керівн.

гром.інсп. 
	

	3
	Організувати школу молодих батьків.
	вересень
	Козаренко С.А.
	

	4
	Активізувати роботу батьківського лекторію.

Включити до тематики засідань бесіди:

- профілактика правопорушень;

- профілактика шкідливих звичок;

- формування морально-етичних рис;

- контроль за реальним станом дітей;

- ознайомлення із положеннями нового Державного стандарту.
	прот.року
	ЗВР
	

	5
	Домогтися дієвості впливу комісії в справах неповнолітніх, виконкому сільської ради та батьківського комітету школи на стан сімейного виховання в сім’ях, які потрапили у СЖО
	протягом року
	дирекція
	

	6
	Систематично проводити класні батьківські збори (за планами класних керівників).
	2 раз. в сем.
	кл.керівн.
	

	7
	Провести загальношкільні батьківські збори:

1.Підвищення якості знань – найважливіше завдання школи.

2. Про спільну роботу педагогічного та батьківського колективів з надання якісної освіти учням школи.
	І раз в сем.
	дирекція
	

	8
	Ознайомити з відповідальністю батьків за охорону здоров’я дітей.
	протягом року
	кл.керівн.
	

	9
	Систематично інформувати батьків про навчання і поведінку дітей.
	протягом року
	кл.керівн.
	

	10
	Призначити єдиний батьківський день для проведення відкритих уроків для батьків.
	3 вівторок кожного місяця
	дирекція
	

	11
	Залучати батьків до участі у загальношкільних заходах.
	протягом року
	кл.керівн.

ЗВР
	

	12
	Періодичне опитування батьків, їхня оцінка діяльності школи ( пропозиції з удосконалення навчально-виховного процесу).
	протягом року


	кл.керівн.

ЗВР


	

	13
	Організувати роботу психолого – педагогічного консультаційного пункту для батьків.
	прот.року
	психолог
	

	14
	Індивідуальні зустрічі з батьками учнів 9 класу (зясування рівня готовності до подальшого навчання).
	
	кл.керівн. психолог
	

	15
	Організувати роботу ради школи як найвищого колегіального органу самоврядування.

Організувати засідання ради школи.
	прот.року
	дирекція
	

	16
	Організувати роботу загальношкільного батьківського комітету, класних батьківських комітетів, спланувати їх діяльність.
	вересень
	голова бат.ком.
	

	17
	Організувати засідання батьківського комітету:

1. Про підсумки роботи та основні завдання на новий навчальний рік.

Ознайомлення з примірним положенням про батьківський комітет.

Вибори голови та секретаря батьківського комітету.
	прот.року
	голова бат.ком.
	

	
	2.Про відвідування учнями школи.

Підготовка та проведення вечорів відпочинку, конкурсів та інших позакласних заходів.

Організація новорічних свят.
	грудень
	голова бат.ком.
	

	
	3. Створення умов для збереження здоров’я та життя дітей.

Правовиховна робота в школі.

Зустріч із  сімями, які потрапили у СЖО, та сімями, діти яких потребують постійного контролю.
	лютий
	голова бат.ком.
	

	
	4. Матеріально-технічний стан навчальних кабінетів та приміщень школи.

Підготовка школи до ремонту.


	квітень
	голова бат.ком.
	


VІІ  КООРДИНАЦІЯ ДІЙ ШКОЛИ З МІСЦЕВИМИ РАДАМИ НАРОДНИХ ДЕПУТАТІВ
	№
	зміст роботи
	Термін
 виконання
	відповідальний
	примітка

	1
	Здійснювати координацію дій педагогічної ради, базових підприємств, батьківського комітету, учнівського самоврядування школи у напрямі підвищення якості і ефективності навчання і виховання учнів. Домагтися активної участі в реалізації Державної національної програми «Освіта».
	прот.року
	голова Ради
	


	2
	Уточнити місце проживання батьків у мікрорайоні, діти яких навчаються в школі.
	вересень
	кл.керівн.
	

	3
	Спільно з сільською Радою проводити свята
	
	ЗВР
	

	4
	Налагодити спільний контроль за роботою шкільної їдальні.
	постійно
	дирекція
	

	5
	Спрямувати дії педколективу та виконкому щодо роботи з неблагополучними сім’ями.
	постійно
	ЗВР
	

	6
	Провести роботу з виявлення неблагополучних сімей, взяти їх на облік.
	прот.року
	ЗВР
	

	7
	Піднімати клопотання про притягнення до відповідальності тих батьків, які не займаються вихованням дітей.
	постійно
	дирекція
	

	8
	Домогтися дієвості впливу виконкому сільської Ради на стан сімейного виховання в неблагополучних сім’ях
	
	дирекція
	

	9
	.Своєчасно виявляти всіх учнів, схильних до правопорушень Проводити спільну роботу з учнями, які порушують дисципліну.
	постійно
	ЗВР

кл.керівн.
	

	10


	Залучати учнів, схильних до правопорушень, до суспільно-корисної праці, участі у гуртках.
	прот.року
	кл.керівн.
	

	11
	Забезпечити реальний зв'язок школи з сім’єю, громадськістю, трудовими колективами, з правоохоронними органами для формування в учнів навичок свідомої дисципліни.
	
	дирекція
	

	12
	Для здійснення педагогічного контролю за дітьми, схильними до правопорушень, закріпити за ними громадських наставників.
	
	ЗВР

директор
	

	13
	Забезпечити права дітей-сиріт, дітей, що залишились без батьківської опіки.
	
	дирекція
	

	14
	Виявляти дітей, що потребують соціального захисту, вчасно інформувати відповідні органи опіки і піклування.
	прот.року
	ЗВР

кл.керівн.
	

	15
	Вести чіткий облік дітей, які потребують соціального захисту, впорядкувати особові справи дітей-сиріт і дітей, які залишились без опіки батьків.
	постійно
	гром..інсп.
	

	16
	Провести спільну роботу по наданню матеріальної допомоги дітям соціально незахищених категорій.
	
	дирекція


	

	17
	Забезпечити права неповнолітніх згідно Постанови Кабінету Міністрів №226 1994 року:

· першочергове оздоровлення і лікування;

· забезпечення підручниками та шкільним приладдям;

· профорієнтаційна робота з випускниками школи.
	
	
	


VІІІ.   РОБОТА ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЗНАНЬ І ВМІНЬ УЧИТЕЛІВ ШКОЛИ
	Інструктивно-методичні консультації та наради
 

	І
	1.    1. Організація виконання методичних рекомендацій МОН України на 2017-2018 навчальний рік.
	серпень
	директор
	

	
	О    2. Особливості впровадження Державних стандартів загальної середньої освіти в  9 класі. Зміни до програм.

	
	ЗНВР
	

	
	 3. Охорона праці та життєдіяльності учнів і працівників школи.
	
	директор
	

	
	 4. Підсумки огляду готовності навчальних кабінетів до нового навчального року.
	
	директор
	

	
	5.Про святкування Дня знань.

Методика проведення першого уроку.
	
	ЗВР
	

	
	6.Рекомендації щодо ведення шкільної документації, тематично-календарного планування, опрацювання Інструкції з ведення класних журналів.
	
	ЗНВР
	

	
	7.Рекомендації щодо організації і планування виховної роботи класними керівниками та керівниками гуртків.
	
	ЗВР


	

	
	8.Організація гарячого харчування та підвіз дітей до школи.
	
	директор


	

	
	9.Підсумки проведення медогляду.


	
	медпрац.


	

	ІІ
	1.Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму.
	вересень
	ЗВР
	

	
	2.Інструктаж щодо чергування учнів та вчителів по школі.
	
	ЗВР
	

	
	 3. Про готовність та якість планування навчальної  та виховної діяльності. Підсумки перевірки календарних планів, планів виховної роботи, планів роботи гуртків.
	
	ЗНВР

ЗВР


	

	
	4.Комплектування класів, ГПД, розклад уроків, гуртків.
	
	ЗНВР
ЗВР
	

	
	5. Підсумки моніторингових досліджень з 

української мови і математики в 5 класі.
	
	ЗНВР
	

	ІІІ
	1.Робота з дітьми соціально незахищених категорій. Обстеження умов проживання, оформлення соціального паспорту класу та школи.
	жовтень
	ЗВР


	

	
	3.Коригування планів роботи з керівниками методичних об’єднань, творчих груп.
	
	ЗНВР


	

	
	4. Атестація педагогічних працівників .
	
	директор
	

	
	5.Організація та проведення предметних тижнів.
	
	ЗНВР
	

	
	6.Організація та проведення шкільних олімпіад.
	
	ЗНВР
	

	
	7. Стан роботи класних керівників по правовому вихованню учнів. Проведення місячника правових знань та його підсумки.
	
	ЗВР
	

	
	8. Організація  проведення шкільних канікул.
	
	ЗВР
	

	ІV
	1.Організація проведення місячника з охорони дитинства та його підсумки.
	листопад
	ЗВР


	

	
	2. Підсумки проведення шкільних олімпіад, підготовка переможців до участі в районних олімпіадах.
	
	ЗНВР


	

	
	3.Адаптація учнів 1,5 класів до навчання в початковій та основній школі.
	
	ЗНВР

психолог
	

	
	4.Педагогічний контроль за учнівським самоврядуванням.
	
	ЗВР
	

	
	5. Про стан відвідування учнями школи.
	
	ЗВР
	

	V
	1.Стан ведення щоденників учнями 3-11 класів.
	грудень
	ЗВР
	

	
	2.Виконання планів виховної роботи класними керівниками (за І семестр).
	
	ЗВР
	

	
	3.Відвідування і дисципліна учнів школи.
	
	ЗВР
	

	
	4.Підсумки участі школярів в районних учнівських олімпіадах з базових дисциплін.
	
	директор
	

	
	5.Якість та своєчасність перевірки учнівських зошитів.
	
	ЗНВР


	

	
	6.Організація новорічних свят для учнів.План роботи на зимові канікули.
	
	ЗВР
	

	
	7.Система роботи класних керівників, учителів з запобігання всім видам дитячого травматизму. Дотримання протипожежної безпеки.
	
	директор
	

	
	8. Виконання навчальних програм за І семестр
	
	ЗНВР
	

	VІ
	 1.Підсумки моніторингу якості знань учнів за І семестр 2016-2017н.р.
	січень
	ЗНВР
	

	
	 2.Організація роботи вчителя з учнями, які мають низьку мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності; шляхи оптимізації навчального навантаження учнів.
	
	ЗНВР
	

	
	 3.Стан ведення класних журналів. 
	
	ЗНВР


	

	
	4.Про роботу факультативів.
	
	ЗНВР
	

	
	5. Про стан роботи класних керівників з формування здорового способу життя.
	
	ЗВР
	

	VІІ
	1.Стан перевірки вчителями учнівських зошитів 
	лютий
	ЗНВР
	

	
	2.Робота з попередження правопорушень в школі 
	
	ЗВР
	

	
	3.Стан роботи з учнями, що потребують індивідуального підходу в навчанні і вихованні.
	
	ЗНВР

ЗВР
	

	
	4.Ведення психолого- педагогічних спостережень.


	
	ЗВР


	

	
	5.Результативність участі учнів школи в районних та обласних конкурсах та предметних олімпіадах.
	
	директор
	

	
	6.Участь та результативність педагогічних працівників в районних конкурсах педагогічної майстерності.
	
	директор
	

	VІІІ
	1.Додержання Державного стандарту освіти, про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, правильність ведення поточного і підсумкового оцінювання.
	березень
	ЗНВР
	

	
	2.Робота шкільної бібліотеки.
	
	ЗНВР
	

	
	3.Про систему роботи вчителів , що атестуються.
	
	директор 


	

	
	 4.Позакласна робота з предметів, робота гуртків, проведення предметних тижнів.
	
	ЗВР
	

	
	5.Порядок закінчення навчального року та здійснення ДПА.
	
	директор


	

	
	6.Підготовка до проведення дня ЦЗ.
	
	директор
	

	
	7.План роботи на весняні канікули. 
	
	
	

	ІХ
	1.Ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією про закінчення навчального року.
Вивчення та роз’яснення нормативних документів про ДПА, перевід і випуск учнів загальноосвітніх шкіл.
	квітень
	директор


	

	
	2.Організація повторення і узагальнення знань та підготовка до ДПА в 4, 9, 11 класах
	
	директор
	

	
	3. Особливості проведення ДПА та ЗНО в 2017-2018 навчальному році.
	
	ЗНВР
	

	Х
	1.Підсумки моніторингу навчальних досягнень за ІІ семестр.
	травень
	ЗНВР


	

	
	2.Попереднє педагогічне навантаження 
	
	директор
	

	
	3.Проведення екскурсій та навчальної практики. Дотримання правил безпеки життєдіяльності під час проведення екскурсій та навчальної практики.
	
	директор

ЗНВР
	

	
	4.Виконання планів виховної роботи класними керівниками (за ІІ семестр).
	
	ЗВР
	

	
	5.Стан ведення класних журналів, виконання навчальних програм за ІІ семестр.
	
	ЗНВР
	

	
	6.Підсумки проведення перевірки  журналів гурткових занять.
	
	ЗВР
	

	ХІ
	1.Підсумки моніторингу навчальних досягнень за 

2017-2018 навчальний рік. 
	червень
	директор
ЗНВР
	

	
	2.Додержання Державного стандарту загальної середньої освіти.
	
	директор
	

	
	3.Підсумки проведення ДПА в 4,9,11 класах.
	
	ЗНВР
	

	
	4.Стан ведення шкільної документації, особових справ учнів.
	
	ЗНВР
	

	
	5.Підготовка класів до нового навчального року.
	
	директор
	

	Тематика засідань педагогічних рад

	І
	Тема «Готовність школи до впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої»

1.Про підсумки роботи педколективу за 2016-20167 навчальний рік та завдання на 2017-2018 навчальний рік, спрямовані на забезпечення якісної освіти - запоруки самореалізації особистості.

2.Про впровадження нових Державних стандартів освіти у 9 класі та зміни у програмі..
3.Затвердження річного плану роботи школи на 2017-2018 навчальний рік, обговорення структури навчального року  та режиму роботи, правил внутрішнього трудового розпорядку.
4. Погодження робочого навчального плану  на 2017-2018 навчальний рік.
5.Про викладання та оцінювання предметів шкільного компоненту (курсів за вибором, факультативів  у 5-11 класах) 

6. Працевлаштування випускників.
7. Оцінювання учнів 2 класу.
8.Вибори секретаря педради.
	серпень
	директор

ЗНВР

ЗВР
	

	ІІ


	Тема «Школу створює вчитель»
1. Компетентний учитель – запорука реалізації компетентнісного підходу до сучасного освітнього процесу.                                                           2.Забезпечення наступності навчально-виховного процесу між початковою та середньою ланками. 
3. Про створення психологічного клімату для успішного навчання п’ятикласників в основній школі. Адаптація учнів 1 класу.
4.Про виконання рішень попередніх педрад.
	грудень


	ЗНВР
психолог

	

	ІІІ
	Тема «Формування позитивної мотивації до навчальної діяльності учнів в умовах особистісно-зорієнтованого навчання»
1. Результативність навчання учнів школи – показник ефективності організації навчально-виховного процесу в навчальному закладі.
2.Про стан викладання предметів  та підсумки вивчення системи роботи вчителів, що атестуються. 

3.Творчі звіти вчителів, що атестуються.

4. Про виконання рішень попередніх педрад.
	лютий
	директор
ЗНВР

	

	ІV

	 Тема «Сучасний погляд на міжособистісну взаємодію в системі «учитель – учень»
1. Учнівське самоврядування як засіб формування висококомпетентної  особистості.

 2.Ефективність роботи гуртків та факультативів.

3. Обговорення та погодження проекту робочого навчального плану  на 2018-2019 навчальний рік.
4. Про організацію закінчення навчального року.
5. Про виконання рішень попередніх педрад. 
	квітень

	ЗВР

пед.організ
ЗНВР

	

	V
	1. Підготовка та проведення ДПА в 4, 9, 11 класах.

2.Про допуск учнів 9 та 11 класу до ДПА

3. Про проведення навчальної практики та екскурсій.
4. Різне.
	травень


	директор


	

	VІ

	1. Про випуск учнів 9 класу зі школи.

2. Про перевід учнів 1-8, 10 класів до наступних класів. 3. Про нагородження учнів 2-8, 10 класів похвальними листами.                                                                                 4. Про підсумки методичної роботи в школі за 2017-2018 навчальний рік.                                                                     5. Про обговорення і погодження річного плану роботи школи на 2018-2019 навчальний рік.                                   

	червень


	директор


	

	VІІ


	1.Випуск учнів 11 класу.                                                      2. Про видачу випускникам 11-го класу атестатів про повну загальну середню освіту та нагородження почесними грамотами «За особливі досягнення при вивченні окремих предметів».                                             3. Різне.
	червень
	директор
	


 
	№
	зміст роботи
	термін виконання
	відповідальний
	примітка

	1
	 Організувати шкільну систему методичної роботи відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та спрямувати на реалізацію завдань Національної доктрини розвитку освіти, Державної національної програми «Освіта», Концепції національного виховання, постанов Кабінету Міністрів України, проекту Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 рр., рекомендацій про організацію методичної роботи з педкадрами у навчально-виховних закладах, основного напрямку роботи школи, визначеними на 2017—2018 навчальний рік.
	прот.року
	директор

ЗНВР

ЗВР
	

	2
	Методичну роботу школи будувати відповідно до реальних проблем на діагностичній основі, на глибокому вивченні та аналізі результативності навчально-виховного процесу та рівня професійної підготовки педагогічних кадрів.
	прот.року
	директор

ЗНВР

ЗВР
	

	3
	Організувати в школі методичні об’єднання вчителів:

- початкових класів;
- природничо-математичного циклу ;

- гуманітарно-естетичного циклу;

- класних керівників.
	до 15.09


	керівники МО


	

	4
	Систематично проводити засідання МО.
	4р.на рік
	керівники МО
	

	5
	Організувати роботу творчої групи з проблеми   «Організація та удосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі у відповідності до Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти».
	вересень


	керівн. творч.гр.


	

	6
	Організувати роботу з молодими спеціалістами: 

1.Організувати участь молодого спеціаліста у роботі районної школи молодих спеціалістів.
	вересень
	ЗНВР
	

	
	 2.Закріпити за педагогом-початківцем наставника.
	вересень
	ЗНВР
	

	
	3. Провести інструктивно-методичну нараду для педагога-наставника з питання організації роботи з молодим спеціалістом.
	вересень
	ЗНВР
	

	
	 4.Надати допомогу молодому вчителю в плануванні роботи (програми, вимоги до календарних і поурочних планів, до ведення зошитів, шкільної документації).
	вересень
	педагог-

наставник
	

	
	5. Встановити дні відкритих уроків  для молодого спеціаліста.
	прот.року
	ЗНВР
	

	
	6. Проводити індивідуальні консультації з питань дидактики й методики викладання з предмета.
	прот.року
	ЗНВР
педагог-наставник
	

	
	7. Сприяти взаємо відвідуванню уроків і позакласних заходів молодого спеціаліста і наставника.
	прот.року
	ЗНВР
	

	
	8. Відвідувати уроки молодого спеціаліста з метою ознайомлення з роботою та надання методичної допомоги.
	прот.року
	дирекція
	

	7
	Робити огляд новинок методичної і педагогічної літератури.
	прот.року
	ЗНВР
	

	8
	Провести круглий стіл «Мої педагогічні знахідки».
	травень
	ЗНВР
	

	9

	Організувати проведення предметних тижнів:

-математичного напрямку (математика, фізика, інформатика);

-суспільного напрямку (історія, правознавство);

-гуманітарного напрямку (укр.мова і література, рос.мова , зарубіжна література, іноземна мова);

-природничого напрямку (біологія, хімія, географія, основи здоровя);

-естетично-спортивного та технологічного напрямку (образотворче мистецтво, музика, трудове навчання, фізична культура).

- тиждень початкових класів


	Згідно планів ШМО
	Гол.ШМО


	

	10
	Забезпечити участь вчителів в роботі міжшкільних методичних обєднань.
	прот.року


	дирекція
	

	11
	Проведення  колективних форм методичної роботи
	згідно з граф.відділу освіти
	дирекція
	

	12
	Провести діагностику професійної підготовки, потреб професійного становлення вчителів-предметників, класних керівників, вихователів; проаналізувати дані діагностики і врахувати їх під час планування методичної роботи.
	квітень
	ЗНВР

ЗВР
	

	13
	Сприяти організації та проведенню атестації вчителів школи відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.
	прот року


	директор


	

	14
	Відповідно з планом роботи школи проводити педагогічні ради, методичні наради та індивідуальні консультації (за окремим планом).
	прот.року
	директор

ЗНВР

ЗВР
	

	15
	Організація заходів для підготовки вчителів до роботи за новим Державним стандартом .
	прот.року
	дирекція
	

	16
	Здійснити моніторинг знань учнів з навчальних дисциплін за І, ІІ семестр 
	в кінці семестру
	кл.керівн.
ЗНВР
	

	17
	Забезпечити проходження курсової перепідготовки та надати допомогу у виборі і виконанні до курсових завдань вчителям: Ковальчуку А.Л.
Ярошенко Т.В.

Пироженко Г.Ф.
Башкир В.В.
	прот. року
	директор

ЗНВР
	

	18
	Провести чергову атестацію вчителів:

Федішина М.О.
	прот.року
	директор

атестат.коміс.
	

	19
	Вивчити систему роботи вчителів:

 Федішина М.О.

	прот року
	директор

ЗНВР

ЗВР
	

	20

	Вивчити стан викладння та проведення моніторингу рівня навчальних досягнень учнів з предметів: 
математика 6,10 кл.
фізика 7-11кл.

астрономія 11 кл.
	прот року
	директор

ЗНВР
	

	21
	Розвивати творчу активність педагогів у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року». Забезпечити участь вчителів у першому етапі конкурсу.
	листопад


	ЗНВР
	

	22
	Спрямувати роботу вчителів на вивчення і впровадження в практику нових педагогічних ідей. Забезпечити участь вчителів в роботі педвиставки «Сучасна освіта Коростенщини- 2018 ».
	січень
	дирекція
	

	23
	Організувати роботу з підготовки кабінетів до нового навчального року. 
	серпень
	директор

ЗНВР

ЗВР

профком
	

	24
	Забезпечувати реалізацію Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес  інформаційно-комунікативних технологій.
	прот.року
	дирекція
	

	25

	Забезпечити вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу.
	прот.року


	вчителі-предметники


	

	26

	Забезпечити проведення відкритих уроків, позакласних заходів у відповідності з планом роботи школи.
	прот.року


	директор

ЗНВР

ЗВР
	

	27

	Сприяти підвищенню рівня володіння вчителями ІКТ.
	прот.року
	дирекція


	

	28

	Залучати працівників до самоосвіти, роботи в інформаційній мережі Інтернет.


	прот.року


	директор

ЗНВР

ЗВР
	

	29
	Організувати групові та індивідуальні консультації з таких питань:

- ознайомлення з інструктивно-методичними рекомендаціями щодо вивчення базових дисциплін у 2016-2017 навчальному році;

- щодо організації навчання в 1,5,10 класах;

- планування роботи з предметів, виховної роботи з учнями;

- щодо питань самоосвіти;

 -науково-методичний супровід із питань упровадження профільного навчання;

-науково-методичний супровід із питань організації індивідуального навчання на дому;

-запровадження інтерактивних технологій в організаію навчально-виховного процесу.
	прот.року
	ЗНВР
	

	30
	Продовжити роботу над удосконаленням організаційно-педагогічних та інформаційних умов реалізації профільного навчання.
	постійно


	дирекція
	

	31
	Провести моніторинг готовності вчителів до роботи в профільних класах.
	І семестр
	дирекція
	

	32
	Проводити систематичний моніторинг щодо вивчення думки педагогів із питань організації профільного навчання.
	прот.року

	дирекція
	

	Атестація педагогічних працівників

	1              

	Ознайомити членів атестаційної комісії та вчителів, що атестуються, з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників зі змінами і доповненями.
	вересень


	голова а.к.


	

	2
	Збір заяв від вчителів  про проходження  позачергової атестації, перенесення строку атестації
	до10.10
	голова а.к.
	

	3
	Підготовка проекту наказу про організацію атестації педпрацівників у 2017-2018н.р.
	до 20.09 


	директор


	

	4
	Створення атестаційної комісії
	до 20.09
	директор
	

	5
	Проведення засідань атестаційної комісії:

І. 1) розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії; 

   2) планування роботи атестаційної  комісії. 

   3) графік роботи атестаційної  комісії.

ІІ. 1) розгляд заяв про позачергову атестацію;

     2) затвердження списку педагогічних працівників, що атестуються;

    3) співбесіда з педагогічними працівниками щодо умов атестації. 

ІІІ. 1) про хід вивчення системи роботи вчителів, які атестуються;

    2) вироблення рекомендацій за підсумками  перевірок, відвіданих уроків та  виховних    заходів.

ІV.1) про результати вивчення стану роботи педпрацівників, які атестуються;    

    2) звіти вчителів та розгляд атестаційних  матеріалів вчителів;

     3)ухвалення  рішень про результати атестації.


	вересень

до 20.10

Лютий

березень


	голова а.к.
	

	6
	Складання списку чергової атестації педагогічних працівників.
	до 10.10

	дирекція
	

	7
	Доведення до відома вчителів, що атестуються, графіка проведення атестації.
	до 20.10
	дирекція
	

	8
	Оформлення стенду «Атестація педагогічних працівників» з метою дотримання принципів гласності та колегіальності.
	жовтень
	ЗНВР
	

	9
	Ознайомити вчителів, що атестуються, з технологічною картою «Критерії оцінювання діяльності вчителя».
	жовтень


	ЗНВР
	

	10
	Визначення серед членів атестаційної комісії відповідальних за надання консультативної роботи вчителям, які атестуються, з питань підготовки та проведення атестації.
	до 20.10
	
	

	11
	Вивчення системи роботи вчителів, що атестуються шляхом відвідування уроків, позаурочних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предмета, ознайомлення з даними про участь медпрацівника в роботі МО, фахових курсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.
	прот.атест.періоду
	члени а.к.
	

	12
	Вивчення стану ведення вчителями шкільної документації.
	
	директор

ЗНВР
	

	13
	Організувати відвідування уроків учителями згідно щомісячних планів.
	прот.атест.періоду
	члени а.к.
	

	14
	Провести моніторинг якості знань учнів тих класів, в яких викладають вчителі, що підлягають атестації.
	грудень-січень
	ЗНВР
	

	15
	Провести перевірку кабінетів.
	березень
	члени а.к.
	

	16
	Здійснити перевірку рівня організації виховної та позакласної роботи вчителями, що атестуються (участь у предметних тижнях, вечорах, святах, олімпіадах, конкурсах)
	прот.атест.періоду
	члени а.к.
	

	17
	Організувати перевірку науково-методичної, самоосвітньої роботи вчителів, що атестуються, іх участь у роботі ШМО.
	прот.атест.періоду
	члени а.к.
	

	18
	Перевірити своєчасне якісне ведення шкільної документації, робочих та контрольних зошитів.
	прот.атест.періоду
	ЗНВР
	

	19
	Провести виставку творчих робіт, атестаційних матеріалів.
	квітень


	ЗНВР
	

	20
	Подати до атестаційної комісії характеристику діяльності педпрацівника у між атестаційний період
	до 01.03


	чл..атест.ком
	

	21
	Оформлення атестаційних листів педпрацівників, що атестуються.
	до 18.03
	гол.ат.ком
	

	22
	Ознайомлення педпрацівників з характеристиками його діяльності (під підпис).
	до 18.03


	гол.ат.ком
	

	23
	Підготовка проекту наказу про підсумки атестації.
	квітень

	директор
	

	24
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного року.


	березень-квітень
	дирекція
	


Робота з молодими вчителями
	№
	Зміст методичної роботи
	Термін
	відповідальний

	1
	Ознайомлення педагога-початківця з правилами внутрішнього шкільного розпорядку, з рівнем знань учнів, їхніми особливостями.
	серпень
	дирекція

	2
	Ознайомлення вчителя з його правами і обов’язками.
	серпень
	дирекція

	3
	Організувати участь молодого спеціаліста у роботі районної школи молодих спеціалістів.
	вересень
	ЗНВР

	4
	 Закріпити за педагогом-початківцем наставника.
	вересень
	ЗНВР

	5
	Провести інструктивно-методичну нараду для педагога-наставника з питання організації роботи з молодим спеціалістом.
	вересень
	ЗНВР

	6
	 Надати допомогу молодому вчителю в плануванні роботи (програми, вимоги до календарних і поурочних планів, до ведення зошитів, шкільної документації).
	вересень
	педагог-

наставник

	7
	Встановити дні відкритих уроків  для молодого спеціаліста.
	прот.року
	ЗНВР

	8
	Проводити індивідуальні консультації з питань дидактики й методики викладання з предмета.
	прот.року
	ЗНВР

	9
	Сприяти взаємо відвідуванню уроків і позакласних заходів молодого спеціаліста і наставника.
	прот.року
	ЗНВР

	10
	Відвідувати уроки молодого спеціаліста з метою ознайомлення з роботою та надання методичної допомоги.
	прот.року
	дирекція

	11
	Робити огляд новинок методичної і педагогічної літератури.
	прот.року
	ЗНВР

	12
	Провести круглий стіл «Мої педагогічні знахідки».
	травень
	ЗНВР

	План організаційно – методичної роботи щодо організації  наступності між початковою та середньою школою  

	1
	Розглянути на нарадах питання:

1.  Готовність практичного психолога та вчителів до роботи  з учнями першого та п’ятого класу. План роботи психолога в адаптаційний період 

2. Оцінка стану здоров’я і фізичного  розвитку учнів 
3. Аналіз вхідного контролю з основ наук у 5 класі.  

4. Аналіз діагностики адаптаційних процесів в учнів 5 класу.

5.Підсумкові контрольні роботи в 4 класі. Спільний аналіз робіт.  

6.Діагностики адаптаційних процесів в учнів 5 класу.
	серпень

серпень

вересень

листопад

квітень
	директор
ЗНВР

ЗВР

	2

	Визначення індивідуальних цілей вчителів 5 класу у вирішенні проблеми наступності (співбесіди з учителями).
	
	ЗНВР

	3

	Вхідний контроль з основ наук у 5 класі.  


	вересень
	вчитель

	4

	Підготовка та проведення діагностик з приводу адаптації учнів 5 класу до нових умов середньої ланки
	
	психолог

	5

	Проводити індивідуальну роботу з учнями, які відчувають труднощі в період адаптації.
	
	психолог
вчитель

	6
	Підсумкові контрольні роботи в 4 класі. 
	квітень
	ЗНВР

	7
	 Батьківські збори «Особливості переходу учнів з початкової в середню ланку». Знайомство з класним керівником,  учителями-предметниками
	квітень
	вчитель

	8
	На засідання ШМО розглянути питання:
1.Обговорення Державного стандарту початкової та загальної середньої освіти.  Аналіз програм, методичних рекомендацій з наступності викладання дисциплін природничо-математичного циклу. Вироблення єдиних вимог.

2.Рекомендації вчителю 4 класу стосовно вироблених знань та вмінь учнів 4 класу на кінець навчального року 

3.  Особливості  роботи класного  керівника у  5 класі «Психологічні можливості дітей молодшого підліткового віку»
4. Проведення спільного засідання вчителів початкових класів та вчителів предметників які будуть викладати у 5 класі. «Як зробити дитину успішною?» (вироблення єдиних форм і методів навчання і виховання як продовження наступності в роботі . впровадження здоров’язбережувальних технологій)
	відповідно до плану засідань
	кер.ШМО

	9
	Педконсіліум «Організація навчально-виховного процесу в адаптаційний період»:

- вивчення матеріалів роботи з дітьми у початковій школі; 

- вивчення особових справ учнів; 

- узгодження норм оцінок і вимог до учнів; 

- складання психолого-педагогічної характеристики  класу; 

- складання програми супроводу учнів у адаптаційний період; 

- допомога фахівців психолого-педагогічної служби
	жовтень
	Вчитель 1 кл
психолог

	10
	На педраді розглянути питання:
1..Забезпечення наступності навчально-виховного процесу між початковою та середньою ланками. 

2. Про створення психологічного клімату для успішного навчання п’ятикласників в основній школі. Адаптація учнів 1 класу.

 
	листопад
	ЗНВР

психолог

	11
	Ведення спостережень за школярами
	постійно
	вчитель
психолог

	12
	Лекція для батьків «Проблеми психологічної адаптації дітей при переході з початкової школи в середню ланку».
	квітень
	вчитель

	13
	Відвідування занять з приводу моніторингу адаптації п’ятикласників.
	прот.року
	дирекція

	14
	Діагностика готовності учнів початкових класів до переходу в середню ланку.
	травень
	психолог
вчитель

	15
	Проведення корекційнизх та індивідуальних занять із майбутніми п’ятикласниками
	
	психолог

вчитель


	План роботи над науково-методичною темою 

	Реалізувати в практичній роботі внутрішкільної методичної роботи науково-методичну проблему: «Запровадження компетентнісно зорієнтованого підходу як основи формування самодостатньої особистості педагога і школяра» та теми: «Компетентнісний підхід у навчально-виховному процесі – ключ до успіху вчителів та учнів».

Для цього:

1. Здійснити аналіз роботи педагогічного колективу по реалізації І етапу роботи над науково-методичною темою.
	серпень-


	дирекція

голови ШМО



	2. Складання плану реалізації. ІІ етапу роботи над науково-методичною темою «Шляхи підвищення професійних та життєвих компетентностей учасників навчально-виховного процессу»


	вересень


	ЗНВР

педколектив



	3.Провести засідання педагогічної ради:

І. Тема «Школу створює вчитель»             Компетентний учитель – запорука реалізації компетентнісного підходу до сучасного освітнього процесу.  

ІІ. Тема «Формування позитивної мотивації до навчальної діяльності учнів в умовах особистісно-зорієнтованого навчання»
  ІІІ. Тема «Сучасний погляд на міжособистісну взаємодію в системі «учитель – учень»          Учнівське самоврядування як засіб формування висококомпетентної  особистості.

                                                      
	листопад

   лютий

березень
	директор школи, заступник директора
 з НВР

	4. Провести засідання ШМО на тему: «Інноваційні освітні технології – шлях до формування високо компетентної особистості»

	листопад
	керівники МО, 

	 5. Організувати проведення практичного семінару «Формування висококомпететнтної особистості: шляхи, досвід, результати, перспективи»

	березень
	ЗНВР, керівники МО, творчих груп

	6.Педагогічні читання :

«Психолого-педагогічні аспекти формування успішної особистості»

 «Підготовка вчителя до формування самоосвітньої компетентності учнів у процесі допрофільного і профільного навчання»
	жовтень-січень

лютий-березень


	ЗВР
ЗНВР

	7. Організувати проведення відкритих виховних заходів та уроків з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. Тренінгові заняття (за окремим графіком)
	протягом 

навчального року 


	керівники МО
ЗНВР

ЗВР

	8. Опрацювання педагогічних та психологічних аспектів у педагогічній взаємодії, надання допомоги у вирішенні непередбачених ситуацій взаємодії «учитель-учень», «учень-учитель».
	прот.року
	психолог

	
	
	


ІХ.  ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ ТА СТВОРЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ 
	1
	Провести перевірку якості ремонтних робіт та підготовки до нового навчального року кабінетів, рекреацій, інших приміщень.
	до 15 серпня
	дирекція

завгосп
	

	2
	Здійснити комплекс заходів з підготовки школи до роботи в зимових умовах.
	до 15 жовтня
	дирекція

завгосп
	

	3
	Провести ревізію опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації електромережі на предмет якісної підготовки їх до навчального року.
	до 15 серпня
	дирекція

завгосп
	

	4
	Перевірити збереження, поповнення та 

використання бібліотечного фонду.
	вересень
	бібліотекар
	

	5
	Сприяти забезпеченню учнів підручниками, навчальними посібниками.
	серпень

вересень
	бібліотекар
	

	6
	Сприяти поповненню матеріальної бази шкільних майстерень, провести поточний ремонт.
	прот.року
	зав. майст

завгосп
	

	7
	Сприяти поповненню методичного кабінету навчально-методичною літературою.
	прот. року
	дирекція
	

	8
	Підготувати і провести внутрішню 

інвентаризацію матеріальної бази, паспортизацію кабінетів, провести списання матеріальних цінностей.
	вересень

жовтень
	зав.кабін

завгосп
	

	9
	Провести благоустрій пришкільної  території.
	прот.року
	завгосп
	

	10
	Організувати догляд за зеленими насадженнями в літній період.
	травень
	завгосп
	

	11
	Забезпечити озеленення шкільних приміщень.
	прот.року
	вчителі

учні
	

	12
	Підбиття підсумків роботи зі зміцнення матеріальної бази та господарської діяльності за навчальний рік.
	серпень
	директор
	

	13
	Підготовка до проведення поточного ремонту. Вивчити з директорами підприємств питання про можливість спонсорської допомоги для підготовки школи до нового навчального року.
	березень
	директор
	

	14
	Провести поточний ремонт шкільних приміщень силами спонсорів і учнів школи.
	до серпня
	завгосп
	

	16


	Забезпечити охорону приміщень, меблів та обладнання та зразковий стан всіх приміщень, для чого зокрема:

- організувати в школі на поверхах чергування техпрацівників;

- періодично проводити наради з участю завгоспа, завідуючими кабінетами, техперсоналу.
	прот. року
	директор

завгосп
	

	17
	0рганізувати роботу щодо залучення позабюджетних коштів.


	
	директор

завгосп
	


Х. КООРДИНАЦІЯ ВНУТРІШКІЛЬНОГО КЕРІВНИЦТВА І КОНТРОЛЮ
	№
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Форма

узагальнення
	Примітка

	1
	Планування роботи ЗНЗ на навчальний рік.
	травень-
червень
	директор

заступники
	річний план
	

	2
	Набір учнів до 1 класу.


	Серпень


	Директор

Кл.кер.1 кл.
	Наказ
	

	3
	Стан здобуття повної загальної 

середньої освіти випускниками 9 класу, працевлаштування випускників 11 класу.
	Серпень


	Директор


	Педрада


	

	4
	Готовність школи до нового навчального року.
	Серпень


	Директор


	Нарада


	

	5
	Комплектування школи педкадрами.


	Серпень


	Директор


	Наказ
	

	6
	Забезпечення підручниками, збереження та зміцнення бібліотечного фонду. Стан роботи бібліотеки.
	Серпень


	Бібліотекар


	Нарада


	

	7
	Забезпечити контроль виконання статуту школи, законів України «Про освіту», «Про мови», виконання статті 10 Конституції України, правил внутрішнього трудового розпорядку, режиму роботи школи.
	Прот.року


	директор

заступники
	
	

	8
	Облік учнів. Контроль стану охоплення навчанням дітей шкільного віку мікрорайону. Перевірка книги обліку руху учнів.

Перевірка алфавітної книги.
	Вересень


	директор

ЗНВР


	Нарада


	

	9
	Дотримання вимог державних стандартів у календарному плануванні вчителів. Перевірити, погодити, затвердити календарні плани, плани роботи гуртків, плани роботи класних керівників.
	вересень


	ЗНВР

ЗВР
	бесіди
	

	10
	Комплектація класів та закріплення вчителів за навчальними кабінетами.
	Вересень
	Директор
	наказ
	

	11
	Організація харчування учнів.


	вересень


	Директор


	Нарада

Наказ
	

	12
	Залучення учнів до спортивно-оздоровчої роботи.
	Вересень


	ЗВР


	Наказ
	

	13
	Аналіз планів роботи МО.
	вересень
	ЗНВР
	обговорення
	

	14
	Організація індивідуального навчання хворих дітей.
	вересень

(за потребою)
	ЗНВР


	Нарада

наказ
	

	15
	Організація методичної роботи в школі.
	вересень
	ЗНВР
	наказ
	

	16
	Організація чергування учнів та вчителів по школі.
	вересень


	ЗВР


	графік


	

	17
	Контроль за організацією навчально-виховного процесу в 1 класі.

Адаптація учнів 6-річного віку до навчання.
	Вересень-листопад


	ЗНВР


	Нарада


	

	18
	Контроль за організацією навчально-виховного процесу в 5 класі. 

Організація наступності в навчанні учнів 5 класу.
	Вересень-листопад


	ЗНВР


	Нарада

педрада
	

	19
	Діагностичний контроль адаптованості учнів 1,5 класів
	прот.І сем.


	психолог


	Психолого-діагност. Консулат. 
	

	20
	Організація медичного 

обслуговування учнів.
	Жовтень


	Мед.працівн.
	нарада


	

	21
	Стан харчування дітей.


	прот.року


	Мед.прац.
	Журн.бракер

Двотижн.мен
	

	22
	Готовність школи до осінньо-зимового періоду.
	Жовтень
	Директор

Завгосп
	Нарада
	

	23
	Перевірка книги обліку трудових книжок, особові справи та трудові книжки педагогів.
	Серпень

червень


	директор
	бесіда


	

	24
	Проведення шкільних предметних олімпіад.
	Жовтень
	ЗНВР
	Наказ
	

	25
	Результати проведення шкільних предметних олімпіад, участь у районих.
	листопад


	ЗНВР


	Наказ


	

	26
	Робота школи у канікулярний період.


	жовтень

грудень

березень
	ЗВР

Пед.орган.


	План роботи


	

	27
	Профорієнтаційна робота з учнями.
	прот.року
	ЗВР

Кл.керівн.
	Пл.роботи
	

	28
	Заміна уроків. Перевірка якості заміни уроків.
	прот.року
	ЗНВР
	Журнал замін.
	

	29
	Реалізація системи стимулювання та мотивації працівників.
	Жовтень
	Дирекція

Профком
	Наказ
	

	30
	Стан ведення та перевірка  учнівських зошитів з математики, укр.мови та літератури, рос.мови та світової літератури, англійської мови.
	лютий
	ЗНВР


	Наказ


	

	31
	Ефективність роботи факультативів.
	лютий
	ЗНВР
	нарада
	

	32
	 Робота з учнями, схильними до правопорушень.
	лютий


	ЗВР
	наказ


	

	33
	Система роботи з обдарованими та здібними учнями.


	Березень
	Директор

ЗНВР

ЗВР
	Матеріали до педради
	

	34
	Робота з органами місцевого самоврядування.
	березень
	директор
	нарада
	

	35
	Стан виконання Закону України 

«Про пожежну безпеку» 
	березень


	Директор


	Нарада


	

	36
	Ознайомлення педагогів із 

попереднім навантаженням на наступний навчальний рік.
	травень
	ЗНВР
	Проект штатного розпису
	

	37
	Дотримання санітарно-гігієнічних правил і ТБ у пришкільному таборі.
	Червень


	Мед.працівн.

вихователь
	Наказ


	

	38
	Медогляд працівників школи.
	червень
	Мед.прац.
	Наказ
	

	39
	Перевірка особових справ учнів.
	червень
	ЗНВР
	бесіда
	

	40
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації навчально-виховного процесу.
	прот.року
	Мед.працівн.


	Наради

1 р.в сем.


	

	41
	Медико-педагогічний контроль на уроках фізичного виховання
	прот.року


	Мед.прац.


	Книга контр.
	

	42
	Стан техніки безпеки на уроках. Ведення журналів інструктажу з техніки безпеки.
	прот.року
	директор
	Нарада 

журнали


	

	43
	Перевірка стану виконання та корекція планів роботи.
	Січень

Травень
	Заступники


	Нарада


	

	44
	Стан проведення ремонтних робіт.


	Червень

Серпень
	Директор

Завгосп
	Наради

 
	

	45
	Оцінювання педагогічними працівниками навчальних досягнень учнів
	Грудень

травень

	ЗНВР


	Нарада


	

	46
	Про організацію особистісно орієнтованого підходу  на уроках в умовах впровадження нових Державних стандартів.
	Вересень-грудень


	ЗНВР


	М-ли на педраду


	

	47
	Дотримання вимог з ведення класних журналів.

 Перевірка журналів ГПД, гуртків.
	4р.на рік
	ЗНВР

ЗВР
	Наказ

бесіда
	

	48

	Моніторинг навчальних досягнень учнів за результатами виконання навчальних програм за І і ІІ сем.
	Січень

травень
	ЗНВР
	довідка
	

	49
	Моніторинг якості навчальних досягнень учнів з предметів: 

математика 6,10 кл.
фізика 7-11 кл.
	
	Дирекція
	наказ
	

	50
	Відвідування учнями навчальних занять.
	щомісяця
	ЗВР


	Інформац.
	

	51
	Комплектування та стан роботи ГПД.


	Вересень

Березень
	ЗНВР


	наказ

довідка
	

	52
	Перевірка учнівських щоденників.


	2р.на рік грудень
	ЗВР


	бесіди

Наказ
	

	53
	Стан ведення поурочних планів. 
	Прот.року
	ЗНВР


	бесіди
	

	54
	Виконання навчальних програм.


	Січень Травень
	ЗНВР


	Наказ


	

	55
	Охоплення учнів 10-11 класів профільним навчанням.
	серпень
	Директор

ЗНВР
	педрада
	

	56
	Робота з учнями, які потребують психологічної підтримки. 
	Прот.року
	Психолог


	нарада
	

	57
	Організація підготовки учнів 11 класу до ЗНО.
	Квітень


	ЗНВР


	нарада
	

	58
	Підготовка до ДПА в 4, 9. 11 класах
	квітень
	ЗНВР
	наказ
	

	59
	Аналіз результатів ДПА.
	Червень
	ЗНВР
	довідка
	

	60
	Соціальний захист учнів незахищених категорій. Ведення соціальних паспортів.
	прот.року
	ЗВР

Кл.кер.
	Нарада

Соц.паспорт
	

	61
	Підсумки виховної роботи за навчальний рік 
	Травень


	ЗВР


	довідка

	

	62
	Підготовка до проведення навчальної практики
	травень
	ЗНВР
	розклад
	

	63
	Атестація педпрацівників.


	прот.року
	Директор


	Нарада

Наказ
	

	64
	Проходження курсової перепідготовки.


	Квітень-травень
	дирекція


	Нарада

графік
	

	65

	Відвідування навчальних занять педагогічних працівників, які атестуються.
	прот.року
	Дирекція 


	Книга відвід.
	

	66
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються.
	прот.року


	Дирекція


	Наказ


	

	67
	Вивчення роботи молодих педагогічних працівників.
	прот.року
	дирекція


	Книга контролю
	

	68
	Розвиток творчих здібностей учнів та формування громадської свідомості учнів через організацію позакласної роботи, самоврядування.
	Про.року
	ЗВР
	М-ли на педраду
	

	69
	Робота і розвиток учнівського самоврядування
	березень


	ЗВР


	М-ли на педраду
	

	70
	 Результативність роботи гуртків та секцій.
	Квітень
	ЗВР
	М-ли на педраду
Довідка
	

	71
	Контроль ведення документації класними керівниками.
	прот.року


	ЗВР


	Кн.контр.

бесіда
	

	72
	Результативність методичної роботи.
	Червень
	ЗНВР
	Наказ

довідка
	


План роботи шкільної бібліотеки
	№
	Зміст роботи
	 Термін виконання
	відповідальний

	1
	Основним завданням і планом на 2013-2014 навчальний рік, одним з головних напрямків, над яким буде працювати бібліотека, є формування світогляду, духовних і моральних цінностей у молодого покоління, виховання нової особистості, громадянина, патріота, культурної людини з моральними устоями.
	Прот.року
	Бібліот.

	2
	Діяльність бібліотеки спрямовувати на реалізацію прав користувачів.
	Пост.
	Бібліот.

	3
	Брати до уваги особливості читача, його запити і уподобання.
	Пост.
	Бібліот.

	4
	Приділяти увагу пропаганді здорового способу життя, розповсюдженню економічних та екологічних знань, краєзнавства.
	Пост.
	Бібліот.

	5
	Провести перерегістрацію та запис нових користувачів.
	вересень
	Бібліот.

	6
	З метою вивчення читацьких інтересів провести:

індивідуальні бесіди з кожним читачем під час запису до бібліотеки на предмет виявлення і задоволення читацьких потреб;

виділити і вести спостереження за читанням таких груп- «Юнацтво», «діти»;

вести альбом відгуків за прочитані книги.
	Прот.року
	Бібліот.

	7
	Оформляти тематичні теки до знаменних дат.
	Прот.року
	Бібліот.

	8
	Провести тиждень дитячої книги.
	березень
	Бібліот.

	9
	 Систематично перевіряти фонди на предмет застарілої та зношеної літератури.
	Травень

вересень
	Бібліот.

	10
	Брати участь у роботі методичних обєднань, нарад.
	Згідно плану
	

	11
	Систематично інформувати вчителів-предметників про новинки методичної літератури.
	Пост.
	Бібліот.

	12
	Вчасно подавати заявку на нові підручники. 
	Прот.року
	Бібліот.

Знвр

	13


	Провести поточний ремонт бібліотеки.


	До вересня
	Бібліот.

Завгосп

	14
	Спільно з сільською бібліотекою організувати конкурс

на кращого читача.
	
	Бібліот.


План засідання методичної ради

	№
 
	Зміст роботи
	Дата
	Відпові-дальні

	1.
	Провести засідання методичної ради:
Засідання І
 1.Про основні напрямки методичної робо​ти і затвердження плану роботи методичної ради на 2016/ 2017 н. р. 

2. Про організацію роботи над єдиною методичною проблемою «Запровадження компетентісно зорієнтованого підходу як основи формування самодостатньої особистості педагога і школяра» та темою «Компетентнісний підхід у навчально-виховному процесі – ключ до успіху вчителів та учнів»

3. Обговорення планів роботи ШМО та затвердження плану роботи методичної ради.
4.Опрацювання нормативно-правових документів: 
· інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів у 2016/2017 н. р.;
· організація навчально-виховного процесу в початкових класах та 8 класі у взв’язку з впровадженням Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти та змін до програми.
· опрацювання нових навчальних програм з базових дисциплін та критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 8 та початкових класів.
5. Організація роботи з молодими вчителями. 

 

Засідання ІІ
1. Організація методичної роботи з учителями, які відчувають труднощі в організації навчально-виховного процесу. 
2.Підготовка та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. Про підготовку учнів до участі в районних олімпіадах. 
3. Про проведення предметних тижнів. 

 

 Засідання ІІІ
1. Аналіз навчальних досягнень учнів за І семестр, результати участі в предметних олімпіадах. 

2. Поповнення банку даних про досягнення психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду.

3. Опрацювання нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

4.Про стан вивчення предметів та систему роботи учителів, які атестуються

Засідання ІV
1. Вивчення та обговорення нормативних документів з питання організованого закінчення навчального року.

2.Підготовка і проведення державної підсумкової атестації та ЗНО
3.Обговорення пропозицій щодо організації науково-теоретичної та методичної роботи та створення робочої групи по плануванню роботи на новий 2017 / 2018 навчальний рік. Обмін думками та пропозиціями щодо складання річного плану роботи ради та планування методичної роботи на 2017/2018 навчальний рік

4.Аналіз методичної роботи з педагогічними кадрами  (Виконання наказу про методичну роботу) .
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Заступники
директора 
Керівники м/о
 

 

 

 

 

 

 
Заступники
директора 
Керівники м/о
Заступники
директора 
Керівники м/о


	
	
	 
 

квітень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Заступники
директора 
Керівники м/о


	3
	Координувати роботу предметних методичних об’єднань. Підпорядковувати їх роботу по рішенню проблемних питань, над якими працює педколектив закладу.
	Протягом року 
	Члени ради

	4
	Надавати допомогу в плануванні роботи методичних об’єднань. 
	вересень
	ЗДНВР 

	5
	Продовжити роботу консультаційного пункту при шкільному методкабінеті з метою надання індивідуальної методичної допомоги.
	Щотижня
	ЗДНВР

	6
	Допомогати в організації та проведені семінарів, які будуть проведені в навчальному році на базі школи.
	
	 

	7
	Систематично опрацьовувати методичні листи, рекомендації, накази відділу освіти по питаннях удосконалення методичної і навчально-виховної роботи з послідуючим обговоренням на засіданнях методичних об’єднаннь. 
	Прот.року
	ЗДНВР 

	8
	Обговорити зміст завдань для шкільних олімпіад, текстів для контрольних робіт з основних предметів 
	Протягом року
	Методична рада

	9
	Організувати роботу з молодими вчителями. Практикувати систему наставництва. 
	Протягом року
	ЗДНВР

	
	
	
	


