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(версія для впровадження — 2025–2026 н. р.)
1. Вступні положення
1.1. Мета Кодексу — формування в учасників освітнього процесу (учнів, педагогів, адміністрації, батьків) високих стандартів академічної доброчесності, запобігання академічному шахрайству, плагіату та іншим порушенням етичних норм у навчальній, науковій і творчій діяльності.
1.2. Кодекс ґрунтується на принципах поваги, відповідальності, чесності, справедливості та професійної етики. Він діє на всій території гімназії і є обов’язковим для всіх учасників освітнього процесу.
1.3. Під академічною доброчесністю розуміється чесне, відповідальне і відповідне закону виконання навчальної та наукової діяльності, що передбачає належне посилання на джерела, самостійність виконання робіт, недопущення списування, фабрикації даних та іншого шахрайства.
2. Основні терміни та визначення
· Плагіат — присвоєння чужої інтелектуальної праці або її частини без посилання на джерело.
· Шахрайство (академічне) — дії, спрямовані на отримання неправомірної оцінки (списування, підробка підписів, фальсифікація результатів тощо).
· Самостійна робота — робота, виконана особисто учнем без сторонньої допомоги, за винятком дозволених форм допомоги (консультації вчителя, обговорення ідей).
· Декларація академічної доброчесності — письмове підтвердження учасника, що робота виконана самостійно і з дотриманням правил цитування.

3. Принципи академічної доброчесності
· Чесність — відвертість у виконанні навчальних завдань.
· Відповідальність — відповідальне ставлення до навчання, прийняття наслідків за порушення.
· Поважання інтелектуальної власності — належне цитування, посилання на джерела.
· Справедливість — однакові вимоги до всіх учасників освітнього процесу.
· Відкритість — доступність інформації про правила та процедури розгляду порушень.

4. Обов’язки і відповідальність учасників освітнього процесу
4.1. Учні (дошкільного, початкового та середнього рівнів)
· виконувати навчальні завдання самостійно або у спосіб, дозволений педагогом;
· підписувати декларації про самостійність робіт там, де це передбачено;
· посилатися на використані джерела (усно або письмово, залежно від віку та формату завдання);
· повідомляти вчителя про випадки, коли інші учні порушують правила.
4.2. Педагоги
· інформувати учнів і батьків про зміст і вимоги Кодексу;
· створювати умови для розвитку самостійності й етичної поведінки;
· застосовувати превентивні заходи (роз’яснення, навчальні вправи з цитування та посилань);
· об’єктивно і неупереджено розглядати інформацію про ймовірні порушення;
· зберігати конфіденційність під час розгляду справ.
4.3. Адміністрація гімназії
· забезпечувати впровадження та дотримання Кодексу;
· призначати відповідальних за питання академічної доброчесності;
· організовувати навчання для педагогів, учнів і батьків;
· забезпечувати наявність процедур розгляду порушень та апеляцій.

5. Профілактика і просвітницька робота
5.1. Регулярне проведення інформаційних і виховних заходів: бесіди, години спілкування, тренінги з академічної доброчесності.
5.2. Включення у навчальний процес завдань, що розвивають навички самостійного мислення й дослідження.
5.3. Навчання правил цитування й оформлення джерел, використання простих прикладів для молодших учнів.
5.4. Підготовка методичних матеріалів для вчителів та батьків.

6. Порядок виявлення і розгляду порушень
6.1. Ініціатором перевірки може бути педагог, інший співробітник гімназії або представник батьків.
6.2. Попередній розгляд проводиться відповідальною особою (координатор академічної доброчесності або заступник директора), яка збирає матеріали й докази.
6.3. Якщо попередній аналіз вказує на можливе порушення, створюється Комісія з розгляду питань академічної доброчесності у складі не менше трьох осіб (представники адміністрації, педагогічного колективу, за потреби — психолог).
6.4. Комісія проводить відкриту (за умови згоди учасників) чи закриту зустріч, вислуховує учасника/учасників, аналізує матеріали, визначає наявність порушення та його ступінь.
6.5. Рішення комісії оформлюється письмово з обґрунтуванням, пропозиціями щодо заходів і терміном їх виконання. Копія рішення надається учаснику справи та зберігається в документації гімназії.

7. Можливі заходи реагування (санкції)
За наявності порушення можуть застосовуватись такі заходи:
· усне зауваження;
· письмове зауваження з попередженням;
· пропозиція виконати роботу повторно (самостійно, під контролем);
· зниження оцінки за роботу;
· тимчасове позбавлення права брати участь у конкурсах/представницьких заходах гімназії;
· у крайніх випадках — дисциплінарні заходи у межах чинного законодавства та внутрішніх правил гімназії.
Заходи мають бути співмірними з порушенням і враховувати вік учня та його попередню поведінку.

8. Права на апеляцію
8.1. Учасник, щодо якого було прийнято рішення комісії, має право подати апеляцію протягом 10 календарних днів з моменту отримання рішення.
8.2. Апеляція розглядається апеляційною комісією або керівництвом гімназії у складі, відмінному від складу початкової комісії.
8.3. Рішення з результатами апеляції оформлюється письмово та є остаточним у межах закладу.

9. Конфіденційність та захист прав учасників
9.1. Усі етапи розгляду справ повинні проводитись із дотриманням поваги до гідності учасників.
9.2. Інформація про підозру чи розгляд справи конфіденційна і розголошується лише за необхідністю та відповідно до законодавства.
9.3. Жодна особа не може бути піддана дискримінації або переслідуванню внаслідок повідомлення про порушення доброчесності за умови добросовісності повідомлення.

10. Впровадження та контроль
10.1. Координатор з питань академічної доброчесності призначається наказом директора гімназії.
10.2. Координатор відповідає за організацію навчань, ведення реєстру розглянутих випадків і звітність.
10.3. Кодекс підлягає перегляду та оновленню мінімум раз на два навчальні роки або за потреби відповідно до змін законодавства.

11. Заключні положення
11.1. Всі учасники освітнього процесу повинні бути ознайомлені з цим Кодексом під підпис.
11.2. Кодекс набирає чинності з дня затвердження наказом директора і діє до моменту його перегляду чи заміни.
11.3. Приклад оформлення Декларації академічної доброчесності додається як додаток.


Додаток 1. Приклад Декларації академічної доброчесності (шаблон)

Декларація академічної доброчесності
Губелецька гімназія
Я, __________________________________ (прізвище, ім'я, клас/група), підтверджую, що робота (назва/тема) _______________________________ виконана мною особисто (або у формі, передбаченій завданням), з використанням дозволених джерел і засобів. Усі використані джерела інформації вказані нижче.
Список використаних джерел (книги, статті, інтернет-ресурси, консультації):
1. 
2. 
3. 
Підпис учня: ____________________ Дата: «____» __________ 20__ р.
Підпис батьків/опікунів (для молодших класів): _______________
Підпис вчителя (приймальника роботи): _______________________

