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Ткачука Василя Івановича
    У своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалася Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад» та іншими законодавчими документами України, що регламентують роботу навчального закладу, Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, іншими нормативними документами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

    Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад керівники навчальних закладів щорічно звітують перед загальними зборами колективу навчального закладу. Органом громадського самоврядування загальноосвітнього навчального закладу є загальні збори його колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

2. Загальна інформація про школу
	Рік заснування 
	1968

	Директор школи
	Ткачук Василь Іванович, освіта вища, за фахом учитель фізичної культури, спеціаліст вищої  кваліфікаційної категорії, має звання «вчитель-методист». Заклад очолює з липня 2017 року.

	Контингент учнів
	На кінець 2018/2019 навчального року у 9 класах навчається 68 учні, з них 1 – 4 класів – 38 учнів, 5 – 9 класів – 30

	Мова навчання
	Українська мова

	Педагогічний колектив
	 Педагогічний колектив нараховує 14 педагогів, з них 13 мають вищу освіту,  1 – середню спеціальну. Вищу кваліфікаційну категорію мають  вчителів 7, І кваліфікаційну категорію – 3 вчителів, ІІ кваліфікаційну категорію – 2 вчителі, категорію „спеціаліст” – 1 вчителів.

	Забезпечення харчуванням
	 Гарячим безкоштовним харчуванням на кінець 2018/2019 навчального року  було  забезпечено 5 дітей від загальної кількості учнів школи (малозабезпечені). За рахунок батьківської плати харчується 63 учнів.

	Творчий потенціал
	Педагогічний колектив працює над проблемою «Наскрізне впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес». Учителі школи беруть активну участь  у районних конкурсах, онлайн-конференціях, засіданнях методичних обєднаннях, районних семінарах.     Педагогічний колектив школи постійно працює над удосконаленням фахової майстерності при підготовці до інтерактивних засдань педагогічної ради,  відпрацьовуючи при підготовці систему роботи по здійсненню індивідуального підходу до особистості дитини, на кожному уроці з урахуванням вікових категорій для підвищення рівня якості освіти відповідності форм і методів викладання європейським стандартам, удосконалення самостійних методів навчання учнів. Систематично здійснюються моніторингові дослідження якості освіти індивідуальних особливостей учнів, процесів адаптації учнів при переході від початкової до середньої школи (посібник «Система моніторингових досліджень навчально-виховного процесу у школі», практичний психолог Паточкіна Л.П.). 

	Гурткова робота
	У школі працює 4 гурткі:
· Народні танці «Калина» (кер. Соколенко Т.В.)

· Історико-краєзнавчий (кер. Груша Л.Д.)

· Спортивний (кер. Ткачук В.І.)

· Вокальний (кер. Кирильчук Р.М.)

	Підвіз учнів 
та вчителів
	 Підвіз  учнів здійснюється шкільним мікроавтобусом. За рахунок деажави доїзджають 5 вчителів (3 з Славути, 2 з с.Волиця)

	Матеріально-технічне забезпечення
	До послуг учнів – 9 навчальних кабінетів, комп’ютерний клас, футбольний майданчик, майстерня, їдальня. 

Бібліотечний фонд налічує 13700 примірників художньої та навчальної літератури.


3. Кадрове забезпечення

    Відповідно до ст. 45 Закону України «Про загальну середню освіту» штатний розпис закладу установлюються відділом освіти Славутської районної державної адміністрації на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів.

    Кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності з навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу.

    У 2018/2019 навчальному році школа була забезпечена штатними працівниками на 95%; 43 штатні одиниці (заступник директора з навчально-виховної роботи – 0,5 – 1, педагог-організатор -1, педагогічних працівників - 11; працівників з числа обслуговуючого персоналу - 7).

    У 2018/2019 навчальному році було прийнято 2 працівника за строковим договором.
    Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навичками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працездатність, комунікабельність.

Розподіл педагогічних працівників за фахом і кваліфікаційними категоріями:

	Навчальний предмет
	Усього вчителів
	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання
	Нагороди

	
	
	Спец.
	І
	ІІ
	вища
	Старший вчитель
	Вчитель-методист
	

	Вчителі початкових класів
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	Вихователі ГПД
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Українська мова та література
	1
	
	
	
	1
	1
	
	

	Російська мова, зарубіжна література
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	Фізика
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Інформатика
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хімія, біологія
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Географія

	1
	
	1
	
	
	
	
	

	Історія, правознавство
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Англійська мова
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	Фізична культура
	2
	
	
	
	2
	
	
	

	Художня культура
	
	
	
	
	
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музика
	
	
	
	
	
	
	
	

	Захист Вітчизни
	
	
	
	
	
	
	
	

	Трудове навчання
	
	
	
	
	
	
	
	


Підвищення освітнього рівня вчителів є першочерговим завданням адміністрації школи, передбаченим перспективним планом роботи. Аналіз статистичних даних відображає позитивну динаміку змін освітнього рівня вчителів.
    Атестація педагогічних працівників школи проводиться з метою активізації творчої професійної діяльності вчителів. Стимулювання безперервної фахової  й загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання й виховання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами).
        Атестація вчителів школи як чинник виявлення професіоналізму, компетентності вчителя, відіграє важливу роль у результативності навчально-виховного процесу.

    Під час атестації виявляються професійні нахили, якості вчителя, рівень загальної культури, створюються оптимальні умови для вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду кращих вчителів. Атестація для вчителів стає перевіркою їхнього особистого зростання, можливістю поділитися з колегами своїми здобутками, іспитом на компетентність. Тому адміністрація школи, психологічна служба та атестаційна комісія тісно співпрацюють, координують свої дії відповідно до таких завдань:

· вивчати професійні якості вчителя;

· враховувати потенційні можливості вчителя відповідно до вимог сучасної педагогіки, дидактики та психології:

· неухильно дотримуватись вимог зазначеного Положення та керуватися кваліфікаційними характеристиками відповідно до встановлення кваліфікаційних категорій;

· максимально використовувати мотиваційну та стимуляційну функції атестації;

· створити всі умови для виявлення, вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду.
    Цілеспрямоване професійне самовдосконалення педагогічних кадрів – одне з головних завдань розвитку освітньої системи школи.
    Пріоритетними напрямами системи підвищення кваліфікації є:
· формування ключових компетенцій (17%);

· моніторинг якості освітньої діяльності (23%);

· впровадження нових технологій навчання й виховання в умовах профілізації старшої школи (20%);

· самоосвітня діяльність педагога (15%); 

· залучення кадрів до творчої роботи (12%);

· психолого-педагогічних супровід освітньої діяльності (13%).

   Підвищення кваліфікації є складовою системи методичної роботи й важливою ланкою в формуванні пріоритетних компетенцій педагога.
 
4. Методична робота

   У 2018/2019 навчальному році педагогічний колектив школи працював над методичною проблемою: «Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників як умова підвищення якості освіти через впровадження інтерактивних технологій у систему навчання та імідж сучасного педагога».
    Загальношкільна проблема відіграє роль своєрідної ланки, що інтегрує в одне системне ціле всі підрозділи методичної структури школи.

    За допомогою єдиної проблеми пов’язані не тільки потреби й результат, а й засоби, етапи реалізації, які відповідають визначений цілі. Разом із тим усвідомлення необхідності вільного володіння ІКТ усіма учасниками навчально-виховного процесу спонукає до розширення освітніх послуг, впровадження заходів, які сприяли розвитку цього напряму.

    На реалізацію поставленої мети створено умови для навчання вчителів школи: вивчаються передові освітні технології; продовжено навчання за програмою Intel «Навчання для майбутнього», створено внутрішню базу інформаційних ресурсів, впроваджуються навчальні програми з ІКТ-підтримкою.
    У навчальному закладі функціонує 1 комп’ютерний клас, де встановлено 8 комп’ютерів та 3 ноутбуки. Усього в закладі 11 комп’ютерів. Усі ці комп’ютери підключені до мережі Інтернет через мережу wi-fi. У школі три принтери, , один мультимедійний проектор та мультимедійне обладнання. Право на користування технікою мають усі педагогічні працівники, під контролем особи, відповідальної за кабінет. Адміністрація закладу вільно володіє навичками з ІКТ. З метою оптимізації адміністративної роботи дирекцією застосовується спільна робота з документами, з метою створення єдиного інформаційного простору закладу розширена локальна мережа. Це значно полегшує обсяг роботи працівників закладу.
        Директором школи особисто контролюється робота шкільного сайту. На сайті представлена управлінська діяльність, навчальна, виховна, методична робота, діяльність соціально-психологічної служби тощо, сторінка з історії школи, шкільне життя. Сайт оновлюється та розробляється вчителем англійської мови Опанасюк К.В. 

   Згідно з річним планом роботи школи у 2018/2019 навчальному році педагогічний колектив школи працював над методичною проблемою:  «Наскрізне впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес»і досягли певних результатів на даному етапі, а саме  вчителі школи відчули особистісну потребу та психологічну готовність для підвищення професійної компетентності та впровадження у навчально-виховний процес інтерактивних технологій, на семінарах, педагогічних читаннях ознайомилися з  теоретичними засадами методичної проблеми, вивчали науково-теоретичні засади та досвід роботи вчителів школи, району, області з впровадження даної технології. 

    В школі  визначена чітка структура  методичної  роботи, яка складається із взаємопов’язаних та  взаємодіючих  елементів: педагогічна рада, яка визначає основні напрямки і завдання,  конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення  з основних питань діяльності школи; шкільні методичні об’єднання;  творчі групи вчителів з певних проблем  навчально–виховного процесу. 


З метою організації підвищення науково-методичного рівня вчителів проведено педагогічні читання з наступних тем:

· самоосвіта в системі формування професійної компетентності педагогів;

· формування психологічних якостей особистості.
    З метою ознайомлення вчителів із системою і досвідом роботи вчителів, класних керівників, вихователів груп продовженого дня були проведені й проаналізовані відкриті уроки, виховні заходи. 

У 2018/2019 навчальному році 4 педагогічних працівників пройшли курси підвищення кваліфікації 
· вчитель англійської мови Опанасюк К.В.
· курси на платформі ed-era Колодніцька І.Р.
· вчитель біології, географії Парфенюк Л.М.

· вчитель української мови та літератури Кирильчук Л.О.
    У 2018/2019 навчальному році були атестовані Панчук І.В. встановлення «спеціаліст  вищої категорії», Соколовська С.Ф. підтвердження «спеціаліст вищої категорії» Головенкова М.С. підтвердження тарифного розряду та звання «старший вчитель», Опанасюк К.В. встановлення «спеціаліст другої категорії» та Баланчук Л.В. підтвердження тарифного розряду.
    Під час атестації було вивчено досвід роботи вчителів шляхом відвідування уроків, проведення співбесід, анкетування учнів, батьків, колег, відвідування відкритих уроків та виховних заходів. 
    Найважливішою індивідуальною формою науково-методичної роботи є самоосвіта педагогів. До найважливіших завдань самостійної роботи учителів відносились: вивчення нових програм і підручників, аналіз їхніх дидактичних та методичних особливостей; самостійне засвоєння нових технологій навчально-виховного процесу; оволодіння методологією і методикою педагогічного дослідження; активна участь у роботі науково-методичних семінарів і методичних об'єднань, різних творчих груп; підготовка методичних розробок; систематичне вивчення передового педагогічного досвіду. 

    Результати самоосвіти вчителі репрезентували на кожному її етапі, брали участь у семінарах, інформуючи на засіданні методичного об'єднання,  доповідаючи на психолого-педагогічних семінарах,  педагогічних читаннях.
    Самоосвіта є найгнучкішою формою отримання знань, тому що вона здійснювалася на діагностичній індивідуалізованій основі. У серпні 2018 року було проведено анкетування педагогічних працівників з метою вивчення проблемних питань і якими питання вчителі могли поділитися з колегами. Аналіз анкетування показав, що у вчителів визивають труднощі такі питання:

- впровадження моніторингу в практику роботи та аналіз отриманих результатів;

- використання інтерактивних технологій.

    Одним із важливих видів самостійної діяльності педагога була його індивідуальна робота над шкільною науково-методичною темою. У процесі індивідуальної роботи над науково-методичною темою вчителі вивчали джерела науково-методичної інформації, досвід педагогів-новаторів, аналізували власну педагогічну діяльність з метою подолання недоліків у ній або удосконалення сильних сторін діяльності, теоретичного узагальнення й осмислення власного досвіду. Усі результати фіксували у творчих  звітах за минулий навчальний рік. 
    Вивчення стану викладання навчальних предметів здійснювався згідно з перспективним планом. Результати викладання предметів були заслухані  на нарадах при директору, засіданнях педагогічної ради, докладно проаналізували та оформили у вигляді довідок та наказів по навчальному закладу.
    У 2018/2019 навчальному році було організовано роботу методичних об’єднань учителів-предметників та класних керівників. Змістом роботи методичних об’єднань стала аналітична, організаційна, діагностична, науково-практична та інформаційна діяльність. Були затверджені плани їхньої роботи, науково-методичні проблеми, визначено керівників із числа досвідчених учителів. Завдяки роботі методичних об’єднань удосконалено методики проведення уроків, зріс рівень методичної підготовки, фахової майстерності вчителів-предметників. На своїх засіданнях члени методичних об’єднань  обговорювали науково-методичні питання, а також знайомилися з нормативно-правовими документами, перспективним педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичними виданнями тощо.
    З метою підняти рівень роботи шкільного методичного кабінету перед педагогічним колективом було поставлено за мету зібрати матеріали творчих знахідок вчителів, зразки відкритих уроків, позакласних заходів, науково-практичних конференцій, публікації у фахових виданнях, розробити та скласти картотеку методичної літератури, розпочати створення відеотеки уроків та виховних заходів.
    На перше місце  поставлено питання наступності між ДНЗ «Пролісок» і Губелецьким дошкільним навчальним закладом: це  організація спільних семінарів, педагогічних рад, «круглих столів», на яких обговорювалися навчальні програми, Державні стандарти дошкільних навчальних закладів і початкової школи. На допомогу батькам підключали психологічну і медичну служби. Для батьків майбутніх першокласників проводилися Дні відкритих дверей, розроблено пам’ятки, як допомогти дитині адаптуватися в перші дні в школі. При школі для п’ятирічок, які не відвідують дошкільний заклад, працювала підготовча група за програмою «Впевнений старт».  Всю роботу з дітьми дошкільного і молодшого шкільного віку було  спрямовано на збереження здоров’я, емоціонального благополуччя, розвиток індивідуальності кожної дитини.
5. Навчальна діяльність учнів

    У 2018/2019 навчальному році навчання завершили 10 учнів 9 класу.  Середня наповнюваність класів 7 учнів, функціонувала 1 група продовженого дня. Сформовано один 1-й клас, де навчалось 7 учні. Наповнюваність 5-го класу становить 4 учень, де за згодою батьків організовано індивідуальне навчання. Серед причин малої наповнуваності класу переважає демографічна ситуація.
    У 2018/2019 навчальному році школа  працювала у режимі одної зміни. Відповідно до діючих санітарно-гігієнічних норм режиму роботи тривалість уроку: 
·  в 1 класі – 35 хвилин;
·  в 2-4-х  класах – 40 хвилин;

·  в 5 – 9-х  класах – 45 хвилин, 
перерви тривалістю 10 та 20 хвилин.
    Головна місія школи – надання якісних освітніх послуг.
    За результатами річного оцінювання переважна кількість учнів мають достатній та середній рівень навчальних досягнень.

    Навчальні досягнення учнів за результатами І, ІІ семестрів,  річного оцінювання та державної підсумкової атестації: на кінець 2018/2019 навчального року  в школі навчається 68 учнів, з них:  1-4 класи – 38 учнів,  5-9 класи - 30 учнів.
6. Виховна робота
   Пріоритетні напрямки виховної роботи:

·  формування особистих рис громадян України, національної свідомості та самосвідомості учнів;

-  виховання духовної культури особистості;

- виховання поваги до Конституції та законодавства України, державної символіки;

-  формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

- утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення історичної пам’яті;

-  підвищення фахового рівня вчителів;
-  активізація роботи з батьками і громадськістю;
-  активізація екскурсійної діяльності;
-  активізація народознавчої, військово-патріотичної робіт;
-  активізація роботи органів учнівського самоврядування. 
Протягом поточного навчального року було проведено тематичні тижні: Олімпійський тиждень;  Місячник безпеки дорожнього руху (вересень);  Тиждень історії та правознавства (жовтень);  Тиждень української писемності та мови (листопад);  Місячник толерантності (листопад);  Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності (листопад, травень) ;  Тиждень географії (грудень);  Всеукраїнський тиждень права (грудень);  Тиждень іноземних мов (грудень);  Тиждень математики (березень); Шевченківський тиждень (березень);  Тиждень світової літератури (квітень);  Місячник благоустрою (квітень);  Тиждень пам’яті і слави (травень).

 За окремими планами протягом 2018 – 2019 навчального року відзначалися такі святкові та пам'ятні дні :  03.09 – День знань;  15.09 – Міжнародний день грамотності;  21.09 – Міжнародний день миру;  27.09 – День туризму;  30.09. – 176 років від дня народження М.П. Грушевського;  01.10 – День людей похилого віку та День ветерана;  02.10 – День працівників освіти України;  14.10 – День захисника України;  09.11 – День української писемності та мови;  21.11 - День Гідності та Свободи;  26.11 – День пам’яті жертв голодоморів; 01.12 – Всесвітній день боротьби зі СНІДом; 03.12 – Міжнародний день інвалідів;  06.12 - Дня Збройних сил України;  10.12 - День захисту прав людини; 19.12 – День св. Миколая; 14.02 – День Святого Валентина; 20.02 - День Героїв Небесної Сотні;  21.02 – День рідної мови;  08.03 – Міжнародний жіночий день; 09.03 – 204-я річниця від дня народження Т.Г. Шевченка; 22.04 - День цивільного захисту;  26.04 – Міжнародний день пам’яті Чорнобильської катастрофи;  08.05 - День пам’яті та примирення;  09.05 – 73-я річниця перемоги над нацизмом у Другій світовій війні;  18.05 – День пам'яті жертв геноциду кримськотатарського народу;  25.05 - Свято Останнього дзвоника; 01.06 – День захисту дітей.

Протягом 2017-2018  навчального року в школі були проведені такі заходи:

Вересень
· свято Першого дзвоника (Облядрук О.О.)
·  загальношкільна лінійка « Народні месники»; ( Груша Л.Д.);
· Свято осені . Виставка « Щедрі дари осені» ( класні керівники);
· Екологічна акція « Збережемо чисте довкілля»; (класні керівники)
· Акція « Я – господар школи»; ( класні керівники);
· Свято «Спорт – здоров’я, спорт – це сила, що дають всім дітям крила»; (Ткачук В.І., Кирильчук Р.М.);
Жовтень
· свято до Дня учителя «Учителю! Вклоняємось доземно перед великим іменем твоїм!» (Облядрук О.О.)
· Дослідницько – пошукова робота  за напрямком « З попелу забуття» «Герої живуть поміж нас» ( Груша Л.Д.);
· Військово -  патріотичне свято  до Дня українського козацтва «Будь готовим до захисту Вітчизни» (Облядрук О.О.)
· Акція милосердя « Поспішай творити добро», операція « Ти можеш їм допомогти» ( класні керівники);
· Конкурс дитячого малюнка « природа очима дітей»;( класні керівники);
· Трудова акція « Школа – наш дім, ми господарі в нім»;
Листопад

Декада  пам’яті «Без права на забуття» (76 –ті роковини трагедії Бабиного яру) (Груша Л.Д.);
· уроки пам’яті «З присвятою замордованим голодом…» (до Дня пам’яті жертв Голодомору в Україні) (класні керівники 5-9 класів);
· акція « Запали свічку» ( класні керівники);
· Загальношкільна лінійка до дня української писемності та мови  « Рідна мова – колиска нації» (Кирильчук Л.О.);
· Тематична лінійка « Молоде покоління – проти паління» (класні керівники);
· Година спілкування « Рівні права – рівні можливості» ( Щавінська Т.М.);
Грудень

Краєзнавчий пошук – дослідження « Доля моєї родини в роки війни»,

Урок мужності « З Україною в серці» з учасниками АТО – земляками;

Всеукраїнський урок права « Народ – творець держави» ( Груша Л.Д.);
· Година спілкування « Діти мають знати свої права», « Насильство та як його уникнути»  ( класні керівники);
· Конкурс малюнків « Мої права у моїй школі» ( Кирильчук Р.М., Рогальська Л.М.);
· Тематична лінійка  « Молодь проти СНІДу» ( класні керівники);
· Конкурс плакатів та малюнків « Зроби свій вибір на користь здоровя», « Зупинимо СНІД  разом» ( класні керівники);
· Тренінг – « Рівні права – рівні можливості» ( Щавінська Т.М.);
· Конкурс  колядок та щедрівок « Передзвони Різдва Христового» ( класні керівники);
· Участь у акції « Замість ялинки – зимовий букет» ( класні керівники);
Січень
· Урок – здоров’я « Правда про куріння»  6 – 9 класи. (Облядрук О.О.)
· Загальношкільна лінійка до Дня Соборності.( Груша Л.Д.)
· Лінійка реквієм вшанування пам’яті спалених жителів с.Губельці та с.Волиця.  ( Облядрук О.О.)
· День пам’яті жертв  Голокосту – загальношкільний виховний захід. (Груша Л.Д.)
· Лінійка до Дня памяті Героїв Крут ( Груша Л.Д.)
Лютий
· Лінійка « Афганістан – мій біль , моя пекуча пам'ять» ( Облядрук О.О.)
· День вшанування героїв Небесної Сотні. « Герої не вмирають» ( Груша Л.Д.).
· Акція « Допоможи солдату»
 Березень
· Загальношкільне родинне свято « Мамо , матінко, матусю».   ( Облядрук О.О.)
· Конкурс « Нумо, дівчата»  8 – 9 клас ( Облядрук О.О.)
· Шевченківські дні « Невмируща  слава Кобзаря»   ( Кирильчук Л.О.);
· Випуск плакатів «Скажемо курінню – НІ !» ( 5 – 9класи  класні керівники);
· Екологічна акція « Первоцвіт»  ( 1 – 9 класи, класні керівники);
· Лінійка – мітинг присвячена  визволенню Хмельницької області від німецько – фашистських загарбників.
Квітень
· Акція « Серця до серця» ( 1 – 9 класи класні керівники);
· День здоров’я « Здоров’я -  найбільше багатство» ( 1 – 9 класи);
· Свято духовності « Христос Воскрес – Воскресне Україна» ( 1 – 9 класи Облядрук О.О.)
· День довкілля  ( 1 – 9 класи класні керівники) ;
· Свято « Землю для нащадків збережемо» ( 1 – 9 класи, класні керівники);
· Конкурс малюнків « Великоднє свято» 
· Мітинг «День памяті Чорнобильської трагедії « Чорнобиль немає минулого часу» ( 5 – 9 класи Облядрук О.О.);
Травень
· Акція « Школа нащ дім , ми господарі в нім». Конкурс на краще озеленення клумби. ( 1 – 9 класи);
· Мітинг . День Перемоги « Подвиг в ім’я майбутнього»  ( 1 – 9 класи)
· світу»;
· Тиждень родинного виховання  
·  загальношкільний захід до Дня матері «Мамо, за все тобі дякую» ( 1- 9 класи);
· загальношкільний захід до Дня вишиванки «А над світом українським вишиванка квітне»
· Година здоров’я « Твоє майбутнє в твоїх руках» 
· свято Останнього дзвоника 
· тижні безпеки життєдіяльності в період осінніх, зимових, весняних і літніх канікул.
Учні школи брали участь у районних заходах:
· конкурс знавців української мови ім. П.Яцика (Овчарук Ю.  – І місце керівник Кирильчук Л.О.);
· конкурс Т.Шевченка  ( ІІ місце – Мазур І. керівник Кирильчук Л.О.);
· олімпіада з української мови  ( ІІІ місце – Колодніцький Я.) керівник Кирильчук Л.О);
· олімпіада з англійської мови (ІІІ місце – Гончарук О.С.) керівник Опанасюк К.В.
· олімпіада з правознавства ( ІІІ місце – Горнчарук О.С., керівник Груша Л.Д.)
· конкурс захиста МАН українська література (ІІІ місце Колодніцький Я. керівник Кирильчук Л.О); зарубіжна література ІІІ місце – Гончарук О.С. керівник Опанасюк К.В.)
· конкурс на кращого читця творів Т.Шевченка ( Мазур І. – ІІ місце, Власюк Н. – ІІІ місце , керівник Кирильчук Л.О.);
· Всеукраїнська інтернет – олімпіада з  української мови  ( 10 учнів взяли участь , отримали дипломи , керівник Кирильчук Л.О.);
· Всеукраїнська інтернет – олімпіада з  англійської  мови  ( 10 учнів взяли участь , отримали дипломи , керівник Опанасюк К.В.
· Всеукраїнська інтернет – олімпіада з  географії   ( 10 учнів взяли участь , отримали дипломи , керівник Парфенюк Л.М.
· Обласний конкурс з астрономії ( І місце  Щаслива А.С. керівник Соколовська С.Ф.));
· Всеукраїнська народознавча гра « Соняшник» - взяли участь  - 40 учнів , отримали дипломи  , керівник Кирильчук Л.О.
· Міжнародний конкурс « Лелека» -  (взяли участь 7 учнів – отримали дипломи керівник Груша Л.Д.);
· Всеукраїнський  конкурс « Грінвіч» -  (взяли участь 8 учнів – отримали дипломи керівник Опанасюк К.В.
· Всеукраїнський консурк “Sunflower” (взяли участь 8 учнів – отримали дипломи керівники: Панчук І.В., Опанасюк К.В.)
· Всеукраїнська краєзнавча експедиція «Моя Батьківщини – Україна» Робота « Герої живуть поміж нас» ( Шаслива А. – ІІ місце , керівник Груша Л.Д.);
· Участь у конкурсі « Колосок»  ( взяли участь – 28 учнів , нагороджені дипломами та сертифікатами, керівник Парфенюк Л.М.);
· Конкурс « Геліантус» ( взяли участь – 24 учні, нагороджені дипломами та сертифікатами , керівник Парфенюк Л.М.)
· змагання з  легкої атлетики (І місце , керівник Ткачук В.І,).
· Конкурс «Джура» ( ІІІ місце)
У рамках екологічного виховання протягом 2018-2019  навчального року відбулись місячники з благоустрою, трудові екологічні десанти з покращення прилеглої до школи території, акція « Посади дерево».
Зметою виховання учнів закладу засобами театрального мистецтва протягом 2017 -2018 навчального року діти були активними глядачами різноманітних вистав виїзних театрів та студій.

Профорієнтаційна робота побудована на зв’язку школи з вищими навчальними та середніми спеціальними навчальними закладами.  На протязі навчального року відбувалися зустрічі учнів випускного класу з представниками ПТУ, технікумів, коледжів та вищихнавчальнихзакладів: 
зустріч  із викладачами  Корецького ПТУ, Нетішинського ПТУ, Славутського технічного ліцею,  Славутського обласного спеціалізованого ліцею, Острозька академія.

Класними керівниками протягом 2018 - 2019 навчального року проводились виховні години профорієнтаційного спрямування. Допомогу класним керівникам у проведенні профорієнтаційної роботи надавали :педагог – організатор Облядрук О.О. та Щавінська Т.М., які проводили анкетування учнів, індивідуальні бесіди, консультації щодо вибору майбутньої професії.

Правове виховання учнів школи реалізовувалося через проведення декади правових знань, профілактики дитячої бездоглядності, правопорушень та негативних явищ в учнівському середовищі у жовтні декади захисту прав дітей, попередження жорстокості та насильства у листопаді та Всеукраїнського тижня права у грудні, декади антиалкогольної, антинаркотичної, антитютюнової пропаганди у лютому тижня пропаганди «За здоровий спосіб життя» у квітні.

У ході декад, тижнів оформлювалися стенди, випускалися газети, в бібліотеці працювали виставки літератури з даної тематики .

З метою попередження та профілактики негативних проявів в учнівському середовищі протягом навчального року класні керівники проводили батьківські збори, на яких розглядалися  питання щодо роз’яснення нормативних актів, які зобов’язують батьків нести адміністративну та кримінальну відповідальність за ухилення від навчання та виховання їх неповнолітніх дітей.
7. Соціальний захист
    У 2018/2019 навчальному році робота школи щодо соціального захисту дітей пільгових категорій була спрямована на виконання законів України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», указів Президента України  від 11.07.2005 № 1086/2005 «Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей»,  від 04.05.2007 № 376/2007 «Про додаткові заходи щодо захисту прав та законних інтересів дітей», від 01.06.2013 № 312/2013 «Про додаткові заходи із забезпечення гарантій реалізації прав та законних інтересів дітей»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», розпорядження Кабінету Міністрів від 11.06.2007 № 119/2007-р «Про схвалення Концепції Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на 2006-2016 роки».

Робота з  даного напрямку  проводилася відповідно до  річного плану роботи школи, плану виховної роботи, плану роботи практичного психолога з організації соціального захисту дітей пільгових категорій. 

 У 2018/2019 навчальному році наказом по школі від 30.08.2016  № 158 «Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитини» було призначено інспектора з охорони дитинства заступника директора з виховної роботи Парфенюк Л.М. Постійно здійснювався контроль за відвідуванням занять дітей, які залишились без батьківського піклування та інших дітей із соціально незахищених категорій. 

На кінець 2018/2019 навчального  року якісно-кількісний склад учнів пільгових категорій:
	№ з/п
	Назва категорії
	Кількість
	Кількість сімей

	1. 
	Діти, які перебувають під опікою

· сироти;

· позбавлені батьківського піклування.
	0
	0

	2.
	Діти, які виховуються в дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім′ях та  інтернатних установах:

· сироти;

· позбавлені батьківського піклування.
	0

0

0
	0

0

0

	3.
	Діти - напівсироти
	2
	1

	4.
	Діти одиноких матерів
	0
	0

	5.
	Діти з малозабезпечених сімей
	5
	3

	6.
	Діти з багатодітних сімей                                             
	22
	5

	7.
	Діти з особливими потребами (інваліди, 
які мають посвідчення, видане управлінням праці та соціального захисту)
	2
	2

	8.
	Діти, які потерпіли внаслідок аварії на ЧАЕС (які мають посвідчення категорії «Д»)
	0
	0

	9.
	Діти, батьки яких загинули під час виконання службових обов’язків
	0
	0

	10.
	Діти, батьки яких перебувають за кордоном з метою заробітку
	0
	0

	11.
	Діти батьки яких загинули, беруть чи брали безпосередню участь у проведенні анти терористичної операції на Сході країни
	3
	3

	12
	Переселенці з Луганська та Донецька
	0
	0

	
	Всього
	29
	


Відповідно до цих наказів безкоштовним харчуванням були забезпечені всі діти, батьки яких брали участь у районі проведення АТО, діти з малозабезпечених сімей: З метою соціальної підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей, 
Щоквартально оновлювався банк даних дітей пільгових категорій. Ця робота проводилася на підставі відповідних документів, класними керівниками проводились обстеження умов проживання та виховання дітей, про що свідчать акти, складені комісіями. 
З метою соціальної підтримки та соціального супроводу дітей здійснювався соціально-педагогічний патронаж дітей, які потребують соціальної допомоги, надавались практичні рекомендації соціального напрямку батькам, опікунам; проводились засідання «круглого столу» за участю лікарів, психолога;  велась роз’яснювальна робота серед дітей з питань захисту їх прав, організовувались змістовне дозвілля під час відпочинку дітей у канікулярний період.
8. Збереження і зміцнення здоров’я учнів і працівників

    Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний пункт, де працює шкільна медична сестра, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно на базі лікарні діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік
9. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

    Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей в побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, інших чисельних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань.
    На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі у учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів з безпечної поведінки, стенди з охорони праці.

    Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на нарадах  при директорові. Вивчаючи стан травматизму  серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків створення безпечних умов навчання. Разом з тим залишаються випадки травматизму дітей на уроках фізичної культури. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведено відповідну з учителями. Причини вивчення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи. У цьому році не травмовано жодного учня. Традиційними в школі є тижні безпеки дорожнього руху, знань пожежної безпеки, сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності, охорони праці, День цивільного захисту населення.
10. Фінансово-господарська діяльність

    Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється відповідно до статуту на основі прийнятого бюджету.

    Джерелами фінансування є:

· кошти управління освіти Славутської районної державної адміністрації;

· благодійні внески батьків;

· благодійні внески фізичних осіб.
    У 2018/2019 навчальному році за бюджетні кошти проведено:
1. Фарбування дверей, бордюрів, підсобних приміщень на території школи.

2. Покос трави на території школи та майданчику.

3. Фарбування майданчика.

4. Ремонт коридорів.
5. Ремонт переходу від початкової школи до старшої школи.

6. Фарбування стін коридору парадного входу.

7. Ремонт стін 

8. Ремонт кабінету обслуговуючої праці.

9. Ремонт медичного кабінету.

10. Фарбування підлоги коридорів, маршових проходів, їдальні.

11. Косметичний ремонт туалетів.

12. Ремонт електромережі

13. Косметичний ремонт системи водопостачання.

14. Придбання інвентарю для прибирання приміщення школи та її території.

    Заплановано косметичні ремонти класних кімнат, спортивної зали, роздягалень, облаштування стендами та комп’ютерною технікою.
11. Управлінська діяльність

    Першочерговим завданням адміністрації є організація роботи школи, де колектив має спільну мету, обумовлену світовими, державними, регіональними тенденціями розвитку освіти; формування системи показників та оцінок, які контролюють, оцінюють та регулюють процеси в управлінні.

    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Рішення до управління та контролю за навчально-виховним процесом адміністрація школи приймає колегіально.

    Застосування принципу раціонального поєднання традиційного і інноваційного в управлінні внесло зміни в основні завдання, функції, форми та методи діяльності керівника і сформувало нові підходи:

· підготовка конкурентоспроможних випускників;
· створення конкурентоздатного освітнього середовища;

· використання комп’ютерної мережі Інтернет;

· створення правових, організаційних, психологічних умов для здійснення діяльності педагога;

· соціальна та психологічна підтримка педагогів-новаторів.

    Модернізованими управлінськими функціями є: прогностична, політико-дипломатична, консультативна, менеджерська, представницька.
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