
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН РОБОТИ 

методичного об’єднання  

вчителів трудового навчання 

на 2024-2025н.р. 

 

 

 

 

 

 



 

Проблема  над  якою працює  МС  вчителів  трудового  навчання: 
 «Розвиток креативного потенціалу учнів, як засіб формування 

компетентної та творчої особистості». 

 
Для реалізації даної проблеми методоб’єднання вчителів трудового навчання 

ставить такі завдання: 

 Розробити шляхи і засоби індивідуальної та диференційованої роботи з 

учнями на уроках трудового навчання. 

 Удосконалювати форми і методи навчання. 

 Створити сприятливі умови для інтеграції дитини з особливими 

потребами в суспільстві. 

 Проявити творчий характер науково-

методичної роботи всіх членів методоб’єднання. 

 Проводити позакласну роботу, предметні тижні, семінари, 

виставки робіт учнів з трудового навчання. 

 Змістовне та організоване забезпечення корекційної спрямованості 

трудового навчання. 

 Методичну роботу проводити в тісному контакті з вчителями- 

предметниками, вихователями, практичним психологом. 

 Зацікавлювати учнів до трудової діяльності. 

 Проводити заходи з вивчення і підвищення рівня знань, умінь, 

навичок учнів. 

 Розвивати творчі здібності педагогічних працівників, 

підвищувати рівень професійної компетентності, 

удосконалювати рівень самоосвіти. 

 Розробляти, апробовувати та впроваджувати новітні освітні технології і 

системи перспективного педагогічного досвіду. 

 Кожен вчитель індивідуально підходить до вирішення даної 

проблемипрацює над своїм проблемним питанням, яке є складовою 

загальної проблеми школи. 

До складу МО вчителів трудового навчання входить 9педагогів. 

                 У своїй роботі вчителі впроваджують інноваційні технології, 

поєднують групові та індивідуальні форми роботи. Удосконалення 

професійної майстерності вчителя є одночасно й серйозним поштовхом до 

самоосвіти, умовою його успішної, творчої праці. 

       Діяльність наших вчителів, в процесі навчання і виховання школярів, 

спрямована на вдосконалення їхньої теоретичної і практичної підготовки, 

необхідної для практичної діяльності. Перед учителем виникають питання 

вирішення яких передбачає суттєвий практичний і теоретичний інтерес. 

Працюючи над індивідуальною науково-методичною проблемою, вчитель 



поглиблено і цілеспрямовано аналізує, прогнозує та моделює ситуації 

вирішення проблеми. 

 

 

Перспективний план  засідань  методичної 

спільноти  вчителів  трудового  навчання 

на  2024 – 2025 н.р. 
 

 

№ 

п/

п 

Зміст  роботи Дат

а 

Відповідальни

й 

1 Організаційно-правові аспекти роботи  

1.Аналіз роботи МС за 2023-2024н.р. 

2. Ознайомлення та опрацювання нормативно-

правових та інструктивно-методичних 

рекомендацій щодо організації нового 

навчального року в умовах оновленого 

освітнього простору. 

3.Обрання нового голови МС. 

4.  Обговорення проблеми 

над  якою  буде  працювати  МС  та  ознайомлен

ня  з  

завданнями,  що  сприяють  реалізації  мети. 

5.Ознайомлення з новинками методичної 

літератури та інтернет ресурсів. 
 

 

 

 

 

Сер 

пень 

 

 

 

 

Голова МС 

Кратюк С.С. 
  

  

  

Члени МС 

  

  

Члени МС 

2 Педагогічна майстерня. 
  

1. Сучасний урок трудового навчання в 

спеціальній школі. 
2.Створення власних блогів вчителів. 

3.Проблеми трудової підготовки учнів в 

сучасних умовах. 

4.Різне. 

 

 

 

Жов 

тень 

 

Члени МС 

  

  

Члени МС 
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Круглий стіл. 
 

1. ІКТ-підтримка  та хмарні технології на 

уроках трудового навчання.  

2 Корекція роботи вчителя в умовах проектно-

технологічної діяльності учнів на уроках 

трудового навчання. 

 

 

 

Гру 

день 

 

 

 

 

Члени МС 

  

  

Члени МС 
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3.Планування  методичного тижня з   трудового 

навчання. 

 

 

Педагогічна майстерня. 

 

 

 

1. Майстер-класи,відкриті уроки вчителів,які 

атестуються. 

2. Обговорення відкритих уроків і 

заходів  проведених під час методичного 

тижня. 

3. Різне. 

 

 
 

 

Підсумки роботи М.С. 

плани,перспективи.  

 

1. Підсумок роботи  МС за 2024 – 2025н.р. 

2. Обговорення та обмін досвідом з 

метою  впровадження в практику. 

3. Планування роботи МС на 2025 -2026 н. р. 
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зень 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тра 

вень 

 

 

 

 

 

 

 

 

Члени МС 

  

 

  

Члени МС 

 

 

 

 

 

 

 

 

Голова МС 

 

 

Члени МС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


