

Протокол №4
Засідання методичного об’єднання вчителів трудового навчання Головненської спеціальної школи «Центр освіти» Волинської обласної ради.
                                                                              Від 19 травня 2021 року
                                                                          Присутні: 8 педагогів

Порядок денний
1. Звіт про виконання плану роботи МО.  Підведення підсумків роботи методичного об’єднання вчителів трудового навчання за 2020 – 2021 навчальний рік.        
Голова МО   
2.   Панорама ідей: «Складання перспективного плану роботи методичного об’єднання вчителів трудового навчання на 2021 – 2022 навчальний рік».    

Голова МО   
3. Різне.

  І. Слухали:  Хомука О. В., голову методичного об’єднання, який проаналізував роботу роботи методичного об’єднання вчителів трудового навчання за  2020 – 2021 навчальний рік. Особливо було відзначено змістовність проведення Тижня трудового навчання в школі.            
ІІ.  Слухали: Хомука О. В., який запропонував розпочати складання та обговорення перспективного плану роботи методичного об’єднання вчителів трудового навчання  на 2021 – 2022  навчальний рік.    
Ухвалили:
  Роботу методичного об’єднання вчителів трудового навчання за  2020 – 2021 навчальний рік вважати задовільною. Продовжувати втілювати в життя нетрадиційні форми роботи, щоб розвивати кожну дитину як неповторну індивідуальність, формувати в неї творчий потенціал, прагнення до самостійної пізнавальної діяльності.
 Членам методичного об’єднання обдумати пропозиції  до плану роботи методичного об’єднання вчителів трудового навчання на 2021 – 2022
 навчальний рік.
                                                  













ПЛАН РОБОТИ
на 2021-2022н.р.
методичного об’єднання вчителів трудового навчання 
Головнянської спеціальної школи «Центр освіти» Волинської обласної ради







Науково – методична проблема, над якою працює МО:

«Організаційно-педагогічні умови модифікації колекційного простору спеціального навчального закладу»


Мета: Забезпечення організаційно-педагогічних умов задля  особистісного та професійного росту вчителів МО, підвищення якості навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти. 

Завдання: 
· Організація творчої ініціативи вчителя та здобувача освіти на основі інноваційних підходів до організації навчально-виховного процесу;

· Забезпечення умов для професійного самовизначення здобувачів освіти;


· Вироблення у здобувачів освіти навичок творчої діяльності, виховання культури праці;

· Вивчення та впровадження колекційного  простору до навчання, виховання та розвитку особистості.











Склад методичного об’єднання вчителів трудового навчання
	№
	П І Б  вчителя
	Освіта
	Предмет викладання
	Категорія

	1. 
	Челяда В. І.
	Вища
	Швейна справа
	Вища. Старший вчитель

	2. 
	Світящук О. А.
	Вища
	Швейна справа
	Вища.

	3. 
	Маїло О. М.
	
	Швейна справа
	

	4. 
	Москалюк А. А.
	Вища
	Столярно – теслярська справа
	Вища.

	5. 
	Хомук О. В. 
	Вища
	Столярно – теслярська справа
	І категорія

	6. 
	Кратюк С. С. 
	Вища
	Мулярно – штукатурна справа
	Вища.

	7. 
	Мишей С. М. 
	Вища
	Мулярно – штукатурна справа
	ІІ категорія

	8. 
	Гірич Л. П. 
	Вища
	Сільсько – господарська справа
	Вища.

	9. 
	Масюк Н. В. 
	Вища
	Сільсько – господарська справа
	Вища.


	10. 
	Верещук О. В. 
	Вища
	СПО
	Вища.



План роботи МО вчителів трудового навчання 2021 – 2022 н. р.
ПЕРШЕ  ЗАСІДАННЯ
Вересень 
1. Затвердження плану роботи МО вчителів трудового навчання на 2021-2022н.р.
Члени МО
2. Опрацювання інструкційно-методичних матеріалів МОН України та рекомендації обласного відділу освіти щодо викладання предмету у 2021– 2022н.р.
Члени МО
3. Звіт про готовність навчальних кабінетів до нового навчального року. Про заходи безпеки та можливі ризики виникнення надзвичайних ситуацій на уроках трудового навчання. 


Члени МО

ДРУГЕ  ЗАСІДАННЯ
Жовтень – листопад
1. Педагогічна майстерня. Сучасний урок трудового навчання в спеціальній школі.
Голова МО
2. Відкритий урок з швейної справи.
Маїло О. М.
3.Відкритий урок з мулярно – штукатурної справи.      Мишей С. М.
4. Обговорення відкритих  уроків вчителів.                         Члени МО
5. Методичні перегуки «Обговорення матеріалів періодичної преси».                                                                                    Голова МО
ТРЕТЄ ЗАСІДАННЯ
Грудень – лютий
1. Підготовка до конкурсу ялинкових прикрас «Моя новорічна мрія».                                                                                       Члени МО
2. Розвиток  педагогічної майстерності вчителя - важлива складова якісної освіти. Доповідь.                                                    Кратюк С. С.
3. Формування ключових і предметних компетентностей на уроках трудового навчання. Доповідь.                                    Масюк Н. В.
4. «Майстер – клас»: «Виготовлення та декорування гольниці.»
Світящук О. А.
5. Круглий стіл. Обговорення підсумків «майстер – класу» та обмін досвідом  з    метою  впровадження в практику роботи.
Члени МО

ЧЕТВЕРТЕ  ЗАСІДАННЯ
Березень – травень
1.  ІКТ-підтримка  та хмарні технології на уроках трудового навчання. Доповідь                                                       Хомук О. В.
2. Круглий стіл «Корекція роботи вчителя в умовах проектно-технологічної діяльності учнів на уроках трудового навчання»
Гірич Л. П.
3. Проведення тижня трудового навчання в школі.           Члени МО
4. Відкритий урок з сільсько – господарської справи.       Гірич Л. П.
5.Підсумки роботи МО.                                                        Члени МО
6. Обговорення проекту плану роботи МО на 2022-2023н.р.
Члени МО
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