План роботи методичного об'єднання вчителів
професійно-трудового навчання
на 2019-2020 н. р.
I засідання
вересень
1. Актуальні проблеми трудового навчання та їх розв'язання в новому навчальному році.                                                            Cушик  В.П.
2. Вибори голови предметної комісії на 2019-2020 н. р.
3. Обговорення та затвердження плану роботи предметної комісії на 2019-2020 н. р.                                                                    Члени М.О.
4. Огляд новин методичної, педагогічної літератури на допомогу вчителю трудового навчання.
II засідання
листопад-грудень

1.Розвиток та корекція професійно- трудових знань та вмінь учнів з особливими освітніми потребами.                             Хомук О.В.
2. Організація трудового навчання. Урок. Структура та типи уроку.
                                                                                       Світящук О.А.
3. Уроки трудового навчання,як метод соціалізації дітей з особливими освітніми потребами.
                                                                                        Верещук О.В..
4.Про підготовку до тижня трудового навчання.
                                                                                        Члени МО.

III засідання
березень-квітень
1. Розгляд та обговорення програм з мулярно-штукатурної справи та сільськогосподарської праці.                             Члени М.О.

2. Відкритий урок з столярної справи.                 Москалюк А.А.

3. Відкритий урок з сільськогосподарської справи.  Гірич Л.П.


4. Обговорення та аналіз відкритих уроків.




IV засідання
Травень
1. [bookmark: _GoBack]Підсумки роботи методичного об'єднання вчителів трудового навчання.                                                                             Кратюк С.С.

2. Пропозиції щодо покращення роботи методичного об'єднання.


3. Ознайомлення з перспективним планом роботи методичного об'єднання на 2020-2021 н.р.                                            Кратюк С.С.

4. Різне.
                                                                                     







