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КАРТАВОГО ОЛЕГА МИКОЛАЙОВИЧА
за підсумками 2019-2020 навчального року
Шановні педагоги, батьки, громадськість!

Закінчується 2019/2020 навчальний рік. Рік творчих здобутків, креативних ідей, нових відкриттів та результативної роботи. У своїй діяльності протягом звітного періоду я керувався Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.
1. Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти (охоплення навчанням дітей шкільного віку, продовження навчання випускників 9-х класів ).
Охоплено  дітей навчанням 100%. Станом на 27.05.2020 року в закладі навчається та виховується  50 учнів та 28 вихованців.
9 клас школи закінчує 3 учнів. Претендентів на  свідоцтво з відзнакою, немає.

Заклад  має підрозділ дошкільної освіти (ясла-садок)  комбінованого типу, як результат

- його випускники 6 чоловік1 вересня стають  учнями 1 класу нашої  школи.

Наша школа – це освітній заклад, який надає  можливості для розвитку освітніх компетентностей діткам різних верст населення. Повноцінну освіту здобувають учні з різними рівнями розвитку, але першочерговим завданням залишається –  здійснювати опору на «сильні» сторони дитини; зрозуміти кожного  учня та виявити до нього  повагу, якої багатьом  не вистачає вдома.

 

 2.Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальному процесі.
Враховуючи потреби учнів, кадрові можливості, матеріальну базу школи, перспективу здобуття подальшої освіти випускниками школи, в закладі створені умови для  вивчення іноземних мов (англійської мови) з 1 по9 класи. У школі є всі умови для використання у навчально-виховному процесі ІКТ (комп’ютери, телевізори, ноутбуки, мультимедійні проектори). 
Планується удосконалюється забезпечення Інтернетом.  
Досить часто проводяться   інтерактивні  заняття з елементами тренінгу під керівництвом практичного психолога  для педагогічних працівників та учнів школи із залученням громадських організацій та фахових спеціалістів різних напрямків.  Метою цих занять є  зниження рівня емоційної напруги,  підвищення самооцінки, профілактика шкідливих звичок, булінгу, право просвітницька та правовиховна робота.  Для педагогів – підвищення рівня психологічної  компетентності та створення  позитивної мотивації для подальшої роботи.

Педагогічний колектив  активно займається самоосвітою. Як очно  так і дистанційно: вчителі беруть активну участь у вебінарах, форумах, конференціях,  методичних засіданнях освітян району.

Працює сайт школи.. 

 

3.Організація різних форм позаурочної роботи.
Виховання дітей є одним із важливих чинників розвитку суспільства, це цілеспрямований процес формування гармонійно розвиненої особистості. Правильно організована позакласна робота в школі має величезне освітнє і виховне значення. Вона розширює й поглиблює знання, отримані на уроці, дозволяє набути багато корисних навичок, а, отже, наближає навчання й виховання до життя. Позаурочна робота спрощує особистий підхід до учнів, створює сприятливі умови для розвитку в них самостійності.

Протягом 2019/2020 учасники освітнього процесу нашого закладу брали участь в різноманітних творчих конкурсах та заходах, які проводили громадські організації та відділ освіти, а саме:
· 02.09.2019 – Свято  Першого дзвоника;

· 02.09.2019– Проведення першого  уроку;

· 12.09.2019– Шкільний ярмарок «Щедрість рідної землі»;

· 11.09 2019 – День здоров’я в початковій школі;

· 13.09 2019 – День здоров’я у середній та старшій школі;

· 02-13.09.2019– Двотижневик безпеки життєдіяльності «Увага! Діти!»

· 20.09.20219 – Конкурс малюнків, плакатів, призначений до Дня партизанської слави та Дня миру;

· 27.09.2019 – Заходи до річниці трагедії Бабиного Яру;

· 04.10.2019–Урочисті заходи Дня вчителя;

· 01-04.10.2019 – Виставка дитячого малюнку «Наша мрія – вода чиста, земля красива»;

· 11.10.2019– День захисника України – урочисті збори, військово-спортивні змагання, виховні години;

· 25,28.10.2019– Відзначення 74-ї річниці визволення України від нацистських загарбників;

· Жовтень 2019– Благодійна акція  «Допоможи ближньому»;

· Жовтень 2019 – Міські змагання з футболу на призи «Шкіряний м’яч»;

· 24.10.2019 – Осінній бал;

· 04,07.11.2019 – Заходи до річниці подій Української революції 1917-1922р.р.

· 11-15.11.2019 – Тиждень толерантності;

· 16.11.2019 - До Всеукраїнського тижня безпеки дорожнього руху- квест «Безпечна дорога від школи додому» - 4- клас
· 21.11.2019 - Виховний захід, приурочений  вшануванню громадянського подвигу учасників Помаранчевої революції та Революції Гідності і Свободи;
· 22.11.2019 – Заходи щодо вшанування пам'яті жертв Голодомору 1932-1933 рр. 
· 29.11.2019 – Заходи до Міжнародного дня боротьби зі СНІДом;

· Листопад 2019 – Міський  фізкультурно-оздоровчий фестиваль «Козацький гарт»;

· 03.12.2019 – Благодійний концерт до Міжнародного дня людей з особливими потребами;

· 06.12.2019р. - День збройних сил України;

· 09-13.12.2019 - Всеукраїнський тиждень права:
· 10.12.2019 Всеукраїнський урок "Права людини",
·  з 09 по 13 грудня - книжкова виставка "На сторожі права", 
· 12.12.2019 в 9 класі пройшов профорієнтаційний урок "Твої правові обов'язки",
· 12.12.218р. в 3 класі - виховна година "Дитинство без насильства",
· 13.12.2019 в 8-А класі - виховна година «Права людини у контексті запобігання та протидії насильству»;
· 17-20.12.2019р. – Новорічні та Різдвяні свята - виставка композицій "Новорічна феєрія", виставка малюнків "З Новим роком та Різдвом Христовим!", «Прикрась школу» виставу "Святий Миколай іде - Різдво веде", новорічні ранки для учнів 1-7 класів, новорічний вечір для старшокласників «Новорічні пригоди в аеропорту»;
· Грудень – «Замість ялинки – букет», «Різдвяна писанка»;
· Постійно - Участь у соціальних проектах міста для учнів пільгових категорій;
· Протягом року - Предметні тижні;

· 22.01.2020 - День соборності України;
· 21 по 30 січня  2020 - Поведення роз'яснювальної роботи з пожежної безпеки серед учнів та працівників школи;
· 31.01.2020 - День визволення Куп'янська від німецьких окупантів;

· 01.02.2020 - Вечір зустрічі з випускниками;

· 17-21.02.2020–Тиждень протидії булінгу;

· 17-28.02.2020– Виставка малюнків до творів Т.Г. Шевченка;

· 20.02.2020 – Заходи до Дня Небесної Сотні;

· 03-05.03.2020 – Шкільний фестиваль мистецтв «Шкільні таланти»;

· Протягом року - Спортивні змагання з футболу, баскетболу, волейболу, стрільби з пневматичної гвинтівки та шахів;

· 04.03.2019 - Конкурс читців «Вічне слово Кобзаря»;

· Березень – Участь у благодійній акції «Жінка. Мати. Берегиня»;

· 06.03.2020 – Святковий концерт до 8 Березня;

· Участь у онлайн конкурсі «Відун»;

· Участь у онлайн конкурсі «Родинна пам’ять»»

· Участь у онлайн конкурсах малюнків:

· «Христос воскрес – воскресне й Україна»

· «Хай буде мир на всій землі»

· «Великодній дивосвіт»

· «Я малюю свою мрію»


Учням школи, з 1 по 9 клас, прищеплюється повага до національної символіки, любов до рідного краю. Саме тому у кожному класі та у школі створені куточки державної символіки.
Учні школи брали участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах. 
Крамаренко Володимир зайняв призове ІІ місце на районному єтапі оліммпіаді з географії

Підвищення рівня  інформаційно-комунікативної освіти вчителівпроводиться    за такими напрямками:

- обмін  інформацією з іншими  установами та закладами здійснюється за  допомогою електронної пошти;

- шкільна документаціяведеться в комп’ютерному  варіанті;

- учні  школи приймають активну  участь  у   інтелектуальних у конкурсах «Бобер», «Кенгуру»...

- вчителі школи приймають участь в роботічатів, використовують  мережуInternet, як джерело інформації для підвищення  науково-методичного рівня.

 Продовжено  роботу щодо створення сайту школи його інформаційного наповнення, в мережі ІСОУ.
Вивчення сфери інтересів учнів школи, визначення пріоритетних сфер інтересів учнів, зайнятості гуртковою, позаурочною діяльністю, створення умов для забезпечення інтересів підлітків, для їх саморозвитку та самовдосконалення здійснено моніторинг позаурочної зайнятості вихованців. Аналіз якого свідчить про те, що враховуючи можливості школи та інтереси вихованців, для забезпечення позаурочної зайнятості  в школі діє мережа гуртків. Саме гурткова діяльність сприяє соціалізації особистості, проектуванню життєвих планів, розвитку інтересів молоді
З вересня  2019 року в школі організовано діяльність 2-х груп продовженгого дня.

Профорієнтаційна підготовка молоді починається ще у шкільні роки. Завдання школи – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Належна робота  здійснюється під час освітнього процесу, а саме:

· розширення знань про професії на уроках, з мережі Інтернет;

· походи на Дні відкритих дверей навчальних закладів містаРомни;

· анкетування з вибору професії.

 

4. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу.
· Обладнання для початкової школи (інтерактивне та мультимедійне обладнання, комплект меблів, укомплектування кабінетів згідно НУШ)
· Придбання медичних засобів для медичного кабінету

Для школи придбали матеріали для класів з інклюзивною освітою, а саме:

5.Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання.
Незважаючи на вік приміщення, колектив працює над удосконаленням, підтриманням його в робочому стані. Ми продовжуємо приділяти увагу естетичному вигляду навчального закладу.
6.  Заходи щодо забезпечення навчального закладу педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки.
У 2019/2020навчальному році чисельність працівників закладу становить: 22 педагогічних працівника, в тому числі: 1 директор школи, 1 заступника директора з НВР, педагог-організатор, обслуговуючого персоналу – 13  чоловік.

Атестація педагогічних працівників 2019-2020 навчального року проводилася за планом, згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів України. Під час проведення атестації не допущено порушень дотримання положення про атестацію.

Закономірним у ході атестації педагогічних працівників є підвищення їх кваліфікації, що  простежується протягом 5 років.
Розподіл навчального навантаження між учителями проведено відповідно до фаху та кваліфікації за погодженням з профспілковим комітетом школи.
7.  Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників.
З метою чіткої організації режиму дня, який відповідає віковим нормам учнів, збереження здоров’я й попередження харчових та інфекційних захворювань у школі організовано гаряче дворазовехарчування учнів 1-19 класів. Робітники їдальні намагаються створити домашню затишну атмосферу під час смачних сніданків та обідів. Всі учні 1-9 класів охоплені гарячим харчуванням. Безкоштовно харчуються учні 1-4 класів та учні пільгових категорій 5-9 класів.

Їдальня працює до 13.30 години. Столи накривають за графіком. Учні перебувають у їдальні в супроводі вчителів.

Відповідальні за харчування ретельно слідкують за санітарним станом приміщення їдальні, дотриманням меню. Санітарний режим на харчоблоці не порушується. Працює бракеражна комісія, яка залучається до аналізу та контролю роботи харчоблоку.

Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний пункт, де працює медична сестра, яка організовує систематичне та планове медичне обстеження учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань та огляд учнів стоматологами. 
Вчителі також щорічно проходять поглиблений медичний огляд у червні-серпні. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних медичних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у школі. 

У навчальному закладі проводяться заходи щодо здорового способу життя: шкідливості куріння, алкоголю, наркотиків. 

 

8.  Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.
У 2019/2020 безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно положення про організацію роботи з охорони праці. Учні та вчителі дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності учнів та інструкцій з охорони праці для вчителів.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу як одна із головних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи. Наприкінці кожного семестру результати перевірок оформлюються у вигляді звітів та видаються накази по школі.

По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Щороку проводиться тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту. Кожний класний керівник контролює  своїх учнів.

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також, у приміщенні школи розміщено стенд з безпечної поведінки та куточок цивільного захисту.

Перед початком навчального року в кабінетах підвищеної небезпеки комісією поновлюються акти-дозволи на проведення навчальних занять та акти на спортивні споруди.     Систематично поновлюються дезінфікуючі та миючі засоби.

 За навчальний рік під час навчально-виховного процесу не зафіксовано фактів порушення прав дитини, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм. 
 

9.Дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи щодо попередження правопорушень з їх боку.
В школі наказом директора створюється щорічно рада профілактики правопорушень. Вона працює на підставі розробленого Положення. На засідання ради профілактики запрошуються учні, які схильні до правопорушень, порушники дисципліни на уроках та їх батьки. 
Адміністрацією школи, радою профілактики правопорушень школи проводяться різноманітні профілактичні заходи з учнями групи ризику та учнями, що потрапили в складні життєві умови. Систематично проводяться заходи з представниками патрульної поліції та працівниками управління юстиції.

Завдяки постійній профілактичній роботі, співпраці з органами внутрішніх справ на обліку в кримінальній міліції у справах неповнолітніх учнів школи немає. Складено спільний план заходів школи.

10. Стан дитячого травматизму.
Питання охорони праці та попередження травматизму постійно обговорюється на нарадах при директору та батьківських зборах.

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями та учнями.

За період І-ІІ семестру  2019/2020 навчального року  не було зафіксовано випадків травмування учнів побутового характеру
11. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями.
Учасниками освітнього процесу є учні, їх батьки та вчителі. Досить важливим є налагодження між ними щоденної та нерозривної співпраці. Тому педагогічний колектив працює в тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь в освітньому  процесі, є безпосередніми учасниками навчання та виховання підростаючого покоління. Батьки беруть участь у позакласних заходах щодо профорієнтації,  світу захоплень, родинних святах та святах, пов’язаних з народними звичаями і традиціями українського народу.

Класні керівники співпрацюють із сім'ями своїх вихованців: спілкуються з родиною; тримають зв'язок через щоденники, мобільний телефон; проводять батьківські лекторії, батьківські збори, анкетування. Традиційними  формами роботи з батьками  є  індивідуальні бесіди, засідання батьківських комітетів, батьківські збори.

Співпраця школи на чолі з директором з благодійної організацією щодо залучення спонсорів. 
Школа є  відкритими для діалогу та співпраці у спільній меті задля кращого майбутнього нашого закладу.
12. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, радою, батьками, представниками інших органів громадського самоврядування.
В закладі є журнал обліку звернень громадян. Діє сайт школи для висвітлення освітнього процесу та зворотного зв’язку з громадськістю. На батьківських зборах кожен має можливість висловити побажання щодо покращення освітнього процесу.

Створена рада закладу, батьківський комітет, які підтримують і намагаються допомагати у розвитку матеріально-технічної бази школи.

Враховуючи зазначене, перед педагогічним колективом залишаються незмінними завдання підвищення якості знань учнів:

· через покращення якості, удосконалення освітнього процесу;

· використання сучасних педагогічних технологій під час проведення уроків та позакласних заходів;

· підвищення мотивації навчання з боку учнів, батьків;

· підготовку учнів до участі ДПА;

· впровадження НУШ.
Директор НВК
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