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Тема. 

Мета. 

1) Шляхом використання інноваційних технологій та їх елементів створити оптимальні умови для формування усіх груп компетентностей особистості учня як інтегрованого результату навчання і виховання на уроках та в позаурочній діяльності.

2) Формувати компетентність вчителя у володінні інноваційними технологіями, створити сприятливі умови для професійного зростання.

Актуальність. 

Реформування системи освіти України та модернізація освітньої політики країн Євросоюзу пов’язані нині з принципово новим цілепокладанням в педагогічному процесі. Метою функціонування школи та навчальної діяльності учнів має стати не сукупність знань з певних дисциплін, а компетентність особистості як загальна здатність, інтегрований результат навчання, як складний комплекс, що характеризує здатність індивідуума успішно функціонувати та адаптуватися до вимог життя, знаходити правильні рішення у конкретних навчальних, життєвих, а майбутньому і професійних ситуаціях. 

Провідні освітянські документи визначають компетентнісно орієнтований підхід пріоритетом розвитку сучасної вітчизняної системи освіти. 

Протягом останніх років педагогічний  колектив школи працював над питанням підвищення ефективності навчально-виховного процесу шляхом впровадження інноваційних технологій. В роботі нами була помічена не завжди повна здатність випускника школи реалізувати себе в подальшому житті. Також ми помітили, що маючи певні знання, вміння й навички учні часто не вміють їх застосовувати на практиці, у спілкуванні з оточенням, а іноді не вміють переносити їх не тільки у практичну діяльність, а й з однієї навчальної галузі в іншу. 

Враховуючи це та особливості нових Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти, критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти, які спрямовані на досягнення результатів навчання – сформованих ключових і предметних компетентностей учнів, ми зрозуміли, що основне завдання школи – формування особистості, озброєної компетентностями, які дозволять їй реалізувати свої потенційні можливості: орієнтуватися в інформаційному просторі, керувати технологічними процесами, володіти комунікативними навичками, свідомо робити моральні вибори та знаходити нестандартні рішення в складних ситуаціях і нести за них відповідальність.

Проте питання формування компетентностей учнів, визначення шляхів і механізмів цього процесу є проблемним для педагогічного колективу і вимагає серйозного науково-методичного підходу, який може забезпечити робота педагогічного колективу над реалізацією нової науково-методичної проблеми «Формування компетентностей учнів засобами інноваційних технологій».

Очікувані проміжні результати:

· підвищити професійну компетентність, творчий потенціал педагогів у формуванні компетентностей учнів на уроках та в позаурочній діяльності, формувати вчителя інноваційної орієнтації;

· підвищити рівень сформованості усіх груп компетентностей учнів, готовності їх до життя;

· підвищити результативність навчально-виховного процесу.

Кінцевий результат:

Компетентнісна особистість, здатна успішно функціонувати та адаптуватися до вимог життя, реалізувати свої потенційні можливості.

Завдання:

1) Дослідити готовність вчителів до роботи над проблемою школи (анкетування).

2) Проаналізувати науково-методичну літературу з даного питання. Створити каталоги.

3) Визначити оптимальні умови для формування усіх груп компетентностей учнів на уроках та в позаурочній діяльності.

4) Виявити шляхи та забезпечити формування компетентностей учнів засобами інноваційних технологій, сприяти позитивній мотивації учнів до пізнавальної діяльності як основи формування життєвих компетентностей.

5) Діагностика рівнів компетентностей вчителя, учня, взаємовідносин учасників навчально-виховного процесу. Аналіз та рекомендації.

6) Забезпечити більш глибоке усвідомлення педагогами ідей компетентнісного підходу та реалізувати компетентнісно орієнтований підхід в навчально-виховному процесі.

7) Забезпечити методичний супровід педагогів з проблеми школи, створити умови для удосконалення їх творчого потенціалу.

8) Здійснювати психолого-педагогічний супровід розвитку учня у системі компетентнісного підходу до навчання.

9) Сформувати модель компетентного випускника.

10) Підвищити якість навчально-виховного процесу шляхом активного використання інноваційних методик.

11) Урізноманітнити роботу з обдарованими учнями. Максимальний розвиток продуктивної творчої діяльності учнів.

12) Розробити пам’ятки, рекомендації щодо використання засобів інноваційних технологій у формуванні компетентної особистості.

13) Створити бази даних впровадження інноваційних технологій у формуванні компетентного учня.

14) Розробити критерії оцінювання ефективності роботи над науково-методичною проблемою.

15) Вироблення методичних рекомендацій за результатами роботи над проблемою школи. Обмін досвідом, впровадження конструктивного досвіду, інтеграція знань в практику роботи вчителів школи.

Гіпотеза. Застосування інноваційних технологій та їх елементів підвищить результативність та якість навчально-виховного процесу, забезпечить формування та розвиток усіх груп компетентностей учнів.
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