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ГЛИНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ
ЗДОЛБУНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  РІВНЕНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
вул.Центральна 15, с.Глинськ Рівненський район, Рівненська область, 35710,
E-mail: glinschool@email.ua,  https://glinschool.e-schools.info
Код ЄДРПОУ 41844625
__________________________________________________________________
НАКАЗ
27 травня 2025 року                                                                              №

[bookmark: _Hlk151723628]Про підсумки проведення самооцінювання 
якості освітньої діяльності за напрямом
«Освітнє середовище закладу освіти»

Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 ст.48) та «Про повну загальну середню освіту» (стаття 42), Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437, Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО, наказу МОНУ «Про затвердження методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у Глинському ліцеїа, на виконання наказу по ліцею №___ від __________«Про  проведення самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти» з метою забезпечення формування внутрiшньої системи забезпечення якостi освiти в лiцеї протягом квітня-травня  динамічною групою у складі:
  – Ірини МЕЛЬНИЧУК, заступника директора з НВР, координатора групи;
  –  Людмили ГЛІВЧУК, педагога-організатора;
  – Ірини НОВАЧУК, вчительки української мови та літератури;
  – Світлани ПРИТ, вчительки початкових класів;
  – Олени ВОЗНОЇ, вчительки історії, голови ПК;
  – Софії МАМОНЕЦЬ, члена учнівського самоврядування;
  – Руслани СЛОВИКОВСЬКОЇ, голови батьківської ради;
проводилося самооцінювання якості освітньої діяльності ліцею за напрямком 1. «Освітнє середовище ліцею».  
На основі Довідки про підсумки проведення самооцінювання якості
освітньої діяльності Глинського ліцею  за напрямом 1: «Освітнє середовище закладу освіти» та на підставі рішення Педагогічної ради (протокол №__ від ________ року),

НАКАЗУЮ:

1. Адміністрації ліцею протягом 2025-2026 навчального року:
1.1. Вживати заходів щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, запровадження щорічного самооцінювання освітніх та управлінських процесів. 
1.2. Дотримуватись санітарних вимог щодо облаштування та утримання приміщень ліцею (належний повітряно-температурний режим в кабінетах, чистота в навчальних кабінетах, спортивній залі, їдальні, належне утримання туалетних кімнат). 
1.3. Забезпечити належне освітлення класних кабінетів, учительської кімнати, коридорів ліцею, рекреації згідно з санітарними нормами. 
1.4. З метою створення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці і створення нового сучасного освітнього простору здійснити поточний ремонт приміщень.
1.5. Проводити навчання та інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.
1.6. Спланувати подальші практичні заняття для педагогічних працівників щодо протидії та попередження булінгу в закладах освіти; надання домедичної допомоги; роботи вчителів з дітьми з особливими освітніми потребами. 
1.7. Результати самооцінювання якості освітньої діяльності закладу в 2024-2025 навчальному році за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти» врахувати при підготовці щорічного звіту керівника закладу освіти.
2. Педагогічним працівникам Глинського ліцею протягом 2025-2026 навчального року:
2.1. Неухильно дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, норм педагогічної етики та поваги до гідності й прав здобувачів освіти. 
2.2. Активно формувати в учасників освітнього процесу свідому громадянську позицію.
2.3. Брати участь у розробці документів, які визначають стратегію розвитку закладу освіти, регламентують роботу освітнього закладу. 
2.4. Формувати під час освітнього процесу культуру здорового харчування.
3. Класним керівникам Глинського ліцею протягом 2025-2026 навчального року:
3.1. Продовжити роботу з попередження булінгу та інших форм насилля, створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, тренінгових занять.
3.2. Провести години спілкування з учнями «Правила поведінки учнів».
3.3. Ознайомити учнів з планом заходів із запобігання та протидії булінгу.
3.4. Приділяти більшу увагу позакласній роботі з учнями, проводити заходи для згуртування класного колективу.
4. Практичному психологу Інні ВИСОЦЬКІЙ протягом 2025-2026 навчального року:
4.1. Здійснювати належну системну роботи з адаптації та інтеграції учнів і педагогів до освітнього процесу.
4.2. Систематично проводити роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству шляхом діагностування, індивідуальної роботи, проведенню тренінгових занять. 
4.3. Продовжувати профілактично-просвітницьку, корекційно-розвивальну роботу з учасниками освітнього процесу. 
4.4. Підготувати пам’ятки, інформаційні стенди на теми: «Що робити, якщо ваша дитина – агресор», «Як батькам і школі запобігти булінгу», «Як допомогти дитині, яка стала жертвою булінгу», «Як допомогти дитині, яка стала жертвою кібербулінгу».
5. Відповідальній за ведення веб-сайту Ірині МЕЛЬНИЧУК розмістити звіт за результатами самооцінювання освітнього середовища закладу на веб-сайті Глинського ліцею.
6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
                  
Директор ліцею                                                    Валентина ЦИБУЛЬСЬКА        
              





































 Додаток до наказу 
по Глинському ліцеї
від  27.05.2025 р. №__
                                                                                              
ДОВІДКА
 про підсумки проведення самооцінювання якості освітньої діяльності Глинського ліцею
за напрямом 1: «Освітнє середовище закладу освіти»

Загальна характеристика закладу освіти
Глинський ліцей Здолбунівської міської ради Рівненської області, як заклад освіти зареєстрований у реєстрі юридичних осіб.
Глинський ліцей Здолбунівської міської ради Рівненської області розташований за адресою: 35710, Рівненська область, Рівненський район, с.Глинськ, вул.Центральна 15. 
Це двоповерхова споруда, обладнана відповідними інженерними мережами та технічним устаткуванням для забезпечення належних санітарно-побутових умов працюючим.
Розпорядником коштів є управління з гуманітарних питань Здолбунівської міської ради Рівненської області. 
Загальна площа приміщення ліцею складає 2625 м2, площа земельної ділянки - 3 га. 
Проектна потужність ліцею 450 учнівський місць. 
На даний час у 1-11 класах ліцею навчається – 215 учнів. У 2024-2025 навчальному році в закладі організоване навчання для дітей з особливими освітніми потребами (4 інклюзивних класи).
Кількість педагогічних працівників – 25. 

Джерела інформації для формування висновків:
1. Опитувальний аркуш керівника.
2. Інтерв’ю з керівником.
3. Інтерв’ю із заступником.
4. Інтерв’ю із практичним психологом.
5. Інтерв’ю із представниками учнівського самоврядування.
6. Спостереження за освітнім середовищем.
7. Анкетування учнів (кількість респондентів: 43)
8. Анкетування педагогічних працівників (кількість респондентів: 20).
9. Анкетування батьків (кількість респондентів: 46).
10. Вивчення документації (для оцінювання).
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За результатами самооцінювання 
за напрямом 1: Освітнє середовище 
Глинського ліцею  визначено:

	№ з/п
	Показники
	Так
	Част-ково
	Ні
	Опис досягнень закладу освіти і потреб у
вдосконаленні освітньої діяльності та внутрішньої системи забезпечення якості освіти та рівні оцінювання за вимогами

	І. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	1
	Приміщення і територія закладу є безпечними та комфортними для навчання та праці. 
	· 
	
	
	Навчальний заклад у   2024-2025 н.р. освітню діяльність здійснює в умовах дії правового режиму воєнного стану, спрямовану на забезпечення здоров’я і безпеки всіх учасників освітнього процесу. 
   Облаштування території ліцею та розташування приміщень є безпечними; наявне укриття, обладнане відповідно до вимог ДСНС, 4 аварійних виходи для всіх учасників освітнього процесу

	2
	Територія та приміщення чисті і охайні
	
	· 
	
	Територія закладу становить  3 га, частково огороджена

	3
	Щоденно здійснюється огляд території
	· 
	
	
	У закладі здійснюється регулярний моніторинг за дотриманням безпечного освітнього середовища. Територія ліцею щодня оглядається завідувачкою господарством, обстежуються приміщення та кабінети підвищеної небезпеки.
Щороку створюється комісія, для систематичного огляду навчальних кабінетів, приміщень, спортивного залу, території ліцею, спортивного майданчика та оцінювання стану готовності закладу до нового навчального року. 
 Систематично проводиться анкетування учасників освітнього процесу, аналіз результатів.
Озеленення території є достатнім , багато дерев, кущів, відсутні шкідливі для дітей зелені насадження, систематично здійснюється скошування трави, очищення пішохідних доріжок. Територія очищена від сухого листя й трави; немає кущів та дерев, що викликають алергію.

	4
	Територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту та доступу сторонніх осіб
	
	· 
	
	Обмежено заїзд транспорту на територію закладу, однак допускається заїзд транспорту для обслуговування котельні, вивозу побутових відходів, підвезення продуктів у шкільну їдальню.

	5
	У приміщення закладу допускаються виключно учасники освітнього процесу
	
	· 
	
	До будівлі ліцею сторонні особи не можуть потрапити: у закладі є чергові, територія частково освітлюється у вечірній та нічний час

	6
	Кількість учнів закладу освіти не перевищує його проєктну потужність
	· 
	
	
	У 2024-2025 н.р у ліцеї навчається 215 учнів.

	

7


	Навчальні кабінети початкової школи непрохідні, розміщені в окремому приміщенні/блоці
	
	· 
	
	Навчальні кабінети початкової школи непрохідні. Початкова школа не розташована відокремлено від навчальних приміщень для здобувачів базової та профільної середньої освіти.

	8
	Облаштовано спортивні майданчики. 
	
	· 
	
	На території закладу облаштовано  спортивний майданчик (який потребує оновлення через застаріле обладнання)
Територія є безпечна для фізичної активності здобувачів освіти: , відсутність відкритих люків, загроз травмування для дітей немає.

	9
	У приміщеннях закладу освіти повітряно-тепловий режим та освітлення відповідає санітарним нормам
	· 
	
	
	У навчальних приміщеннях регулярно проводиться провітрювання, зберігається оптимальний повітряно-тепловий режим (18-21 °С), відбувається вологе прибирання відповідно до санітарних вимог.

	10
	Приміщення прибрані
	
	· 
	
	Прибирання приміщень проводиться регулярно за графіком.
Згідно відповідей учнів оцінено чистоту приміщень ліцею:
-  навчальних приміщень 4/5;
- шкільної їдальні 4/5;
- спортзалу 5/5;

	11
	Облаштовані туалети утримуються в належному стані
	
	· 
	
	У закладі освіти є 3 внутрішніх туалети. Туалети частково облаштовані відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та утримуються в належному
стані. Однак є потреба у встановленні перегородок в туалетах.

	12
	У закладі дотримано питний режим
	· 
	
	
	У закладі дотримано питний режим у різні способи. Перед входом до їдальні розміщений куллер з питною водою, отриманий ліцеєм завдяки участі в україно-швейцарському проєкті “Діємо для здоров’я”. Проводилося дослідження питної води. Досліджений зразок питної води за визначеними показниками відповідає вимогам ДСанПіН 2.2.4 – 171 – 10 «Гігієнічні вимоги до води питної призначеної для споживання людиною» .

	
13

	Приміщення закладу освіти використовуються раціонально, комплектування класів відбувається з урахуванням чисельності здобувачів освіти, їх особливих освітніх потреб,площі навчальних приміщень
	
	· 
	
	У переважній більшості випадків комплектування класів відбувається з урахуванням чисельності здобувачів освіти, площі навчальних приміщень.

	
14

	У закладі освіти є персональні робочі місця для педагогічних працівників, облаштовані місця відпочинку для учасників освітнього процесу
	
	· 
	
	Педагогічні працівники мають робочі місця в класних кімнатах/навчальних кабінетах; є окрема учительська кімната для роботи та відпочинку педагогів.
25% учителів зазначили, що вони цілком задоволені умовами праці, а 75% - переважно задоволені. 
Для учнів початкової школи облаштовано місця відпочинку в класних кімнатах. Площа класних кімнат дозволяє облаштувати ігрові осередки з м’якими килимками та ігровими конструкторами, однак для учнів 5-11 класів недостатньо таких осередків для відпочинку в коридорах та вестибюлі. 

	15
	Заклад освіти забезпечений навчальними кабінетами і приміщеннями, необхідними для реалізації освітньої програми
та забезпечення освітнього процесу
	
	· 
	
	У закладі достатня кількість навчальних кабінетів і приміщень, що необхідні для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу. Для реалізації освітнього процесу в ліцеї функціонують :
- кабінет інформатики;
- кабінет фізики;
- кабінет хімії та біології
· спортивний зал;
Середня наповнюваність класів складає – 20 учнів. Для оптимізації наповнюваності та раціонального використання приміщень педагогічним колективом проводяться відповідні заходи: робота з батьками, дні відкритих дверей, висвітлення роботи ліцею на веб-сайті та facebook-сторінці закладу.
Керівництвом закладу вживаються певні заходи реагування для покращення стану забезпечення навчальних приміщень. 

	16
	Навчальні кабінети обладнані засобами навчання відповідно
до вимог законодавства та освітньої програми
	
	· 
	
	Комплектація навчальних кабінетів, майстерень, спортивного залу застаріла та потребує оновлення. У навчальних приміщеннях використовуються різні види навчальних меблів: робочі столи учнів (двомісні та одномісні) та стільці зі спинками різних ростових груп, дошки, відкриті та закриті шафи, стелажі, телевізори тощо. Перевага надається робочим столам учнів та стільцям, що запобігають порушенню постави в учнів, забезпечують мобільні робочі місця та легко трансформуються для роботи у групах. 
У ліцеї є кабінет інформатики, однак комп’ютери є застарілими і потребують оновлення.   Комп’ютери знаходяться в локальній мережі та підключені до мережі Internet. Кабінет інформатики відповідає  вимогам чинного Санітарного регламенту  для закладів середньої освіти до кабінетів інформатики, затвердженого Наказом Міністерства охорони здоров’я України від 25 вересня 2020 року, № 2205 та Положенню  про кабінет інформатики – затвердженому наказом Міністерства освіти і науки України від 20.05.2004 року № 407.
Спортивний зал ліцею недостатньо обладнаний типовим спортивним інвентарем. Наявний сортивний інвентар, який зліцей отримав в межах проекту “Діємо для здоров’я”.
Облаштування приміщень закладу не створює загрози травмування здобувачів освіти та працівників (неслизька підлога, належним чином встановлені та закріплені меблі у навчальних кабінетах та класах, незагромаджені коридори, сходові клітини та рекреації). 
Керівництвом закладу вживаються заходи для покращення стану та забезпечення навчальних кабінетів.
Проте потребує оновлення матеріально-технічна база ліцею. 

	
17

	Інструктажі і навчання проводяться з здобувачами освіти
	· 
	
	
	Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. Учасники освітнього процесу ознайомлені із законом «Про охорону праці» та правилами пожежної безпеки.
Інструктажі, навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, повітряної тривоги та ін. з працівниками та здобувачами освіти проводяться відповідно до чинного законодавства. 
У навчальних кабінетах та коридорах частково прописані та оприлюднені на стендах правила з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
На питання «Чи  інформують вас учителі про правила охорони праці та безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правила поведінки в надзвичайних ситуаціях?» 93% учнів зазначили, що так; 7% учнів відповіли - ні.

	18
	Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки,
правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	· 
	
	
	Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій (переважна більшість опитаних педагогічних працівників та здобувачів освіти підтвердили, що в ЗО проводяться інструктажі щодо зазначених вище питань). Про це свідчать результати опитування учнів, також записи у відповідних журналах реєстрації інструктажів. 
Візуалізовано призначення приміщень, є вказівники руху до запасних виходів, схеми евакуації на випадок повітряної тривоги, надзвичайної ситуації, маршрути руху здобувачів освіти з метою запобігання скупченню учасників освітнього процесу, з урахуванням воєнного стану.

	19
	Інструктажі і навчання проводяться з педагогічними
працівниками
	· 
	
	
	На підставі аналізу відповідної документації, інтерв’ю керівника, анкетування педагогічних працівників можна стверджувати, що в ліцеї двічі на рік (у вересні та січні) проводяться інструктажі працівників з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки з фіксацією у спеціальному журналі, проводяться навчання з правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, в яких задіяні всі учасники освітнього процесу, проводяться інструктажі та практичні дії з евакуації.

	20
	Педагогічні працівники та керівництво вживають відповідних
заходів у разі нещасного випадку
	· 
	
	
	Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях. Більшість вчителів ліцею пройшли  навчання з домедичної допомоги.
У ліцеї створена постійно діюча комісія щодо розслідування нещасних випадків, яка діє відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу, затвердженого наказом МОН України від 16.05.2019 № 659. Ведеться вся необхідна документація щодо реагування на нещасні випадки, травмування учасників освітнього процесу відповідно до вимог законодавства.

	21
	Організація харчування в закладі освіти сприяє формуванню
культури здорового харчування в здобувачів освіти
	· 
	
	
	Організація харчування в ліцеї сприяє формуванню культури здорового харчування у здобувачів освіти, що підтверджується результатами вивчення документації, спостереження, анкетування учнів, батьків, педагогічних працівників.
Переважна більшість учасників освітнього
процесу задоволені умовами харчування. 
Для контролю безпеки харчування, формування культури та правильних харчових звичок розроблено систему НАССР. Забезпечується систематичний контроль за виконанням натуральних норм харчування і якістю продукції, яка надходила до їдальні.
 Продукти харчування та продовольча сировина надходять до навчального закладу разом із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість (накладні, сертифікати відповідності, висновки санітарно-епідеміологічного експертизи). Облік дітей, охоплених безкоштовним харчуванням здійснюється відповідальною за харчування.
В шкільній їдальні не допускається використання продуктів харчування без відповідного сертифікату якості; реалізація страв та виробів, продуктів харчування, які не допускаються в дитячому харчуванні, використання обладнання та інвентарю не за призначенням.
Протягом останніх 5 років випадки харчових отруєнь дітьми в їдальні не зафіксовано. За цей самий період скарг від батьків, вчителів, приписів щодо якості харчування від контролюючих органів не було.
Щоденний контроль за організацією харчування учнів 1-11 класів здійснюється особою відповідальною за харчування.  
У закладі забезпечено такі види харчування:
- пільгове – для дітей із малозабезпечених сімей, дітей , батьки яких є учасниками АТО або беруть безпосередню участь у захисті суверенітету України внаслідок російської агресії за рахунок місцевого бюджету, дітей, позбавлених батьківського піклування, учнів інклюзивних класів;
- відповідно до програми Здолбунівської громади «Здорові діти – здорова та успішна нація» (учні 1-4 класів) .
 Безкоштовним гарячим харчуванням охоплено  118 здобувачів освіти.
Таким чином забезпечені всі умови для якісного харчування здобувачів освіти.
Питання організації харчування здобувачів освіти відображено у річному плані роботи закладу; заслуховується на педагогічній раді ліцею, нарадах при директорові, батьківських зборах.

	
22

	Учасники освітнього процесу задоволені умовами харчування
	· 
	
	
	За результатами опитування учасників освітнього процесу більшість учнів задоволені харчуванням у їдальні. На питання “Їжа зі шкільної їдальні смачна та корисна?” учні відповіли: 
- так, завжди - 23,3%;
- зазвичай так - 34,9%;
- не знаю, бо там не харчуюсь - 37,2%;
- несмачна - 4,6%

	23
	Комп’ютери закладу освіти облаштовані технічними засобами та інструментами контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет
	
	· 
	
	В ліцеї створено інформаційний простір: забезпечено дротовий доступ до мережі Інтернет у навчальних кабінетах та бездротовий за технологією Wi-Fi в  приміщеннях.
Більшість комп’ютерів закладу облаштовано технічними засобами та інструментами контролю щодо безпечного користування мережею Інтернет.
Заклад освіти забезпечено комп’ютерною технікою, функціонує  комп’ютерний клас, є вільний доступ до мережі Інтернет. Встановлено 3 інтерактивні дошки, 2 проектори, які використовуються у освітньому процесі. 

	24
	Здобувачі освіти та батьки поінформовані закладом освіти щодо безпечного використання мережі Інтернет
	· 
	
	
	З учасниками освітнього процесу проводиться просвітницька робота з питань кібербезпеки та попередження кібербулінгу. Так, більшість здобувачів освіти (81,4%) поінформовані щодо безпечного використання мережі Інтернет та дотримуються загальноприйнятих правил безпечного користування нею. При цьому переважна більшість дітей зазначають, що в основному інформування відбувається під час інформаційних заходів та на уроках.
З батьками проводиться профілактична робота щодо попередження кібербулінгу та безпечного використання мережі Інтернет.

	25
	У закладі освіти налагоджена система роботи з адаптації та
інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу
	· 
	
	
	Психологічною службою проводиться робота з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, педагогічних працівників до професійної діяльності. Переважна більшість опитаних батьків (97,8%) стверджують, що їхніх дітей не виникли проблеми з адаптацією в ліцеї, або такі проблеми були епізодичними.
Практичним психологом ведеться моніторинг адаптації новоприбулих учнів, у разі необхідності надаються рекомендації батькам, вчителям та учням. 
У 1-х та 5-х класах проводяться консультації класними керівниками з батьками з метою забезпечення адаптації учнів, корекційно-розвивальна робота з учнями, які виявили низький рівень адаптації, діагностика рівня загальної тривожності в школі здобувачів освіти 5-х класів.
В ліцеї вивчаються думки батьків і дітей щодо умов адаптації та інтеграції школярів у закладі:
 88,4 % здобувачів освіти на запитання: «Чи комфортно тобі у ліцеї?» відповіли так, комфортно.  


	ІІ. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	1
	У закладі освіти розроблений План заходів із запобігання та системній протидії булінгу
	· 
	
	
	У закладі освіти розроблено, затверджено та оприлюднено на власному веб-сайті План заходів із запобігання та протидії булінгу (цькуванню). Керівництво та педагогічні працівники закладу ознайомлені з нормативно-правовими документами щодо виявлення булінгу, іншого насильства та запобігання йому.

	2
	Заходи запобігання булінгу проводяться регулярно відповідно до плану роботи
	    
	˅
	
	План заходів із запобігання та протидії булінгу (цькуванню) реалізується у повній мірі.
На запитання “Чи відчуваєш в ліцеї булінг (цькування)?” учні відповіли:
- не відчуваю, мені комфортно в ліцеї - 37,2%;
- щодо мене були поодинокі випадки агресії або кепкування - 51,2%;
- часто відчуваю агресію і кепкування щодо себе, мені психологічно некомфортно - 9,3%
- постійно відчуваю цькування, я не хочу відвідувати ліцей - 2,3%;-

	3
	Здобувачі освіти та педагогічні працівники вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним
	· 
	
	
	Батьки стверджують, що в ліцеї панує доброзичлива атмосфера – 89,2%; педагоги бачать в дитині особистість – 86,6%; дитині подобається відвідувати ліцей – 84,8%; дитина в ліцеї почувається у безпеці – 88,4%.
Опитування показало – 94,1% вчителів вважають, що педагогічний колектив забезпечує атмосферу, в якій усі діти почуваються комфортно; однаково цінують усіх дітей.

	4
	Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти
проходять навчання (у тому числі дистанційно), співпрацюють з компетентними фахівцями,
ознайомлюються з нормативно-правовими документами
щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому
	· 
	
	
	Питання протидії булінгу, насильству розглядаються на нарадах при директорові, засіданнях педагогічної ради ліцею.	



	5
	Заклад освіти співпрацює з представниками правоохоронних
органів, іншими фахівцями, регулярно залучаючи їх до
роботи з питань запобігання та протидії булінгу
	· 
	
	
	Систематично відбуваються зустрічі  здобувачів освіти з представниками правоохоронних органів, ювенальної поліції, які проводять превентивні бесіди, заходи.

	6
	У закладі освіти оприлюднено правила поведінки, адаптовані для сприйняття учасниками освітнього процесу, що засновані на правах людини й спрямовані на формування позитивної мотивації в поведінці учасників освітнього процесу. Учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх
	· 
	
	
	Учасники освітнього процесу взаємодіють на засадах взаємоповаги: практично відсутні випадки образливої поведінки, прояви фізичного або психологічного насильства; педагогічні працівники не застосовують  фізичного покарання, психологічного насильства; учителі та керівництво закладу здійснюють заходи із запобігання порушення правил поведінки. 
На питання “У Вашій школі розроблено правила поведінки? Чи ознайомлені Ви з ними та чи дотримуєтесь їх?” учні відповіли:
- правила розроблені, дотримуюсь їх -83,7%;
- правил немає/ніколи не чув - 16,3%.
На даний час у ліцеї наявні безпечні умови навчання та праці, комфортна  міжособистісна взаємодія, що сприяє емоційному благополуччю учнів, педагогів та батьків, відсутні прояви насильства та є ресурси для їх запобігання, а також дотримання прав та свобод, норм психологічної, фізичної, інформаційної та соціальної безпеки учасників освітнього процесу.

	7
	У закладі освіти здійснюється постійний аналіз причин
відсутності здобувачів освіти, на основі результатів аналізу
приймаються відповідні рішення, які є результативними
	· 
	
	
	З метою запобігання різним проявам насильства здійснюється аналіз причин  відсутності здобувачів освіти на заняттях та вживаються відповідні заходи: здійснюється щоденний, щомісячний і семестровий моніторинг відвідування  здобувачами освіти навчальних занять. Відповідний облік ведуть класні  керівники.
Класні керівники перевіряють причини відсутності учнів на навчальних заняттях, батьки надають відповідні документи (довідки медичних заклаів охорони здоров’я, письмові пояснення, офіційні звільнення від занять інших освітніх установ).

	8
	Заклад реагує на звернення про випадки булінгу,
приймаються відповідні рішення, простежується результат
виконання цих рішень, здійснюється аналіз звернень та
ефективності прийнятих рішень
	· 
	
	
	Педколектив здійснює заходи із запобігання порушення правил поведінки. 
Відбувається постійне спостереження за дотриманням правил поведінки здобувачів освіти. Виникаючі поодинокі суперечки між учнями на перервах або після уроків не залишаються без відповідного оперативного реагування.

	9
	Психологічна служба закладу освіти здійснює системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу,
іншому насильству
Здобувачі освіти, яким необхідна психолого-соціальна підтримка, отримують її
	
	· 
	
	Із інтерв’ю з практичним психологом з’ясовано, що нею проводиться робота з виявлення, реагування та запобігання булінгу та, у випадку виникнення конфліктних ситуацій, надаються рекомендації, заклад освіти співпрацює з правоохоронними органами.
За результатами опитування здобувачів освіти інформацію про булінг учні отримують:  від класного керівника – 74,4%; від шкільного психолога – 60,5%;  вчителів – 39,5%; від однокласників – 23,3%; не знають нічого про булінг (цькування), насильство – 0%.

	11
	Заклад освіти повідомляє органи та служби у справах дітей, правоохоронні органи про факти булінгу та іншого насильства
	· 
	
	
	Із питань організації роботи щодо запобігання та протидії булінгу,  жорстокості та насильства ліцей співпрацює зі службою у справах дітей Здолбунівської міської ради

	ІІІ. Формування інклюзивного, розвивального 
та мотивуючого до навчання освітнього простору

	1
	У закладі освіти забезпечено архітектурну доступність для осіб з особливими освітніми потребами (забезпечено доступ до території, споруди)
	
	· 
	
	У закладі освіти частково забезпечена архітектурна доступність території та  будівлі для осіб з особливими освітніми потребами. Забезпечений доступ до будівлі, приміщень закладу: наявний пандус з поручнями забезпечує зручне,  безперешкодне потрапляння на І поверх  закладу. У будівлі наявні широкі дверні проходи, що надають архітектурну доступність до приміщень. 
Проте  можливості осіб із обмеженими можливостями самотужки дістатися до  навчальних кабінетів на ІІ відсутні (сходових підйомників немає). 
Вимагають реконструкції спортивні майданчик та зала. Також потребує 
облаштування для відпочинку та рухливих перерв зони рекреацій.

	2
	Приміщення і територія адаптовані до використання всіма учасниками освітнього процесу, зокрема: туалетні кімнати,
навчальні приміщення, їдальня, маршові сходи (наявність мобільних підйомників), коридори, гардероб облаштовані з
урахуванням індивідуальних освітніх потреб
	
	· 
	
	Туалетні кімнати пристосовані для потреб учасників освітнього процесу: достатня площа приміщень, наявність відповідного обладнання.
Проте є потреба у встановленні перегородок в туалетних кімнатах.  Про це свідчать і побажання батьків при анкетуванні «Що ви хотіли б змінити в роботі ліцею?»: в чоловічій вбиральні кабінки повинні бути загороджені дверцятами; в хлопчачому туалеті зробити закриті кабінки.

	3
	У закладі освіти наявні та використовуються ресурсна
кімната, дидактичні засоби відповідно до освітніх потреб здобувачів освіти
	
	˅
	
	У ліцеї відсутня ресурсна кімната. Є достатня кількість дидактичних засобів навчання для осіб з особливими освітніми потребами.

	4
	Заклад освіти забезпечений необхідними фахівцями та/або залучає необхідних фахівців для реалізації інклюзивного навчання
	· 
	
	
	У 2024-2025 н.р. в ліцеї працює 4 інклюзивних класи. Відповідно до наказу «Про організацію інклюзивного  навчання  у Глинському ліцеї у 2024-2025 начальному році» від __.__.2024 №__ у кожному класі призначені асистенти вчителів.


	5
	У закладі освіти забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу на основі єдності, співпраці педагогічного колективу з сім’єю, фахівцями ІРЦ, іншими фахівцями
	· 
	
	
	В ліцеї налагоджено співпрацю педагогічних працівників щодо навчання дітей з ООП. Для кожної дитини з ООП створено команду психолого-педагогічного супроводу для розроблення індивідуальної програми розвитку (ІПР).
До корекційно-розвиткової роботи в інклюзивних класах залучені практичний психолог та фахівці (логопед, працівник ІРЦ), з якими укладено договори на проведення корекційних занять.

	6
	Педагогічні працівники застосовують специфічні форми й методи роботи під час роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	· 
	
	
	Плануючи свою роботу з дітьми з ООП, педагоги застосовують прийоми, методи, форми роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

	7
	У закладі освіти налагоджено співпрацю педагогічних працівників щодо навчання дітей з особливими освітніми
потребами (створення координаційних груп учителів, команди психолого-педагогічного супроводу)
	· 
	
	
	З метою реалізації права дітей з ООП на освіту, їх соціалізації та інтеграції в суспільство, створено команду психолого-педагогічного супроводу.

	8
	До розроблення індивідуальної програми розвитку залучені батьки, створені умови для залучення асистента дитини в освітній процес
	· 
	
	
	Відповідно до висновку ІРЦ та згодою батьків, для дітей з ООП розроблені індивідуальні програми розвитку, які, на основі вивчення динаміки розвитку учня, переглядаються двічі на рік (за потреби частіше) з метою їх коригування, враховуючи потенційні можливості учня.

	9
	Заклад освіти системно співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з
особливими освітніми потребами
	· 
	
	
	Психолого-педагогічний супровід дітей з ООП здійснює інклюзивно-ресурсний центр, який також системно надає консультації та методичну допомогу учителям, які працюють з цією категорією учнів.

	10
	У закладі освіти формуються наскрізні навички здорового
способу життя та екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти в освітньому процесі, у тому числі через освітні проекти
	· 
	
	
	В закладі формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки здобувачів освіти в освітньому процесі. Про це свідчать заходи, які заплановані у річному плані ліцею, а також інформація про проведені заходи, які оприлюднені на веб-сайті та сторінці ліцею у Фейсбук. До їх проведення залучено батьків здобувачів освіти. Заклад освіти є активним учасником україно-швейцарського проєкту “Діємо для здоров’я”.

	11
	Простір закладу освіти, обладнання, засоби навчання сприяють формуванню ключових компетентностей та
наскрізних умінь здобувачів освіти
	· 
	
	
	Простір закладу містить елементи, осередки, що зацікавлюють здобувачів освіти до пізнавальної діяльності (візуалізація на стінах, сходах, інсталяції).  Наявні в закладі обладнання та засоби навчання використовується у навчально-пізнавальній діяльності здобувачів освіти.
Під час опитування здобувачі освіти дали такі відповіді на питання щодо використання обладнання та навчальних засобів в освітньому процесі:
лабораторне обладнання -  46,5%;
мультимедійне обладнання  - 88,4%;
комп’ютерна техніка та програми  - 72,1%;
Інтернет  - 81,4%;
візуалізація корисної інформації (карти, графіки, формули тощо)  - 46,5%;
наочність -  32,6%;
спортивна зала/спортивний майданчик  - 74,4%;
спортивний інвентар – 62,8%.

	12
	У закладі освіти створена бібліотека/інформаційно-ресурсний центр, яка (ий) використовується для індивідуальної, групової, проектної та іншої роботи в рамках освітнього процесу, різних форм комунікації учасників освітнього процесу
	
	· 
	
	За результатами спостереження переважна більшість (80%) учнів не відвідують бібліотеку, лише 13% використовує для
самопідготовки, а в основному – для отримання підручників. 
Шкільна бібліотека здійснює необхідний інформаційний супровід освітнього процесу.

	13
	У закладі освіти ресурси бібліотеки/інформаційно- ресурсного центру використовуються для формування в учнів інформаційно-комунікативної компетентності через
проведення консультацій, навчальних занять, позаурочних заходів
	
	· 
	
	Ресурси, необхідні для функціонування інформаційно-ресурсного центру, наявні, але в обмеженій кількості.
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