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	№
з/п
	Найменування заходів
	Відповідальні за виконання
	Термін
виконання

	СПРИЯННЯ ЗАПОБІГАННЮ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ)


	1
	Поновлення інформаційних скриньок для повідомлень про випадки булінгу (цькування) – консультативний пункт «Скринька довіри»
	Класні керівники,,директор
	Вересень

	2
	Тематичні засідання з різними категоріями працівників та працівниць з питань профілактики булінгу (цькуванню), запобігання та протидії домашньому насильству в умовах воєнного стану в Україні
	Директор
	Постійно

	3
	Оновлення розділу щодо профілактики булінгу (цькуванню) та розміщення нормативних документів на сайті закладу освіти
	Вчитель інформатики
	Вересень



	4
	Проведення  бесід, правових, роз’яснювальних годин, лекцій, засідань за «круглим столом», тренінгів, вікторин, оформлення виставок, тощо щодо попередження булінгу в освітньому середовищі та кібербулінгу
	Класні керівники, 
	На протязі року

	5
	Обговорення та прийняття правил поведінки в класах, оформлення правил у вигляді наочного стенду/ фото- та відеоматеріалів
	Класні керівники
	Листопад



	6
	Оформлення тематичних матеріалів щодо профілактики булінгу (цькуванню), запобіганню та протидії домашньому насильству в умовах воєнного стану в Україні
	Класні керівники
	Протягом року

	7
	Оновлення методичних рекомендацій для педагогів:  з вивчення учнівського колективу;  з розпізнавання ознак насильства різних видів щодо дітей;  з протидії торгівлі людьми в умовах воєнної агресії)
	Директор, класні керівники
	Листопад



	8
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів в рамках щорічної Всеукраїнської акції «16 днів проти насилля»( за окремим планом, включаючи заходи, спрямовані на протидію булінгу)
	Директор, 
 класні керівники
 
	Листопад - грудень

	9
	Перевірка інформаційної доступності правил поведінки та нормативних документів з профілактики булінгу (цькуванню)
	Вчитель інфориатики
	Листопад-грудень

	10
	Проведення ранкових зустрічей з метою формування навичок дружніх стосунків (1-4 класи)
	Класні керівники  1-4 класів
	Постійно

	11
	Проведення освітніх заходів для вчителів щодо запобігання булінгу (цькуванню) та порядку реагування
	Класні керівники
	Жовтень - квітень

	12
	Проведення зустрічі з представниками відділу ювенальної превенції ГУ НП України
	Класні керівники
	Протягом року

	13
	Інструктивні наради з питань профілактики булінгу (цькуванню) з технічним персоналом
	Директор
	Грудень, березень







	14
	Проведення соціометричних досліджень з метою виявлення ізольованих учнів (3- 9 класи)
	Класні керівники
	Протягом року

	15
	Проведення тренінгів для учнів та учениць різних вікових категорій з розвитку навичок спілкування та мирного вирішення конфліктів
	Класні керівники
	Лютий


	16
	Проведення індивідуальних та групових консультацій з птиань насильства та булінгу для учасників освітнього процесу
	Практичний психолог 
	Протягом року

	ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА


	1
	Оновлення інформації на сайті навчального закладу з питань запобігання булінгу в освітньому середовищі 
	Директор, вчитель інформатики
	Вересень

	2
	Правовиховний меседж «Викресли булінг, обирай діджеїнг, скейтбординг та блогінг» (з використанням корисних посилань щодо теми антибулінгу)
	Класні керівники 5- 9 класів
	Жовтень, квітень

	3
	Обговорення та прийняття правил поведінки в класах, оформлення правил у вигляді наочних стендів, презентацій
	Класні керівники
	Вересень

	4
	Організація постійного чергування в місцях загального користування(їдальня, коридор, роздягальня, шкільне подвір’я) 
	Чергові вчителі
	Постійно

	5
	Підготовка звіту про виконання заходів щодо виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу
	Директор
	Травень- червень

	ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	1
	Консультування класних керівників щодо запобігання булінгу (цькуванню), запобігання та протидії домашньому насильству в умовах воєнного стану в Україні та заходів реагування
	Директор
	Жовтень

	2
	Проходження курсів педагогічними працівниками з питань  протидії булінгу (цькування)
	Директор, вчителі
	Протягом року

	3
	Засідання МО класних керівників 
« Робота класних керівників з профілактики булінгу, правопорушень, злочинності та бездоглядності»
	Директор, класні керівники
	Березень

	
	
	
	


                                                         

