
СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

МІСІЯ – формування компетентнісної особистості учня, спрямованої 

на досягнення успіху в житті. 

 

Місія конкретизується в меті діяльності закладу: 

забезпечення всебічного розвитку, виховання і соціалізація креативної 

особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з 

природою, дбає про своє здоров’я, має прагнення до самовдосконалення і 

навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та 

самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської 

активності.  

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових 

компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної 

життєдіяльності:  

– вільне володіння державною мовою;  

– здатність спілкуватися рідною та іноземними мовами;  

– математична компетентність;  

– компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;  

– інноваційність;  

– екологічна компетентність;  

– інформаційно-комунікаційна компетентність;  

– навчання впродовж життя;  

– громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями 

демократії, справедливості,   

– рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з 

усвідомленням рівних  прав і можливостей;  

– культурна компетентність;  

– підприємливість та фінансова грамотність;  

– інші компетентності, передбачені стандартом освіти.  

Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: читання з розумінням, 

уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне 

мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, творчість, ініціативність, 

вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, 

розв’язувати проблеми, здатність співпрацювати з іншими людьми.  

В основу освітньої діяльності  закладу покладено принципи:  

– людиноцентризм;  

– верховенство права;  

– забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;  



– забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будьякими 

ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;  

– розвиток інклюзивного освітнього середовища для навчання осіб з 

особливими освітніми потребами;  

– забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; 

– науковий характер освіти;  

– різноманітність освіти;  

– цілісність і наступність системи освіти;  

– прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;  

– відповідальність і підзвітність органів управління освітою та закладів 

освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності перед суспільством;  

– інституційне відокремлення функцій контролю (нагляду) та функцій 

забезпечення діяльності закладів освіти;  

– інтеграція з ринком праці;  

– нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, 

національними традиціями;  

– свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої 

програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;  

– академічна доброчесність;  

– академічна свобода;  

– фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія закладу 

освіти у межах, визначених законом;  

– гуманізм;  

– демократизм;  

– єдність навчання, виховання та розвитку;  

– виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського 

народу, його історико-культурного надбання і традицій;  

– формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів 

України, нетерпимості до їх порушення;  

– формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до 

приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного 

насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;  

– формування громадянської культури та культури демократії;  

– формування культури здорового способу життя, екологічної культури і 

дбайливого ставлення до довкілля;  

– невтручання політичних партій в освітній процес;  

– невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, 

визначених цим Законом);  

– різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, 

світоглядних та релігійних питань;  
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– державно-громадське управління;  

– державно-громадське партнерство;  

– державно-приватне партнерство;  

– сприяння навчанню впродовж життя;  

– інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір; 

– нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;  

– доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, 

що надаються державою;  

– рівних можливостей для всіх.  

 

ВІЗІЯ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

Яким закладом ми хочемо стати? 

- Закладом нового типу, опорним закладом, в якому : 

 оновлено зміст освіти, який засновується   на формуванні необхідних 

для успішної самореалізації в суспільстві компетентностей; 

 новою є структура закладу, яка дає змогу добре засвоїти новий зміст 

освіти і набути життєвих компетентностей; 

 застосовується педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, 

вчителем і батьками; 

 працює умотивований вчитель, який має фінансову стабільність, 

свободу творчості, розвивається професійно; 

 характерна орієнтація на потреби учня в освітньому середовищі; 

 наскрізним є процес виховання, який формує цінності; 

 спостерігається децентралізація, ефективне управління, автономія; 

 забезпечується рівний доступ усіх дітей до якісної освіти ; 

 створено якісно нове безпечне освітнє середовище. 

Що для цього потрібно? 

 Новий корпус для початкової (базової) школи; 

 гімнастичний зал; 

 тренажерний зал; 

 басейн; 

 сучасна їдальня; 

 зони відпочинку; 

 куточки релаксації; 

 ресурсні кімнати; 

 клас під відкритим небом; 



 додатковий автобус 

 

На який контингент учнів будемо орієнтуватись? 

 

Що потрібно закладу для надання якісних освітніх послуг? 

 Висококваліфіковані педагогічні кадри; 

 сучасне технічне обладнання кожного навчального кабінету; 

 сучасні лабораторії (фізична, хімічна, STEM); 

 привабливе, комфортне, безпечне освітнє середовище; 

 висококваліфікований психолого-педагогічний супровід дітей з ООП; 

 вмотивований учень; 

 вмотивований вчитель; 

 партнерські відносини ВЧИТЕЛЬ-УЧЕНЬ-БАТЬКИ 

 

Які освітні інтереси будемо задовольняти? 

 Вивчення двох іноземних мов; 

 поглиблене вивчення предметів за вибором учнів; 

 профільне навчання (профіль іноземної філології,  української 

філології, природничий, математичний); 

 науково-дослідницька робота філій ВОМАН; 

 профорієнтаційна  робота, що базується на співпраці із закладами 

вищої та професійної освіти; 

 участь в освітніх проектах; 

 зайнятість в гуртках  (туристсько-краєзнавчий, «Джура», «Герць», 

«Народні промисли», «Чарівний пензлик», вокальний, хоровий, спортивні 

секції); 

 змістовне дозвілля учасників освітнього процесу. 

 

Ступінь 

освіти 

класи контингент Початок навчання за 

програмами 12-річної 

школи 

Початкова 1-2 Діти, які 

проживають в 

мікрорайоні закладу, 

діти з ООП 

З 01.09.2018р. 

3-4 

Базова 5-6 З 01.09.2022р. 

7-9 

Профільна 

(3р.) 

10,11,12 Учні-випускники 

ЗЗСО І-ІІІ ст. ОТГ 

З 01.09.2027р. 



 

Які ресурси маємо? 

 

 позитивний імідж закладу освіти; 

 кваліфіковані педагогічні кадри; 

 комфортні умови навчання (гардероби, душові, санвузли, спортзал, 

їдальня, актовий зал); 

 мультимедійне забезпечення навчальних кабінетів; 

 готовність педагогів до якісних змін освітнього процесу; 

 підтримка позитивних змін, інновацій  в освіті; 

 підтримка молодих спеціалістів; 

 інформаційна відкритість; 

 впроваджуються інклюзивне навчання, педагогічний патронаж; 

 діє команда психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП; 

 створюються умови для збереження та зміцнення здоров’я, 

комплексної безпеки усіх учасників  освітнього процесу; 

 оновлюється система управління закладом; 

 продуктивна співпраці з батьками, громадськістю, органами 

місцевого самоврядування. 

 

Що необхідно зробити? 

 

 Щорічне підвищення кваліфікації педагогічними працівниками; 

 досконале оволодіння усіма членами педколективу інноваційними 

інформаційними технологіями, компетентностями НУШ, сучасними 

освітніми формами, методами, прийомами, технологіями задля 

формування умінь мобільного реагування на зміни вимог до освіти; 

 створення ефективної системи стимулювання прагнення учнів та 

педагогів до креативності, саморозвитку, якісно нового рівня освіти; 

 вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти з 

метою системної корекції виявлених за допомогою моніторингових 

дослідженнях недоліків та підвищення рівнів навчальних досягнень 

учнів якості освітнього процесу; 

 створення освітньої е-платформи освітньої діяльності з метою 

організації дистанційних форм навчання; 

 проведення дослідження освітніх запитів замовників освітніх послуг; 

 забезпечення гарантованої державою академічної, організаційної, 

фінансової і кадрової автономії закладу освіти. 



Організаційна  автономія передбачає право закладу  освіти на:  

– розробку проекту Статуту закладу освіти та внесення пропозицій 

щодо його зміни;  

– затвердження штатного розпису в межах установленого фонду 

заробітної плати;  

– організацію відкритого сімейного простору та розвиток 

організаційної культури; 

– самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;  

– відповідного до власного Статуту утворювати, реорганізовувати та 

ліквідовувати структурні підрозділи;  

– встановлювати власну символіку та атрибути, форму для учнів;  

– брати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів у 

проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, 

просвітницької роботи;  

– здійснювати інші дії, що не суперечать власному законодавству.  

Академічна автономія передбачає право закладу освіти на:  

– самостійне планування роботи, вирішення питань освітнього 

процесу;  

– організацію науково-дослідницької роботи;  

– використання типових освітніх програм;  

– розроблення авторських освітніх програм або вільний вибір освітніх 

прогрім;  

– вибір методів, засобів і способів здійснення освітньої діяльності, 

розробку і використання  власних авторських методик;  

– вибір підручників та іншого навчально-методичного забезпечення;  

– вільний доступ до інформаційних ресурсів;  

– захист професійної честі та гідності педагогічних працівників;  

– самостійне визначення режиму своєї роботи, структуру навчального 

року (за чвертями, півріччями, семестрами), тривалість навчального 

тижня, дня, занять, відпочинку між ними;  

– обрання інших форм освітнього процесу у межах часу, 

передбаченого освітньою програмою;  

– створення колегіальних органів управління, а також органів 

громадського самоврядування.  

Кадрова автономія закладу освіти надає можливості:  

– прийняття на роботу та звільнення  педагогічних та інших категорій 

працівників, а не лише технічний персонал, зокрема і за контрактом;  

– використовувати різні форми морального стимулювання та 

матеріального заохочення до педагогічних працівників, здобувачів 



освіти, інших учасників освітнього процесу у порядку, визначеному 

чинним законодавством. 

 Фінансова автономія передбачає право закладу на: 

– вирішення питань економічної дівяльності;  

– самостійне використання  всіх видів асигнувань;  

– набуття повноважень розпорядника бюджетних коштів;  

– публічне формування бюджету та публічне звітування ;  

– встановлення надбавок і премій працівникам, стипендій учням;  

– преміювання та встановлення керівником закладу освіти додаткових 

надбавок, премій за інноваційну та науково-дослідні роботу та інші 

види соціально значущої освітньо-громадської діяльності тощо;  

– визнання та законодавче закріплення закладів освіти  

соціоекономічних систем, які надають освітні послуги та додаткові 

освітні послуги, потрібні для здобувачів освіти, зокрема для дітей з 

особливими освітніми потребами;  

– на правах оперативного управління розпоряжатися рухомим і 

нерухомим майном згідно з законодавством України та цим 

Статутом;  

– отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої 

влади, органів місцевого самоврядування, об’єданих  

– територіальних громад, юридичних і фізичних осіб;  

– залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні 

надходження у порядку, визначеному законодавством України.  

 

Очікувані результати: 

Випускник початкової школи має знання уміння та навички, передбачені 

стандартом початкової освіти. Він упевнений у собі, старанний, працелюбний, 

самостійний, дисциплінований, вмотивований на досягнення успіху, вміє 

слухати і чути, критично мислити і має почуття самоконтролю, навички 

навчальної діяльності, культуру поведінки і мови, знання основ особистої гігієни 

і здорового способу життя. 

 

Випускник базової школи володіє певними якостями і вміннями на рівні 

вимог державних освітніх стандартів, успішно засвоює загальноосвітні програми 

з усіх предметів навчального плану; має систему розумових навичок 

(порівняння, узагальнення, аналіз, синтез, класифікацію, визначення головного); 

володіє основами комп’ютерної грамотності; знає свої громадянські права і вміє 

їх реалізувати; оцінює свою діяльність з погляду моральності та етичних 

цінностей; дотримується правил культури поведінки і спілкування; веде 



здоровий спосіб життя; готовий до форм і методів навчання, які 

використовуватимуться в профільній школі. 

 

 Випускник профільної школи має міцні знання на рівні вимог державних 

стандартів, що забезпечує вступ до закладу вищої професійної освіти та 

подальше успішне навчання; володіє іноземною мовою на базовому рівні; має 

високий рівень комп’ютерної грамотності; володіє культурою інтелектуальної 

діяльності; знає  і поважає культуру України та інших народів; поважає свою і 

чужу гідність, права свободи інших людей; дотримується правил культури 

поведінки і спілкування, має почуття соціальної відповідальності; веде здоровий 

спосіб життя ; володіє способами отримання інформації; прагне духовного та 

соціального добробуту; свідомий громадянин своєї  країни, готовий до сміливих  

та успішних кроків в майбутнє. 


