
































.Що yracTi у розробцi проекту ПоложеннrI заlгr{ено педагогiчних працiвникiв,
враховано пропозицii батъкiв та здобувачiв освiти.

Упродовж2OL9l2020 навч.uIьного року проведено самооцiнrовання якостi освiти
та ocBiTHboi дiяльностi за напрямками: <OcBiTHe серёдовище>, <<Система оцiнюваннrl
здобувачiв освiти>>, <<Педагогiчна дiялънiсть педагогiчних працiвникiв>>,
<<Управлiнськi процеси>.

При визначеннi компонентiв внутрiшньоТ системи забезпечення якостi освiти для '
оцiнювання ocBiTHix i управлiнських процесiв заклад використовував критерii та
iнструменти, що використовуються при iнституцiйному аудитi.

На момент проведення позапланового iнституцiйного аудиту результати
самооцiнювання дiяльностi закJIаду обговорено та схв€lлено на засiданнi
педагогiчноi ради закJIаду (протокол J\b 1 вiд 28.08.2020), проте, не доведено до
вiдома здобувачiв освiти та батькiвськоi цромадськостi.

Внесено корективи до Рiчного плану роботи закладу ъlа 202012021 навчальний '
piK щодо ефективного застосуванIuI особистiсно-орiентованих та диференцiйованих
пiдходiв у навчаннi, використання iнновацiйних технологiй, вдоскон€rленнrt
профорiентацiйноi роботи, запровадження ефективних форм роботи з батъками.
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