
Педагогічні працівники мають право на: 

– захист професійної честі, гідності; 

– самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих 
для здоров’я учнів; участь в обговоренні та вирішенні питань організації 
навчально-виховного процесу; 

– проведення в установленому порядку науково-дослідної, 
експериментальної, пошукової роботи; 

– виявлення педагогічної ініціативи; 

– позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, 
педагогічного звання; 

– участь у роботі органів громадського самоврядування школи; 

– підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

– отримання пенсії,  в порядку визначеному законодавством України: 

– на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до 
чинного законодавства. 

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних 
обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених 
законодавством України. 

Педагогічні працівники зобов’язані: 

– забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін 
відповідно  до  навчальних  програм з дотриманням вимог Державного 
стандарту загальної середньої освіти; 

– сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також 
збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя; 

– сприяти зростанню іміджу школи; 

– нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень 
учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки 
України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, 
батьків, осіб, що їх замінюють, керівника школи; 

– настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної 
символіки, принципів загальнолюдської моралі; 



– виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних 
традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України; 

– готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, 
злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 
групами; 

– дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів; 

– захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, 
запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим 
звичкам; 

– постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, 
загальну і політичну культуру; виконувати статут школи , правила 
внутрішнього розпорядку; 

– виконувати накази і розпорядження директора школи, органів управління 
освітою; брати участь у роботі педагогічної ради. 

 


