




різноманітних форм та методів освітнього процесу; здійснення наукової та 
проектної діяльності на засадах академічної доброчесності

1.9.2 Організаційна автономія реалізується за допомогою двох складників: 
організаційної структури закладу освіти; процедур, які регулюють взаємодії 
між окремими елементами організаційної структури; у трьох взаємопов’язаних 
сферах: управлінській (менеджмент в середині закладу); навчальній (методико- 
педагогічна діяльність); комунікативній (взаємодія із зовнішніми учасниками).

1.9.3 Кадрова автономія реалізується правом закладу освіти на прийняття 
самостійних незалежних та відповідальних кадрових рішень в межах закладу 
освіти та у рамках визначених чинним законодавством, правом закладу на 
здійснення кадрової політики закладу освіти, яка спрямована на створення 
передумов для здійснення закладом успішної освітньої діяльності.

1.9.4 Фінансова автономія визначається самостійністю щодо широкого 
переліку організаційних питань у здійсненні фінансово-економічної діяльності, 
зокрема:

- розробляти і подавати на затвердження свій кошторис;
- розробляти тарифікацію педагогічного персоналу відповідно до чинного 

законодавства;
- розробляти і затверджувати штат педагогічного та адміністративно- 

технічного персоналу відповідно до своїх конкретних потреб;
- преміювати співробітників в межах фонду оплати праці;
- визначати позабюджетні джерела фінансування, включаючи здачу в 

оренду незадіяних шкільних площ, виробничих, допоміжних чи технічних 
приміщень, розвиток підсобного господарства тощо.

1.9 Мовою навчання і виховання у закладі освіти є українська мова.
1.10 Головною метою закладу освіти є надання якісних освітніх послуг, 

забезпечення Державних стандартів, всебічного розвитку, навчання, виховання, 
виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в 
суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до 
самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого 
життєвого вибору та самореалізацїї, відповідальності, трудової діяльності та 
громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, 
довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству. 
Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових 
компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної 
життєдіяльності:

- вільне володіння державною мовою;
- здатність спілкуватися іноземними мовами;
- математична компетентність;
- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;
- інноваційність;
- екологічна компетентність;
- інформаційно-цифрова компетентність;
- навчання впродовж життя;
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