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ЗВІТ

ДИРЕКТОРА ЗЗСО І-ІІІ СТУПЕНІВ С.ГАЛИНІВКА
ПРО ФУНКЦІОНУВАННЯ ТА РОЗВИТОК

ШКОЛИ У 2020/2021 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
Дух школи, її кращі традиції і  здобутки визначають педагогічні колективи і їх вихованці. Провідною фігурою у реалізації  завдань, безперечно,  виступає вчитель, який зобов’язаний  втілювати  в життя ідеї, забезпечувати єдність виховання і навчання – основного призначення закладу. Відразу хочу зазначити, що робота директора і колективу нероздільні. Здобутки і недоліки спільні.
На виконання п. 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» та відповідно до Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178, з метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у школі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, був проведений аналіз роботи за 2019/2020 навчальний рік. 

У своїй діяльності протягом звітного періоду, як директор школи, я керувалася посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу навчального закладу: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні»,   Статутом школи та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти в цілому та загальної середньої освіти зокрема. 

Як зазначено в «Освітній програмі закладу»,   «призначення школи полягає в наданні  якісної повної загальної середньої освіти дітям шкільного віку мікрорайону, забезпеченні їх всебічного розвитку, вихованні та самореалізації особистості, здатної до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, готової до свідомого життєвого вибору, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, прагненні до самовдосконалення і навчання упродовж життя.
Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності.

Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: читання з розумінням, уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, співпрацювати з іншими людьми, творчість, ініціативність, уміння конструктивно  керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми. 

           Основним засобом реалізації школи є засвоєння учнями  обов'язкового мінімуму змісту загальноосвітніх програм. Школа має  додаткові  засоби реалізації свого призначення, а саме:

· надання учням можливості спробувати себе в різних видах діяльності (інтелектуальній, трудовій, художньо-естетичній тощо);

· надання учням можливості вибору профілю навчання, темпу засвоєння навчального матеріалу;

· оригінальна організація навчальної діяльності, інтеграція навчальної та позанавчальної діяльності;

· надання широкого спектра додаткових освітніх програм і  освітніх послуг.

Освітня програма, що реалізується в закладі, спрямована на формування в учнів сучасної наукової картини світу, виховання працьовитості, любові до природи; розвиток в учнів національної самосвідомості, формування людини, яка прагне удосконалення та перетворення суспільства; інтеграцію особистості в систему світової та національної культури; рішення завдань, формування загальної культури особистості, адаптації особистості до життя в суспільстві; виховання громадянськості, поваги до прав і свобод людини,  до культурних традицій в умовах багатонаціональної держави; створення основи для усвідомленого, відповідального вибору та наступного освоєння професійних освітніх програм; формування потреби до самоосвіти, саморозвитку, самоудосконалення.

На сучасному етапі педагогічний колектив вважає найважливішим допомогти кожній дитині досягти успіхів, реалізувати духовні, комунікативні, пізнавальні й творчі потреби. Тому співпраця учителів школи, учнів, батьків і громадських структур спрямована на досягнення кожною дитиною значущих для неї особистісних і колективних успіхів.
Зусилля педагогічного колективу були спрямовані на виконання головного завдання - формування у школярів прагнення до навчання, готовність своєю навчальною, а потім і фаховою працею досягти власного  успіху і зробити внесок у громадську, державну справу.

У  2019/2020 навчальному році у школі здобували освіту 117 учнів, укомплектовано 11 класів. Середня наповнюваність класів становила 10,6 учень.
Робота щодо рівного доступу до якісної освіти, обов’язковості загальної середньої освіти

Проведено організаційну роботу, видано накази:

· «Про підготовку та організований початок  2019/2020 навчального року»;

· «Про порядок організації роботи школи у новому навчальному році та дотримання санітарно-гігієнічного режиму»;

· «Про організацію контролю за відвідуванням учнями занять»;

     -    «Про організацію роботи  з профілактики правопорушень, злочинності, наркоманії,    алкоголізму»;

      -     «Про  організацію роботи щодо попередження дитячого травматизму, безпеки життєдіяльності»;

      -     «Про організацію роботи з охорони дитинства».
У 2019/2020 навчальному році школу закінчили 13 учнів 9 класу та 5 учнів 11 класу. Протягом року із школи вибув 2 учні, прибуло – 3 учнів. Забезпечено стабільне зростання учнівського контингенту. Шестеро випускників 9 класу та п’ятеро 11 класу продовжать навчання у вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації. 
У 2020/2021 навчальному році планується функціонування одинадцяти  класів, у них очікується 118 учнів. До першого класу зараховано 12 учнів.
Підвіз. Згідно з районною цільовою Програмою «Шкільний автобус» у минулому навчальному році здійснювався підвіз до школи 82 учнів, 10 учителів з населених пунктів: с.Свійчів, с.Воля-Свійчівська, с.Красностав, та с.Людмильпіль. 
 Навчальний план. Державний Стандарт.

З метою забезпечення виконання Державного стандарту освіти було забезпечено викладання навчальних предметів інваріантної складової у повному обсязі годин, що передбачені Типовими навчальними планами для кожного класу.
Початкова освіта здобувається  із шести років (відповідно до Закону України «Про освіту»). Програма визначає загальний обсяг навчального навантаження на тиждень,  забезпечує взаємозв’язки окремих предметів, курсів за вибором,  їх інтеграцію  та логічну послідовність  вивчення, які будуть   подані у рамках навчальних планів: 

для 1-2 го класів у відповідності до Державного стандарту початкової  освіти (2018), типових освітніх програм (наказ МОН від 08.10.2019 №1272);

для 3-4 класів у відповідності до Державного стандарту початкової загальної освіти (2011), типових освітніх програм (наказ МОН від 20.04.2018 №407).
У 2 класі організовано інклюзивне навчання.
Освітня програма базової середньої освіти   окреслює  організацію закладом  єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти і складена відповідно до Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня (наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405) з навчанням українською мовою і вивченням мови національної меншини. 
Освітня програма профільної середньої освіти окреслює рекомендовані підходи до планування й організації  єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти і складена відповідно до Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня (наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408 )  для учнів 10 та 11 класів. 
У 2019/2020 навчальному році в 10 класі, враховуючи бажання учнів та їх батьків, обрано профіль навчання   історія та українська мова, 11 клас – історія, біологія і екологія.

  Реалізація змісту освіти, визначеного Державним стандартом, також забезпечується вибірково-обов’язковими предметами («Інформатика», «Технології», «Мистецтво»), що вивчаються на рівні стандарту. Із запропонованого переліку  обрано два предмети: «Інформатика» та «Технології». 
Протягом року у школі функціонував гурток декоративно-ужиткового мистецтва та гурток шкільне лісництво.
У рамках упровадження завдань НУШ  та Державного стандарту у 2019/2020 навчальному році  учителі своєчасно пройшли курсову підготовку. Шляхом самоосвіти та через роботу методичних об’єднань педагоги оволодівали методичними механізмами викладання освітніх галузей Державного стандарту початкової загальної освіти. На сьогодні усі вчителі продовжують активну діяльність щодо упровадження новітніх технологій в освітній простір. 
Кадрове забезпечення

У 2019/2020 навчальному році навчальний заклад було забезпечено педагогічними кадрами на 98% (вакансія вчителя музичного мистецтва). 
Розстановка кадрів здійснюється відповідно до фаху та їх компетенції. Освітній рівень педпрацівників відповідає займаним посадам.

· 6 вчителів мають вищу кваліфікаційну категорію;
· 6 вчителів – І категорію. 

· 3 вчителів – ІІ категорію.
· 5 вчителів – спеціалісти;
Традиційно, до Дня вчителя, усім педагогічним працівникам школи 

виплачено премію, розмір якої залежав від результативності їх роботи.
Методична робота
      Методична робота в ЗЗСО І-ІІІ ступенів  с. Галинівка  здійснюється згідно із законодавством, нормативними документами про освіту, рекомендаціями МОН України, методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту, нормативно-правовими документами про середню освіту, планується й проводиться на діагностичній основі.

        Педагогічний колектив школи  працював над на​уково-методичною проблемою «Підвищення  рівня  знань  учнів  через  вдосконалення  професійної  компетентності  педагогів  шляхом  впровадження  інноваційних  технологій» (4-й рік навчання). З  метою  реалізації  методичної  проблеми  школи  тривав  активний  пошук  нових  форм  роботи  і  функціональних  структур  з  підготовки  вчителя  в  загальнометодичному,  психолого-педагогічному  та  науково-теоретичному  аспектах.
     Методична робота реалізувалася  через  колективні (масові  та  групові) та  індивідуальні  форми. 
                                                                                                                                  В  індивідуальній  роботі  домінували  співбесіди  з  педагогами  з  питань  організації  самоосвіти,  моніторингу  за  результатами  методичної  діяльності  педагогів,  виявлення  рівня  професійної  компетентності  новопризначених  вчителів,  про  дотримання  єдиних  вимог  до  ведення  шкільної  документації,  про  виконання   навчальних  програм  тощо.                         …..Планомірній  роботі  над  методичною  проблемою  школи  підпорядковано  масові  форми  роботи:  педагогічні  ради, методичні  оперативки, засідання    методичних  об’єднань  природничо-математичного  та  суспільно-гуманітарного  циклу,  методоб′єднання  класних  керівників,  психолого-педагогічний  консиліум,  педагогічні  читання,  місячник досвідченого  вчителя,  тиждень  молодого  педагога,  атестація  педагогічних  працівників, різноманітні   конкурси.………………………………………..                                                                                                                   …..З педагогами закладу проведені інструктивно-методичні наради: «Методичні рекомендації щодо вивчення навчальних предметів у 2019-2020 н.р.», «Про організацію роботи з обдарованими учнями», «Урок – основна форма реалізації інноваційних технологій», «Мета і цілі оцінювання у сучасній школі», «Цифрові освітні ресурси на допомогу вчителю». Впродовж навчального року проводився постійний аналіз роботи вчителя: динаміка навчальних досягнень учнів, незалежне тестування навчальних досягнень учнів, рівень професійного росту (відкриті уроки, заходи, розробки методичних матеріалів, друковані праці, виступи тощо), застосування у роботі інноваційних технологій, створення ситуацій саморозвитку і самореалізації учнів, тощо. Моніторинг дав змогу проаналізувати роботу не тільки класних колективів загалом, але і досягнення кожного учня.   …..Стрижневу роль в реалізації методичних завдань, розробці та запровадженні прогресивних форм і методів навчання та виховання, проведенні систематичної групової та індивідуальної форм роботи з педагогічними кадрами, надано предметним методичним об’єднанням.                                  …. В  школі  працювали  такі  методичні  обєднання:  МО  вчителів  природничо-математичного  циклу (керівник Королевич С.В.),  які  працювали  на  проблемою   «Вдосконалення форм і методів організації уроків природничо-математичних наук через урізноманітнення особистісно орієнтованої системи навчання, застосування передових технологій для розвитку творчої особистості кожного учня».  Основними напрями  роботи  були:  нормативно-правове забезпечення викладання природничо-математичних  дисциплін   у 2019 – 2020 н.р.; компетентнісний потенціал і наскрізні змістові лінії, їх реалізація на уроках предметів природничо -- математичного циклу ;  методи і прийоми розвитку мотиваційної сфери учня;  модернізація навчально-виховного процесу шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій; використанням інформаційно-комп'ютерних технологій для підвищення  ефективності уроків природничо-математичного циклу.                                                                                                                                               …..МО   вчителів  суспільно-гуманітарного  циклу (керівник  Крощук А.М.)  працювало  над  методичною  проблемою: «Сприяння  розвитку  і  формуванню  творчої  особистості  в  умовах  інноваційних  освітніх  технологій».  Робота  МО  була  спрямована  на використання сучасних  освітніх  технологій на уроках суспільно-гуманітарного циклу з  метою  реалізації  особистісно-орієнтованого  навчання; формування  національно-свідомої  та  духовно  багатої  особистості  на  уроках  суспільно-гуманітарного  циклу; розвиток  життєво-творчих  компетентностей  здобувачів   освіти  на  основі  на  основі  особистісно-орієнтованого  підходу  в  умовах  Держстандарту; громадянське  виховання  учнів  на  уроках  суспільно-гуманітарного  циклу; використання  практичних занять на  уроках  предметів  суспільно-гуманітарного  циклу  з  метою  активізації  творчої  активності  учнів.     ………………………………………………………..                                                                                                                     …..МО  вчителів  початкових  класів (керівник  Захаревич О.В.) ставило  перед  собою  завдання: «Інноваційна  діяльність  вчителя ,  засвоєння  інноваційних  технологій  як  складова  педагогічної  компетентності». Основними  напрямками  роботи  протягом  навчального  року були:   впровадження  інноваційних  технологій  у  навчально-виховний  процес  початкової  школи; педагогіка  партнерства  як  ключовий  компонент  НУШ;  сучасні  освітні  тенденції: медіаграмотність  та  критичне  мислення; інклюзивна  освіта  в  початковій  школі.    ……………………………………...                                                                                               …..МО  класних  керівників (Керівник Лещук О.В.)  працювало  над  проблемою «Використання  інноваційних  підходів  до  організації  виховного  процесу  в  класних  колективах.»   На  засіданнях  розглядались  питання:  стратеічні  напрямки  виховання  у  вимірах  сьогодення  на 2019-2020   навчальний  рік;  вибір  форм  і  методів  роботи  для  формування  ключових  компетентностей,  необхідних  для  успішної  самореалізації  особистості  в  суспільстві;  булінг  у  дитячому  середовищі:  причини,  наслідки  та  шляхи  його  подолання;  громадянське  виховання,  формування  національної  свідомості  підлітків  як  соціально-педагогічна  проблема  сучасності;  особливості  розвитку  особистості. Сім’я.  Школа.  Суспільство.                        Протягом останніх років школа ефективно працює над впровадженням інноваційних методик навчання та виховання на основі компетентнісного підходу, а саме технологій створення ситуації успіху, критичного мислення, інтерактивних технологій, методу проектів. Педагоги працювали над вирішенням проблем спрямованості освітнього процесу на використання інноваційних технологій, розвиток пізнавальної активності учнів, формування особистості учня, його життєвих та навчальних компетентностей, розвиток творчих здібностей, підготовка учнів до ДПА та ЗНО.                                                                                                                                              …..У своїй роботі вчителі використовували такі форми роботи як взаємовідвідування уроків, майстер-класи, творчі звіти, консультації, поєднували групові та індивідуальні форми роботи.                                                        ….Педагоги  особливу  увагу  звертали  на  пошук  нових  підходів  до  навчально-виховного  процесу,  підвищення  його  якості  та  на  впровадження  нових  освітніх  технологій.  Особистісно-орієнтований  підхід  до  викладання  географії  та  біології,  ІКТ,  інтерактивні  технології  використовує  у  своїй  роботі  Королевич С.В.,  елементи  інтерактивного  навчання  на  уроках  історії,  ІКТ – Крощук А.М.,    технології  проблемного  навчання – вчитель фізики Попович О.В.,  ігрові  технології  на  уроках  в  початкових  класах—Тичина І.М.,  Захаревич О.В.;  здоров’язбережувальні  технології -  Бондарук Л.В., компаративний  аналіз  літературних  творів – вчитель  світової  літератури  Клімюк Ю.В.,  проектні  технології  на  уроках  німецької  мови –Лещук О.В.. Використання інноваційних технологій у процесі вивчення різних предметів у школі дало змогу покращити зміст навчання, вдосконалити методи і форми навчання, активізувати та індивідуалізувати його. Більшість педагогів закладу володіють інформаційно-комунікаційними технологіями, уроки та виховні заходи проводять з використанням мультимедійної та комп’ютерної техніки.     …..Одним з пріоритетних питань методичної роботи є підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення задоволення індивідуальних потреб в особистому та фаховому зростанні, активізації творчого потенціалу. Саме з цією метою в плані роботи з методичної підструктури були передбачені, крім колективних, індивідуальні форми роботи: робота над науково – методичною проблемою, самостійна робота над методичною темою, самоосвіта, докурсова та післякурсова підготовка, консультування, опрацювання фахових журналів і методичної літератури.   Більшість  вчителів  пройшли  тематичні  курси  на  різноманітних  онлайн платформах,  де  отримали  відповідні  сертифікати. Курсову  перепідготовку  при  ВІППО  пройшли:  вчитель  географії  та  біології  Королевич С.В., вчитель  фізкультури  Челядин В.М., вчителі  початкових  класів  Захаревич  О.В., Луцюк Т.М.       ……                          …..Атестація  педагогічних  працівників  у  2019-2020 н.р.  проходила  за  планом  заходів  з  проведення  атестації.  Загалом  атестаційний  процес  сприяв  підвищенню  рівня  професійної  майстерності  вчителів:   присвоєно  ІІ  кваліфікаційну  категорію  вчителю  української  мови  та  літератури  Анзилевич Ю.І. та  присвоєно  12  тарифний  розряд  асистенту  вчителя  початкових  класів  Тимчишиній Л.В. Всі  педагоги,  які  атестувалися,  брали   активну  участь  у  методичних  заходах,  які  проводились  в  школі  . В  рамках  декади  педагогічної  майстерності  Анзилевич Ю.В. та  Тимчишина Л.В. . проводили  відкриті  заходи,  де  показали    високу  майстерність,  знання  інноваційних  освітніх  технологій,  вміння  по  сучасному  працювати  з  учнівськими  колективами.   ………………………………….                                                           …..Активну  участь  в І  районній інтернет-конференції «Забезпечення  якості  освіти  через  інноваційну  діяльність  вчителя  НУШ» взяли  педагоги  школи: вчитель початкових  класів Тичина І.М., вчитель  історії Крощук А.М., вчитель  географії  та  біології Королевич С.В..  Вони  поділилися  досвідом  використання  сучасних  освітніх  технологій  у  навчально-виховному  процесі.       ……………………………………………                                                                                                      .  У  листопаді  місяці  2019  року  проходив  регіональний  етап  Всеукраїнського  конкурсу  «Учитель  року – 2020 року»,  в  якому  взяла  участь  вчителька  зарубіжної  літератури  Клімюк Ю.В.,  яка  показала  хороші  знання  методики  викладання  предмета  та  використання  новітніх  технологій    в  процесі  викладання  зарубіжної  літератури.                           ….На  районну  виставку  методичних  та  дидактичних  посібників   заступником  директора  з  виховної  роботи  Лещук О.В  представлено   посібник «Стежками  герої  мого  краю». 

       …………………………..                                                    
Комп'ютеризація та інформатизація навчального та управлінського процесів
Упровадження сучасних інформаційно - комунікаційних технологій визначено Національною доктриною розвитку освіти та НУШ, пріоритетним напрямком якої є інформатизація системи управління школи. 

У школі є 16 комп’ютерів та 4 ноутбуки. У 2019/2020 навчальному році школу підключено до мережі Інтернет (Юаінет+) 
Школа має власний сайт, на якому постійно оновлюється інформація з життя школи. 
Охоплення учнів харчуванням

Важливою складовою збереження здоров'я дітей є збалансоване харчування. У режимі роботи школи велике значення надається організації раціонального збалансованого харчування.  

У школі протягом року було  організовано харчування для учнів, у тому числі:

- 47 учнів 1-4 класів, що складає 100 % від загальної кількості учнів, які підлягають харчуванню за рахунок  коштів сільської ради; 
- 25 учні  5-10 класів, що складає 52% від загальної кількості, які підлягають харчуванню  (за батьківські кошти);
· 7  дітей з малозабезпечених сімей;

· 4 дітей, батьки яких перебувати або перебувають у зоні АТО;

· 2 дітей, які мають статус дітей-інвалідів.

       Вартість харчування відповідно до рішення сільської ради становила  9,60 грн. З 1 березня заключено договір із підприємцем, який відповідає за організацію харчування у школі. Згідно договору вартість харчування становила 17,60 грн. з яких 5 грн. компенсувала сільська рада. Тобто, з березня вартість харчування становила 12,50 грн.
Проводився облік учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків. 

Налагоджено контроль за дотриманням на харчоблоці  санітарних  вимог  щодо обладнання, прибирання, миття посуду, видачі готової їжі. Їдальня забезпечена миючими та дезінфікуючими засобами,  проводиться щоденне прибирання з дезінфекцією та генеральне прибирання відповідно до санітарних правил та вимог, посуд миється із застосуванням дозволених миючих засобів.
Соціальний захист учнів
Протягом 2019/2020 навчального року робота на виконання законодавства України з питань соціального захисту дітей пільгових категорій у школі проводилась згідно з Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, на виконання  Законів України, Постанов Верховної Ради та Кабінету Міністрів України, Указу Президента України від 21.01.2001 №42/2001 «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей», нормативних документів Міністерства освіти і науки України.
З жовтня 2019 року у школі немає соціального педагога тому його обов’язки частково виконують класні керівники.
На початку року у школі укладено списки учнів пільгових категорій, до яких включено наступні категорії: 
Учні пільгових категорій

	№
	Соціальна категорія
	Кількість учнів

	1.
	Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування
	0

	2.
	Діти з багатодітних сімей 
	26

	3.
	Діти з малозабезпечених сімей
	7

	4.
	Діти-інваліди 
	2

	5.
	Діти, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС 
	0

	6.
	Діти, які проживають в сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах 
	0

	7.
	Діти, батьки який перебували або перебувають у зоні АТО
	4

	8.
	Діти працівників АПК та соціальної сфери села
	13


Класними керівниками створено соціальні паспорти учнів пільгових категорій. 

Належна увага приділяється реалізації державної політики щодо забезпечення прав дітей з особливими потребами на якісну освіту. У закладі організовано інклюзивне навчання для учня 2 класу Цибулі Івана. Корекційну складову навчання забезпечують працівники інклюзивно-ресурсного центру «Жовта парасоля» м.Володимир-Волинський.  З метою забезпечення умов для безперешкодного доступу до навчального закладу осіб з обмеженими фізичними можливостями облаштовано пандус.
Діти пільгових категорій залучені до проведення класних та загальношкільних виховних заходів, екскурсій, виконують доручення у класах. 

У зв’язку із карантинними обмеженнями, цьогоріч для дітей не було організовано роботу дитячого пришкільного табору відпочинку.
За підсумками 2019/2020 навчального року, чотирьом учням, які стали переможцями предметних олімпіад районного рівня, виплачено премію голови сільської ради. 
Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу є однією із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу,  інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі на початку навчального року призначені відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеку життєдіяльності. 

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. У приміщеннях школи розміщено два куточки з безпеки життєдіяльності. Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на оперативних нарадах, педрадах та нарадах при директорові. Постійно проводилася робота з батьками (бесіди, лекторії), діагностична робота з вивчення впливу негативних факторів навчального середовища і визначення валеологічних шляхів корекції.

У навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. За звітний період травмувань серед учнів не було. Класним керівникам продовжувати  роботу з профілактики травматизму і відповідально ставитися до своєчасного повідомлення про нещасні випадки.

Виховна,  позаурочна діяльність

Виховна робота педагогічного колек​тиву ЗЗСО І – ІІІ ступенів с. Галинівка  протягом 2019-2020 навчального року була спрямована на реалізацію проблемного питання «Виховання свідомого громадянина української держави, патріота, через використання інноваційних форм виховної роботи». 
Для досягнення мети, поставленої перед педагогічним колективом, в школі створено систему виховної роботи, до якої входять постійно діючі структурні підрозділи: методичне об’єднання класних керівників, козацька рада, рада профілактики правопорушень, гуртки за інтересами.

Ядром виховної системи є цілісно-орієнтовний компонент, який базується на виконанні законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Національної доктрини розвитку освіти, Концепції громадянського виховання, Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвит​ку духовності та зміцнення моральних засад суспільства, Національної програми оздоровлення дітей, програми «Обдарована молодь», «Комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності», «Програми профілактики ВІЛ-інфекції», заходів щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя, Законів України «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці».                                                          

 Виховна робота протягом навчального року проводилася відповідно до  Методичних рекомендацій щодо організації виховної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах.

Одним із шляхів реалізації державної політики в галузі освіти і виховання є виконання програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» (наказ МОН України від 31.10.2011 № 1243), у якій визначено стратегію виховання підростаючого покоління на сучасному етапі. Вона спрямована на реалізацію соціальної функції виховання – забезпечення наступності духовного і морального досвіду поколінь, підготовки особистості до успішної життєдіяльності. Програма визначає концептуальні засади виховання (мету, принципи, основні напрями, зміст, технологію виховного процесу), науково-методичні, організаційні, кадрові, інформаційні умови розвитку виховних систем, сприяє підвищенню ефективності виховної роботи.

Відповідно  до Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти в основу виховної діяльності школи були покладені такі принципи, які забезпечували сприятливі умови для виконання виховних завдань: єдність навчання та виховання; демократизація і гуманізація виховання; природовідповідність; диференціація та індивідуалізація виховного процесу; забезпечення активної позиції учнів та їхніх представницьких органів у житті та колективній діяльності; зв'язок виховання з життям; єдність поваги й довіри до особистості та вимогливості до неї; єдність прав, свободи вибору та відповідальності особистості; гармонізація родинного та суспільного виховань.

З метою забезпечення відповідності діяльності навчального закладу   державним  стандартам  та надання допомоги вчителям у підвищенні рівня виховної  роботи, у школі  постійно  здійснюється управління та внутрішкільний  контроль за виховною роботою. Чіткий розподіл обов’язків між адміністрацією, всіма членами педагогічного колективу, творча співдружність класних керівників, використання ініціативи громадських організацій, залучення учнівського самоврядування, тобто чіткий розподіл праці та встановлення функціональної залежності між усіма педагогічними системами та підсистемами – основа моделі управління виховною роботою в ЗЗСО.  Для  проведення різних  видів контролю за  станом  виховної роботи використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на нараду при директорові, при заступнику директора з навчально-виховної роботи, на засідання педагогічної ради, методичного об’єднання та наради класних керівників.

  Робота методичного об’єднання класних керівників  була спрямована на: 

- використання сучасних виховних технологій в системі роботи класних керівників; 

- узагальнення нових методичних знахідок в системі роботи класних керівників-вчителів школи. 

Основним завданням, над яким працювало методичне об’єднання класних керівників в 2019 -2020 н.р., було всебічне підвищення компетенції й професійної майстерності кожного класного керівника, його творчого потенціалу, якості й ефективності системи виховної роботи класу та школи . 

З метою вирішення поставленої задачі були проведені теоретичні й практичні семінари, засідання методичного об’єднання класних керівників. Колективна методична робота дозволила класним керівникам оволодіти різними виховними засобами, що сприяють максимальній реалізації педагогічних можливостей в розвитку індивідуальних якостей особистості.

Під час взаємовідвідувань позакласних заходів, при організації годин спілкування, колективних творчих справ класні керівники вчились аналізувати свою роботу, правильно оцінювати її результати, виправляти недоліки.
На першому засіданні МО класних керівників була розглянута нормативно-правова база як основа діяльності класного керівника, надані рекомендації з питань планування й організації діяльності учнів. Методична робота з класними керівниками проводилась у формі круглих столів, дискусій, практикумів, тренінгів, що дозволило досягти більш точної, конкретної роботи в удосконаленні діяльності. 

Так протягом 2019-2020 н.р. у рамках засідань методичного об’єднання класних керівників були проведені семінарські та тренінгові заняття: 

· круглий стіл «Вибір форм і методів роботи для формування ключових компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості в суспільстві»;

· Психолого – педагогічний тренінг « Булінг у дитячому середовищі: причини, наслідки та шляхи його подолання»;
· Педагогічний діалог «Громадянське виховання, формування національної свідомості підлітків як соціально-педагогічна проблема сучасності»;
· Обмін думками «Особливості розвитку особистості.  Сім’я. Школа.  Суспільство».
Протягом 2019-2020 н.р. адміністрацією та класними керівниками регулярно і ефективно проводиться робота з учнями групи ризику, дітьми, що потрапили у складні життєві умови (Черняк І., Ткачук Ю., Бондарук О.)та з сім’ями пільгових категорій. 

Систематично проводилося обстеження та аналіз матеріально-побутових умов проживання дітей даних категорій. З боку класних керівників здійснювався контроль за відвідуванням учнів пільгових категорій навчальних занять, проводилась індивідуальна робота. Для них була організована участь у таких заходах: безкоштовне  оздоровлення в санаторіях та дитячих таборах. Також за бюджетний кошт діти з малозабезпечених сімей, діти, позбавлені батьківського піклування, та діти-інваліди щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні. 

Профілактика правопорушень, злочинності, дитячої бездоглядності та безпритульності – один із головних напрямків виховної роботи в школі. 

У 2019-2020 н.р. під особливим контролем були такі питання:  зайнятість учнів школи в позакласній роботі; діяльність  школи щодо профілактики бездоглядності та правопорушень серед учнів і проведення роботи по правовому вихованню. Проводилася профілактична індивідуальна робота з учнями девіантної поведінки, заходи щодо запобігання негативних проявів у підлітковому середовищі. 

З метою попередження серед учнів школи протиправних дій, підвищення правової культури, систематичного вивчення законів України та інших правових актів у 2019 -2020 навчальному році були проведені заходи з профілактики: круглий стіл «Діти і кримінальна відповідальність», тренінгові заняття: «Здорові звички – здоровий спосіб життя», «Торгівля людьми – сучасний прояв рабства»,  «Спілкування без насилля».

З метою профілактики та попередження правопорушень серед учнів під постійним контролем знаходиться стан відвідування учнями  школи. Ведеться книга щоденного обліку відвідування. Питання відвідування уроків учнями заслуховувалися на нарадах при директорові. 

У школі  систематично проводилася низка заходів щодо попередження правопорушення серед учнівської молоді:  

- індивідуальні співбесіди з учнями, які потребують особливої педагогічної уваги; 

- залучення учнів до гурткової роботи; 

- соціально-психологічний супровід учнів школи, які схильні до правопорушень ; 

- адаптація новоприбулих дітей до нового колективу; 

- швидке реагування на виникнення конфліктних ситуацій між дітьми в класі; 

- захист та підтримка дитини, яка схильна до правопорушення; 

- створення умов для самостійного опору різним негативним явищам.

Систематична робота з превентивного виховання сприяє комплексному цілеспрямованому впливу на особистість, її фізичний, психічний, духовний, соціальний розвиток, вироблення в неї імунітету до негативних впливів соціального оточення, профілактику і корекцію асоціальних проявів у поведінці дітей і молоді, на їх допомогу і захист. 

З метою формування правової свідомості учнів, підвищення правової освіти традиційно в школі був організований місячник правових знань, правової пропаганди і превентивного виховання  в рамках якого були проведені такі заходи: години спілкування «Я маю право... Кожна людина має право…»,  «Конституційні права, свободи та обов’язки громадян України», правовий брейн-ринг. 

Постійно ведеться робота  щодо виховання толерантного відношення до людей. З цією метою класними керівниками  були проведені години спілкування «Людина в цьому світі лиш добро має творити», «Толерантність — дорога до миру». В кожному класі пройшли години спілкування «Моральність – основа мого життя», «Людські чесноти - справжні цінності», «Хай добрим буде розум ваш, а серце — мудрим буде», «Толерантність – норма спілкування», «Поважаємо думку інших», «Культура інших народів», «Всі ми різні – але всі ми люди», «Толерантність – основна риса вихованої людини». 

Протягом року робота з профілактики всіх видів дитячого травматизму знайшла своє відображення в проведенні таких заходів: Місячник  здорового способу життя, місячник «Увага! Діти на дорозі», тиждень протипожежної безпеки, дні безпеки життєдіяльності напередодні канікул.

Систематично проводились тематичні виховні години та бесіди з профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму, пожежної безпеки та інших видів дитячого травматизму, проходили вікторини на краще знання правил пожежної безпеки, дорожнього руху, конкурси малюнку «Ми – пішоходи!», «Обережно! Вогонь

Однією з головних ланок формування виховної системи є дієве функціонування учнівського самоврядування, яке відіграє значну роль у процесі становлення всебічно - розвиненої особистості, засвоєння нею соціальних нормативів поведінки. Модель учнівського самоврядування нашої школи має цілеспрямовану, конкретну, мету – виховувати у школярів активну життєву позицію. Забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом залучення їх до активної та систематичної участі у вирішенні важливих питань класу та школи.

Загальношкільні свята проводились відповідно до плану роботи школи на навчальний рік. 

Особливу увагу вчителі-предметники та класні керівники цього року приділяли національному та громадянському вихованню, адже одним з педагогічних завдань є виховання громадянина та патріота України.  Кожного року в День Захисника України учні нашої школи вшановують пам'ять загиблого учня нашої школи Михайла Ілляшука. Національно-патріотичне виховання підростаючого покоління завжди було одним з найважливіших завдань сучасної школи, адже дитинство і юність - благодатна пора для розвитку святого почуття любові до Батьківщини.  Лише любов до своєї Вітчизни, осмислення своєї історії, прояв поваги до своєї історії може викликати в людині ті душевні якості, які і визначають його як особистість, як громадянина. 

Вагоме місце в системі виховної роботи  нашої школи займає художньо-естетичне виховання. Вихованню естетичних ідеалів, любові до природи, навколишнього світу сприяють конкурси та виставки малюнків, які постійно проводяться в школі. 

 Виховання шанобливого ставлення до дівчини, жінки, матері – один з основних аспектів навчально-виховної роботи школи. З цієї нагоди було проведено виховний захід «8 березня – свято весни, краси, ніжності, жіночості». 
Фінансово-господарська діяльність
Найважливішою справою керівника є створення належних умов, забезпечення світлового, температурного режиму, санітарного стану, зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази, тому ці питання знаходяться на особистому контролі. 


   На школу з сільського бюджету  виділяються кошти на здійснення оплати за комунальні послуги на придбання меблів. Заробітна плата педагогічним працівникам виплачується за рахунок освітньої субвенції.
За кошти місцевого бюджету проведено капітальний ремонт двох класних кімнат, поточний ремонт в класних кімнатах, коридорах, підсобних приміщеннях. Придбано два ноутбуки для адміністративно-господарських робіт та оргтехніку для 1 класу (ноутбук, принтер, ламінатор та біндер). Школу підключено до мережі Інтернет. За спонсорські кошти придбано комп’ютери (10 учнівський та 1 вчительський). 
Проводиться велика робота зі зміцнення матеріально-технічної бази та збереження майна, але є проблеми, що потребують негайного вирішення: заміна теплотраси, утеплення фасаду, капітальний ремонт харчоблоку, актового залу, бібліотеки.
Проблемою є відсутність пожежної сигналізації, недостатня кількість вогнегасників.
У школі  традиційно залучаються до управління та удосконалення навчально-виховного процесу члени місцевого самоврядування, депутати усіх рівнів, педагогічна та батьківська громадськість. На Раді школи, до складу якої входять учителі, батьки, учні, розглядаються та погоджуються найважливіші питання щодо організації освітнього процесу. Як учителі, так і батьки тісно співпрацюють в організації та проведенні будь-яких заходів, вечорів, акцій. Разом дбаємо про поліпшення умов навчання, підвищення рівня проведення виховних заходів, поповнення матеріально-технічної бази, проведення ремонтних робіт. 
Дистанційне навчання

У зв'язку з епідеміологічною ситуацією, що склалася в Україні, з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби (СОVID-19), освітній процес у школі з 12.03.2020 року проходив в умовах дистанційного навчання.  Відповідно до наказу від 12.03.2020 року №17 «Про особливості роботи в період карантину з 12.03.2020р. по 03.04.2020р.» зі змінами від 03.04.2020року № 19 «Про внесення змін до наказу від 13.03.2020 року №17», наказу від 16.03.2020 №18 «Про запровадження дистанційної роботи педагогічних працівників на дому» освітній процес у школі було організовано  в умовах дистанційного навчання. Усі вчителі забезпечили учням доступ до навчальних матеріалів та завдань шляхом використання різних засобів обміну інформацією; проведено підсумкове річне оцінювання навчальних досягнень учнів, враховуючи результати оцінок до 12 березня та з використанням технологій дистанційного навчання за другий семестр; завершено навчальний рік відповідно до структури, визначеної закладом загальної середньої освіти на початку навчального року, а також з урахуванням виконання календарно-тематичних планів; завершено оформлення шкільної документації, зокрема заповнення класних журналів.  

  
Для здійснення дистанційного навчання  застосовувалися освітні платформи «На Урок», «GOOGLE CLASSROOM», «Мій Клас», Facebook,  Viber, відео уроки з платформи YouTube, аудіо диктанти. Також учні переглядали  уроки   Всеукраїнської школи онлайн. 


