	
	

	
	Результати самооцінювання

	
	



	
	Напрям 4
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
		Назва форми
	Завантажено
	Розпочато
	Заповнено
	
	

	Напрям 4. Анкета для батьків
	57
	43
	38
	
	

	Напрям 4. Анкета для педагогічних працівників
	11
	11
	11
	
	

	Напрям 4. Анкета для учня/учениці (віком 14 років і старші)
	10
	10
	10
	
	

	Напрям 4. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти
	1
	1
	1
	
	

	Напрям 4. Опитувальник для керівника закладу освіти
	1
	1
	1
	
	

	Напрям 4. Опитувальник для представника учнівського самоврядування
	1
	1
	1
	
	

	Напрям 4. Форма вивчення документації
	1
	1
	1
	
	

	Напрям 4. Форма спостереження за освітнім середовищем
	1
	1
	1
	
	



	
	

	
	
	
	
	

	
		Вимога 4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	Високий
	Достатній
	ВП
	Низький

	Критерій 4.2.1. Керівник закладу освіти, його заступники сприяють створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію учнів, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру
	
	
	
	

	Критерій 4.2.2. Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах
	
	
	
	



	

	
	
	
	
	

		
	
	

	
		Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації

	Питання
	Відповідь

	1. Стратегія розвитку закладу освіти:
	розроблена, схвалена педагогічною радою, але не затверджена засновником

	2. У стратегії розвитку закладу освіти: 
	враховані особливості діяльності закладу освіти 

	2. У стратегії розвитку закладу освіти: 
	містяться стратегічні цілі (напрями розвитку закладу освіти)

	2. У стратегії розвитку закладу освіти: 
	кожна стратегічна ціль має конкретний перелік кроків її досягнення



	

	
	
	





	
	

	
	Результати самооцінювання

	
	




	



	

	
	

	
	

	
	


	
	

	
	

	
	




	



		
	
		Узагальнююча інформація. Опитувальник для практичного психолога/соціального педагога

	Питання
	Відповідь



	

	
	
	
	
	
	

	
	
		Узагальнююча інформація. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти

	Питання
	Відповідь

	22. Чи здійснюється комунікація між учасниками освітнього процесу?
	Проведення нарад, педрад



	

	
	
	
	
	
	

	
	
		Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти

	Питання
	Відповідь

	19. Чи вживаєте Ви заходів реагування на звернення учасників освітнього процесу?
	безпосереднє вирішення нагальної проблеми

	21. Чи здійснюється комунікація між учасниками освітнього процесу?
	проведення обговорень нагальних питань на народах при директорі, педагогічних радах



	

	
	
	
	
	
	

	
	Результати анкетування
	

	
	
	
	
	
	

	
	Педагогічні працівники
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





	
	

	
	Результати самооцінювання

	
	




	



		
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	
	

	
	Результати самооцінювання

	
	




	



		
	
	
	

	
	
	
	

	
	Батьки учнів
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





	
	

	
	Результати самооцінювання

	
	




	



		
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	
	

	
	Результати самооцінювання

	
	




	



		
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Здобувачі освіти
	

	
	
	
	





	
	

	
	Результати самооцінювання

	
	




	



		
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	
	

	
	Результати самооцінювання
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Керівництво відкрите для спілкування 
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так

Керівництво та педагогічні працівники співпрацюють і забезпечують зворотній зв’язок щодо 
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так

Педагогічні працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо 

вона не співпадає з позицією керівництва
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Розбіжності, які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом школи, 

вирішуються конструктивно
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Вам завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти та досягти 

взаєморозуміння?
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У який спосіб Ви спілкуєтесь із керівництвом школи?
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З яким настроєм Ви, зазвичай, йдете до школи (гімназії, ліцею)?
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це пов'язуєте?
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Як Ви почуваєтесь у школі (гімназії, ліцеї)? 


