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ВСТУП
Розділ І

1.1 Візитна картка школи

У школі навчається  70 учнів, що складає 8 класів. 

Школа І ступеня –  4 класів:
· з українською мовою навчання – ____4____ класів

Школа ІІ ступеня – ____4__ класів:
· з українською мовою навчання – __4____ класів;
[image: У Кіровоградському районі жителі села просять райраду не знищувати школу |  "Україна-Центр"]
















 Педагогічний моніторинг. Кадрове забезпечення.
	
          На кінець 2021-2022 н. р. працювало 19 вчителів. 
          На  початок 2022-2023  навчального року до роботи стали 17 вчителів.


Відомості про педагогів за категоріями

	Навчальний   рік
	Молодший спеціаліст
	Бакалавр
	Магістр
	Спеціаліст
	ІІ
 категорія
	І
категорія
	Вища
категорія
	“Старший учитель”
	“Учитель-методист”

	2022-2023
	
	
	
	5
	3
	2
	3
	3
	1



Відомості про предмети, які у 2022-2023  н. р. викладатимуться фахівцями

	Предмет 
	ПІБ учителів, що викладають даний  предмет за фахом
	ПІБ учителів, що викладають даний  предмет неза фахом

	Українська мова та література
	Трасковська С. П.
	

	Зарубіжна література 
	Гнибіда Т. В. 
	

	Англійська мова 
	Цимбал Ю. О.
	

	Математика 
	Осінська А. П.
	

	Фізика 
	Осінська А. П.
	

	Інформатика
	
	Гнибіда Т. В.

	Хімія 
	Пазюк В. Д.
	

	Природознавство 
	Пазюк В. Д.
	

	Біологія 
	Пазюк В. Д.
	

	Географія 
	Пазюк В. Д.
	

	Історія 
	Томенко С. М.
	Пазюк В. Д.

	Правознавство 
	Томенко С. М.
	

	Трудове навчання
	
	Пальчинський В. В.

	Етика 
	
	Пальчинський В. В.

	Основи здоров’я 
	
	Пальчинський В. В.

	Музика 
	Нарольська Н. О.
	

	Фізична культура
	Крутько О. О.
	

	Образотворче мистецтво
	
	Пальчинський В. В.

	Початкова школа
	Костецька К. С.
Мазур Н. П.
Кухар А. К.
Філіппова Н. М.
	




РЕЖИМ   РОБОТИ   НА   2022-2023   НАВЧАЛЬНИЙ   РІК
	
	ПОЧАТОК
	КІНЕЦЬ
	ПЕРЕРВА

	Відкриття  школи
	8. 00
	
	

	Явка  вчителів  на  1  урок. Ранкова лінійка
	8. 40
	8.50
	

	1  урок
	9.00
	9. 45
	10 хв.

	2  урок
	9.55
	10.40
	10 хв.

	3  урок
	10.50
	11.35
	20 хв.

	4  урок
	11.55
	12.40
	20 хв.

	5  урок
	13.00
	13.45
	10 хв.

	6  урок
	13.55
	14.40
	10 хв.

	7  урок
	14.50
	15.35
	

	Індивідуальна  робота  з  учнями       
(педагогічна  підтримка, робота  шкільних  гуртків, секцій )
	
15. 35
	
17. 00
	

	Робота  групи  продовженого  дня
	-
	-
	

	Закриття  школи
	
	17. 00
	













КАНІКУЛЯРНІ ПЕРІОДИ
2022-2023   НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

	
ПЕРІОД
	
ПОЧАТОК
	
КІНЕЦЬ
	
КІЛЬКІСТЬ  ДНІВ

	ОСІННІ  КАНІКУЛИ
	24.10.2022 р.
	30.10.2022 р. 
	7

	ЗИМОВІ  КАНІКУЛИ
	26.12.2022 р.
	08.01.2023 р.
	16

	ВЕСНЯНІ  КАНІКУЛИ
	27.03.2023 р.
	02.04.2023 р.
	7



СТРУКТУРА
2022-2023 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ

	ПЕРІОДИ  НАВЧАЛЬНОЇ  РОБОТИ
	ПОЧАТОК
	КІНЕЦЬ

	
НАВЧАЛЬНИЙ  РІК
	01.09.2022 р.
	31.05.2023 р.

	
І  СЕМЕСТР
	01.09.2022 р.
	23.12.2022 р.

	
ІІ  СЕМЕСТР
	09.01.2023 р.
	31.05.2023 р.










ПРЕДМЕТНІ    ТИЖНІ

	ТИЖНІ  МІСЯЦЯ
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень

	1
	
	Трудове навчання,
ОЗ
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Фізкультура
	Початкові класи
	Наступність
	Історія, правознавство
	
	
	
	Дошкільнята
	

	3
	
	
	Українська мова та література
	Іноземна  мова
	
	Географія, біологія
	Естетичні дисципліни
	Фізика, хімія
	

	4
	
	
	Математика
	
	Зарубіжна література, інформатика
	
	
	
	


[image: ]

1.2 Аналіз роботи школи за 2021-2022 навчальний рік

РОЗДІЛ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Виконуючи  завдання  і  реалізуючи основні принципи виховної   роботи педагогічний   колектив школи 2019 - 2020 н.р. орієнтувався  на  нормативно – правову базу з питань  виховної роботи, а  саме Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та нормативно – правові акти, документи  Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти, органів місцевого самоврядування.
Виховна робота у 2021 - 2022 н. р була підпорядкована темі: «Формування системи патріотичного виховання учнівської молоді в умовах сучасної школи та реалізації моделі формування національної самосвідомості».
      В основу діяльності  покладено принцип гуманізму, демократизму, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання.
Виховна робота була направлена на виконання головної мети та на створення сприятливих, безпечних умов для всебічного розвитку дітей, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.
	Над реалізацією мети  і завдань виховної роботи в школі  працювало 9 класних керівників 1 - 9 класів, керівник МО класних керівників, заступник директора з НВР, педагог-організатор, вихователі ГПД, асистенти вчителя з інклюзивної освіти. 
       Реалізація основних завдань і принципів виховання в нашій школі здійснюється у таких пріоритетних напрямках:
•	Національно-патріотичне виховання
•	Превентивне виховання;
•	Фізичне виховання
•	Художньо-естетичне виховання
•	Розвиток знань, екологічних умінь, навичок і культури засобами натуралістичної роботи
•	Підготовка підростаючого покоління до дорослого, сімейного життя
•	Професійна орієнтація та допрофільна підготовка
•	Організація учнівського колективу
•	Школа сприяння  здоров’ю
Для реалізації цих завдань у навчальному закладі розроблено план виховної роботи школи,  місячники та предметні тижні 
   Методичним супроводженням виховної роботи є засідання методичного об’єднання класних керівників, виступи класних керівників на педагогічних радах, нарадах при директорі, нарадах при заступнику директора з виховної роботи.
          На засіданнях методичного об’єднання класних керівників головна увага приділялася проблемі вдосконалення виховного процесу, піднесення якості та ефективності роботи учнівського самоврядування, забезпечення злагодженості дій школи і сім’ї у вихованні учнів, профілактики дитячої безпритульності та бездоглядності, забезпечення умов щодо збереження здоров'я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму.
                  Реалізація основних завдань і принципів громадянського виховання здій снювалася в ряді пріоритетних напрямків. Зокрема, формування ціннісного ставлення до себе передбачало розвиток вміння цінувати себе як унікальну та неповторну особистість, знати наслідки негативного впливу шкідливих звичок на здоров'я, прагнення бути фізично здоровою людиною. Варті уваги  проведені заходи: спортивно-розважальний конкурс «В здоровому тлі – здоровий дух»,  «День здоров’я» (учителі фізкультури), година інформування «Туберкульоз – соціальна недуга людства»
	Зокрема, формування ціннісного ставлення до людей, сім'ї, родини передбачало розвиток знань та розуміння особистих, родинних, громадянських, національних та загальнолюдських цінностей, уміння співпрацювати з іншими, працювати в групі та колективі, уміння прощати та просити пробачення, єдність моральної свідомості та поведінки, єдність слова і діла. Варті уваги проведена виховна година «Традиції моєї родини»  (1 клас Мазур Н. П..)
      Формування ціннісного ставлення до праці сприяло розвитку усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини, повага до людей праці, навички самообслуговуючої та суспільно-корисної праці. Заслуговують уваги проект «Збережемо зелену красуню» ( 1-9 кл.), акції «П'ять картоплин», «Серце до серця»,  «Чисте подвір'я», «Прибери навколо себе», «Милосердя» (1 - 9 кл., кл. керівники).
      Зокрема, формування ціннісного ставлення до природи впливає на розвиток знання та розуміння особистих, родинних, громадянських, національних та загальнолюдських цінностей, уміння співпрацювати з іншими, працювати в групі та колективі, уміння прощати та просити пробачення, єдність моральної свідомості та поведінки, єдність слова і діла. Варті уваги  проведені заходи: виховні години «Таємниці матінки природи», «Ми господарі своєї території» (Костецька К. С.) «Земля наш дім» (Мазур Н. П.), конкурс на кращу композицію «Збережемо зелену красуню», акція «Допоможи птахам взимку», конкурс « Природа і фантазія» (класні керівники)
	Формування ціннісного ставлення до культури і мистецтва  розвиває  у зростаючої особистості широкого спектра почуттів здатності збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва. Важливим є сприймання об'єктів довкілля як естетичної цінності, ерудиція у галузі мистецтва, власний погляд на світ, здатність радіти за інших як ознака духовної зрілості. Слід  відзначити заходи: вітальний вечір «Учительська доля. Яка вона?» ,(педорганізатор Цимбал Ю. О.), концерт «Вклонімось жінці до землі» » (педорганізатор Цимбал Ю. О) .
	На формування ціннісного ставлення до суспільства і держави організовано проведення заходів: виховні години «Символи України» (3 кл. Філіппова Н. М.),"Україна – мій рідний край» (1 клас Мазур Н. П.),  «Україна – мати, умій за неї постояти» (Цимбал Ю. О.), відкрита виховна година «Щоб у серці жила Україна» (7 клас Цимбал Ю. О.), лінійку присвячену Героям Небесної Сотні, флеш-моб до дня Соборності «Єдина  країна» 
Належна увага в школі приділяється розвитку творчих здібностей учасників освітнього процесу, охопленню учнів позакласною та позашкільною роботою, що є запорукою збереження здоров’я школярів, попередження правопорушень та злочинів. Учні школи розвивають свої здібності у гуртках. В школі створено інформаційний банк даних про інтелектуально, творчо та спортивно обдарованих дітей. 
У навчальному закладі діє  учнівське самоврядування «Лідер» яке охоплює учнів 5-9 класів. Проводяться спільні рейди:  «Урок», «Виконання домашніх завдань учнями», «Якість чергування учнів по школі», «Зовнішній вигляд», «Живи, книго!», «Ні – палінню!», участь у різноманітних акціях.
Діяльність органу  учнівського самоврядування  сприяла навчальній та творчій  діяльності учнів, формуванню особистостей з глибоко усвідомленою громадською позицією, забезпеченню захисту  прав і інтересів  учнів, створенню широкого  поля можливостей для самореалізації школярів в конкретних справах, вихованню почуття власної гідності,  відвертанню дітей від асоціальних форм поведінки.
 Методична робота в школі розглядається як цілісна система підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівня вчителя, психолого-педагогічної підготовки й професійної майстерності педагогів. 
    	    На засіданнях м/о розглядались питання щодо моделювання виховної системи класу з урахуванням сучасних вимог. Вивчалися важливі питання з проблем виховання та навчання учнів. У результаті проведеної роботи зріс рівень вихованості учнів, створились умови щодо виявлення індивідуального підходу до кожної дитини, зміцніла співпраця учителів і органів шкільного самоврядування, класних керівників і батьківської громадськості. 
Належний рівень виховної діяльності з учнями продемонстрували класоводи Філіппова Н. М., Костецька К. С., Кухар А.К., Мазур Н.П., класні керівники: Цимбал Ю. О.,Пазюк В.Д., Гнибіда Т.В., Осінська А.П., Трасковська С. П.
     Адміністрацією школи відвідано ряд виховних заходів, які були проведені на високому та достатньому методичному рівні.
    Основним питанням виховної роботи закладу було формування здорового способу життя, яке мало місце практично у всіх заходах впродовж навчального року. З метою фізичного виховання учнів, розвитку в них інтересів до занять спортом в школі постійно проводяться спортивні змагання. 
Заклад  співпрацює із службами, відомствами, громадськими організаціями району, які займаються питаннями превентивного виховання. 
У 2021-2022 н. р. основною метою психологічною служби закладк було підвищення якості і забезпечення доступності психологічних послуг для всіх учасників навчально-виховного процесу; спрямування на побудову повноцінного освітнього простору, де збалансовані тенденції до самореалізації, саморозвитку, самозбереження; формування цілісної картини світу, життєвої компетентності, базису особистісної культури. Психологічна культура у заклад спрямована на збереження і зміцнення здоров'я, підвищення адаптивних можливостей учнів на створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників навчально-виховного процесу. У закладі діють психолого-педагогічні семінари, спрямовані на поширення психологічних знань серед учителів: «Адаптація учнів 1-го і 5-го класів до нових умов навчання в закладі», « Обдарована дитина – виняток чи закономірність?». 
  На належному  рівні проводилася профорієнтаційна робота. Для випускників систематизовано матеріали щодо вибору професії («На допомогу випускникам»), проведено тренінг «Твій вибір сьогодні – завтрішнє майбутнє». В рамках тижня профорієнтації класним керівником  9 класу надано допомогу у професійному самовизначенні, проведено профдіагностику,  рольова гра «Чим живеш дитино?»                                                                            
Основні завдання на 2022- 2023 н. р.
· Надання адміністрацією закладу систематичної методичної допомоги класним керівникам під час планування їх роботи; 
· Контроль рівня фізичного виховання учнів у класних колективах та розвитку знань, екологічних умінь, навичок і культури засобами натуралістичної роботи; 
· Створення умов для учнів та вчителів для участі у шкільних та районних конкурсах; 
· Використання інноваційних форм роботи із забезпечення діяльності  самоврядування;   
·    Посилення контролю за відвідуванням учнів; 
· Посилити відповідальність кожного вчителя за якість навчання і виховання, об'єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів. Розвивати педагогічну співпрацю сім’ї, школи і громадськості, як реальний шлях утвердження демократизації та гуманізації в шкільному житті.
· Продовжити систематичну роботу колективу по забезпеченню наступності в навчанні між початковою і середньою освітою і старшою школою.
· Опанування й реалізації в навчально-виховній діяльності компетентнісного підходу, педагогіки партнерства та принципу дитино центризму
· Продовжувати пошук і впровадження нових дієвих форм роботи з обдарованими, талановитими і здібними учнями
· Розвивати професійну компетентність педагогів шляхом використання нових інформаційно-комунікаційних технологій



РОЗДІЛ ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

У 2021-2022 навчальному році у школі навчалися 72 учнів, всі учні 3-9 класів атестовані. На середньому та достатньому рівнях навчаються 40 учнів ( 84.7%), на високому рівні – 4 учнів 
( 11.9%), початковому рівні – 6 учні( 3.4%).
Отримали:
- свідоцтв звичайного зразка – 7 учнів
- свідоцтв з відзнакою –  -
- похвальні листи «За високі досягнення у навчанні» - 4 учнів.
Середній бал свідоцтв  випускників Гаївського ЗЗСО – 6.2. 
Всі учні 1-8 класів переведені до наступного класу.
З метою перевірки рівня знань, умінь і навичок учнів початкової школи у травні 2022 року були проведені підсумкові контрольні роботи з української мови та математики за розробленими завданнями та перевірена навичка читання учнів 1–4 класів.
У школі I ступеня – 3 класи – 23 учнів. Атестовано – 11 учні.
Відсутні учні, які навчаються на початковому рівні.





Узагальнені дані про рівень навчальних досягнень учнів 5-9 класів
Гаївського ЗЗСО І -ІІ ступенів – ЗДО 
за підсумками  2021 – 2022н. р.
	№ п/п
	      Навчальні  
      предмети
	5
	6
	7
	8
	9
	Всього по
школі

	
	
	сб
	%
	Сб
	%
	сб
	%
	сб
	%
	сб
	%
	сб
	%

	  1
	Українська мова
	6.5
	54
	6.4
	45
	6.4
	46.2
	6.0
	42.7
	5.3
	44
	6.4
	53.8

	  2
	Українська література
	6.8
	56
	7.3
	61
	7.0
	58
	6.9
	58
	5.4
	45
	6.7
	55.6

	  3
	Іноземна мова
	6.3
	52.1
	7.2

	60
	5.7
	47.6
	5.4
	45
	5.1
	42.8
	5.9
	49.5

	  4
	Зарубіжна література
	7.4
	61.8
	7.6
	64
	7.7
	64.3
	7.6
	63.3
	6.9
	57.1
	7.4
	62.1

	  5
	Історія України
	7.2
	59.7
	-
	-
	6.8
	57
	7.2
	60
	6.0
	50
	6.8
	56.7

	  6
	Всесвітня історія
	-
	-
	7.3
	61.1
	7.2
	61
	8.2
	68
	6.3
	52
	7.4
	60.5

	  7
	Правознавство
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5.7
	47
	5.7
	47

	  8
	Етика
	8.5
	70.8
	8.8
	73.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8.6
	 72.2

	9
	Музичне мистецтво
	8.8
	73.6
	9.6
	80.5
	8.4
	85
	-
	-
	-
	-
	8.9
	79.7

	10
	Образотворче м-во
	7.8
	63.8
	8.8
	73.6
	8.0
	66.6
	-
	-
	-
	-
	8.2
	68

	11
	Мистецтво
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6.7
	55
	6.1
	51.2
	  6.4
	53.1

	12
	Математика
	6.7
	55.6
	7.5
	62.5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7.1
	59

	13
	Алгебра
	-
	-
	-
	-
	7.6
	63
	7.2
	60
	7.1
	59.5
	7.3
	60.8

	14
	Геометрія
	-
	-
	-
	-
	7.6
	63
	7.2
	60
	7.1
	59.5
	7.3
	60.8

	15
	Природознавство
	7.9
	65.9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7.9
	65.9

	16
	Біологія
	-
	-
	7.5
	62.5
	7.7
	64.3
	7.4
	61..7
	6.8
	67.7
	9.8
	64.1

	17
	Географія
	-
	-
	7.5
	63.9
	7.5
	63
	6.8
	56.7
	7.0
	68
	7.2
	62.9

	18
	Фізика
	-
	-
	-
	-
	6.4
	54
	6.2
	51.7
	7.1
	59.5
	6.6
	55.1

	19
	Хімія
	-
	-
	-
	-
	6.3
	52
	6.6
	55
	6.1
	51
	6.3
	52.6

	20
	Трудове навчання
	8.6
	72.2
	8.8
	73.6
	8.1
	67.8
	8.0
	66.6
	8.7
	72.6
	8.4
	70.6

	21
	Інформатика
	7.3
	61.1
	8.5
	68
	8.0
	66.6
	8.8
	73.3
	9.3
	77.4
	8.4
	69.3

	22
	Основи здоров’я
	8.0
	68
	8.6
	61.1
	8.0
	66.6
	8.2
	68.3
	8.3
	69
	8.2
	66.6

	
23
	
Фізична культура
	
6.0
	
49.3
	
8.0
	
58.5
	
5.7
	
47.6
	
10
	
85
	
9.3
	
77.4
	
7.8
	
63.6

	
	Всього:
	7.4
	61.7
	8.0
	65.6
	7.2
	58.0
	7.4
	61.4
	6.9
	58.4
	7.4
	61.3



Примітка: СБ – середній бал, % - відсоток учнів, які мають високий та достатній рівень навчальних досягнень                                                            
Аналіз результатів навчальних досягнень учнів 5-9 класів з предметів показав, що 40 % учнів мають високий і достатній рівень навчальних досягнень з: інформатики, трудового навчання, музичного мистецтва, основ здоров’я, фізичної культури, природознавства, образотворчого мистецтва, етики, правознавства.
 Більше 50 % учнів мають середній рівень навчальних досягнень з: іноземної мови,  української мови  та літератури, зарубіжної  літератури, історії, алгебри, геометрії, математики,  фізики,  хімії, мистецтва, географії, біології
ЗАХОДИ ПО ПОКРАЩЕННЮ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ:
1. Учителям-предметникам організувати позаурочний навчальний процес у формі гуртка. Гурток – це вільне об’єднання дітей і педагогів на основі спільної захопленості конкретним видом діяльності, мета якого – задоволення й розвиток здібностей учнів.
2. Обов’язково враховувати індивідуальні особливості учнів, здійснювати диференційований підхід (різнорівневі завдання, дотримання чіткої відповідності рівніх навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання).
3. Залучати учнів до підготовки та проведення предметних тижнів.
4. Адміністрації здійснювати комплексну перевірку стану викладання предметів (відвідування уроків, результат аналізу зрізових контрольних робіт) – згідно графіка.
5. Активізувати пізнавальну діяльність учнів на уроці, використовувати інтерактивні форми роботи (не допускати використання таких форм роботи, як переписування матеріалу із підручника, написання під диктовку).
6. Підвищення внутрішньої мотивації учнів до навчання (зацікавленість матеріалом).


РОЗДІЛ ІІІ. ОЦІНКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

     Основне завдання  закладу  протягом  минулого  навчального  року  - посилене виховання  і  боротьба  за  якість  знань  учнів, впровадження  інноваційних  педагогічних  технологій  в  освітній процес.  Узагальнюючи  і  аналізуючи  підсумки  роботи  за  минулий  рік,  можна  зробити  висновок,  що  за  навчальний  рік заклад  домігся  значних  успіхів. 
 До  досягнень  слід  віднести наступне: 
1. Вся  освітня робота  закладу  була  спрямована  на  формування  особистості–патріота  України,  який  усвідомлює  свою  незалежність  до  сучасної  цивілізації,  підготовлений  до  життя  і  чітко  орієнтується  в  сучасних  реаліях.
1. Педколективом  проведена  значна  робота  по  зміцненню  дисципліни  в  школі  як  під  час  уроків,  так  і  в  позакласний  час.  Дисципліну  в  школі  допомагають  здійснювати  давно  існуючі  традиції,  робота  шкільного учнівського самоврядування «Лідер»,  робота  з профілактики  правопорушень.
1. Велика  і  змістовна  робота   педрад.  На  засіданнях  обговорювалися  такі  питання     як  реалізація освітніх технологій через систему діяльності на уроках, якість освітнього середовища як основна умова оптимального розвитку особистості, процес  формування  і  встановлення  національної  свідомості  через  навчальні  предмети  і  виховну  роботу, діяльність   педагогічного колективу  щодо  модернізації форм та методів навчання, спільна робота школи, сім’ї та  громадськості з формування моральної культури школярів. Працюючи   над  проблемою  “Шляхи оновлення освітнього процесу як запорука успішної соціалізації вчителів та учнів”,  педагогічний  колектив,  дирекція  школи  спрямували  свої  зусилля  на  реалізацію нових  підходів  до  освітнього  процесу  та визначення  в  ньому  місця особистості,  наповнення  її  інноваційним змістом, створення  якісно нових стосунків  між  вчителем  та  учнем  основаних  на довірі,  взаємоповазі.  Створено  умови  для  фахового  зростання  педагога, формування  професійно–педагогічної  культури,  якості  знань, педагогічних  ідей, технологій.  
4.  Аналіз  контрольних  робіт  та  зріз  знань,  які  проводилися  у грудні - травні    свідчать,  що  протягом  року  дещо збільшилась  кількість   учнів, що мають  високий  і  достатній  рівень  навчальних  досягнень. Дещо покращилася якість  знань  з  таких  предметів,  як  математика,   англійська мова, українська  література, історія України, правознавство, природознавство.
5. Учні школи брали  участь  у  різноманітних Всеукраїнських конкурсах: у всеукраїнській грі  з англійської мови «Puzzle», у всеукраїнській грі  із зарубіжної літератури “Sunflover”, у Всеукраїнському конкурсі з української мови «Соняшник», у Міжнародному математичному  конкурсі «Кенгуру» та інших. 
    


1.3. Мета, основні  напрямки роботи та завдання закладу на 2022-2023 навчальний   рік 

Педагогічний колектив в 2022-2023 навчальному році працює над єдиною проблемою:
«Формування системи патріотичного виховання учнівської молоді в умовах сучасної школи та реалізації моделі формування національної самосвідомості». 

Першочергові заходи з виконання пріоритетних завдань закладу на 2022-2023 навчальний рік 

Головне завдання колективу закладу в 2022-2023  навчальному році:
Забезпечити безперебійний навчально-виховний процес у закладі та охоплення всіх дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням попиту  освітніх послуг (Директор, адміністрація, педагогічні працівники)    
                                                                                                       
Навчальна робота
1. Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах і конкурсах на районному  рівні  за  рахунок 
впровадження  різних  видів  інноваційних  методів  роботи  з  обдарованою  молоддю. (ЗДНВР, учителі )            
2.       Підвищити результативність навчальної роботи в класах  з  використанням  інноваційних  методів   через  систему  візуальних  комунікацій   та  інтелектуального  дизайну. (ЗДНВР, вчителі - предметники)
3.     Здійснювати підтримку і педагогічний  супровід  дітей з особливими потребами. (ЗДНВР,  учителі-предметники, класні керівники)
4.     Підвищити відповідальність у веденні шкільної документації. (Директор, адміністрація, ЗДНВР) 
5.    Спрямувати навчальну роботу всього шкільного колективу  у  напрямку «Впровадження  різних  видів інноваційних    методів, технологій  у   викладанні  предметів».

Виховна та соціальна робота 
1. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників НВП. (ЗДНВР, педагог-організатор, класні керівники)
2. Виховувати дітей у дусі любові до України, Поділля,  району, села, школи. (ЗДНВР, педагог-організатор,  класні керівники)
3. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання. (ЗДНВР, педагог-організатор,  класні керівники)
4. Активно  впроваджувати  інноваційні  форми  та  методи  роботи  у  виховний  процес  за  всіма  напрямками. (Педагог-організатор,  класні керівники)
Методична робота 
1. Здійснення заходів з поглиблення педагогічних знань, методології навчання, практики та методики виховання, психології, етики, формування в молодих учителів посадових умінь і навичок  згідно  з  вимогами  часу. (ЗДНВР)
2. Здійснення заходів щодо підвищення культури співробітництва педагогів різних поколінь.                                                                             (Директор, адміністрація, педагогічні працівники )
3. Забезпечити результативну участь вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня. (ЗДНВР)
Господарча діяльність
1.  Скласти загальношкільний план оновлення матеріальної бази та ремонту учбових кабінетів. (Завгосп)
1. Вжити всіх необхідних заходів із забезпечення економного споживання енергоресурсів. (Завгосп)
3. Забезпечити поповнення матеріальної бази для  діяльності школи. (Завгосп)
Адміністративна діяльність 
Забезпечити адекватну оцінку особистого внеску кожного співробітника 
[image: Офисные принадлежности. Без чего не обойтись. - Стрічка новин Харкова]до результатів роботи школи. (Адміністрація, профком)
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РОЗДІЛ 2.  ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ


	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	Місяці, відповідальні

	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Напрям                                                                                         ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

	Вимога: Забезпечення комфортних і  безпечних умов навчання та праці 
Критерій: Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці 

	1
	Підготовка приміщення до нового навчального року.
Шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	2
	Підготовка приміщення до опалювального сезону
	+
	+

	+

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4


	Вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно -методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2022/2023 навчальному році.
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладу на 2022/2023 навчальний рік.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Критерій: Заклад освіти забезпечений навчальними та  іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що не обхідні для реалізації освітньої програми
 

	1
	Оснащення навчальних кабінетів
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+

	2
	Оснащення спортивного залу
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Оснащення майстерні
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Обладнання в рамках реалізації проєкту «Нова українська школа»
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	5
	Контроль дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Постійно

	6
	Контроль використання миючих та дезінфікуючих засобів
	постійно

	Критерій: Здобувачі освіти та працівники закладу освіти  обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах  надзвичайних ситуацій і дотримуються їх 

	1
	Журнал реєстрації інструктажів
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	2
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+

	3
	Анкети учнів, вчителів
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	4
	Контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями школи.
	постійно

	5
	Організація роботи  з протипожежної безпеки
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	6
	Організація роботи з питань охорони  праці  та здоров’я
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	Критерій:     Працівники обізнані з правилами поведінки в  разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях 

	1
	Журнал реєстрації актів нещасних випадків
	
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	2
	Медичні книжки педагогічних та технічних працівників
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	3
	Вивчення нормативних документів, державних, програм з питань охорони життя     і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань. Проведення бесід та ГКК
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	5
	 Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму. Проведення бесід та ГКК
	щомісяця

	Критерій:   У закладі освіти створюються умови для харчування здобувачів освіти і працівників
 

	1
	 Харчування учасників освітнього процесу. Режим і графік харчування дітей.
	
Щоденний контроль за якістю харчування

	2
	Шкільне меню
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	
3
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	4
	Звіти про харчування дітей
	щомісяця

	5
	Облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.  
	щоденно

	6
	Норми та порядок організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку
	 Обговорення постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.21 Номер 305
Щоденний контроль з виконанням норм харчування 

	Критерій У закладі освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього  процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті 

	1
	 Правила поведінки в інтернеті, 
 захист персональних даних
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Виховні бесіди з питань Інтернет-безпеки
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	
Критерій У закладі освіти застосовуються підходи для  адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників


	1
	Протоколи педагогічних рад
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	
2
	Анкети вчителів, учнів
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	3
	Педагогічна рада Адаптація п’ятикласників
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	4
	Спостереження за навчальними заняттями з метою вивчення особливостей адаптації першокласників
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	

	5
	Готовність учнів 9 класів до закінчення школи 
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	6
	Готовність учнів 4 класу до навчання у школі ІІ ступеня
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	7
	Робота з молодими вчителями
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	8
	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Вимога: Створення освітнього  середовища, вільного від будь-яких форм  насильства та дискримінації
Критерій: Заклад освіти планує та реалізує діяльність  щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі
 

	1
	Бесіди з попередження булінгу
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	
2
	Організації роботи з превентивного виховання.
	
	5-6
	7-8
	9
	
	1-2
	3-4
	
	6
	
	

	3
	Індивідуальні програми розвитку. Контроль й оцінювання навчальних досягнень учнів в інклюзивному класі
	
	7,8
	
	
	
	
	
	7,8
	
	
	

	Критерій:  Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних  норм, повагу до гідності, прав і свобод людини


	1
	Анкети учнів, батьків, педагогів
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	2
	Відвідування ГКК
	
	5-6
	1-3
	7
	2-3
	8-9
	4
	8-9
	6
	
	

	3

	Звіти відвідування учнями  освітнього закладу . Попередження пропусків навчальних занять здобувачами освіти
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	4
	Перевірки запізнень і відвідування школи здобувачами освіти
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	5
	Аналіз роботи класних керівників з питання контролю за відвідуванням занять учнями  
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	6
	Робота  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	7
	Соціальний захист дітей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1


7.2


7.3


7.4






	Планування заходів щодо реалізації програми “Соціально-правовий захист дітей”
Обстеження житлово-побутових умов дітей-сиріт та дітей, які знаходяться під опікою
Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей пільгової категорії
Складання соціологічних карт класів та школи, списків учнів по категоріям
	




+





	+











+
	






+
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Цивільний захист
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	Підготувати і провести День ЦЗ
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	

	
8.2
	Здійснювати контроль за якістю проведення занять  з  предмету  «основ  здоров’я  
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	8.3
	Складання календарного плану основних заходів з цивільного  захисту на рік
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.4
	Здійснення розрахунків на випадок евакуації шкільного майна, технічних засобів навчання та документації школи
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.5
	Розробка розрахунків для отримання обладнання та інвентарю цивільного захисту
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.6
	Оформлення шкільного стенду цивільного  захисту
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	8.7
	Організація перегляду фільмів з питань цивільного  захисту учням 1-9-х класів
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	


	
Критерій: Керівник та заступник керівника (далі –  керівництво) закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу (цькуванню), іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви 

	1
	Бесіди з попередження булінгу
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	
2
	Тренінги щодо попередження булігну
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	3
	Робота з учнями «групи ризику»
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
Вимога: Формування інклюзивного,  розвивального та мотивуючого до навчання  освітнього простору 
Критерій:  Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування

	1
	Ремонт санвузлів
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	2
	Заходи щодо реалізації універсального дизайну
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	3
	Ресурсна кімната. Обладнати інклюзивно -ресурсну кімнату
	Облаштування впродовж року

	
Критерій:   У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми  потребами 


	1
	Оформлення документації щодо організації роботи за індивідуальною формою навчання для дітей з особливими освітніми потребами. ІПР
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	2
	Протоколи команди супроводу
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	3
	Корекційно-розвивальні заняття
	
	+
	
	
	
	+

	
	
	
	
	

	4
	Вивчити використання технологій, методів навчання, викладання, пристосування навчального матеріалу, програм до особистостей розвитку дитини у класах, де є діти з ООП
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Профілактична робота з учнями закладу щодо толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	6
	Консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і розвитку дитини
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	8
	Контроль за організацією роботи з дітьми з особливими освітніми проблемами за індивідуальною формою навчання
	постійно



РОЗДІЛ 3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	Місяці, відповідальні

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Напрям:                                                                        СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	Вимога: Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень


	Критерій: Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень


	1
	Критерії оцінювання.
Спостереження за навчальними заняттями з усіх навчальних предметів
	
	
	
	6-9
	
	
	
	6-9

	
	
	

	2
	Анкети учнів
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Критерій: Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним


	1
	Анкети учнів, батьків
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Вимога: Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти
Критерій: У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти

	1
	Протоколи педагогічних рад
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	2
	Аналізи контрольних робіт
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	3
	Підсумкові накази
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	4
	Результати ДПА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	Критерій: У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання


	1
	Спостереження за навчальними заняттями з усіх навчальних предметів
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вимога:  Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
Критерій:  Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання


	 1
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів
	
	
	перевірка
	
	
	
	
	перевірка
	
	
	

	2
	Заохочення та стимулювання учнів
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	3
	Анкети учнів
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	4
	Спостереження за навчальними заняттями
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	9
	

	5
	Щоденники здобувачів освіти
	
	
	5-9
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерій: Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти


	1
	Самооцінювання учасників освітнього процесу
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	2
	Спостереження за проведенням навчальних занять
	
	8
	5
	
	7
	
	9
	
	
	
	

	3
	Відвідування ГКК
	
	5
	6
	7
	8
	9
	
	
	
	
	





	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
РОЗДІЛ 4. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ



	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	Місяці, відповідальні

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Напрям:                                           ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	Вимога: Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти


	
Критерій: Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність

	

	1
	Календарно-тематичні плани
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	2
	Аналізи контрольних робіт
	
	
	
	
	+

	
	
	
	
	+
	

	3
	Укр мови
	
	
	
	
	4,9

	
	
	
	
	4,9
	

	4
	Математики 
	
	
	
	
	4,9
	
	
	
	
	4,9

	

	
Критерій: Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби)


	1
	Індивідуальні програми розвитку дітей з ОПП
	
	7-8
	
	7-8
	
	7-8
	
	7-8
	
	
	

	
Критерій: Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали­, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо)


	Методичні розробки вчителів, блоґи, сайти
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Методичні розробки вчителів, блоґи, сайти 
	
	
	Вчителів початкових класів
	Вчителів природничо- математичних дисциплін
	
	Вчителів художньо-естетичного циклу
	Вчителів суспільно-гуманітарного циклу
	Вчителів фізичного виховання та основ 
здоров’я
	
	
	

	2
	Діагностування рівня підготовленості педагогічних працівників школи до інноваційної діяльності
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Вимога:  Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників


	Критерій:  Педагогічні працівники сприяють формуванню, забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребам

	Професійна майстерність педагогічних працівників
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Досвід роботи вчителів











	
	
	Семінар: «Інновації в навчанні – шляхи впровадження»
	Проведення уроків педагогічної майстерності вчителів, що атестуються 
	
	
	 Проведення уроків педагогічної майстерності вчителів, що атестуються
	








	
	
	

	2
	Фронтальне відвідування уроків зі наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми  розвитку комунікативних компетентностей
	
	
	7
	
	
	8
	
	
	7,9
	
	

	3
	Організація роботи з атестації педагогічних працівників
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	Критерій: Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проєктах, залучаються до роботи, як освітні експерти


	1
	Публікації педагогічних працівників
	Ознайомлення із публікаціями вчителів, особливостями здійснення інноваційної діяльності 

	Вимога: Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

 Критерій   Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства


	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Семінар -практикум з питань реалізації особистісно-орієнтованого підходу


	
	
	
	Вчителі початкових класів
	
	
	Вчителі природничо-математичних дисциплін
	
	
	
	

	2
	Спостереження за навчальним заняттям з усіх навчальних предметів
	
	7
	5
	4
	8
	
	9
	
	5
	9
	

	Критерій  Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок


	Анкети 
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1
	Анкети батьків
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	2
	Анкети учнів
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Критерій:   У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці


	1
	Семінари-практикуми для молодих вчителів












	
	
	Реалізація навчально-виховної мети уроку (ЗДНВР)
	
	
	Розвиток творчих здібностей учнів засобами ІКТ (ЗДНВР)
	
	Новини методичної літератури 
(ЗДНВР)
	
	
	

	Вимога: Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
Критерій:        Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності

	1
	Відвідування уроків з усіх навчальних дисциплін
	
	5
	6
	8
	
	9
	8
	7
	
	
	

	2
	Анкетування учнів
	
	
	
	
	6,7,9
	
	
	6,7,9
	
	
	

	Критерій:   Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти

	1
	Відвідування уроків з усіх навчальних дисциплін
	
	5
	9
	8
	7
	5
	8
	9
	
	
	

	2
	Анкетування учнів та вчителів
	
	
	
	
	6,7,9
	Анкетування вчителів
	
	6,7,9
	
	
	











РОЗДІЛ 5. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	Місяці, відповідальні

	
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Напрям:                                                                                 УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

	 Вимога:       Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	 Критерій:  У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності


	1
	Стратегія розвитку навчального закладу
	Схвалення
	Виконання плану
	Виконання та коригування
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерій:  У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку та з урахуванням освітньої програми


	1
	Річний план
	затвердження
	виконання
	коригування
	виконання
	
	
	
	
	
	Планування на новий навчаль ний рік
	

	Критерій: У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти


	1
	Моніторинг навчальних досягнень
	Природознавство, зарубіжна література, музичне мистецтво, фізична культура, ЯДС, математика
	
	5-9
	1-4
	5
	
	5-7
	1-4
	1-9
	
	

	2
	Перевірка ведення зошитів
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Математика 
	
	
	5
	4
	6
	3
	7
	8
	9
	
	

	
	Укр мова
	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	3
	4
	
	

	
	Англійська мова
	
	
	
	
	2-9
	
	
	
	
	
	

	3
	Аналіз стану викладання предметів




	
	Формування навально-пізнавальної компетенції дошкільників
	Зарубіжна література
(5-9 кл.)
	Математика 
(1-4 кл.)
	Природознавство 
( 5 кл.)
	
	Музичне мистецтво 
(1-7 кл.)

	ЯДС
(1-4 кл.)

	Фізична культура 
(1-9 кл.)



	Рівень логіко-математичного розвитку дошкільнят
	

	4
	Організація медико-сихолого-педагогічного контролю за динамікою розвитку учнів 1-х класів з метою вирішення проблеми адаптації. Здійснення моніторингу
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Критерій: Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання


	1
	Матеріально-технічна база закладу
	Ремонтні роботи у спортивному залі,  майстерні
	Оновлення інформативних стендів в кабінетах
	Впорядкування навчально-методичної літератури
	
	
	
	
	
	
	
	Ремонтні роботи кабінетів

	
Вимога:  Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

Критерій:  Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру


	1
	Анкети батьків
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	2
	Анкети учнів
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	3
	Анкети педагогічних працівників
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Проведення інтернет-консультації, вебінарів, форумів для батьків
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Критерій:     Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах


	1
	Сайт школи 
	Інформативне наповнення сайту освітнього закладу.
Редагування інформативних матеріалів по класах
Редагування інформації щодо портфоліо педагогів
Оновлення інформації на сайті

	Вимога:  Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

Критерій:     Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми


	1
	Заповнення вакансій
	Залучення кваліфікованих педпрацівників по вакансіях
Робота по підвищенню професійного рівня педагогів
Участь педагогів у педагогічних виставках

	2
	Систематизація нормативно-правових документів з кадрових питань,

	3
	 Проведення роботи щодо комплектування закладу освіти  обслуговуючим персоналом  та педагогічними кадрами.


	Критерій:  Керівництво закладу освіти за допомогою системи матеріального та морального заохочення мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності

	1
	Вручення грамот, подяк учням



	
	
	
	За  перемогу в олімпіадах конкурсах
	
	
	
	
	





	За перемогу в олімпіадах конкурсах
	

	2
	Вручення подяк, грамот, почесних грамот педагогічним працівникам 
	
	За перемогу в  професійних конкурсах
	За сумлінну працю
	
	
	
	
	
	
	За перемогу в проф. конкурсах конкурсах
	

	Критерій:        Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників


	1
	Графік курсової перепідготовки
	Здійснення курсової перепідготовки згідно графіка

	2
	Аналіз та систематизація сертифікатів за проходження заочних конкурсів

	3
	Педагогічна рада 
Підтримка професійної співпраці між пед. працівниками
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерій:   Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу


	Управлінські рішення

	Врахування інтересів педагогічних працівників, батьків та учнів
	

	1
	Оперативні наради
Підсумки навчально-виховної роботи за тиждень, місяць, семестр
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	2
	Збори трудового колективу
Обговорення трудових питань.
Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	3
	Батьківські збори
Обговорення питань навчально-виховної роботи у закладі
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Критерій:   Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади


	1
	Звернення учасників освітнього процесу до громади
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Участь у громадських заходах, святах
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Критерій:  Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам


	1
	Режим роботи закладу
	Затвердження режиму роботи закладу
Коригування режиму роботи
Коригування режиму роботи

	2
	Розклад занять 
	Затвердження розкладу занять
Коригування розкладу занять
Коригування розкладу занять

	Критерій:  У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти


	1
	За потреби
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вимога:    Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
Критерій:       Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності

	Реалізація питання академічної доброчесності
	. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ознайомлення із особливостями дотримання правил академічної доброчесності
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Спостереження за навчальними заняттями
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	3
	Анкети учнів, батьків, педагогів
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Критерій:  Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції


	1
	Бесіди щодо антикорупційно-го законодавства
	
	ГКК, виховні бесіди
	
	Бесіди з батьками учнів щодо антикорупційної політики
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи



РОЗДІЛ 6. ПЛАН РОБОТИ ПО МІСЯЦЯХ
ВЕРЕСЕНЬ
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни

	
Освітнє середовище
	Підготовка приміщення до нового навчального року
	Здійснення заходів з підготовки
	Адміністрація
	

	
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог
	Адміністрація
	постійно

	
	Оснащення навчальних кабінетів
	Оновлення інформаційний стендів
	Адміністрація
	

	
	Журнал реєстрації інструктажів
	Перевірка журналу 
	Адміністрація 
	4 т.

	
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	Перевірка класних журналів 
	ЗДНВР, кл. керівники
	4 т.

	
	Журнал реєстрації актів нещасних випадків
	Перевірка
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Медичні книжки педагогічних та технічних працівників
	Перевірка 
	Адміністраія 
	1 т.

	
	 Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування
	Адміністрація 
	

	
	Шкільне меню
	Узгодження
	
	1 т.

	
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Щоденний контроль
	
	

	
	Норми та порядок організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку
	Обговорення Постанови №305 Норми та порядок організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку
	Адміністрація , класні керівники
	1 т.

	
	 Правила поведінки в інтернеті, 
 захист персональних даних 
	Перевірка згоди на обробку персональних даних 
	Класні керівники
	1 т.

	
	Виховні бесіди з питань Інтернет-безпеки
	Проведення інформативних бесід
	Кл. керівники
	Згідно графіка

	
	Бесіди з попередження булінгу
	Проведення бесід класними керівниками
	Кл. керівники
	Згідно графіка

	
	ГКК «Протидія насильству та дискримінації»
	Відвідування ГКК  у 5-6 класах 
	ЗДНВР
	Згідно графіка

	
	Звіти відвідування учнями  освітнього закладу 
	Складання звітів про відвідування 
	Кл. керівники
	4 т.

	
	Бесіди з попередження булінгу
	Проведення бесід з протидії булінгу 
	класні керівники
	Протягом місяця

	Система оцінювання здобувачів освіти
	Критерії оцінювання
	Ознайомлення учнів на уроках 
	вчителі- предметники
	постійно

	
	Відвідування уроків з метою вивчення питання, як система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання 
	Відвідування уроків в 9 класі          
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Анкети учнів, батьків щодо справедливості та об’єктивності системи оцінювання
	Розробка анкет
Проведення анкетування
	ЗДНВР
Кл. керівники
	Протягом місяця

	
	 Відвідування навчальних занять з усіх навчальних предметів з метою вивчення впровадження системи формувального оцінювання
	 Відвідування уроків в 5 класі          
	 Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Самооцінювання учасників освітнього процесу
	Спостереження за проведенням навчальних занять у 9 кл.
	ЗДНВР, директор
	Протягом місяця

	
	ГКК  «Формування відповідального ставлення до результатів навчання»
	Відвідування ГКК у 8  кл.
	ЗДНВР
	Згідно графіка

	
Педагогічна діяльність  педагогічних працівників
	Календарно-тематичні плани
	Ознайомлення з календарними планами педагогів 
	ЗДНВР
	

	
	Відвідування занять у дошкільній групі
	
	ЗДНВР, Директор
	Протягом місяця

	
	Індивідуальні програми розвитку дітей з ОПП
	Аналіз виконання ІПР у 4, 7, 8 кл. 
	ЗДНВР

	3 т.

	
	Реалізація виховної мети занять у дошкільній групі
	Спостереження за навчальними заняттями
	ЗДНВР, директор

	Протягом місяця

	
	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу

	Спостереження за навчальним заняттям з усіх навчальних предметів у 7-х класах
	Директор, ЗДНВР

	Протягом місяця

	
	Дотримання академічної доброчесності
	Спостереження за навчальними заняттями  у 5-х класах
	Директор, ЗДНВР

	Протягом місяця

	
	Проведення предметних тижнів
	Фізична культура
	Вч. Фізичної культури

	2т.

	
Управлінські процеси
	Стратегія розвитку навчального закладу
	 Затвердження та реалізація
	Педагогічні працівники
	

	
	Річний план
	Затвердження
	
	

	
	Моніторинг навчальних досягнень
	Провести вхідне діагностування учнів 5,7,9 класів
	ЗДНВР, Вчителі предметники
	Протягом місяця

	
	Матеріально-технічна база закладу
	Оновлення інформативних стендів в кабінетах
	Вчителі предметники, класні керівники
	

	
	Анкети педагогічних працівників
	Проведення анкетування педагогічних працівників з метою  вивчення існування психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру
	Шкільний психолог, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Психологічний клімат в колективі
	Проведення інтернет-консультації, вебінарів для батьків
	Класні керівники
	3 т.

	
	Сайт освітнього закладу
	Оновлення та наповнення
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	
	Робота з кадрами
	Заповнення вакансій
	Директор
	

	
	Моральне та матеріальне заохочення учасників освітнього процесу
	Наказ щодо виплати щорічної грошової винагороди до Дня працівника освіти
	Директор
	4 т.

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	Педагогічні працівники
	

	
	Наради при директорі
	щотижня
	Директор
	Згідно графіка

	
	Педагогічна рада
	За графіком
	Директор
	Згідно графіка

	
	Збори трудового колективу
	І тиждень
	Голова профкому
	1 т.

	
	Громадське самоврядування учнів
	Робота за планом
	Педагог - організатор
	Протягом місяця

	
	Громадська активність учасників освітнього процесу
	Участь у громадських заходах 
	ЗДНВР, педагог-організатор
	Протягом місяця

	
	Режим роботи закладу
	Затвердження
	Педагогічна рада
	

	
	Розклад уроків
	Затвердження 
	Директор, ЗДНВР 
	

	
	Академічна доброчесність
	Розгляд питання на нараді при директорі
	Директор
	3 т.

	
	Боротьба з корупцією
	Бесіди щодо антикорупційного законодавства
	Класні керівники, ЗДВР
	Протягом місяця



ЖОВТЕНЬ
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни

	
Освітнє середовище
	Підготовка приміщення до опалювального сезону
	
	Завідуюча господарством
	1 т.

	
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	 Щоденний контроль
	Адміністрація, завідуючі кабінетами та навчальними приміщеннями
	 

	
	Оснащення навчальних кабінетів
	Оновлення інформативних стендів
	Зав. кабінетами
	Протягом місяця

	
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	Перевірка класних журналів 
	ЗДНВР
	3 т.

	
	 Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування
	Адмістрація
	Протягом місяця

	
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Щоденний контроль
	
	

	
	 Правила поведінки в інтернеті, 
 захист персональних даних
	Перевірка згоди на обробку персональних даних
	Класні керівники
	1 т.

	
	Правила безпечної поведінки в інтернеті
	Спостереження за навчальними заняттями на уроках інформатики 7,8 кл.
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Бесіди з попередження насилля
	Проведення бесід класними керівниками
	Класні керівники
	2 т.

	
	ГКК «Протидія насильству та дискримінації»
	Відвідування ГКК  у 7-8 класах
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Звіти відвідування учнями  освітнього закладу 
	Складання звітів про відвідування 
	Класні керівники
	

	
Система оцінювання здобувачів освіти
	Критерії оцінювання. Анкети учнів
	Проведення анкетування учнів з метою вивчення наявності відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	ЗДНВР
	1 т.

	
	Реалізації компетентнісного підходу до навчання 

	Відвідування уроків з метою вивчення питання, як система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання 
в 6-х класах         
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	 Впровадження системи формувального оцінювання

	Відвідування навчальних занять з усіх навчальних предметів з метою вивчення впровадження системи формувального оцінювання у 6, 8 класах         

	 Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Навчальні заняття 
	Спостереження за навчальними заняттями у 9 класі з метою вивчення спрямованості системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання

	 Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Самооцінювання учасників освітнього процесу
	Спостереження за проведенням навчальних занять у 5-х класах  з метою вивчення спрямованості системи оцінювання на формування у здобувачів освіти здатності до самооцінювання

	ЗДНВР, директор
	Протягом місяця

	
	ГКК  «Формування відповідального ставлення до результатів навчання»

Ведення щоденників
	Відвідування ГКК у 6 класах 


Перевірка ведення щоденників у 5-9 класах
	ЗДНВР


ЗДНВР
	Протягом місяця

2 т.

	
Педагогічна діяльність  педагогічних працівників
	Календарно-тематичні плани
	Контроль за виконанням програми відповідно до календарно-тематичного планування
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Методичні розробки педагогічних працівників. Блоги, сайти
	Ознайомлення із методичними розробками вчителів початкових класів
	Керівник МО вчителів початкових класів
	4 т.

	
	 ГКК «Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку»
	Відвідування виховних годин у 6-7 класах  з метою вивчення, як педагоги сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Проведення предметних тижнів
	Трудове навчання, ОЗ
	Вчителі предметники
	1 т.

	
	
	Початкові класи 
	Вчителі початкових класів
	2 т.

	
	Розвиток комунікативних компетентностей 
	Фронтальне відвідування уроків зі наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми  розвитку комунікативних компетентностей 7 класи
	Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу

	Спостереження за навчальним заняттям з усіх навчальних предметів у 5-х класах
	Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Анкети батьків
	Анкетування батьків з питань співпраці педагогічних працівників з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечення постійного зворотнього  зв’язку
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Семінар для молодих вчителів
	Реалізація навчально-виховної мети уроку 
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Дотримання академічної доброчесності
	Спостереження за навчальними заняттями  у 6-х класах
	Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
Управлінські процеси
	Стратегія розвитку навчального закладу

	 Реалізація 
	Педагогічні працівники
	

	
	Річний план
	Реалізація 
	
	

	
	Перевірка ведення зошитів
	Математика 5 кл, укр.мова – 5кл.
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Аналіз стану викладання предметів
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 5-9-х класів з зарубіжної літератури
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Сайт освітнього закладу
	Редагування інформації щодо портфоліо педагогів 
	Адміністрація, пед. працівники
	Постійно 

	
	Робота з кадрами
	Співпраця з  педагогічними працівниками з метою залучення до участі у фахових конкурсах
	Директор
	Постійно

	
	Моральне та матеріальне заохочення учасників освітнього процесу
	Нагородження педагогічних працівників до Дня працівника освіти
	Директор
	

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	Пед. працівники
	

	
	Наради при директорі
	
	Директор
	щотижня

	
	Педагогічна рада
	За графіком
	Директор
	

	
	Громадське самоврядування учнів
	Робота за планом
	Педагог- організатор
	

	
	Боротьба з корупцією
	Бесіди щодо антикорупційного законодавства
	Класні керівники, ЗДНВР
	3 т.



ЛИСТОПАД
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни

	
Освітнє середовище
	Оснащення навчальних кабінетів
	Оновлення інформативних стендів
	Зав. кабінетами
	

	
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	Перевірка класних журналів 
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Журнал реєстрації актів нещасних випадків
	Перевірка 
	ЗДНВР
	1 т.

	
	Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування
	
	

	
	
	Контроль за обліком здійснення харчування учасниками освітнього процесу
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Щоденний контроль
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
Система оцінювання
	Критерії оцінювання
	Спостереження за навчальними заняттями з метою вивчення правил та системи оцінювання здобувачів освіти 6,8,9
	Директор,  ЗДНВР,
	Протягом місяця

	
	Реалізація компетентністного підходу
	Відвідування уроків з метою вивчення питання, як система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання 
Математика 2 класи
	Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Анкети учнів
	 Анкетування з метою вивчення спрямоваості системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання
	ЗДНВР
	4 т.

	
	ГКК  «Формування відповідального ставлення до результатів навчання»
	Відвідування ГКК у 7 класах 

	ЗДНВР
	Протягом місяця

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	Відвідування уроків з метою вивчення освітніх технологій спрямованих на формування ключових компетентностей
	
	ЗДНВР, Директор
	Протягом місяця

	
	ІПР
	Контроль виконання ІПР у 7-8 кл
	ЗДНВР
	

	
	Проведення предметних тижнів
	Наступність
	Вч. предметники
	1 т.

	
	
	Українська мова
	
	2 т.

	
	
	Математика
	
	3 т.

	
	ГКК
	Відвідування ГКК у6 класі
	ЗДНВР
	

	
	Досвід роботи педагогічних працівників, педагогічна майстерність
	Відвідування відкритих уроків вчителів, що атестуються
	Члени атестаційної комісії
	Протягом місяця

	
	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу
	Спостереження за навчальним заняттям з усіх навчальних предметів у 4-х класах

	Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Дотримання академічної доброчесності
	Спостереження за навчальними заняттями  у 8-х класах
	Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Проведення предметних тижнів
	Наступність
Українська мова та література
Математика  

	Вч. предметники
	1т.
2т.
3т.

	Управлінські рішення
	
Стратегія розвитку навчального закладу
	 
Реалізація
	
Пед. працівники
	

	
	Річний план
	Виконання 
	
	

	
	Аналіз стану викладання предметів
	 Математика 2-4 кл
	ЗДНВР
	

	
	Сайт освітнього закладу
	Оновлення та наповнення
	Адміністрація, пед. працівники
	

	
	Моральне та матеріальне заохочення учасників освітнього процесу
	Нагородження за результатами І етапу шкільних олімпіад та конкурсів
	Директор
	

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	Пед. працівники
	

	
	Наради при директорі
	Щотижня
	Директор
	

	
	Громадське самоврядування учнів
	Робота за планом
	Педагог - організатор
	

	
	Академічна доброчесність
	Спостереження за навчальними заняттями
	Директор, ЗДНВР
	

	
	Боротьба з корупцією
	Бесіди з батьками учнів щодо антикорупційної політики 
	Класні керівники, 
	



ГРУДЕНЬ
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни

	
      Освітнє середовище
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Постійний контроль
	Директор, ЗДНВР, зав. кабінетами
	Протягом місяця

	
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	Перевірка класних журналів 
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Журнал реєстрації актів нещасних випадків
	Перевірка 
	ЗДНВР
	4 т.

	
	 Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування
	
	

	
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Щоденний контроль
	
	Протягом місяця

	
	ГКК з питань Інтернет-безпеки
	Проведення виховних бесід класними керівниками, вчителями-предметниками
	ЗДВР
	Згідно графіка

	
	Адаптація першокласників
	Спостереження за навчальними заняттями з метою вивчення  адаптації першокласників
	ЗДНМР
	2 т.

	
	Бесіди з попередження насилля
	Проведення бесід класними керівниками
	ЗДВР
	2 т.

	
	Звіти відвідування учнями  освітнього закладу 
	Складання звітів про відвідування за І с
	класні керівники
	4 т.

	
	Заходи щодо реалізації універсального дизайну
	Адаптувати навчальні приміщення
	Завідуючі навчальними кабінетами
	

	
	ІПР
	Аналіз виконання ІПР за І с
	Вчителі предметники
	4 т.

	
Система оцінювання здобувачів освіти
	Реалізація компетентністного підходу
	Відвідування уроків з метою вивчення питання, як система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання 
8 класи       
	Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів

	Контроль за проведенням курсів за вибором та факультативів
	ЗДНВР
	3т

	
	Аналізи контрольних робіт
	Опрацювання аналізів контрольних робіт з української мови, математики складання підсумкових наказів 4.9 класи
	ЗДНВР
	4т

	
	ГКК  «Формування відповідального ставлення до результатів навчання»
	Відвідування ГКК у 8 класах 

	ЗДНВР
	Протягом місяця


	
Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	Календарно-тематичні плани
	Коригування, уточнення
	
	

	
	Аналізи контрольних робіт
	Опрацювання аналізів контрольних робіт з української мови, математики складання підсумкових наказів 4.9, класи
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Інноваційна діяльність педагогічних працівників
	Діагностування рівня підготовленості педагогічних працівників школи до інноваційної діяльності
	ЗДНВР
	

	
	Розвиток інформаційної культури і комп’ютерної грамотності вчителів.
	Обмін досвідом з використання інформаційних ресурсів вчителями суспільно-гуманітарних дисциплін
	Педагогічні працівники
	

	
	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу

	Спостереження за навчальним заняттям з усіх навчальних предметів у 9 класі
	Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Проведення предметних тижнів 
	Історія, правознавство
Іноземна мова
	Вч. предметники
	2т.
3т.

	Управлінські процеси
	Стратегія розвитку навчального закладу

	 Реалізація
	Пед. працівники
	

	
	Річний план
	Виконання 
	
	

	
	Аналіз стану викладання предметів
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь і навичок учнів 5кл. з природознавства
	Адміністрація
	

	
	
	Перевірка стану гурткової роботи
	
	

	
	Сайт освітнього закладу
	Оновлення та наповнення
	Адміністрація, пед. працівники
	

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	Пед. працівники
	

	
	Наради при директорі
	Щотижня
	Директор
	Протягом місяця

	
	Громадське самоврядування учнів
	Проведення засідань за підсумками діяльності з Іс
	
	



СІЧЕНЬ
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни

	Освітнє  середовище
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Проведення інстуктажів на початку ІІ семестру, щоденний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог
	Адміністрація, завідуючі кабінетами та навчальними приміщеннями
	

	
	Оснащення навчальних кабінетів
	Оновлення інформативних стендів
	Зав. кабінетами
	

	
	Контроль дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Постійно
	
	

	
	Контроль використання миючих та дезінфікуючих засобів
	Постійно
	
	

	
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	Перевірка класних журналів 
	ЗДНВР
	

	
	 Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування
	
	

	
	Приміщення їдальні та харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Щоденний контроль
	
	

	
	 Правила поведінки в інтернеті, 
 захист персональних даних
	Перевірка згоди на обробку персональних даних  (класні керівники)
	
	

	
	Безпека життєдіяльності
	Анкетування учнів та вчителі  виявлення чи обізнані  учасники освітнього процесу з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах  надзвичайних ситуацій і дотримуються їх
	
	

	
	Профілактика різних видів захворювань
	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань. Проведення бесід та ГКК
	ЗДВР
	

	
	Дитячий травматизм 
	Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму. Проведення бесід та ГКК
	ЗДВР
	

	
	Бесіди з попередження насилля
	Проведення бесід класними керівниками
	ЗДВР
	2 т.

	
	Звіти відвідування учнями  освітнього закладу 
	 Попередження пропусків навчальних занять здобувачами освіти. Контроль за відвідуваннями занять, ГКК
	Класні керівники
	

	
	
	Перевірки запізнень і відвідування школи здобувачами освіти
	
	

	
	
	Аналіз роботи класних керівників з питання контролю за відвідуванням занять учнями  
	
	

	
	
	Робота  з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять
	
	

	
	Заходи щодо реалізації універсального дизайну
	Адаптувати навчальні приміщення
	Завідуючі навчальними кабінетами
	

	
	Робота з учнями з ООП
	Оформлення документації щодо організації роботи  для дітей з особливими освітніми потребами. ІПР
	ЗДНВР
	

	
	
	Засідання команди-супроводу. Протоколи команди супроводу
	ЗДНВР
	

	
	
	 Коригування розкладу корекційно-розвивальні заняття
	ЗДНВР
	

	
	
	Консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і розвитку дитини
	Класні керівники, асистенти вчителів
	

	Система оцінювання здобувачів освіти
	Аналіз результатів навчання здобувачів освіти

	Проведення педагогіччної ради за підсумками виконання навчальних програм за І семестр та аналіз результатів навчальної діяльності учнів
	ЗДНВР
Директор
	3т

	
	 Впровадження системи формувального оцінювання

	Відвідування навчальних занять з усіх навчальних предметів з метою вивчення впровадження системи формувального оцінювання у 5-х класах         
	Директор, ЗДНВ
	Протягом місяця

	
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів
	Контроль за проведенням курсів за вибором та факультативів
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Спостереження за навчальними заняттями у 5 класі з метою вивчення спрямованості системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання
	 Директор, ЗДНВР, ЗДНМР
	Протягом місяця

	
	Самооцінювання учасників освітнього процесу
	Спостереження за проведенням навчальних занять у 5-х класах  з метою вивчення спрямованості системи оцінювання на формування у здобувачів освіти здатності до самооцінювання
	ЗДНВР, ЗДНМР, директор
	Протягом місяця

	Педагогічна діяльність  педагогічних працівників
	Календарно-тематичні плани
	Контроль за виконанням програми відповідно до календарно-тематичного планування
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Методичні розробки педагогічних працівників. Блоги, сайти
	Ознайомлення із методичними розробками вчителів художньо-естетичного циклу
	Керівник МО вчителів початкових класів
	4 т.

	
	Педагогічна майстерність педагогічних працівників
	Семінар: «Інновації в навчанні – шляхи впровадження»
	Педагогічні працівники. Обмін досвідом
	4 т.

	
	Робота з дітьми з ООП
	Фронтальне відвідування уроків зі наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми  розвитку
	ЗДНВР
	

	
	Підвищення педагогічної майстерності вчителів 
	Організація роботи з атестації педагогічних працівників
	Директор 
	Згідно графіка

	
	
	Ознайомлення із публікаціями вчителів, особливостями здійснення інноваційної діяльності
	ЗДНВР
	

	
	Проведення предметних тижнів
	Зарубіжна література 
	Вчителі предметники, 
	4 т.

	
	Реалізація педагогіки партнерства. Анкети батьків
	Анкетування батьків з питань співпраці педагогічних працівників з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечення постійного зворотнього  зв’язку
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Дотримання академічної доброчесності
	Спостереженння за навчальними заняттями  у 5, 9-х класах
	Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	
	Анкетування вчителів з питань дотримання принципів академічної доброчесності
	
	

	
Управлінські процеси
	Планування роботи
	 Реалізація та виконання стратегії розвитку закладу. Виконанн робочого навчального плану, корективи.

	Адміністрація 
Пед. працівники
	

	
	Робота з батьками  
	 Консультування батьків здобувачів освіти з метою  вивчення існування психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру
	Шкільний психолог, ЗДВР
	2 т.

	
	Сайт освітнього закладу
	Редагування інформації щодо портфоліо педагогів 
	Адміністрація, пед. працівники
	Постійно 

	
	Робота з кадрами
	Співпраця з  педагогічними працівниками з метою залучення до участі у фахових конкурсах
	Директор
	Постійно

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	Педагогічні працівники
	

	
	Громадське самоврядування учнів
	Проведення засідань за підсумками діяльності за місяць 
	Директор
	Щотижня

	
	Громадське самоврядування батьків 

	 Засідання батьківської ради 
	Директор
	

	
	Участь у громадських заходах, святах
	Відзначення Дня Злуки, участь у Різдвяно- новорічних святах. КОЛЯДА
	Педагог - організатор
	

	
	Академічна доброчесність
	Організація роботи з педагогічними працівниками щодо дотримання принципів академічної доброчесності. 
	ЗДВР
	


ЛЮТИЙ 
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни

	      
Освітнє середовище

	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог
	Адміністрація, завідуючі кабінетами та навч. прим.
	

	
	 Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування. Контроль звіту про харчування . Контроль за дотриманням норм та порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку
	
	

	
	Охорона праці
	Організація роботи з питань охорони  праці  та здоров’я
	Директор 
	

	
	Профілактика різних видів захворювань
	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань. Проведення бесід та ГКК
	ЗДНВР
	

	
	Правила безпечної поведінки в інтернеті
	Спостереження за навчальними заняттями 8 кл.
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Бесіди з попередження насилля
	Проведення бесід класними керівниками
	ЗДНВР
	2 т.

	
	
	Тренінги з попередження булінгу 
	ЗДНВР
	

	
	Робота з дітьми з ООП
	Профілактична робота з учнями закладу щодо толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами
	ЗДНВР
	3 т. 

	
Система оцінювання здобувачів освіти
	Критерії оцінювання здобувачів освіти
	Анкети учнів
	ЗДНВР
	

	
	 Впровадження системи формувального оцінювання

	Відвідування навчальних занять з усіх навчальних предметів з метою вивчення впровадження системи формувального оцінювання у 9-х класах         
	 Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів

	Контроль за проведенням курсів за вибором та факультативів
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Самооцінювання здобувачів освіти

	Спостереження за навчальними заняттями у 9 класі з метою вивчення спрямованості системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання
	 Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
Педагогічна діяльність  педагогічних працівників
	Календарно-тематичні плани
	Контроль за виконанням програми відповідно до календарно-тематичного планування
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Методичні розробки педагогічних працівників. Блоги, сайти
	Ознайомлення із методичними розробками вчителів Вчителів суспільно-гуманітарного циклу

	Керівник МО вчителів початкових класів
	4 т.

	
	ГКК
	Відвідування виховних годин у 5-их класах
	
	

	
	Підвищення педагогічної майстерності вчителів 
	Проведення уроків педагогічної майстерності вчителів, що атестуються 
	Директор 
	Згідно графіка

	
	
	Ознайомлення із публікаціями вчителів, особливостями здійснення інноваційної діяльності
	ЗДНВР
	

	
	Проведення предметних тижнів
	Географія та біологія

	Вчителі предметники, 
	3 т.

	
	Реалізація педагогіки партнерства. Анкети учнів
	Анкетування учнів  з питань співпраці педагогічних працівників з  здобувачами освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечення постійного зворотнього  зв’язку
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Дотримання академічної доброчесності
	Спостереження за навчальними заняттями  у 8-х класах
	Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
Управлінські процеси



	Аналіз стану викладання предметів
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 1-7 з музичного мистецтвма
	
	

	
	Робота з кадрами
	Співпраця з  педагогічними працівниками з метою залучення до участі у фахових конкурсах
	
	

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	
	

	
	Наради при директорі
	
	ЗДНВР
	

	
	Педагогічна рада
	За графіком
	Директор
	

	
	Громадське самоврядування учнів
	Проведення засідань за підсумками діяльності
	Педагог - організатор
	

	
	Академічна доброчесність
	Організація роботи з педагогічними працівниками  та здобувачами освіти щодо дотримання принципів академічної доброчесності. 
	Класні керівники, ЗДНВР
	3 т.




БЕРЕЗЕНЬ
	Напрям 
	Об’єкт оцінки
	Види робіт 
	Відповідальні 
	Термін виконання 

	
Освітнє середовище
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог
	Адміністрація, завідуючі кабінетами та навчальними приміщеннями
	

	
	Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування. Контроль звіту про харчування 
	
	

	
	Класні журнали
	Перевірка проведення інструктажів
	ЗДНВР
	

	
	Охорона праці, пожежна безпека 
	Організація роботи з протипожежної безпеки 
	Директор 
	

	
	Профілактика нещасних випадків. Дитячий травматизм
	Контроль за станом ведення журналів реєстрації нещасних випадків. Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму. Проведення бесід та ГКК
	ЗДНВР
	

	
	Профілактика різних видів захворювань
	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань. Проведення бесід та ГКК
	ЗДНВР
	

	
	Харчування здобувачів освіти 
	Перегляд меню . Щоденний контроль за якістю харчування. Підготовка звіту про харчування учасників освітнього процесу
	
	

	
	Бесіди з попередження насилля
	Проведення бесід класними керівниками
	ЗДНВР
	2 т.

	
	
	Тренінги з попередження булінгу 
	ЗДНВР
	

	
Система оцінювання здобувачів освіти

	Критерії оцінювання здобувачів освіти.
	Спостереження за навчальними заняттями з усіх навчальних предметів  у 6,8,9 кл
	ЗДНВР
	

	
	Особливості оцінювання навчальних досягнень
	Проведення анкетування учнів та батьків щодо справедливості оцінювання
	
	

	
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів

	Контроль за проведенням курсів за вибором та факультативів
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Самооцінювання  здобувачів освіти
	Спостереження за навчальними заняттями у 9 класі з метою вивчення спрямованості системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання
	 Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Ведення щоденників
	Перевірка ведення щоденників у 7-9 класах
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	Відвідування уроків з метою вивчення освітніх технологій спрямованих на формування ключових компетентностей
	7кл
	ЗДНВР, Директор
	Протягом місяця

	
	Методичні розробки педагогічних працівників. Блоги, сайти
	Ознайомлення із методичними розробками вчителів фізичного виховання 
	Керівник МО вч. поч. кл.
	4 т.

	
	
	Робота атестаційної комісії згідно графіка
	ЗДНВР, ЗДНМР
	

	
	Проведення предметних тижнів
	Естетичні дисципліни
	Вч.предметники,
	3 т.

	
	Реалізація педагогіки – партнерства. 
	Новини методичної літератури для молодих спеціалістів
	ЗДНМР
	4 т.

	
	Дотримання академічної доброчесності
	Спостереження за навчальними заняттями  у 7-х , 9-х класах

	Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
Управлінські процеси
	Аналіз стану викладання предметів
	ЯДС 1-4 класи 
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Робота з кадрами
	Співпраця з  педагогічними працівниками з метою залучення до участі у фахових конкурсах
	Директор
	

	
	Моральне та матеріальне заохочення учасників освітнього процесу
	Нагородження педагогічних працівників до Дня працівника освіти
	Адміністрація
	

	
	Підвищення кваліфікації
	Проходження курсів згідно графіка
	Директор
	

	
	Громадське самоврядування учнів
	Проведення засідань за підсумками діяльності
	Педагог-організатор 
	

	
	Громадське самоврядування батьків 

	Проведення  класних батьківських зборів
	Батьківська рада
	

	
	Академічна доброчесність
	Організація роботи з педагогічними працівниками щодо дотримання принципів академічної доброчесності в процесі підготовки матеріалів на конкурси та педагогічні виставки
	Адміністрація 
	


КВІТЕНЬ
	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Види робіт
	Відповідальні
	Терміни виконання

	  

Освітнє середовище
	Охорона праці
	Проведення тижня охорони праці
	
	

	
	Дитячий травматизм
	Здійснення заходів щодо запобігання всім видам дитячого травматизму. Проведення бесід та ГКК
	Класні керівники, ЗДВР
	

	
	Класні журнали, сторінка інструктажів
	Перевірка класних журналів 
	ЗДНВР
	

	
	 Харчування учасників освітнього процесу
	Щоденний контроль за якістю харчування
	
	

	
	
	Контроль за обліком здійснення харчування учасниками освітнього процесу
	ЗДНВР
	

	
	Правила безпечної поведінки в інтернеті
	Спостереження за навчальними заняттями з метою контролю безпечного використання мережі Інтернет у 9кл.
	ЗДНВР
	Протягом місяця

	
Система оцінювання здобувачів освіти
	Критерії оцінювання
	Спостереження за навчальними заняттями з метою вивчення правил та системи оцінювання здобувачів освіти 6, 8, 9
	 Директор,  ЗДНВР
	Протягом місяця

	
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів

	Контроль за проведенням курсів за вибором та факультативів

	ЗДНВР
	3 т.

	
Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	
	
	
	

	
	Проведення предметних тижнів
	Дошкільнята 
Фізика, хімія 
	Вчителі- предметники
	2т.
3т.

	
	Досвід роботи педагогічних працівників, педагогічна майстерність
	Фронтальне відвідування уроків зі наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми  розвитку комунікативних компетентностей
	Члени атестаційної комісії
	Протягом місяця

	
	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу

	Семінар - практикум з питань реалізації особистісно-орієнтованого підходу  для вчителів початкових класів
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу

	Спостереження за навчальним заняттям з усіх навчальних предметів у 5-х класах
	Директор, ЗДНВР
	Протягом місяця

	
Управлінські процеси
	Планування роботи
	 Реалізація стратегії розвитку навчального закладу
Виконання річного плану роботи
	Директор,
Пед. працівники
	

	
	Аналіз стану викладання предметів
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 1-9-х класів з фізичного виховання

	ЗДНВР
	

	
	Сайт освітнього закладу
	Оновлення та наповнення
	Адміністрація, пед. працівники
	

	
	Робота з кадрами
	Співпраця з педагогічними працівниками з метою залучення до участі у педагогічних виставках та конкурсах
	Директор
	Протягом місяця

	
	Курсова перепідготовка
	Проходження курсів згідно графіка
	Пед. працівники
	

	
	Наради при директорі
	Щотижня
	Директор
	

	
	Громадська активність учасників освітнього процесу
	Участь у громадських заходах
	педагог-організатор
	

	
	Боротьба з корупцією
	Бесіди з батьками учнів щодо антикорупційної політики 
	Класні керівники, ЗДВР
	




ТРАВЕНЬ

	Напрям
	Об’єкт оцінки
	Зміст роботи 
	Відповідальні 
	Термін виконання

	
Освітнє середовище
	Підготовка приміщення до нового навчального року.
	Планування ремонтних робіт в приміщені закладу
	Завідуюча господарством
	3 т.

	
	Дотримання санітарно- гігієнічних вимог
	Контроль дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	Завідуюча господарством, зав. кабінетами
	Протягом місяця 

	
	
	Контроль використання миючих та дезінфікуючих засобів
	
	

	
	Техніка безпеки та охорона праці
	Контроль за журналом реєстрації інструктажів
	ЗДНВР
	4 т.

	
	
	Організація заходів з пожежної безпеки
	Адміністрація 
	1 т.

	
	
	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань. 
	Медична сестра 
	3 т.

	
	Харчування учасників освітнього процесу 
	 Контроль за дотриманням  санітарно-гігієнічних вимог в приміщені шкільної їдальні та харчоблоку 
	Адміністрація 
	Щодня 

	
	Адаптація учасників освітнього процесу 
	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	
	3 т. 

	
	Попередження насильства та запобігання дискримінації 
	Проведення виховних бесід з попередження булінгу. Організація роботи з учнями з «групи ризику»
	Класні керівники, психолог 
	Протягом місяця

	
	Робота з дітьми з ООП
	Підготовка підсумкової документації по роботі з дітьми з ООП
	Асистенти вчителів 
	4 т.

	
	
	Засідання команди супроводу. Підготовка протоколу.
	ЗДНВР
	3 т.

	
	Аналіз результатів навчальної діяльності здобувачів освіти 
	Проведення педагогічної ради щодо результатів навчання здобувачів освіти за 2022-2023 н. р. Підготовка наказу.
	Директор, ЗДНВР
	4 т.

	
	
	Підготовка наказів щодо аналізів контрольних робіт
	ЗДНВР
	4 т.

	
	Справедливість системи оцінювання
	Анкетування здобувачів освіти щодо справедливості оцінювання навчальних досягнень вчителями-предметниками

	ЗДНВР
	3 т.

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників 
	Календарно- тематичні плани
	 Контроль за виконанням  календарно- тематичного плану. Підготовка інформації по виконанню програм з предметів 

	ЗДНВР, вчителі- предметники
	

	
	Аналізи контрольних робіт
	Підготовка звітів по контрольних роботах
	
	

	
	Реалізація виховної мети уроку
	Спостереження за навчальними заняттями у 9  кл.

	
	

	
	Співпраця між педагогічними працівниками та батьками здобувачів освіти 
	Анкетування учнів 
	
	

	Управлінські процеси

	Планування роботи закладу
	Редагування стратегії розвитку закладу
Складання річного плану роботи закладу на новий навчальний рік
Підготовка попереднього розподілу
	Адміністрація 
	

	
	Заповнення вакансій
	Залучення кваліфікованих педпрацівників по вакансіях
Робота по підвищенню професійного рівня педагогів
Участь педагогів у педагогічних виставках
	Директор
	

	
	Вручення грамот, подяк учням

	За перемогу в олімпіадах конкурсах
	Директор
	

	
	Вручення подяк, грамот, почесних грамот педагогічним працівникам 
	За перемогу в професійних конкурсах конкурсах
	Директор
	

	
	Графік курсової перепідготовки
	Здійснення курсової перепідготовки згідно графіка
	Педагогічні працівники
	

	
	Наради при директорі
	За планом 
	Директор
	

	
	Громадське самоврядування учнів
	Проведення засідань за підсумками діяльності
	Педагог-організатор
	

	
	Громадське самоврядування батьків 

	Проведення  класних батьківських зборів
	Батьківська рада
	

	
	Участь у громадських заходах, святах
	Відзначення Дня Пам’яті та примирення, участь у Дні вишиванки
	Педагог - організатор
	

	
	Академічна доброчесність
	Організація роботи з педагогічними працівниками щодо дотримання принципів академічної доброчесності. 
	Директор
	

	
	Боротьба з корупцією
	Забезпечення  дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи
	
	









ВИВЧЕННЯ СТАНУ ВИКЛАДАННЯ ПРЕДМЕТІВ У 2022-2023 Н. Р.
	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Перевірка стану формування пізнавальної компетенції дошкільників
	Вересень 
	ЗДНВР
	

	2
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 5-9-х класів з зарубіжної літератури
	Жовтень
	ЗДНВР
	

	3
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 1-4-х класів з математики 
	Листопад 
	ЗДНВР
	

	4
	Перевірка викладання та рівень знань, умінь та навичок учнів 5 класу  з  природознавства
	Грудень 
	ЗДНВР
	

	5
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 1-7-х класів з музичного мистецтва 
	Лютий 
	ЗДНВР
	

	6
	 Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 1-4-х класів з  ЯДС
	Березень 
	ЗДНВР
	

	7
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 1-11-х класів з фізичної культури 1- класів
	Квітень 
	 ЗДНВР
	

	8
	Перевірка рівня логіко-математичного розвитку дошкільнят
	Травень 
	ЗДНВР
	

	9
	Превентивне виховання
Підготовка підростаючого покоління до сімейного життя
	І семестр
	
	

	10
	Фізичне виховання
[bookmark: _GoBack]Учнівське самоврядування
	ІІ семестр
	
	







ЗДІЙСНЕННЯ ТЕМАТИЧНОГО КОНТРОЛЮ (КОНТРОЛЬ СТАНУ ПРОВЕДЕННЯ ПРЕДМЕТНИХ ТИЖНІВ)
	№
з\п
	Дата
	Назва
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.

	05.09 - 10.09
	Тиждень фізкультури та спорту
	Вч. фізкультури
	

	2.

	03.10 - 07.10

	Тиждень трудового навчання, ОЗ
	Вч. труд. навчання
	

	3.
	21.11-25.11
	Тиждень математики
	Вч. математики
	

	4.

	14.11 - 18.11
	Тиждень української мови та літератури
	Вч. української мови та літератури
	

	5.

	10.04 – 14.04

	Тиждень дошкільнят
	Вихователі дошкільної групи
	

	6.

	05.12 – 09.12
	Тиждень історії та правознавства
	Вч. історії та правознавства
	

	7.
	23.01 – 27.01
	Тиждень зарубіжної літератури 
	Вч. зарубіжної літератури 
	

	8.

	    13.02 - 17.02
	Тиждень  географії та біології
	Вч. географії та біології
	

	9.
	07.11 – 11.11
	Тиждень наступності  
	Вч. поч. кл.  Дошкільна група
	

	10.

	10.10. – 14.10
	Тиждень початкових класів
	Усі вчителі початкових класів.
	

	11.

	13.03 - 17.03
	Тиждень естетичних дисциплін
	Вчителі мистецтв
	

	12.
	12.12 – 16.12
	Тиждень іноземної мови
	Вч. іноземної мови
	

	13.
	10.04 – 14.04
	 Тиждень фізики та  хімії

	Вч. фізики та  хімії

	





ЗДІЙСНЕННЯ КЛАСНО-УЗАГАЛЬНЮЮЧОГО КОНТРОЛЮ
	№
з/п
	Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Управління адаптацією учнів 5-х класів до навчання в школі ІІ ступеню 


	січень


	


	



	2
	Управління адаптацією учнів 1-х класів до навчання в школі І ступеня 


	Грудень
Січень 




	

	

	3
	Стан готовності  учнів 9-х класів до закінчення основної  школи
	Березень
	

	

	4
	Стан готовності учнів 4-х класів до навчання в школі II-го ступеню 
	Квітень


	

	









НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ ШКОЛИ

	Термін
	Зміст
	Вихід інформації
	Відмітка про виконання

	
Серпень
	1. Про режим  роботи школи у 2022/2023 навчальному році
	Інформація
	

	
	2. Про хід підготовки до Свята Першого дзвоника та першого уроку
	Інформація
	

	
	3. Про проходження медогляду працівниками школи у 2022 році
	Інформація
	

	
	4. Про стан готовності школи до початку навчального року (акти прийомки школи)
	Звіт
	

	
	6. Про організацію чергування по школі учителів та учнів в І семестрі 2022/2023 навчальному році
	Наказ
Графік
	

	
	7. Про стан забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками, навчальними програмами у 2022/2023 навчальному році
	Звіт 
	

	
	8. Про закріплення класних кімнат, кабінетів за класами у 2022/2023 навчальному році
	Наказ
	

	
	9. Про розклад занять на І семестр 2022/2023 навчального року
	Затвердження
	

	
	10. Про попередню мережу та контингент учнів школи на 2022/2023 навчальний рік
	Наказ
	

	
	11.Про тарифікацію педагогічних працівників  у 2022/2023 навчальному році
	Наказ
	

	
	12 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	Інформація
	

	
	13 Про підсумки оздоровлення учнів школи під час літніх канікул 2022 року
	Інформація
	

	
	14. Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації навчально-виховного процесу у школі
	Інформація
	

	
Вересень





















	1. Про організацію харчування учнів школи та звільнення від оплати за харчування дітей пільгового контингенту у 2022/2023 навчальному році
	Наказ
	

	
	2. Про організацію профорієнтаційної роботи
	Інформація 
	

	
	3. Про  підготовку до професійного свята – Дня вчителя
	Інформація
	

	
	4. Про попередження дитячого травматизму під час організації освітнього процесу
	Інформація
наказ
	

	
	5. Про складання графіків проведення контрольних, практичних та лабораторних робіт у 2022/2023 навчальному році
	Затвердження
	

	
	6. Про стан відвідування учнями школи
	Інформація
Наказ
	

	
Жовтень
	1. Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул 2022 року
	Наказ
	

	
	2. Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів 
	Наказ
	

	
	3. Про організацію та проведення осінніх канікул 2022 року
	План
	

	
	4. Про організацію проведення атестації педпрацівників школи у 2022-2023 р. 
	Протокол
	

	
	5. Про організацію проходження курсів підвищення кваліфікації вчителями 
	План
	

	
	6. Про стан підготовки до олімпіад та конкурсів
	Інформація 
	

	
Листопад
	1. Про підготовку до роботи школи в зимовий період.
	Звіт

	

	
	2. Про стан роботи  зі зверненнями громадян


	Інформація
	

	
Грудень
	1. Про навчальні досягнення учнів школи за І семестр 2022/2023 навчального року
	



Накази
	

	
	2.Про стан виховної роботи в школі за І семестр 2022/2023 навчального року
	
	

	
	3. Про підсумки методичної роботи за І семестр 2022/2023 навчального року
	
	

	
	4. Про роботу школи по застереженню від дитячого травматизму в період зимових канікул 2022/2023 навчального року
	
	

	
	5. Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул
	План
	

	
	6. Про стан ведення шкільної документації за І семестр 2022/2023 навчального року
	
	

	
	7 Про стан  навчання учнів з ООП  за І семестр 2022/2023 навчального року
	Наказ
	

	
Січень
	

	
	1. Про підсумки проведення І етапу та участь в ІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Наказ

	

	
	2. Про збір і оформлення бази даних на учнів 9кл
	Інформація
	

	
	3. По організацію навчання школи в системі цивільного захисту населення 
	
	

	
	4. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян
	Інформація
	

	
	5. Про виконання основних положень Закону України «Про захист персональних даних»
	Інформація
	

	 
Лютий
	1.Про результати проведення педагогічної майстерності учителів школи 
	Наказ
	

	
	2. Про стан чергування учителів і учнів по школі
	Інформація
	

	
	3 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	

	
Березень
	
	
	

	
	1. Про організацію проведення весняних канікул 2023 року
	План
	

	
	2. Про попередження дитячого травматизму на період весняних канікул 2023р.
	Накази
	

	
	3.Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	

	
Квітень
	
	
	

	
	1. Про підготовку до ДПА 
	Інформація 
	

	
	2. Про організоване закінчення 2022/2023 навчального року та проведення ДПА для учнів 4,9 х класів
	Наказ
	

	
	3. Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками школи у 2022/2023 навчальному році
	Вивчення 

	

	
	4. Про готовність учнів 4 класу до навчання у школі ІІ ступеня
	Інформація
	

	
	5. Про виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації освітнього процесу у школі
	Інформація
	

	
Травень
















	
	
	

	
	1. Про підсумки роботи з обдарованими дітьми за 2022/2023 навчальний рік
	Наказ 
	

	
	2. Про підсумки навчальних досягнень учнів за 2022/2023 навчальний рік
	
	

	
	3. Про підсумки виховної роботи в школі за 2022/2023 навчальний рік
	Накази

	

	
	4. Про підсумки методичної роботи в школі за 2022/2023 навчальний рік
	
	

	
	5. Про виконання навчальних програм за 2022/2023 навчальний рік
	

Накази

	

	
	6. Про підсумки роботи школи з попередження дитячого травматизму за 2022/2023 навчальний рік
	
	

	
	7. Про стан ведення шкільної документації за 2022/2023 навчальний рік
	
	

	
Червень
	1. Про попередній розподіл обов’язків між членами адміністрації школи на 2022/2023 навчальний рік
	Наказ

	

	
	2 Про стан складання робочого навчального плану школи 2023/2024 навчальний рік
	Інформація
	

	
	3. Про виконання річного плану роботи школи за 2022/2023 навчальний рік
	Наказ
	

	
	4. Про мережу класів та  контингент учнів   на 2023/2024 навчальний рік
	Інформація
планування
	

	
	5. Про підсумки навчання учнів з ОПП  у 2022/2023 навчальному році
	Наказ
	






ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ РАД
СЕРПЕНЬ
ПЕДРАДА «ПІДСУМОК-ПЕРСПЕКТИВА»

1. Вибори секретаря педагогічної ради.
2. Про підсумки роботи навчального закладу за 2021-2022 навчальний рік та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості         освітнього процесу у 2022/2023 навчальному році.                                                                           				
3. Про погодження  річного плану роботи школи на 2022/2023 навчальний рік					
4.     Про режим роботи навчального закладу у 2022-2023 навчальному році.
5.     Про погодження актів – дозволів на використання спортивних споруд  та     навчальних кабінетів.
6.     Про проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнями     1 – 9 класів.
7.     Про атестацію навчальних кабінетів.
8.     Про оцінювання навчальних досягнень з  предметів варіативної складової  навчального плану.
9.     Про форму оцінювання навчальних досягнень учнів  5-го класу
10.   Про структуру навчального року. 
11.   Про погодження посадових інструкцій педпрацівників навчального закладу.
12.   Про погодження розкладу уроків, розкладу занять дошкільної групи та індивідуальних занять на 2022 – 2023 н.р.
13 .  Про погодження освітньої  програми закладу на 2022 – 2023 н.р. індивідуальних планів та індивідуальних програм розвитку.
14.   Про погодження календарного планування.
15.   Про вибір навчальних предметів варіативної частини.
16.   Про реалізацію заходів для підвищення якості освітнього процесу.
17.   Про затвердження порядку роботи освітнього закладу на період карантину, воєнного стану.
18.   Про організацію інклюзивного навчання з учнями школи у 2022/2023 навчальному році.                                                            
19.   Про затвердження плану роботи бібліотеки, роботи психолога.                                                           
                                       

ЖОВТЕНЬ
ПЕДРАДА-КОНСИЛІУМ
1.   Про адаптацію учнів 5-го класу та роботу педколективу з підвищення успішності та впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.  Про наступність початкової та основної школи. Стан. Проблеми. Перспективи (класно-узагальнюючий контроль освітнього процесу у 5-их класах).
3.  Професійний розвиток вчителя та учня через організацію дистанційного навчання.
4.  Оцінка ефективності реалізації проблеми формування готовності сучасного педагога до впровадження інноваційних технологій в педагогічну практику.
5.  Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів особистості в умовах НУШ.
                                                                    
                                                                   
   
ГРУДЕНЬ
ПЕДРАДА-КОНСИЛІУМ
1.   Затвердження плану підвищення  кваліфікації педагогічних працівників Гаївського ЗЗСО І-ІІст. - ЗДО на 2023 рік.              
2.   Визначення претендентів з числа учнів 9  класу на отримання свідоцтв з відзнакою 
3.   Впровадження державного стандарту базової середньої освіти.
4.   Про роботу з дітьми, схильними до правопорушень. Реалізація комплексної програми попередження злочинності.

                                                                   


СІЧЕНЬ
«ПІДСУМОК-ПЕРСПЕКТИВА»
1. Про результати моніторингу навчальних досягнень учнів за І семестр 2022-2023 н. р.  Аналіз контрольних робіт. 
2. Про підсумки проведення І (шкільного) та ІІ (районного) етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2022-2023 навчальному році.
3. Стимулювання позитивного ставлення до навчання, створення умов для ефективної мотивації на уроках.
4. Підсумки відвідування учнями школи за І семестр.
5. Охорона життя та зміцнення здоров’я здобувачів освіти та працівників в умовах пандемії. 


ЛЮТИЙ
ПЕДРАДА СЕМІНАР-ПРАКТИКУМ
			             
1.   Про управління адаптацією учнів 1-их класів до умов навчання в школі І ступеню (в умовах Нової української школи)		
2.  Про затвердження списку предметів для ДПА в 9 класах у 2022-2023 н. р..
3.  Про стан роботи з попередження дитячого травматизму.


БЕРЕЗЕНЬ
ПЕДРАДА-КОНСИЛІУМ

1.     Про організоване закінчення 2022/2023 навчального року та особливості проведення ДПА.                                                                      
2.      Про підсумки контролю  стану освітнього процесу в 9-их класах (класно-узагальнюючий контроль: готовність до вибору варіантів подальшого навчання).
3.    Партнерство родини та школи у формуванні творчого потенціалу та розвитку обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства.



КВІТЕНЬ
ПЕДРАДА-КОНСИЛІУМ
1. Про підсумки контролю стану освітнього процесу  в 4-х класах (готовність учнів до навчання в школі ІІ ступеню).
2. Організація ДПА в 9-х та 4-х класах.
3. Підсумки атестації педпрацівників.
4. Про підсумки перевірки стану викладання спецкурсів, індивідуальних і групових занять у школі.
5. Про підсумки перевірки стану гурткової роботи.



ТРАВЕНЬ
ПЕДРАДА-ПІДСУМОК
1.      Про організацію та проведення свята Останнього дзвоника.                    
2.      Про попередження дитячого травматизму на період літніх канікул 2023 року.				                           
3.      Про переведення учнів 1-4, 5-8, класів на наступний рік навчання.						  
4.      Про нагородження учнів 2-8  Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» у 2023 році.
5.      Про підсумки організації харчування учнів школи у 2022/2023 навчальному році.
                                                                  

ЧЕРВЕНЬ
ПЕДРАДА-ПІДСУМОК
1.      Про підсумки проведення державної підсумкової атестації в 4, 9 класах.
2.      Про вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту здобувачам освіти 9-х класів та переведення учнів 9-х класів.
3.      Про ознайомлення з проєктом річного плану роботи школи на 2023/2024 навчальний рік.
4.      Про погодження освітніх програм та навчального плану на 2023/2024 навчальний рік.
					             

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Створення атестаційної комісії
	05.09.
	

	

	2
	Підготовка та видання наказу “Про проведення атестації педагогічних працівників у поточному році”
	19.10. 
	

	

	3
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії;
· планування роботи атестаційної комісії;
· складання графіку засідання атестаційної комісії.
	15.09. 
	

	

	4
	Оформлення стенду з питань атестації педагогічних працівників
	до 01.10.
	

	

	5
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	до 10.10.
	

	

	6
	Прийом заяв від педагогічних працівників на чергову та позачергову атестацію, подання адміністрації (ради навчального закладу).
	до 10.10. 
	

	

	7
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· уточнення списків педагогічних працівників, що атестуються.
	до 12.10. 
	

	

	8
	Закріплення членів атестаційної комісії за вчителями, які атестуються, для надання консультативної допомоги у підготовці й проведенні атестації.
	12.10. 
	

	

	9
	Складання планів індивідуальної підготовки і проведення атестації педагогів, які атестуються
	жовтень 
	

	

	10
	Відвідування навчально-виховних заходів в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації)
	листопад-березень
	
	

	11



	Засідання атестаційної комісії (за потребою)
	до 10 березня 
	

	

	12
	Провести засідання педагогічної ради з розгляду атестаційних матеріалів.
	до 15.03.
	

	

	13
	Оцінювання системи і досвіду роботи педагога, що атестується, педагогічним колективом, учнями, батьками
	до 17.03.
	
	

	14
	Проведення засідань методичних об’єднань з розгляду питань оцінювання діяльності педагогів, як тестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи
	до 17.03.
	
	

	15
	Оформлення атестаційних листів
	до 17.03. 
	

	

	16
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань прийняття рішень щодо відповідності (присвоєння) кваліфікаційних категорій. Присвоєння (підтвердження) педагогічних звань, порушення клопотання перед атестаційними комісіями вищого рівня.
	20.03. 
	

	

	17
	Остаточне оформлення атестаційних листів за підсумками засідання атестаційної комісії
	27.03. 
	

	

	18
	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів (педагогічна рада)
	квітень 
	

	

	19
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного навчального року
	квітень-травень
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