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І.  ВСТУП 
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І.  ВСТУП 
АНАЛІЗ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ЗА МИНУЛИЙ 2023-2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК.  ПРОБЛЕМ И ТА 
ВИКЛИКИ, НАД ЯКИМИ ПРАЦЮВАТИМЕ ГІМНАЗІЯ У НОВОМУ НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 
 	  
 Аналіз мережі закладу 
На початок 2023-2024 навчального року в закладі налічувалось 69 учнів у 8 класах.  Середня наповнюваність класів на початок навчального року становила 8.6 учні, 1 учениця 9 класу (Ковалевська Аліна) навчалась за сімейною формою (педагогічний патронаж), 4 учні (Нестеренко А., Ковальчук А., Янковіцька Д., та Ковальчук А.)  навчались дистанційно (екстернат) 

	Шкільна мережа 
	 2023-2024

	Кількість класів та учнів на початок  навчального року 
	
 69

	Середня наповнюваність 
	8.6


 
 Кадрове забезпечення   
В навчальному році, що минув, в гімназії працювало 15 педагогів. Кадрового голоду заклад немає, всі вакансії зайняті. Педагоги працюють з повним тижневим навантаженням. 
	 Предмет 
	ПІБ учителів, що викладають даний  предмет за фахом
	ПІБ учителів, що викладають даний  предмет не за фахом

	Українська мова та література
	Трасковська С. П.
	

	Зарубіжна література 
	Гнибіда Т. В. 
	

	Англійська мова 
	Цимбал Ю. О.
	

	Математика 
	Осінська А. П.
	

	Фізика 
	Осінська А. П.
	

	Інформатика
	
	Гнибіда Т. В.

	Хімія 
	Пазюк В. Д.
	

	Природознавство 
	Пазюк В. Д.
	

	Біологія 
	Пазюк В. Д.
	

	Географія 
	Пазюк В. Д.
	

	Історія 
	Томенко С. М.
	Пазюк В. Д.

	Правознавство 
	Томенко С. М.
	

	Трудове навчання
	
	Пальчинський В. В.

	Етика 
	
	Пальчинський В. В.

	Основи здоров’я 
	
	Пальчинський В. В.

	Музика 
	Нарольська Н. О.
	

	Фізична культура
	Крутько О. О.
	

	Образотворче мистецтво
	
	Пальчинський В. В.

	Початкова школа
	Костецька К. С.
Мазур Н. П.
Кухар А. К.
Філіппова Н. М.
Глушко М. А.
	


 
 Результативність науково-методичної роботи з педкадрами 
              На початоку навчального року була створена методична рада школи, яка і працювала над реалізацією означеної теми. Керівники методичних об’єднань організували взаємовідвідування уроків учителів для обміну напрацювань з проблеми. Систематично проводилися методичні оперативки, на яких вчителі ознайомлювалися з інструктивно-методичними документами МОН України. Відповідно до наказу по школі організовані колективні, групові та індивідуальні форми роботи.
   В закладі функціонує методичне об΄єднання класних керівників і МО вчителів-початкових класів та вихователів дошкільної групи. Робота методичних об’єднань була спрямована на дослідження загальношкільної теми. Протягом року було проведено по 5 засідань, на яких розглядалися питання методики викладання навчальних дисциплін засобами інноваційних технологій, методи дистанційного навчання, проводилися показові заняття та позакласні заходи.
    Керівники  методичних об’єднань узгодили плани своєї роботи  з загальношкільною проблемною темою. Всі  методичні об’єднання проводилися згідно плану роботи, а інструктивно–методичні наради – за потребою.
   Система методичної роботи має чітку структуру. Ця система вдало поєднує різноманітні аспекти: організаційні, психолого-педагогічні, роботу з кадрами, роботу з учнями та їхніми батьками, зміцнення матеріальнотехнічної бази, стимулювання педагогів та учнів до самовдосконалення та самореалізації.
   Методична робота закладу будується на діагностичній основі, має практичну спрямованість, відзначається як традиційними, так і нетрадиційними підходами, поєднанням індивідуальних, групових, колективних форм роботи з учителями.
   Для забезпечення демократичного керівництва методичною роботою в закладі діє методична рада, до складу якої ввійшли адміністрація навчального закладу та педагоги – керівники шкільних методичних об’єднань. Протягом 2023-2024 н.р. проведено 4 засідання, обговорено 12 питань, серед яких питання організаційного, інструктивно-навчального, методичного спрямування. Заслуговують на увагу розглянуті питання, спрямовані на удосконалення рівня успішності учнів та участь закладу до реалізації Концепції «Нова українська школа».      Дієвим органом у структурі методичної роботи є педагогічні ради, на які
виносилися питання звітного характеру, проблемного, організаційного, підсумкового. Їх проведення мало на меті стимулювання розвитку творчого
потенціалу педколективу, росту професійної майстерності вчителів, вихователів, сприяння формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечення підвищення якості освітнього процесу. 
    Протягом останніх років заклад ефективно працює над упровадженням інноваційних методик навчання та виховання на основі компетентнісного підходу, а саме: технологій створення ситуації успіху, критичного мислення, інтерактивних технологій, методу проектів. Педагоги вирішували проблеми спрямованості освітнього процесу на використання інноваційних технологій,
розвиток пізнавальної активності учнів, формування компетентностей школярів, особистості учня, його життєвих та навчальних компетентностей, розвиток творчих здібностей. 
   Використання інноваційних технологій у процесі вивчення різних предметів у закладі дало змогу покращити зміст навчання, удосконалити методи і форми навчання, активізувати та індивідуалізувати його. Більшість педагогів закладу володіють інформаційно-комунікаційними технологіями, уроки та виховні заходи проводять з використанням мультимедійної та комп’ютерної техніки.
     Учителі-предметники упродовж року працювали над проблемною темою: «Удосконалення методів і прийомів навчання з метою підвищення знань учнів».
    Для цього вони вивчали й застосовували у практичній діяльності сучасні методики викладання дисциплін, вивчали психологічні особливості учнів і розробляли стратегію педагогічного впливу на учнів, які мають проблеми у навчанні. Варто відмітити що вчителі в минулому навчальному році поліпшили індивідуальну роботу з учнями, які мають проблеми у вивченні дисциплін, шляхом проведення індивідуальних завдань, поглибленням співпраці з батьками, класоводами. 
     У процесі роботи над загальношкільною методичною проблемою творчо працювало МО вчителів початкових класів та класних керівників. Основну увагу в роботі приділено формуванню в учнів ключових компетентностей щодо культури здоров’я і здорового способу життя. 
   Методичне об’єднання класних керівників, працюючи над проблемою «Активізація соціально-педагогічної співпраці батьків та вчителів, спрямованої на виховання духовно багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентоспроможної особистості–громадянина України», відповідно до завдань «Концепції виховання дітей і молоді в національній системі  освіти», спрямували виховну роботу на особистісно–орієнтоване навчання та виховання, розвиток розумових здібностей, талантів і нахилів учнів.
      Показником діяльності закладу є робота педагогічного колективу з обдарованими учнями. Здобувачі освіти протягом 2023-2024 навчального року  залучалися до участі в І, ІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, різних конкурсів, турнірів, змагань, виставок, фестивалів. Робота колективу закладу, проведена за планом виявлення та підтримки талановитої молоді, створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності та неординарних здібностей учнів, має свої позитивні результати.  
      Банк даних обдарованої учнівської молоді налічує 11 учнів, з них  учасники ІІ етапу ,  конкурсу «Проліски  надії 2024», 3 учасники обласних спортивних змагань з легкої атлетики (Матвіюк Ю., Матвіюк Д., Качкар К. Гнибіда М.), 4 учасники «Чудо шашка-2024» ( Цимбал А., Іщук Ю., Щебетюк А., Качкар К., Гнибіда М.) та ІІІ місце ( Фурц К.,  Гавлонська В.,). Вихованці закладу є постійними учасниками конкурсів Центру позашкільної роботи з дітьми та підлітками, де показують чудові результати:  у конкурсі  «Природа і фантазія»,    «Новорічна композиція», «Український сувенір» . Крім того, учні є активними учасниками Всеукраїньких онлайн-конкурсів
       Використання інформаційних технологій в освітньому процесі дозволило вчителям: залучити до роботи кожного учня; збагатити урок різноманітними анімаційними ілюстраціями віртуального досліду, тестовими завданнями, тощо; розширити можливості варіювання різноманітних форм взаємодії вчителя та учня; розвивати інтерес учнів до вивчення предмету; підвищувати ефективність самостійної роботи кожного учасника навчального процесу. 
  Традиційно на святі Останнього дзвоника підводяться підсумки роботи учнівського та педагогічного колективів за рік, відзначаються учні, переможці олімпіад, конкурсів, турнірів різних рівнів. 
   За підсумками 2023-2024 навчального року:
-2 учнів  нагороджено Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні»;
- 1 випускниця  9 класу отримає свідоцтво з відзнакою.
  Слід відзначити, що перемоги та досягнення обдарованих та здібних учнів школи були б неможливі без підтримки та педагогічного супроводу вчителів: Пазюка В. Д., Пальчинського В.В., Трасковської С. П., Мазур Н. П., Нарольської Н. О., Глушко М. А., Крутька О. О. та Цимбал Ю. О.
   Основою роботи з обдарованими дітьми стало реальне знання їхніх потенційних можливостей, прогнозування потреб і моделей розвитку особистості, створення чіткої системи роботи з названою категорією учнів, здійснення пошуку, відбору, творчого розвитку обдарованої, талановитої учнівської молоді в галузі науки, культури, мистецтва, спорту, створено сприятливі умови для реалізації потенціальних можливостей дітей.
   Отже, аналіз кількісних та якісних показників дозволяє простежити як позитивні тенденції у роботі з обдарованою молоддю так і проблеми, що потребують вирішення.
На кінець 2023-2024 навчального року розподіл педагогічних кадрів за категоріями та педагогічними званнями такий: 

	Навчальний   рік
	Молод
ший спеціаліст
	Бака
лавр
	Магістр
	Спеціаліст
	ІІ
 
	І

	Вища

	“Старший учитель”
	“Учитель-методист”

	2023-2024
	
	
	
	4
	1
	3
	2
	3
	2



 Кількісні та якісні показники освітньої діяльності. 
     За підсумками  2023 – 2024 навчального року із 29  учнів 1 – 4-х класів: 7 учнів 1 класу оцінені відповідно до наказу МОН України від 20.08.2018 року № 924 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних осягнень учнів перших класів у Новій українській школі», 6 учнів 2 класу – оцінені відповідно до наказу МОН України від 24.08.2019 року № 1154 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних осягнень учнів других класів у Новій українській школі», 7 учнів 3  класу– оцінені  рівнево  відповідно до наказу МОН від 16.09.2020 року № 1146 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів третіх і четвертих класів Нової української школи», 5 учнів 4 класу – відповідно  Орієнтовних вимог до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи затверджених наказом МОН України від 19.08.2016 року № 1009.
    10 учнів 5 класу та 1 учениця 6 класу – оцінені відповідно до наказу МОН України від 01 квітня 2022 р. № 289 « Про затвердження методичних рекомендацій щодо  оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6  класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти»
   32 здобувачі освіти 7-9 класів оцінено відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень.
Навчальний рік закінчили 55 учнів 3-9 класів. Високий рівень навчальних досягнень мають 2 учнів (3.8%), достатній рівень навчальних досягнень мають 18 учнів (34.2%), середній рівень навчальних досягнень мають 33 учнів (60%), початковий рівень навчальних досягнень - відсутній (Додаток 1)
   За результатами  2023-2024 навчального року свідоцтво з відзнакою отримала Ковалевська Аліна. 
   
Результати
рівня навчальних досягнень учнів 3– 9-х класів
за 2023-2024 н. р.
 
	Клас
	к-ть учнів
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	2023-2024 н.р.
	К-ть
учнів
	%
	К-ть
учнів
	%
	К-ть учнів
	%
	К-ть учнів
	%

	3
	7
	-
	-
	4
	57
	3
	43
	1
	20

	4
	5
	-
	-
	3
	60
	1
	20
	-
	-

	3 – 4
	12
	-
	-
	7
	58.3
	4
	33.4
	1
	8.4

	5
	10
	-
	-
	5
	55.6
	4
	44.4
	-
	-

	6
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-

	7
	10
	-
	-
	6
	66.6
	3
	33.3
	-
	-

	8
	9
	-
	-
	6
	75
	2
	25
	-
	-

	9
	13
	-
	-
	6
	50.2
	5
	41.5
	1
	8.3

	5 – 9
	43
	-
	-
	24
	62.4
	14
	36
	1
	2.9

	Всього
	56
	-
	 -
	  31
	60
	18
	34.2
	2
	3.8


 


  




    В цьому році гімназія працювала над веденням електронних журналів та щоденників з використанням платформи «Нові знання». Попередньо адміністрацією було організоване навчання педагогів для роботи з даним ресурсом.
	 	Результативність заходів виховного процесу 
 Виховна робота завжди була невід’ємною складовою освітнього процесу, а зараз, в умовах військової агресії рф проти України, її важливість складно переоцінити. Усе, що відбувається зараз – виклик  для вчителів та учнів. Найважливішими напрямами виховної роботи стали: психологічна та емоційна підтримка учнів; навчання правил поведінки в умовах воєнного стану (під час повітряних тривог, поводження з вибухонебезпечними предметами, перша медична допомога тощо); адаптація та підтримка учнів-ВПО; розвиток критичного мислення та медіаграмотності; національно-патріотичне виховання. 
Реалізація всіх напрямків виховної роботи здійснювалась через заходи, які були передбачені річним планом роботи і враховувались особливості виховання особистості та відображалися в системі загальношкільних заходів, органів учнівського самоврядування, роботі з батьками.  
   Класні керівники 1-9 класів заповнили соціальні паспорти класів, а на їх основі було оформлено соціальний паспорт гімназії 
            Відповідно до Указу Президента України №143/2022 «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії росії проти України» у закладі щоденно о 9.00 проводиться загальнонаціональна хвилина мовчання; 
Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану потребувала іншого змісту та підходів до проведення виховної роботи. Основним цільовим напрямом було забезпечення безпекової складової здоров’я особистості, забезпечення її фізичного, психічного, соціального і духовного благополуччя.  
   Керуючись "Стратегією національно-патріотичного виховання " (Указ Президента України від 18.05.2019 №286/2019), «Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів: методичні рекомендації до впровадження в загальноосвітніх навчальних закладах» (наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 №1243), Постанов Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 № 932 «Про затвердження плану дій щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання на 2020- 2025 роки» та іншими нормативно-правовими документами протягом 2023 - 2024 навчального року виховна робота Гаївської гімназії з дошкільним пвдрозділом була спрямована на виконання завдань і реалізацію всіх напрямків виховання та самовиховання, починаючи з молодшого школяра і до випускника, зі сформованою вже життєвою компетентністю.
   Головна мета виховної роботи – формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал.
   Пріоритетними напрямками виховання у навчальному році були:
-	Громадянське і національне виховання
-	Родинно-сімейне виховання
-	Національно-патріотичне виховання
-	Художньо-естетичне виховання
-	Моральне виховання
-	Екологічне виховання
-	Превентивне виховання
-	Формування здорового способу життя
-	Трудове виховання
-	Сприяння творчому розвитку особистості
-	Реалізація ідеї захисту прав дитини
-	Індивідуальна виховна робота
-	Сприяння підготовці учнів до самостійного життя, профорієнтаційна робота.
   Реалізація завдань виховної роботи 2022/2023 навчальному році здійснювалася шляхом співпраці з педагогічним та учнівським колективами, з батьками учнів, позашкільними закладами та громадськими організаціями; через використання найбільш поширених виховних технологій, зокрема:
- здоров’язберігаючі;
- інтерактивні;
- формування творчої особистості;
- розвитку критичного мислення;
- інформаційно- комунікаційні;
- проектна;
- проблемного виховання;
- ігрові;
- особистісно-орієнтованого виховання;
- створення ситуації успіху;
- життєвого проектування;
- колективних творчих справ.
   Реалізація завдань виховної системи закладу відбувається за рахунок
злагодженої співпраці педагогічного колективу, спланованої роботи
класних керівників. У Гаївській гімназії з дошкільним підрозділом функціонують методичні об’єднання класних керівників, які очолюють Мазур Наталія Петрівна (МО класних керівників початкових класів) та Кухар Аліса Костянтинівна (МО класних керівників 5-9-х класів).
  Заходи у напрямку «Національно – патріотичне виховання» було реалізовано відповідно до основних нормативних документів, концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у закладі освіти, з метою залучення учнів до активної соціальногромадянської діяльності, формування правової культури, почуття патріотизму, любові до свого народу, його історії, культурних та історичних цінностей.
 Протягом навчального року, відповідно до напрямку «національно – патріотичне виховання» було проведено ряд заходів, зокрема: до Дня Захисника України «В єдності наша сила», до Дня Героїв Небесної Сотні «Герої не вмирають» (Глушко М. А.), класна година «Україна починається з тебе», «Мова моя калинова» (Мазур Н. П.), урок мужності «Я вклонюся тобі мій солдате» (Кухар А. К.), конкурс малюнків і поробок до Дня Соборності (Філіппова Н. М.), акція до Дня пам’яті жертв Голодомору «Запали свічку» (педорганізатор, учнівське самоврядування), виховна година «Я патріот і господар Землі» (Гнибіда Т. В. 9. Кл.), урок –реквієм «Пам’ятаймо! У моїй країні йде війна… », виховний захід «Що таке війна?» ( педорганізатор, учнівське самоврядування).
   Одним із пріоритетних напрямків виховної роботи в сучасній школі є «Громадянське і національне виховання» – процес формування свідомого громадянина, людини з притаманними їй особистісними якостями й рисами характеру, світоглядом і способом мислення, почуттями, вчинками та поведінкою, спрямованими на розвиток демократичного громадянського суспільства в Україні. Головна мета громадянського виховання – це підготовка молоді до життя у громадянському демократичному суспільстві, у взаємопов'язаному світі, визнання та прийняття цінностей, що виступають головними, визначальними для нашого суспільства, це формування громадянської позиції у кожного учня.
    Головними завданнями родинно-сімейного виховання є гармонійний всебічний розвиток дитини, підготовка її до життя в існуючих соціальних умовах, реалізація її творчого потенціалу, формування в дітей моральних цінностей з позицій добра, справедливості, правди, людяності, розуміння пріоритету виховання дітей у сім’ї та гуманних взаємин між членами кожної родини. Для реалізації даного напрямку класні керівники провели ряд заходів: класні години «Традиції моєї сім’ї» (Мазур Н. П. ), «Без родини нема людини» (Кухар А. К. )є
     Екологічна ситуація, яка склалася в світі, настійно вимагає швидкої перебудови мислення людства і кожної конкретної людини, формування екологічної свідомості і екологічної культури. У зв'язку з цим екологічна освіта і екологічне виховання стають новим пріоритетним напрямком педагогічної теорії і практики. Одним із найважливіших завдань сучасної школи є підвищення екологічної грамотності учнів, озброєння їх навичками економного, бережливого використання природних ресурсів, формування активної, гуманної позиції у ставленні до природи, тому педагоги приділяють важливе значення цьому напрямку. Вихованці закладу постійно є активними учасниками екологічних акцій: «Збережемо ліси для нащадків», «Чисте подвір’я», «За чисте довкілля!», «Годівничка»; конкурсах: «Природа і фантазія», «Збережемо зелену красуню»
    Трудове виховання спрямоване на формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря, свідомого ставлення до праці як вищої цінності людини і суспільства, готовності до життєдіяльності і праці в умовах ринкових відносин, формування в учнів розуміння загальних основ сучасного виробництва, вміння включатись у виборчі відносини, виховання дисциплінованості, організованості, бережливого ставлення до суспільної і приватної власності, природних багатств. 
   Учасники освітнього процесу беруть активну участь у трудових десантах, акціях: акції «День Землі», «День довкілля», «До чистих джерел», «Зробимо Україну чистою», «Парад квітів біля школи», «Озеленення території закладу», "Турбота молоді, тобі Україно". 
   Основою формування учнівського колективу є наявність такої діяльності як учнівське самоврядування.  Члени учнівського самоврядування традиційно беруть активну участь у проведенні загальношкільних свят та лінійок: Свято першого дзвоника, концерт до дня вчителя, свято Миколая, новорічні ранки для учнів 1-4 класів, брали участь у районних змаганнях «Джура», ведуть постійну просвітницьку роботу, проводять інформаційні хвилинки, флешмоби.
   Моніторинг стану виховної роботи у 2023-2024 навчальному році показав, що виховна робота у Гаївській гімназії з дошкільним підрозділом знаходиться на достатньому рівні, та потребує вдосконалення, а саме:
1) підвищення ефективності виховної роботи, завдяки активному впровадженню у виховний процес нових форм і методів роботи;
2) урізноманітнення виховного простору через впровадження нових ідей у сфері організації змістовного проведення вільного часу школярів;
3) узагальнення кращих педагогічних ідей підвищення педагогічної майстерності керівників виховного процесу;
4) залучити більшу кількість учнів до участі у різноманітних конкурсах та заходах районного рівня.


 Результативність заходів учнівського самоврядування  
Учнівське самоврядування – це один з провідних напрямків для самореалізації кожного учня, орієнтований на розвиток лідерських якостей, становлення громадянської та патріотичної позиції. На чолі учнівського самоврядування стоїть Президент, завдяки якому який мотивує дітей прокращувати свій навчальний заклад, підтримувати та покращувати його репутацію.  Співпраця учнів та педагогів спрямована для досягнення згуртованості усіх учасників освітнього процесу. Ключовою роллю в демократичній школі є роль діяльності учнівського самоврядування.  
    Важливе місце у виховній роботі займає  розвиток  та формування навичок учнівського  шкільного самоврядування. Учнівське самоврядування – це спосіб організації життя учнівського колективу, який  надає  можливість  учням навчитися та розуміти основні завдання самоврядування та  на практиці реалізувати свої права в частині  управління  школою. У цьому навчальному  році продовжило свою роботу  шкільне учнівське незалежне самоврядування «ЛІДЕР» 
         У вересні, на першому засіданні учнівського самоврядування у 2023 – 2024 н.р. до щкільної Ради «Лідер» було обрано новий склад членів ради: Голову Ради, заступника Голови та активістів 6-9 класів. Активісти сформували динамічні групи, що сприяло їх творчому розвитку, реалізації своїх здібностей, набуттю корисного досвіду, мотивації та самовдосконаленню. 
Координатором Ради «Лідер»  було призначено педагога-організатора, що надавав відповідні поради учасникам шкільного самоврядування, робота яких проводилася відповідно до річного плану. Шкільна рада працюють такі комісії :  навчальна , санітарно-гігієнічна, комісія дисципліни і порядку, комісія цікавих справ та редакційна комісія
       В 1-4 класах сформувалася система змінних доручень відповідно до віку дітей, яку координував класний керівник. Динамічна група працювала лише  в межах класного колективу. 
      Протягом 2023-2024 н. р.  шкільній Раді «Лідер» довелося активно працювати як у звичайному так і в дистанційному режимі. Основні події з життя закладу  висвітлювалися на шкільному сайті. За цей період у школі було організовано такі заходи та акції : в рамках олімпійського тижня активісти доєдналися до  традиційної ранкової зарядки для учнів 1-9 класів, пропагуючи  здоровий спосіб життя; 19 жовтня Україна  відмічала День відповідальності людини, учнівське самоврядування та педагогічний колектив дистанційно долучилися до челенджу «15 сходинок до самовдосконалення». 9 листопада шкільний актив підготував стінгазету до Дня української писемності та мови, учні декламували поезію про красу нашої мови; в  рамках тижня толерантності та доброти «До серця йде лиш те, що йде від серця», активісти ради «Лідер» створили «Квітку толерантності» для учнів нашого закладу також шкільним активом ради «Лідер» було оформлено інформаційний стенд «Толерантність – це…»; 21 листопада, до Дня Гідності та Свободи учнівська рада «Лідер» організувала фото-челендж «Янголи пам’яті», які прикрашали цитати та вислови про гідність відомих особистостей та змонтували відеоролик «Вільні творити майбутнє!»; щороку у четверту суботу листопада в Україні вшановують пам'ять мільйонів жертв Голодомору, учнівська рада «Лідер» ініціювала акцію для учнів та педагогів «Свіча пам’яті», а також, створила відеоролик «Ми пам’ятаємо!» до Дня пам’яті жертв Голодомору і політичних репресій 1932-1933 рр. В рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» активісти оформили тематичний стенд, серед класних колективів пройшов конкурс малюнків «Стоп насильству!» про недопустимість жорстокого поводження з дітьми; 
       Учнівське самоврядування активно долучалося до організації, підготовки та проведення шкільних свят («День Знань», «День Учителя», «Новорічне привітання від Святого Миколая та казкових героїв») тематичного флешмобу «Одягни хустку - наш оберіг!» до Всесвітнього Дня української хустки. 
      Серед учнівської молоді найактивнішими протягом І семестру були такі учні: Подуфалова Дарія – 9 кл., Гарник Аліна- 9 кл., Стоян Софія – 9 кл., Гнибіда Максим – 9 кл.. Кока Костянтин 9 кл.
2024-2025 навчальному році освітній процес буде організовується відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства та освітніх програм на 2024 - 2025 н.р.  
Основними завданнями на цей навчальний рік є: 
· забезпечення безпеки учасникам освітнього процесу в умовах воєнного стану;  
· адаптації дітей ВПО в нових умовах навчання; 
· адаптація освітнього процесу до роботи в умовах воєнного стану та його корегування після його скасування;  
· упровадження з 2024-2025 н. р. нових стандартів НУШ в 7 класі, 
· патріотичне виховання учнів, посилення національно-патріотичного характеру навчання та   виховання, передбачивши використання у виховній роботі з учнями кращих традицій та звичаїв Українського народу; наскрізний процес виховання, що базується на цінностях;                                                                     
· постійне професійне зростання педагогів через взаємне навчання та самостійне проходження онлайн курсів; 
· надання психологічного супроводу учасникам освітнього процесу в умовах воєнного стану, збереження і зміцнення здоров’я, підвищення адаптивних можливостей здобувачів освіти, створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників освітнього процесу
· створення сприятливих умов для пошуку, підтримки   та розвитку обдарованих дітей  
· підтримка та допомога учням з особливими освітніми потребами; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 










ІІ. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 
 
2.1. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ    
 
	№ 
	Термін проведння 
	Зміст діяльності 
	Відповідальні 
	
Відмітка про 
виконання, 
документ 

	1.  
	 
До 30.08. 
2024р. 
	Підготовка звітів про підсумки навчальної, виховної, методичної та фінансовогосподарської роботи за минулий навчальний рік (з метою підготовки до педради та І розділу річного плану) 
	 Директор 
ЗДНВР
	 


	2.  
	
	Формування річного плану роботи на наступний навчальний рік та затвердження його на педраді 
	ЗДНВР
	  

	3.  
	
	Підготовка освітніх програм та затвердження їх на педраді. 
	Директор 
	

	4.  
	
	 
Формування списків учнів, які навчатимуться на екстернаті 
 
	ЗДНВР
 класні керівники 
	 

	5 
	
	Уточнення списків учнів класу для формування фактичної мережі, списків в е- журналах 
	Директор 
ЗДНВР
педагоги – предметники, класні керівники 
	 

	6 
 
	
	Організаційні заходи для проведення педагогічної ради 
	 ЗДНВР  
	 

	7 
	
	Узгодження графіків роботи та режиму роботи на наступний навчальний рік. Розподіл учнів в укритті. 
	Директор
 
	

	8 
	
	Уточнення навантаження вчителів. Складання розкладу уроків (До 02. 09.2024)   
	Директор 
ЗДНВР
класні керівники 
	

	9 
	
	Організаційні заходи по роботі  з пододання освітніх втрат учнів 5-9 класів 
	 Директор 
ЗДНВР
Вч.предметники
 
	 



	10 
	Серпень     

	Підготовка організаційних наказів на початок навчального року 
	 Директор 
ЗДНВР
	Накази 

	11 
	Вересень 1тиждень  
 2024-
2025- 
 
	 Збір остаточної інформації про наповнюваність класів з метою підготовки до затвердження  фактичної мережі класів, поділу класу на групи та підготовки звіту ЗНЗ-1
	 Директор 
ЗДНВР
Кл.керівник,
	Звіт  

	12 
	
	Підготовка звіту ЗНЗ-1 
	 Директор 
ЗДНВР
Кл.керівник,
	Звіт 

	13. 
	
	Підготувати тарифікацію та накази про тижневе навантаження вчителів 
	 Директор 
	Тарифікація 

	14. 
	
	Організаційні заходи з організації навчання дитини в інклюзивному класі. Підготовка до засідання  Команди психолог-педагогічного супроводу  
	Директор 
ЗДНВР
психолог
Класний керівник, асистенти вчителя 
 
	Звіт  

	15 
	
	 Корективи  розкладу уроків (до 16.09.24) 
	ЗДНВР
	Розклад  

	16 
	
	Проаналізувати облік дітей в алфавітній книзі та зробити відповідні записи про рух учнів. 
Внесення списків учнів 1 класц 
	Директор  
	

	17 
	
	Організація харчування учнів 
	Директор 
	Наказ 

	18 
	
	Підготовка інформації про охоплення навчанням та працевлаштуванням випускників 9 класу 
	ЗДНВР
Нарольська Н. О. 
	Інформ
ація 

	19 
	
	Комплектування групи ГПД  1- 4х  класів  
	Директор 
ЗДНВР
вихователі ГПД 
	Наказ 

	20 
	Вересень
2-3  
тиждень 
 
	Скласти списки дітей із соціально незахищених категорій, дітей батьки яких воюють 
	Нарольська Н. О.
класні керівники 
	Інфор мація 

	21 
	
	Підготовка табеля замінених уроків.  
 (На 20 число кожного місяця) 
	ЗДНВР
 
 
	Табель, Книга заміни 

	 
22 
 
 
	 
	 Погодження та затвердження календарних планів  
	Директор 
ЗДНВР

	 

	23 
	 
	 Погодження та затвердження планів виховної роботи 
 
	Директор 
ЗДНВР
класні керівники 
 
	 

	24 
	Вересень
4  
тиждень 
 
	Підготовка електронного варіанту списків педпрацівників 
	ЗДНВР 
	Звіт  



	 
25 
	 
	 Підготовка проєкту наказу «Про організацію методичної роботи. Погодження та 
затвердження планів методичної роботи 
	ЗДНВР 
	Наказ 

	 
 26
 
	 
	Засідання  Команди психолог-педагогічного супроводу  
	Директор 
ЗДНВР
психолог
Класний керівник, асистенти вчителя 
 
	Протоко
л 

	27
	Жовтень 
	 Формування списків педагогічних працівників, які атестуються у 2025 році 
	ЗДНВР 
	Списки  

	28 
	
	Здача звіту про педагогічних працівників, які атестуються у 2025 році
	ЗДНВР 
 
	Звіт 

	29 
	
	Організаційні заходи з  вивчення практичного досвіду вчителів, які атестуються (за рішенням атестаційної комісії) 
	ЗДНВР
Директор  
	Графік 

	30 
	
	Організація проведення Іетапу Всеураїнських учнівських олімпіад  
	Директор 
ЗДНВР. 
 
	 

	31 
	
	Провести засідання атестаційної комісії до 21.10.2024 
	Директор 
ЗДНВР.
	Наказ  

	32 
	 
	 Організація індивідуальних занять з обдарованими учнями   та учнями, які мають проблеми у навчанні в канікулярний період 
	Учителі-
предметники 
	

	 33
 
	 
	Організаційні заходи для проведення педагогічної ради  №2 
	 Директор 
ЗДНВР.
	Накази, протоко л 

	34 
	  
Листопад 
  
	Організаційні заходи, щодо підготовки учнів до  
ІІ етапу олімпіад  
 
	Директор 
ЗДНВР.
 
	Накази 

	35
	 
	Організаційні заходи з підготовки до участі в ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад та міських учнівських конкурсів 
	Вч. предм.
 
	 

	36
	 
	 Організаційні заходи з проведення моніторингу освітнього процесу. Організаційні заходи з проведення вивчення стану викладання та рівня сформованості ключевих та 
предметних компетентностей з окремих  
предметів (у відповідності до графіка) 
	Директор 
ЗДНВР.
	



	37 
	Грудень  
1 -2  
тиждень 
	Проведення  І етапу моніторингу освітнього  процесу  
	Директор 
ЗДНВР.
	Накази 

	 
38 
 
	Грудень  
3-4  
тиждень  
	Проведення контрольних робіт 
	Директор 
ЗДНВР.
	Накази 

	39
	
	Організаційні заходи для проведення педагогічної ради  №3
	Директор 
ЗДНВР
	

	40 
	 Січень 

  
 
 
 
 
 
 
	Провести організаційну роботу щодо підсумків роботи за І семестр  
	Директор 
ЗДНВР.
	Наказ 

	41
 
	Січень
березень 
	Моніторинг  уроків вчителів, які атестуються 
	Атестаційна комісія 
	

	42 
	 Лютий 
	Організаційні заходи пов’язані з підготовкою остаточних матеріалів досягнень   учителів за між атестаційний період  
	Вчителі, які атестуються 
	 
 

	43 
	  
Березень 
 
 
	Підготовка атестаційних листів на вчителів, які атестуються 
 
	 Директор 
ЗДНВР.
	 

	 
44 
 
 
	
	Організаційні заходи для проведення педагогічної ради  
	ЗДНВР
	Протокол Наказ



	45 
	 
  До 20.03. 
2025 
	 Проведення підсумкового засідання атестаційної комісії   
	Голова 	АК, секретар та члени АК 
	Наказ 

	46 
	 Квітень  
 
	Формування графіка та проведення контрольних робіт 
	 Директор 
ЗДНВР
	 
Накази 

	47 
	
	Організаційні заходи  з проведення  вивчення стану викладання та рівня сформованості ключевих та предметних  компетентностей  з окремих  предметів ( у відповідності до графіка)  
	 Директор 
ЗДНВР
	Наказ. Довідки 

	48 
	
	  Підготовка проекту навчальних планів та  оновлених освітніх програм на наступний навчальний рік 
	Вчителі
	 

	49 
	Квітень
травень  
	Підготовка проекту розподілу навчальних годин на наступний навчальний рік  
	Директор
	Наказ. 

	50 
	 Травень  
червень
	Організаційні заходи для проведення педагогічної ради
	ЗДНВР
	 

	51 
	
	Підготовка графіка основної відпустки педагогічних працівників та графіка роботи вчителів в червні  
	
Голова ПК 
	Наказ 

	52 
	
	Організувати підготовку звітів: 
· про роботу МО за навчальний рік; 
· про роботу класних колективів  
· про успішність учнів на кінець навчального року    
	Голови МО,
класні керівники 
 
	звіти 

	 
53 
 
	
	Організаційні заходи для проведення педагогічної ради 
	ЗДНВР 
	 

	54
	
	 Підготовка звітів про видачу документів про освіту  

Організувати видачу документів про освіту випускникам  

Організаційні заходи з підготовки до нового навчального року 

	Директор 
ЗДНВР
Кл. керівник
	 
 
 
 
 
 


	55


56 
	
	
	
	


 
 
 
 











2.2. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ: 
2.2.1. Створення комфортних і безпечних умов навчання та праці. Охорона та зміцнення здоров’я учнів, навчання з охорони праці для педагогів та з надання домедичної допомоги. Фінансово-господарська діяльність.  
	№ 
	Термін проведення 
	Зміст діяльності 
	Відповідальні 
	Форма узагальнення 

	 
	 
	Створення комфортних і безпечних умов навчання та праці в умовах воєнного стану. Організація заходів з охорони праці 
	 
	 

	1. 
	Серпень 
	Проведення профілактичного огляду спортивного, технічного, електричного та протипожежного обладнання 
	Пальчинський В. В.
 
	  

	2 
 
	
 
	Проведення перевірки готовності кабінетів , спортивного залу, майстерні до нового навчального  року 
	Пальчинський В. В.
Крутько О. О.
 
	 

	3 
 
	До 30.08.24
	Складання актів – дозволів на роботу в  кабінетах, майстерні, спортивному залі, спортмайданчику 
	Пальчинський В. В.
Крутько О. О.
	Актидозволів 

	4 
 
 
	30.08.24 
	Проведення первинного та вступного інструктажу з педпрацівниками, технічними працівниками 
	 Пальчинський В. В.
	Журнал 
 
 
 
 

	5 
 
	Серпень- вересень 
	Інформування батьків та учасників освітнього процесу про особливості роботи гімназії в період  дії воєнного стану 
	Класні 
керівники 
 
	 

	6 
 
	 
	Приведення в необхідну відповідність документації з охорони праці і безпеки життєдіяльності в кабінетах 
	 
Зав. Кабінетами 

 
	Огляд 
кабінетів 
  
 

	7 
 
 
	Вересень 
	Організаційні заходи з харчування учнів  та дотримання санітарних вимог  
	класні керівники  
	 



	8
	Постійно 
	Організація питного режиму учнів  
	 Класні керівники, 
	 

	9
	Постійно 
	Забезпечення в  закладі санітарнопротиемпідемічного режиму (систематичне провітрювання навчальних кабінетів, вологе прибирання, тепловий і світловий режим, раціональна організація відпочинку під час перерв) 
	Кл. керівники 
 

 
	Графік 

	10 
	Вересень 
	Проведення вступного інструктажу, інструктажу з БЖ в умовах воєнного стану, пожежної безпеки з учнями 1-9 класів. 
	
 
Кл. керівники 
	Журнал 

	11 
	
	Організація безкоштовного харчування дітей пільгових категорій  
	 
Савчук Н. Є.
Кузнецова Т. А.
Кл. керівники
	Наказ 

	12 
	
	Ознайомлення учнів із планом евакуації у разі тривоги та проведення тренувальних заходів  
	Кл. керівники 
	 

	13
	
	Оформлення листків здоров’я учнів у класі, доведення інформації до відома  
	 
Медична сестра. 
Кл. керівники 
	 

	14 
	 
 
 
 
 
 
Постійно 
	Контроль за веденням інструктажів із безпеки життєдіяльності учнів  в класних та спеціальних журналах  
	 Класні керівники, завідувачі кабінетів підв. 
небезпеки, майстерні 
	Інформація для директора 

	15 
	
	Проведення профілактичного огляду спортивного, технічного, електричного та пожежного обладнання 
	Пальчинський В. В.
 
	Актперевірки 

	16 
	
	Проведення навчання і перевірки знань з ОП працівників та робітників 
	Пальчинський В. В.
	Журнал 

	17 
 
	Жовтень 
	Проведення навчання з техніки безпеки та пожежної безпеки із завідувачами кабінетів, майстерень, учителями фізичної культури
	Класні керівники, завідувачі кабінетів підв. 
небезпеки, майстерні
	Журнал 

	18 
 
	 
	Контроль за веденням інструктажів із безпеки життєдіяльності учнів в класних та спеціальних журналах
	Пальчинський В. В.
	

	22 
	Листопад 
	Проведення навчання і перевірки знань з ОП працівників та робітників
	Пальчинський В. В.
	



	23 
	Грудень 
	Проведення цільового інструктажу з ТБ та протипожежної безпеки у звязку з організацією новорічних свят та канікул  
	 
Класні керівники 
	Журнал 

	24
	
	Підготовка наказів з питань цивільного захисту  за 2024 рік та завдання на  2025 н.рік   
	Пальчинський В. В. 
 
	Наказ 

	25
	
	Навчання для педагогів з охорони праці та  надання домедичної допомоги в умовах воєнного стану 
	Пальчинський В. В.
Кузнецова Т. А.
 
	Інформація 

	27 
	Грудень
січень 
	Проведення аналізу травматизму дітей та працівників 
	Пальчинський В. В.
 
	Інформація 

	28 
	 
Січень  
	Перевірка дотримання правил ТБ у майстернях, спортивному залі та кабінетах  
	Пальчинський В. В.
Крутько О. О.
	Інформація 

	29 
	
	Проведення відповідного інструктажу учнів з ТБ та правил поведінки під час канікул 
	Класні керівники 
	Журнал 

	30 
	Постійно 
	Робота класних керівників з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушеня, злочинності, наркоманії 
	Класні керівники 
	Наказ 

	31 
	Лютий 
	Практичний вихід учнів із будівлі  згідно з евакуаційним планом  
	Пальчинський В. В.
Кл. керівники
	евакуація 

	32 
	 Березень  
	Контроль за веденням інструктажів із безпеки життєдіяльності учнів в класних та спеціальних журналах  
	 Пальчинський В. В.
Класні керівники, завідувачі кабінетів 	підв. 
небезпеки. майстерні 
	Інформація для директора 

	33 
	 
	Інструктаж з працівниками про безпеку праці при проведення ремонтних робіт 
	 
Пальчинський В. В.
	Журнал 

	34 
	Квітень  
 
 
	Інструктаж з педагогічними працівниками про охорону  життя і здоровя учнів під час літніх канікул та під час проведення навчальних екскурсій 
	 Пальчинський В. В.
Кл. керівники
	Журнал 

	35 
	Травень  
	Інструктаж з педагогічними працівниками про охорону життя і здоровя учнів під час літніх канікул та під час проведення навчальних екскурсій
	Пальчинський В. В.
Кл. керівники
	

	39 
	Червень 
	Інструктаж про охорону життя і здоровя учнів під час літніх канікул та під час проведення навчальних екскурсій та літньої навчальної практики 
	Класні керівники 
	Журнал 

	 
	 
	


 Фінансово- господарська діяльність   
	 
	 

	1 
	Серпень 
	Завершення ремонтних робіт з облаштування укриття та приміщень.  
 
	
	 

	3 
	Щодня 
	Контроль за роботою харчоблоку.  
	 
	 

	4 
	Щомісяця 
	Складання графіка роботи технічного персоналу та розподіл обсягу виконання робіт 
	 
 
 
	 

	5 
	Вересень  
	Здійснення огляду навчальних кабінетів  
	
	 

	7 
	Жовтень 
	  Проведення інвентаризації  та заходів щодо списання непридатних матеріальних цінностей 
	
	 

	14 
	Щомісячно 
	Здійснення контролю за відпрацюванням робочого часу технічним, 
	 
 
 
	 

	15 
	Листопад 
	Контроль за готовністю  до осінньо-зимового періоду 
	
	 

	16 
	Листопад
березень 
	Контроль за режимом теплозбереження в навчальних кабінетах  
	
	 

	20 
	Квітень- травень 
	Заходи для проведення озеленення території у весняний період 
	 
	 

	21 
	Травень 
	Проведення профілактичного огляду спортивного, технічного, електричного та протипожежного обладнання 
	
	 

	22 
	Червень 
	Контроль за роботою харчоблоку  
	 
	 







 
2.2.2.  Створення освітнього середовища, вільного від насильства, дискримінації, боулінгу 
 
	№ 
	Період 
	Зміст діяльності 
	Відповідальні 
	Викона ння 

	1. 
 
	Вересень 
 
 
	Розробка та запровадження закладом освіти критеріїв безпеки дітей та правил поведінки у школі під час воєнного стану. 
	Нарольська Н. О.
 
	 

	2. 
	Вересень 
 
	Створення 	скриньки 	та оприлюднення телефонів довіри. 
	 Глушко М. А.
Нарольська Н. О.
	 

	3. 
	Жовтень  
	Виступ на засідання ради профілактики «Як виховати стійкість у воєнний стан» 
	Нарольська Н. О.
	 

	4. 
	Листопад 
	Просвітницькі 	заходи 	до 	«Тижня толерантності» в рамках акції «16 днів проти насильства» 
	Глушко М. А.
Нарольська Н. О.
	 

	5. 
	Грудень 
	Проведення 	просвітницько-профілактичних заходів в рамках Всеукраїнського тижня права «Стоп булінг!» 
	Нарольська Н. О
	 

	6. 
	Упродовж року 
	Надання організаційно-методичної допомоги та психологічної підтримки учасникам освітнього процесу під час воєнного стану. 
	Нарольська Н. О
	 


 
     
 2.2.3. Формування інклюзивного, розвивального і мотивуючого до навчання освітнього простору. 
  
	№ 
	Період 
	Зміст діяльності 
	Відповідальні 
	Виконання 

	1
	Вересень 
	Організація  форми навчання  - екстернат 
	ЗДНВР
Класні керівники 
	 



	2 
	Вересень- листопад 
	Забезпечити участь учнів в інтелектуальних іграх “Кенгуру”, “Левеня”, “Колосок, «Соняшник», та іних інтернетконкурсах 
 
	Вчителі предметники. 
Голови МО 
	 
Наказ 

	4 
	Жовтень
грудень 
	Забезпечити якісну підготовку учнів до участі в І-ІІ етапах Всеукраїнських предметних олімпіад та конкурсів через системну роботу з обдарованими учнями. 
Проведення І етапу та ІІ етапу олімпіад.  
	Вчителі
предметники  
	Аналіз результа- тивності 

	5 
	Впродовж року 
	Забезпечити умови навчання дітей з особливими освітніми потребами в 
інклюзивних   класах 
	 ЗДНВР 
	 

	6 
	Впродовж року 
	Спостереження за адаптацією навчання дітей з особливими освітніми потребами  
	Нарольська Н. О. 
	 

	7 
	 Вересень, квітень 
	Засідання Команди психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами 
	члени КППС 
	 

	8 
	Жовтень 
	Укладання графіка проведення Тижнів наук 
	Глушко М. А.  
	 

	9 
	Постійно 
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів  з особливими освітніми потребами 
	Учителі, адміністрація  
	 

	10 
	Постійно 
	Організувати роботу консультаційного пункту для батьків і учнів «Служба довіри» 
	Філіппова Н. М. 
	 

	11 
	Постійно 
	Надавати рекомендації, консультації педагогічним працівникам та батькам дітей з ООП та ВПО щодо забезпечення успішної адаптації до освітнього процесу, створення сприятливих умов в освітньому закладі та сімейному середовищі  
	Нарольська Н. О. 
	 

	12 
	Листопад 
	Семінар «Психологічна готовність до взаємодії з дитиною з особливими освітніми погребами» 
 
	Нарольська Н. О.
	 

	13 
	Лютий  
	День безпечного Інтернету  
	Вчитель інформатики. 
	 

	14
	Вересень травень 
	З метою розвитку інтелектуальних здібностей учнів та розвитку інтересу до вивчення базових предметів, провести Тижні наук ( за окремим планом)   
	Яремин М.М. Голови 	МО, вчителіпредметники 
	Накази 


     2.3.  ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС 

 
 
 2.4. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ 
  
2.4.1. Здійснення внутрішнього моніторингу результатів навчання кожного учня. Забезпечення відкритого, прозорого й зрозумілого оцінювання 
	№ 
	Період 
	Зміст діяльності 
	Відповідальні 
	Виконанн
я 

	1 
	  Упродовж року
	Впровадження системи формувального 
оцінювання в 5 класі 

	Учителі  предметними 5 кл
	 

	 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
 
	Жовтень




Листопад  
	Робота з обдарованими учнями з фізики
 Виховання толерантності, патріотичних почуттів, любові до рідного краю, України на уроках музичного мистецтва

Охорона праці та техніка безпеки на уроках трудового навчання 

Стан викладання. Відповідність рівня досягнень учнів вимогам з української мови та літератури

	 Дирекція
	

	4 
	Грудень 
 
  
	Проведення   моніторингу результатів навчання здобувачів освіти за І семестр.  
Моніторинг сану викладання та відповідності рівня досягнень учнів вимогам програм з іноземної мови в 1-4 класах
Формуван-ня особистісних компетенцій учнів, уміння локалізації подій у просторі (карто-
графічних умінь та навичок) з історії 
	 Дирекція
	 

	 5




	Січень 
 
  
	Ефективність організації роботи спеціальних медичних груп учнів, виконання програми з фізичної культури
Розвиток мовленнєвої компетенції дошкільнят

Стан викладання. Відповідність рівня досягнень учнів вимогам програм з біології
	 Дирекція
 
	 

	6 
	 Березень  
	Розвиток комунікативної компетенції учнів з іноземної мови

Стан викладання. Відповідність рівня досягнень учнів вимогам програм з географії
	Дирекція 
 
	 

	7



	Квітень 


  
	Стан викладання. Відповідність рівня досягнень учнів вимогам програм з хімії

Забезпечення умов для формування компетенції з безпеки життєдіяльності дошкільнят.
	Дирекція
	 

	8
	 Травень 
 
  
	Проведення   моніторингу результатів навчання здобувачів освіти за ІІ семестр.
	Дирекція
	 

	9 
	Впродовж І семестру
	Стан національно-патріотичного виховання в закладі освіти
Організація роботи з професійної орієнтації та до профільної підготовки учнів
  
	Дирекція  
	 

	10
	Впродовж ІІ семестру
	Організація превентивного виховання серед учнів та вихованців
Вивчення стану підготовки підростаючого покоління до сімейного життя
	Дирекція 
	


 
2.4.3. Формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання  
	№ 
 
 
 
	Період 
	Зміст діяльності 
	Відповідальні 
	Виконання 

	1 
 
2. 
	 
Упродовж 
року 
 
	Формування у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання  через години спілкування 
	Класні керівники 
 
	 

	
	 
Упродовж 
року 
 
	Формування у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання 
	Учителі предметники 
	 

	3. 
	Упродовж 
року 
 
	Використання прийомів самооцінювання та взаємооцінювання, оцінювання з використанням окремих інструментів (карток, шкал , щоденника спостереження вчителя, портфоліо результатів навчальної діяльності ) здобувачів освіти в системі оцінювання навчальних досягнень  
	Учителі предметники 
	 

	4. 
 
	Вересень 
	Діалог з учнями «Самооцінювання та взаємооцінювання як форма формувального оцінювання» 
	Учителі предметники 
	 

	5. 
	Вересень 
	Бесіда з учнями 5 класу «Адаптаційний період в оцінюванні п’ятикласників» 
	Нарольська Н. О 
	 


 
 
2.4.3. Організація педагогічної діяльності та навчання учнів на засадах академічної доброчесності.  
	№ 
	Період 
	Зміст роботи 
	Відповідальні 

	
	 
	

	1 
	Жовтень 
	Актуалізація основних понять Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу у закладі. 
	Нарада 
Адміністрація 

	4. 
	Протягом року 
	Інформування учнів   про  впровадження Положення  про академічну доброчесність учасників освітнього процесу у закладі 
	Класні керівники; Вчителі предметники 

	5.  
	Вересень- травень 
	Інформаційно-консультативне супроводження педагогів та здобувачів освіти через створення відповідних ресурсів на сайті закладу, друк буклетів, пам’яток, дорожніх карт та постерів, розробка та поширення відео-роликів та інша діяльність з промоції принципів академічної доброчесності 
	ЗДНВР
 Вчитель інформатики 

	9. 
	Листопад 
	Проведення семінару із здобувачами освіти щодо академічної відповідальності за порушення вимог академічної доброчесності 
	ЗДНВР
 класні керівники; соціальний педагог; практ.психолог 

	10. 
	Лютий 
	Проведення опитування для батьків та педагогів: «Дотримання академічної доброчесності» 
	Адміністрація, класні керівники 

	11. 
	Квітень
травень 
	Моніторинг та опитування щодо випадків порушення академічної доброчесності здобувачами і педагогічними працівниками ліцею 
	Заст. дир..; класні керівники; соц.. педагог; практ.психолог 

	12. 
	Травень 
	Оприлюднення періодичних відкритих звітів щодо рівня дотримання принципів академічної доброчесності 
	ЗДНВР.; класні керівники 


 



ІІІ. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
3.1. Використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу, планування педагогами своєї діяльності  
	№ 
п/п 
	Зміст роботи 
	Період 
	Відповідальні 

	1. 
	Опрацювання методичних рекомендацій щодо організації освітнього процесу 7 класах 
НУШ. 
	3 тижень серпня 
	Адміністрація;  вчителі-предметники 

	2. 
	Методичний 	супровід 	з 	оновленим функціоналом з платформою електронного журналу та щоденників. 
	3 тиждень серпня 
	Адміністрація;  вчителі-предметники 

	3. 
	Взаємонавчання та самонавчання із новими інструментами оцінювання 
	Впродовж року 
	Адміністрація;  вчителі-предметники 

	4. 
	Вдосконалення опрацювання різноманітних ресурсів для дистанційного навчання 
	Впродовж року 
	Адміністрація;  вчителі-предметники 

	5. 
	Систематичне наповнення навчального контенту для освітньої діяльності під час дистанційного навчання 
	Впродовж року 
	Вчителі-предметники 

	6. 
	Участь у онлайн-навчанні - курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників у частині надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу 
	Впродовж року 
	Вчителі-предметники 

	7. 
	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів щодо організації освітньої діяльності, викладання предметів. 
	1 тиждень вересня 
	Адміністрація;  вчителі-предметники 

	8. 
	Погодження календарних планів 
	1 тиждень вересня 
	ЗДНВР 

	9. 
	Погодження виховних  планів 
	1 тиждень вересня 
	ЗДНВР 

	10. 
	Методичні  консультації педпрацівників з питань ведення шкільної документації(електронні журнали) 
	1 тиждень вересня 
	ЗДНВР 

	11. 
	Методична майстерня «Удосконалення освітнього процесу через сучасні освітні інструменти» 
	1 тиждень вересня 
	ЗДНВР 

	12. 
	Участь 	у 	міських 	методичних 	заходах, 
Інтернет-заходах 
	Протягом року 
	Вчителі-предметники 

	13. 
	
	
	



	14. 
	Засідання атестаційної комісії. 
1.Розподіл обов’язків 
2.Затвердження плану та графіку роботи 
	Вересень 
	Директор; ЗДНВР 

	15. 
	Засідання методичної ради  
1.Про підсумки методичної роботи за минулий навчальний рік 
2.Про затвердження плану роботи методичної ради та форм методичної роботи. 
3.Про методичні рекомендації щодо викладання предметів у новому навчальному році 
	Вересень 
	ЗДНВР 

	16. 
	Робота над науково-методичним питанням 
	Постійно 
	 Педагоги 

	17. 
	Самоосвіта на різноманітних інтернетресурсах 
	Постійно 
	Вчителі -предметники 

	18. 
	Круглий стіл «Основні проблеми з в роботі з електронними журналами» 
	Жовтень 
	ЗДНВР 

	19. 
	Надання допомоги  вчителям у веденні шкільної документації (заповнення електронного журналу) 
	Постійно 
	ЗДНВР 

	20. 
	Бесіда з учителями з питань чергової атестації за новим Положенням 
	Вересень 
	ЗДНВР 

	21. 
	Підготовка документації  з питань проведення атестації 
	Жовтень 
	ЗДНВР 

	22. 
	Засідання атестаційної комісії  
1.Розгляд заяв педпрацівників на позачергову чи перенесення атестації 
2.Затвердження списку та графіку атестації. 
	Жовтень
грудень 
	Директор; 
ЗДНВР 

	23. 
	Опитування «Підвищення професійного рівня педагога» 
	Жовтень 
	ЗДНВР 

	24. 
	Підготовка власних матеріалів на сайті закладу 
	Жовтень 
	Вчителі предметники 

	25. 
	Обмін досвідом «Електронні освітні платформи для здійснення контролю знань учнів» 
	Жовтень 
	ЗДНВР 

	26. 
	Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня 
	Протягом року 
	ЗДНВР 

	27. 
	Освітній хаб « Обмін ролями» 
	Жовтень 
	Адміністрація; вчителіпредметники 

	28. 
	Практикум «Методика проведення позакласних заходів та свят, а також 
відкритих уроків» 
	Листопад 
	Заст.директора; вчителі-наставники; молоді педагоги 

	29. 
	Активізувати індивідуальну роботу з обдарованими дітьми 
	Постійно 
	вчителі-предметники 

	30. 
	Проведення моніторинг використання педагогами освітніх ресурсів, висвітлення педагогічної діяльності у фахових виданнях, електронних ресурсах 
	Грудень 
	Заст.директора 



3.2. Підвищення професійного рівня та педагогічної майстерності педагогів, методична робота. Упровадження технології партнерства.  
Організація наставництва, взаємонавчання та інших форм педагогічної співпраці  
	№ 
	Період 
	Зміст діяльності 
	Відповідальні 
	 
Виконанн
я 

	 
	 
Вересень 
 
 
Листопад 
 
Січень 
 
 
Травень 
 
	 Засідання науково-методичної ради: Про планування науково-методичної роботи. 
Про впровадження інноваційних педагогічних технологій для підвищення кваліфікації вчителя.
 Про проведення методичної декади. Вироблення єдиних критеріїв творчого звіту вчителя, який атестується. 
Про формування освітніх програм та річного плану роботи на наступний навчальний рік 
 
	 
ЗДНВР
 
	 
 
 
 

	 
	3-4  тиждень серпня 
	1.Вивчити методичні рекомендації щодо викладання загальноосвітніх дисциплін та організації освітнього процесу в 2024-2025 н. р.
2.Вивчити різноманітні інструменти оцінювання учнів. 
 
	Керівники м/о, вчителіпредметники 
	 

	 
	3-4  тиждень серпня 
	Участь у міських серпневих студіях педагогічних працівників 
(За окремим  планом) 
	вчителіпредметники 
	 

	 
	4 тиждень серпня 
	Ознайомити класних керівників з рекомендаціями щодо проведення першого уроку в новому 2024-2025 н. р. 
	ЗДНВР  
	 

	 
	Вересень 
	 Обговорити та затвердити плани роботи м/о на 2024-2025 н. р. 
	 Кухар А. К.
Мазур Н. П. 
	 

	 
	Вересень  
	Здійснити коригування плану курсової підготовки педкадрів на рік, згідно з ним направляти вчителів на курси підвищення кваліфікації 
  
 	 
	ЗДНВР
 
	 
 



	 
	Жовтень 
	Створення індивідуальної карти педагогічного досвіду 
	голови МО; вчителі, які атестуються 
	 

	 
	Упродовж року 
	Надання навчально-методичні консультації педагогічним працівникам. 
	Адміністрація 
 
	 

	 
	Упродовж року 
	Забезпечити безперервну науково-методичну підготовку з питань впровадження в практиці роботи сучасних інноваційних технологій. 
	 голови МО 
	 
 

	 
	Лютий 
	Провести методичну декаду з актуальної педагогічної проблеми  
	 голови МО 
	 

	 
	Упродовж року 
	Забезпечити участь вчителів у міських та обласних методичних семінарах, засіданнях методичних об’єднань, нарадах тощо 
	Педагогічні працівники 
	 

	 
	 
	Упровадження технології партнерства.  
Організація наставництва, взаємонавчання та інших форм педагогічної співпраці   
	 
	 

	 
	Упродовж року 
	Педагогічні працівники, які використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти із застосуванням особистісно орієнтованого підходу. 
	Педагогічні працівники 
	 

	 
	Упродовж року 
		Педагогічні 	працівники 	співпрацюють 	з 
батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок 
	Педагогічні працівники 
	 

	 
 
 
	 
Канікулярни й період 
	Практика 	педагогічного 	наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці, а саме: 
· надають методичну підтримку колегам, 
· опрацювання Державного стандарту для базової школи (7 клас НУШ) та організаційні питання щодо оцінювання; 
· взаємонавчання 	з 	електронним журналом, 
· обмінюються досвідом  
	Адміністрація 
	 


 
3.3. Співпраця між працівниками та учнями, їхніми батьками на засадах педагогіки партнерства  
	№ 
	Термін проведення 
	Зміст діяльності  
	Відповідальн і  
	Форма узагальне ння  
	 

	1 
 
 
 
	До 30.08.24
	Звіт директора   
	Директор
 
Класні 
керівники 
 
	Інформація на сайті  
	 

	 
2 
 
 
 
	 
Щомісяця  
ІІІ тиждень 
	Зустрічі за круглим столом батьківської громади з адміністрацією та педагогами (за умови очного навчання очно, 
дистанційного навчання - онлайн) 
	Директор класні керівники   
	 
	 

	3 
	Впродовж року 
	Індивідуальні зустрічі шкільного психолога з батьками учнів, які потребують посиленої уваги 
	Нарольська Н. О. 
	 
	 

	4 
	 
Вересень 
ІІІ-IV тиждень 
	Уточнення списків дітей пільгових категорій та ВПО. 
	Нарольська Н. О.
 класні керівники 
	Соціальний паспорт   
	 

	5 
	Вересень, листопад, лютий, квітень 
	Проведення   батьківських зборів 
	класні керівники 
	Протокол  
	 








 








ІV. УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
4.1. Моніторинг результативності річного планування, відповідно до стратегії розвитку закладу та з урахуванням освітньої програми  
 
               Вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів  

	№

	Назва предметів

	Форма узагальнення

	2024-2025


	1

	Українська мова 

	Наказ

	+




	2
	Українська   література

	Наказ

	+

	3

	Іноземна мова (1-4 кл)

	Наказ

	+


	4

	Біологія

	Наказ

	+


	5

	Географія

	Наказ

	+



	6
	Хімія

	Наказ

	+





Вивчення основних напрямків дошкільної освіти

	Навчальні роки
	Зміст проведених заходів


	2024-2025
	Розвиток мовленнєвої компетенції дошкільнят.
Забезпечення умов для формування компетенції з безпеки життєдіяльності дошкільнят.




Вивчення стану виховної роботи

	Зміст роботи
	2024-2025

	Національно-патріотичне виховання
	+
	

	Превентивне виховання
	
	+

	Підготовка підростаючого покоління до сімейного життя
	
	+

	Професійна орієнтація та до профільна підготовка
	+
	





4.2. Конструктивна співпраця учасників освітнього процесу, взаємодія закладу з місцевою громадою  
	№ 
	Період 
	Зміст діяльності 
	Відповідальні 
	Виконання 

	1. 
	Впродовж року 
	Взаємодія дирекції закладу з засновником закладу та співпраця 
з депутатами  
	Директор  
	 

	5 
	Червень. 
Серпень 
 
 
	Підготовка документації та проведення конкурсу на посади педагогічних працівників(в разі потреби). 
	Адміністрація  
	 


 

4.3. Громадське самоврядування: органи самоврядування працівників закладу освіти, органи учнівського самоврядування, органи батьківського самоврядування 
	№ 
	Період 
	Зміст діяльності 
	Відповідальні 
	Виконання 

	1 
	Вересень 
	Обрати членів учнівського самоврядування  в класах, делегувати представників від класів до учнівського самоврядування закладу 
	педагогорганізатор 
	 

	2 
	Вересень 
	Обрати членів батьківського самоврядування в класах, делегувати представників від класів до президії батьківського самоврядування закладу 
	Класні керівники 
	 

	3 
	Вересень 
	Організувати роботу батьківського всеобучу (згідно з окремим планом)
	 Філіппова Н. М. 
	 

	4 
	Впродовж року 
	Проводити батьківські зустрічі з актуальних питань освітнього процесу закладу. 
	Директор, 
класні керівники 
	 

	5
	Впродовж року 
	Проведення благодійних ярмарків 
та зборів на потреби ЗСУ 
 
	педагог-організатор, 
	 

	6 
	Впродовж року 
	 Організація заходів вшанування пам’яті жертв борців за свободу та незалежність; жертв репресій створених радянським режимом 
(Бабин Яр, Голодомори та ін.) 
 
	педагогорганізатор
 
	 

	7
	Впродовж року 
	Проведення квестів і танцювальних флешмобів задля згуртування учнівського та вчительського колективу, проявлення учнівських талантів, організаторських здібностей 
 
 
	педагогорганізатор
 
	 


 
 
 
 
 
  
 4.4. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 
	№ 
	Період 
	Зміст діяльності 
	Відповідальні 
	Виконання 

	1 
	Вересень - травень 
	 Доповнення на веб-сайті інформацію, передбачену ст.30 Закону України «Про освіту». 
	Адміністрація  
	Веб- документи на сайті   

	2 
	Упродовж року 
	Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її порушення 
	 Адміністрація  
	Внесення в 
плануван ня роботи  

	3 
	Упродовж року 
	  Інформування педагогічних працівників на нарадах та педрадах, про дотримання 
академічної доброчесності  
	 Адміністрація  
	Протокол 

	4 
	Упродовж року 
	Інформування здобувачів освіти про дотримання академічної доброчесності на годинах спілкування, під час уроків. 
	Адміністрація  
	Плани роботи класних 
керівників- 
тематика бесід  

	5 
	 Упродовж року
	Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності серед батьківської громади, особливо у випадку навчання дітей за сімейною формою навчання 
	Класні керівники 
	Батьківсь кі збори 


 
4.6. Діяльність педагогічної ради  
	№ 
	Період 
	Зміст діяльності 
	Відповідальні 
	 Виконання 

	1 
	 
 
 
Серпень 
 
 
	 
 Педрада №1. 
1.Вибори секретаря педагогічної ради.
2 Про початок навчального року 
2.Про погодження річного плану роботи школи на 2024-2025 навчальний рік	
3.     Про режим роботи навчального закладу у 2024-2025 навчальному році.
4.     Про погодження актів – дозволів на використання спортивних споруд та навчальних кабінетів.
5.     Про проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнями     1 – 8 класів.
6.     Про атестацію навчальних кабінетів. 
7.     Про оцінювання навчальних досягнень учнів 1-2, 3-4 класів
8.     Про форму оцінювання навчальних досягнень учнів 5-го класу
9.     Про структуру навчального року. 
10.   Про погодження посадових інструкцій педпрацівників навчального закладу.
11.   Про погодження розкладу уроків, розкладу занять дошкільної групи та індивідуальних занять на 2024 – 2025 н.р.
12 .  Про погодження освітньої  програми закладу на 2024 – 2025 н.р. індивідуальних планів та індивідуальних програм розвитку. 
13.   Про погодження календарного планування.
14.  Про затвердження плану роботи бібліотеки, роботи практичного психолога.                                                          
 15.Про організацію інклюзивного навчання в  1 класі
 16. Про виставлення колонки «Тематична» в 5-7 класах
	 
	 
 
Протокол, додатки, 
наказ 
 

	2 
	Жовтень 
	Педрада №2.   
1.Про організацію  освітнього процесу в умовах воєнного стану
2.Подолання освітніх втрат та  шляхи підвищення професійного розвитку педагогів.  
3. Інноваційні технології як засіб підвищення освітнього процесу у початковій школі.
	 
 
	Протокол, додатки, 
наказ 
 

	3 
	 Грудень  
	Педрада №3    
1.Про підсумки роботи  за І семестр. 
2. Інклюзивна освіта – особливий напрямок сучасної педагогіки. Особливості організації навчально-виховного процесу в умовах креативної освіти через інклюзивне
навчання.
	
	Протокол, додатки, 
наказ 
 

	4 
	 Березень  
	Педрада №4
1. По підсумки атестації педагогів в 2025 році. 
 2. Про формування безпечного освітнього простору, запобігання булінгу в Новій українській школі.
	
	Протокол, додатки, 
наказ 
 

	5 
	  Травень  
	Педрада №5. 
1.Про перевід учнів 1- 8 –х класів та їх нагородження.  
 2. Про перевід учнів 4-х класів на наступний рік навчання і видачу свідоцтв про здобуття початкової освіти.
	
	Протокол, додатки, 
наказ 
 

	6 
	Червень 
	Педрада №6 
1.Про випуск та нагородження  учнів 9 класу 2.Погодження тижневого навантаження на наступний навчальний рік. 
	
	Протокол, додатки, 
наказ 
 


 
4.6. Наради при директорові
	Термін
	Зміст
	Вихід інформації
	Відмітка про виконання

	
Серпень
	1. Про режим  роботи школи у 2024/2025 навчальному році
	Інформація
	

	
	2. Про хід підготовки до Свята Першого дзвоника та першого уроку
	Інформація
	

	
	3. Про проходження медогляду працівниками у 2024 році
	Інформація
	

	
	4. Про стан готовності закладу до початку навчального 
	Звіт
	

	
	6. Про організацію чергування по учителів та учнів в І семестрі 2024-2025 навчальному році
	
Графік
	

	
	7. Про стан забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками, навчальними програмами у 2024-2025 навчальному році
	Звіт 
	

	
	8. Про закріплення класних кімнат, кабінетів за класами у 2024-20254 навчальному році
	Інформація 
	

	
	9. Про розклад занять на І семестр 2024-2025 навчального року
	Затвердження
	

	
	10. Про попередню мережу та контингент учнів на 2024-2025 навчальний рік
	Наказ
	

	
	11.Про тарифікацію педагогічних працівників  у 2024-2025 навчальному році
	Наказ
	

	
Вересень





















	1. Про організацію харчування учнів школи та звільнення від оплати за харчування дітей пільгового контингенту у 2023/2024 навчальному році
	Наказ
	

	
	2. Про організацію профорієнтаційної роботи
	Інформація 
	

	
	3. Про попередження дитячого травматизму під час організації освітнього процесу
	Інформація
	

	
	4. Про складання графіків проведення контрольних, практичних та лабораторних робіт у 2024-2025 навчальному році
	Затвердження
	

	
	5. Про стан відвідування учнями закладу
	Інформація
	

	
Жовтень
	1. Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул 2024 року
	План 
	

	
	2. Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів 
	Наказ
	

	
	3. Про організацію та проведення осінніх канікул 2024 року
	План
	

	
	4. Про організацію проведення атестації педпрацівників у 2024-2025 р. 
	Протокол
	

	
	5. Про організацію проходження курсів підвищення кваліфікації вчителями 
	План
	

	
	6. Про стан підготовки до олімпіад та конкурсів
	Інформація 
	

	
Листопад
	1.Про підготовку до роботи школи в зимовий період.

	Звіт

	

	
	2. Про стан роботи  зі зверненнями громадян


	Інформація
	

	
Грудень
	1. Про навчальні досягнення учнів за І семестр 2024-2025 навчального року
	



Накази
	

	
	2.Про стан виховної роботи  за І семестр 2024-2025 навчального року
	
	

	
	3. Про підсумки методичної роботи за І семестр 2024-2025 навчального року
	
	

	
	4.Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул
	План
	

	
	6. Про стан ведення шкільної документації за І семестр 2024-2025 навчального року
	
	

	
	7 Про стан  навчання учнів з ООП  за І семестр 2024-2025 навчального року
	Наказ
	

	
Січень
	

	
	1. Про підсумки проведення І етапу та участь в ІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Наказ

	

	
	2. Про збір і оформлення бази даних на учнів 9 класу
	  Інформація
	

	
	3. По організацію навчання школи в системі цивільного захисту населення 
	
	

	 
Лютий
	1.Про результати проведення тижня педагогічної майстерності учителів школи 
	Наказ
	

	
	2. Про стан чергування учителів і учнів 
	Інформація
	

	
	3 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	Інформація
	

	
Березень
	1. Про організацію проведення весняних канікул 2025 року
	План
	

	
	2. Про попередження дитячого травматизму на період весняних канікул 2025 р.
	Наказ 
	

	
	3.Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	Інформація
	

	
Квітень
	1. Про підготовку до ДПА 
	Інформація 
	

	
	2. Про організоване закінчення 2024-2025 навчального року та проведення ДПА для учнів 4,9- х класів
	Наказ
	

	
Травень
















	1. Про підсумки роботи з обдарованими дітьми за 2024-2025 навчальний рік
	
Накази



	

	
	2. Про підсумки навчальних досягнень учнів за 2024-2025 навчальний рік
	
	

	
	3. Про підсумки виховної роботи за 2024-2025 навчальний рік
	
	

	
	4. Про підсумки методичної роботи за 2024-3025 навчальний рік
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]5. Про виконання навчальних програм за 20224-2025 навчальний рік
	
	

	
Червень
	1. Про попередній розподіл обов’язків між членами адміністрації школи на 2023/2024 навчальний рік
	Наказ

	

	
	2 Про стан складання робочого навчального плану на 2025-2026 навчальний рік
	Інформація
	

	
	3. Про виконання річного плану роботи  за 20242025 навчальний рік
	Наказ
	

	
	4. Про мережу класів та  контингент учнів   на 2025-2026 навчальний рік
	Інформація
планування
	



