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ВСТУП

АНАЛІЗ РОБОТИ ШКОЛИ - САД ЗА 2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
ТА ЗАВДАННЯ НА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Основне завдання  школи - сад  протягом  минулого  навчального  року  - посилене виховання  і  боротьба  за  якість  знань  учнів, впровадження  інноваційних  педагогічних  технологій  в  освітній процес.  Узагальнюючи  і  аналізуючи  підсумки  роботи  школи  за  минулий  рік,  можна  зробити  висновок,  що  за  навчальний  рік  школа  домоглася  значних  успіхів. 
 До  досягнень  слід  віднести наступне: 
1. Вся  освітня робота  школи  була  спрямована  на  формування  особистості–патріота  України,  який  усвідомлює  свою  незалежність  до  сучасної  цивілізації,  підготовлений  до  життя  і  чітко  орієнтується  в  сучасних  реаліях.
1. Педколективом  проведена  значна  робота  по  зміцненню  дисципліни  в  школі  як  під  час  уроків,  так  і  в  позакласний  час.  Дисципліну  в  школі  допомагають  здійснювати  давно  існуючі  традиції,  робота  шкільного учнівського самоврядування «Лідер»,  робота  ради з профілактики  правопорушень.
1. Велика  і  змістовна  робота   педрад.  На  засіданнях  обговорювалися  такі  питання     як  процес  формування  і  встановлення  національної  свідомості  через  навчальні  предмети  і  виховну  роботу,  впровадження  інформаційно – комп’ютерних технологій  в  освітній процес, діяльність   педагогічного колективу  щодо  модернізації форм та методів навчання, спільна робота школи, сім’ї та  громадськості з формування моральної культури школярів. Працюючи   над  проблемою  “Шляхи оновлення освітнього процесу як запорука успішної соціалізації вчителів та учнів”,  педагогічний  колектив,  дирекція  школи  спрямували  свої  зусилля  на  реалізацію нових  підходів  до  освітнього  процесу  та визначення  в  ньому  місця особистості,  наповнення  її  інноваційним змістом, створення  якісно нових стосунків  між  вчителем  та  учнем  основаних  на довірі,  взаємоповазі.  Створено  умови  для  фахового  зростання  педагога, формування  професійно–педагогічної  культури,  якості  знань, педагогічних  ідей, технологій.  
4.  Аналіз  директорських  контрольних  робіт  та  зріз  знань,  які  проводилися  у травні  місяці    свідчать,  що  протягом  року  дещо збільшилась  кількість   учнів, що мають  високий  і  достатній  рівень  навчальних  досягнень. Дещо підвищилася якість  знань  з  таких  предметів,  як  математика,   англійська мова, українська  література, історія України, правознавство, природознавство.
 5. Учні школи брали  участь  у  різноманітних Всеукраїнських конкурсах: у всеукраїнській грі  з англійської мови «Puzzle» -  6 учнів 3-7 класів отримали сертифікати учасників, учениця 5 класу Хмельовська М. отримала диплом за І місце на регіональному рівні та учениця 5 класу Зварич С. – диплом за ІІ місце всеукраїнського рівня; у всеукраїнській грі  з англійської мови “Sunflover” взяли участь 10 учнів 5 – 8 класів, 8 з них отримали сертифікат учасника, двоє Мартинюк В. та Стоян К. – диплом І рівня; у Всеукраїнському конкурсі з української мови «Соняшник» взяли участь - 19 учнів,  15 з них  нагороджені дипломами Переможця в початковій школі, 2 - отримали сертифікати учасника та дві учениці 5 класу Зварич С. і Хмельовська М.;  отримали дипломи ІІІ ступеня регіонального рівня; у Міжнародному конкурсі «Кенгуру» участь прийняли  27 учнів 2 - 9 класів, 5 з них отримали сертифікати з відмінним результатом, 8 -  отримали сертифікати  з добрим результатом, 14 – сертифікат учасника; учениця 6 класу Стоян К.  здобула ІІ місце в обласному етапі Всеукраїнського  конкурсу  «Збережемо ліси для нащадків»,  у районному етапі Міжнародного конкурсу Знавців зарубіжної літератури учениця 5 класу Зварич С. здобула ІІІ місце, конкурс фоторамок «Hand-made» учень 8 класу Остатній Р.  зайняв І місце, учениця 3 класу Попіль К.– ІІІ місце.
      Загальна кількість учасників районних предметних олімпіад склала 14  учнів. Найбільш активними учасниками були учні, які в шкільному етапі предметних олімпіад здобули найбільше призових місць: учні 8 класу: Кузнецова Анастасія, яка  здобула І місце з семи навчальних предметів та Куценко Тетяна, яка здобула  перемогу ( І місце)  з двох  предметів. Троє учнів школи стали переможцями ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад у 2018 – 2019 навчальному році. Це учениця 8 класу Кузнецова Анастасія, яка здобула  ІІІ місце в олімпіаді з біології (учитель Пазюк 
В.Д.), учень 8 класу Остатній Роман, який здобув ІІ місце з трудового навчання (учитель Пальчинський В.В.) та учениця 7 класу Мартинюк Вікторія, яка здобула ІІІ місце в олімпіаді з 
української мови та літератури (учитель Трасковська С.П.). Підсумки олімпіад, конкурсів узагальнені наказом по школі за №165 від 29.12. 2018  року.




НОРМАТИВНІ ДОКУМЕНТИ, НА ВИКОНАННЯ ЯКИХ БУЛА СПРЯМОВАНА РОБОТА ШКОЛИ - САД У 2018-2019 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ.
Сучасна школа, як соціально – педагогічна система, покликана забезпечити досягнення таких освітніх результатів, які б відповідали цілям розвитку особистості й сучасним вимогам суспільства. Щоб гідно жити в сучасному суспільстві, особистість повинна бути компетентною в різних сферах суспільства. Школа  має допомогти учням в оволодінні технологіями життєтворчості, створити умови для розкриття потенціалу самопізнання, самооцінки, саморегуляції та самореалізації, інтеграції в соціокультурний простір. Над вирішенням вказаних завдань працював педагогічний колектив Гаївської загальноосвітньої школи сад І–ІІ ступенів у 2018 – 2019 навчальному році.
Робота Гаївської  загальноосвітньої школи - сад І-ІІ ступенів у 2018/2019 навчальному році була спрямована на реалізацію:
· положень Конституції України, 
· Закону України «Про освіту», 
· Закону України «Про загальну середню освіту», 
· Концепції Нова Українська школа
· Розпорядження КМУ від 14 грудня 2016 року № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації   
            державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти "Нова українська школа" на період до 2029 року»; 
· Розпорядження КМУ від 13 грудня 2017 року №903-р «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа”».
· Державний стандарт початкової освiти  затверджений постановою КМУ «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» від 21 лютого 2018 року №87.    
·   Наказ МОН України від 21.03.2018р.  №268 “Про затвердження типових освітніх та  навчальних програм для 1-2-х класів закладів загальної середньої освіти”:
-            Tипова освітня програма, розроблена під керівництвом Р. Б. Шияна.
 -           Наказ МОН України від 20.04.2018р.  №407 “Про затвердження типової освітньої         програми закладів загальної середньої освіти І ступеня” (2-4 класи).
 -           Наказ МОН України від 20.04.2018р.  №405 “Про затвердження типової освітньої   програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня” (5-9 класи).
·   Лист МОН України від 02.04.2018 №1/9-190 “Щодо скороченої тривалості уроку для учнів початкової школи”;
·  Наказ МОН України від 16 червня 2015 року№ 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах»;
·  Наказ МОН України від 03.06.2008 року № 496 «Про затвердження Інструкції з ведення класних журналів учнів 5-11(12) класів загальноосвітніх навчальних закладів»;
·  Наказ МОН України від 08.04.2015 року № 412 «Про затвердження Інструкції щодо заповнення класного журналу в 1-4-х класах загальноосвітніх навчальних закладів»; 
· Наказ МОН, молоді та спорту України від 10.05.2011 № 423 «Про затвердження єдиних зразків обов’язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності»;
·  Наказ МОН України та Міністерства охорони здоров’я України від 20.07.2009р. №518/674 «Інструкція про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури»;
·   Наказ МОН України від 30.12.2014р. №1547 «Про затвердження Положення про державну підсумкову атестаці учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти»;
·   Наказ МОН, молоді та спорту України від 13.04.2011р. №329 «Про затвердження Критеріїв оцінвання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти»;
-            Постанова КМУ від 13.09.2017р. №684 “Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів”.
·  Статуту Гаївської загальноосвітньої школи – сад І-ІІ ступенів  (загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний заклад);
та інших чинних законодавчих та нормативних документів та створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних   і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві.


2. ШКІЛЬНА МЕРЕЖА.

  Робота закладу по збереженню контингенту учнів у 2018/2019 навчальному  році була спрямована на   виконання наступних завдань:
· здійснення обліку дітей та підлітків у мікрорайоні;
· організація  роботи в дошкільному підрозділі школи- сад;
· контроль за відвідуванням учнями навчальних занять;
· організація роботи з батьками майбутніх  учнів та вихованців  школи – сад.


	Клас
	Початок
2018/2019н.р.
	Кінець
2018-2019 н.р.
	Початок
2019-2020 н.р.

	ДНЗ
	19
	19
	20

	1
	5
	5
	12

	2
	12
	12
	5

	3
	11
	11
	11

	4
	14
	12
	12

	5
	7
	7
	13

	6
	8
	8
	6

	7
	5
	5
	8

	8
	8
	7
	5

	9
	3
	3
	7

	Всього:
	92
	89
	99



На початок 2018-2019 навчального року в школі - сад нараховувалось 92 дитини, з них 72 – учні 1-9 класів. Була укомплектована одна дошкільна різновікова група  та 8 класів. Середня наповнюваність учнів у класах складала 9 чоловік. Цей показник за останні роки має тенденцію до зростання.
Протягом року  зі школи  вибуло 3 учнів, прибув - 1 учень. Внаслідок руху учнів кількість дітей в школі на кінець навчального року склала – 70 учнів. 
Мова навчання – українська.

3. РОБОТА ШКОЛИ ЩОДО ВИКОНАННЯ СТ. 53 КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ,  ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ»,   ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАГАЛЬНУ СЕРЕДНЮ ОСВІТУ».
Навчальний заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», чинним Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, іншими нормативно-правовими актами, Статутом школи.
Головною метою навчального закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.
Діяльність освітнього закладу була спрямована на:
 -  забезпечення реалізації права громадян на базову загальну середню освіту;
 -  виховання громадянина України;
 -  виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і    
    звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших   
    народів і націй;
 - формування і розвиток соціально-зрілої, творчої особистості з усвідомленою  громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості,  підготовленої до професійного самовизначення;
- виховання  в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;
 -  розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
 -  реалізацію права учнів на вільне формування політичних і світоглядних  переконань;
 - виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян якнайвищої 



соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;
-  створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.
Здобуття загальної середньої освіти відповідає вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти, направлене на виконання ст. 53 Конституції України та Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України   від 13 вересня 2017 року № 684 «Про затвердження порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів», з метою проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку.
Вчителі своєчасно провели облік дітей і підлітків шкільного віку. Класні керівники, вчителі початкових класів перевірили явку дітей і підлітків до школи та оформили списки, як це передбачено пунктом 10 Інструкції. Своєчасно були оформлені списки дітей і підлітків віком від 6 до 18 років та дітей яким до 1 вересня виповнилось 5 років, згідно додатка до Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку.
Всі діти шкільного віку від 6 до 18 років охоплені навчанням. 
Адміністрація школи тримала під контролем облік продовження навчання та працевлаштування випускників 9 класу.
Інформація про подальше навчання та працевлаштування випускників 9 класу Гаївської школи - сад 2018-2019 н.р.

	
Назва школи
	
Всього випускників
	
Охоплено здобуттям загальної середньої освіти
	
У тому числі
	Екстернат
	Не визначились
	Працевлаштовані
	Виїхали за межі області
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І-ІІІ ст.
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Всі випускники 9 класу продовжили своє навчання.

4. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

         У 2018 -  2019 навчальному році  в школі – сад  працювало 19 учителів, з них 2 – вихователі дошкільної групи, у тому числі директор школи,  заступник директора з навчально – виховної роботи, педагог – організатор, практичний психолог.
        88.2 % від загальної кількості педагогічних працівників мають вищу освіту. Вихователь дошкільної групи та один із вчителів мають середню спеціальну освіту.
       Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами на 100%. У закладі працювало:
· учителів – 19 осіб;
· обслуговуючого персоналу –  11 осіб.
Педагогічні працівники мають:
· кваліфікаційні категорії:
· «спеціаліст вищої категорії» - 7 чоловік (41.2%);
· «спеціаліст І категорії» - 4 чоловік ( 23.5%);
· «спеціаліст ІІ категорії» - 4 чоловіки (23.5 %);
· «спеціаліст» - 2 чоловіки (11.8 %).
· педагогічні звання:
· «старший учитель» - 4 ( 21%).

· «вчитель методист» – 1 (5.3% )
Таким чином, якісний склад педагогічного колективу Гаївської школи – сад І – ІІ ст. на кінець навчального року становив:

	Педагогічне звання, кваліфікація
	Кількість
	%

	«Вчитель – методист»
	1
	5.3%

	«Старший учитель»
	4
	21%

	Вища категорія
	7
	41.2%

	І категорія
	4
	23.5%

	ІІ категорія
	4
	23.5%

	Спеціаліст
	2
	11.8%



Предмети, які у 2018 -2019 н.р. викладались фахівцями:

	Предмет
	ПІБ  учителів, що викладають даний предмет за фахом
	ПІБ  учителів, що викладають даний предмет не за фахом

	Українська мова та література
	Трасковська С.П.
	

	Зарубіжна література
	Гнибіда Т.В.
	

	Англійська мова
	Левицька І.А.
Цимбал Ю.О.
	

	Математика 
	Осінська А.П..
	

	Фізика 
	Осінська А.П.
Довбиус П.М.
	Довбиус П.М.

	Інформатика
	
	Гнибіда Т.В.


	Хімія 
	
	Довбиус П.М.

	Природознавство 
	Пазюк В.Д.
	

	Біологія 
	Пазюк В.Д.
	

	Географія 
	Пазюк В.Д.
	

	Історія 
	Томенко С.М.
	Пазюк В.Д.


	Правознавство 
	Томенко С.М.
	

	Трудове навчання
	
	Пальчинський В.В.

	Етика 
	
	Пальчинський В.В.

	
Основи здоров’я
	
	
Пальчинський В.В.

	Музика 
	Кащенко Н.В.
	

	Фізична культура
	Крутько О.О.
	

	Образотворче мистецтво
	
	Крутько О.О..
Левицька І.А.
Пальчинський В.В.

	Початкова школа
	Мартинюк В.В.
Костецька К.С.
Мазур Н.П.
Кухар А.К.
Філіппова Н.М.
	











1. АНАЛІЗ ВИХОВНОЇ РОБОТИ ЗА 2018 – 2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Керуючись Законами України «Про освіту», «Основними орієнтирами виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затверджених наказом Міністерства освіти і науки,  молоді  та  спорту України  від 31.10.2011 № 1243 та іншими нормативно-правовими документами, протягом  2018-2019 навчального року виховна робота була  спрямована на виконання завдань і реалізацію Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої 
наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06. 2015 р. № 641.
Виховна проблема, над якою працював колектив: «Формування системи патріотичного виховання учнівської молоді в умовах сучасної школи та реалізації моделі формування національної самосвідомості».
Реалізація основних завдань і принципів виховання здійснювалася в ряді пріоритетних напрямків.
Робота школи протягом року була спрямована на засвоєння системи знань про загальнолюдські та культурно-національні  цінності, норми ставлення до оточуючих, способи і правила культури поведінки, забезпечення організації патріотичного виховання, як основи духовного розвитку особистості, складової частини національного  світогляду щодо ставлення до країни, розвиток моральних почуттів і рис поведінки, вироблення свідомого ставлення до праці, формування економічної культури, основ естетичної культури, забезпечення  свідомого ставлення до власного здоров’я.
Протягом року питання виховної роботи розглядалися на нарадах при директорові. Це зокрема, «Про 
здійснення контролю за  відвідуванням учнів», «Про проведення предметних тижднів», «Про оновлення банку даних дітей пільгового контингенту», «Про роботу класних керівників та практичного психолога з дітьми, схильними до правопорушень», «Про роботу з дітьми, які опинились в СЖО», «Попередження негативних явищ серед учнів», «Про підготовку та проведення новорічних та різдвяних свят, зимових канікул»,«Про підсумки проведення осінніх канікул», «Стан роботи  з попередження травматизму», «Про спільну роботу школи–сад зі службою у справах дітей, відділом кримінальної міліції у справах неповнолітніх дітей», «Про підсумки роботи з попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я учнів у І півріччі навчального року; стан ведення документації», «Про підсумки виховної роботи». На педагогічних радах заслухано питання «Про підсумки виховної роботи в загальноосвітньому закладі» (протокол № 10 від 28.12.2018 р.), «Про шкільну медіацію як засіб формування безпечного освітнього середовища. Профілактика булінгу» ( протокол № 11 від 04..03. 19 р.), «Виховання дітей та учнівської молоді в умовах нових стандартів освіти» ( протокол № 13 від 25.03.2019р.) 
Результати аналізів відвіданих виховних заходів свідчать, що виховна робота проводиться на належному рівні з використанням елементів сучасних технологій виховання учнів. 
Реалізація основних завдань і принципів громадянського виховання здій снювалася в ряді пріоритетних напрямків. Зокрема, формування ціннісного ставлення до себе передбачало розвиток вміння цінувати себе як унікальну та неповторну особистість, знати наслідки негативного впливу шкідливих звичок на здоров'я, прагнення бути фізично здоровою людиною. Варті уваги  проведені заходи: спортивно-розважальний конкурс «Ми вам довіримо Батьківщину». «День здоров’я» (учителі фізкультури), година інформування «Туберкульоз – соціальна недуга людства».
Зокрема, формування ціннісного ставлення до людей, сім'ї, родини передбачало розвиток знань та розуміння особистих, родинних, громадянських, національних та загальнолюдських цінностей, уміння співпрацювати з іншими, працювати в групі та колективі, уміння прощати та просити пробачення, єдність моральної свідомості та поведінки, єдність слова і діла. Варта уваги проведена відкрита виховна година «Моя родина – моя сім’я»  (1 клас, Костецька К. С..), «Щаслива родина» ( 2 клас Мазур Н. П.).
Формування ціннісного ставлення до праці сприяло розвитку усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини, повага до людей праці, навички самообслуговуючої та суспільно-корисної праці. Заслуговують уваги проект «Збережемо зелену красуню» ( 1-9 кл.), акції «П'ять картоплин», «Серце до серця»,  «Чисте подвір'я», «Прибери навколо себе», «Милосердя» (1 - 9 кл., кл. керівники).
Зокрема, формування ціннісного ставлення до природи впливає на розвиток знання та розуміння особистих, родинних, громадянських, національних та загальнолюдських цінностей, уміння співпрацювати з іншими, працювати в групі та колективі, уміння прощати та просити пробачення, єдність моральної свідомості та поведінки, єдність слова і діла. Варті уваги  проведені заходи: відкриті виховні години «Квіти – окраса нашого життя» (Кухар А. К.), «Екологія природи – екологія 

душі» (Пазюк В. Д.), виховні години: «Збережемо нашу планету» (Кухар А. К.), «Берегти природу – берегти країну» (Гнибіда Т. В.) конкурс на кращу композицію «Збережемо зелену красуню», акція «Допоможи птахам взимку», конкурс « Природа і фантазія» (класні керівники)
Формування ціннісного ставлення до культури і мистецтва  розвиває  у зростаючої особистості широкого спектра почуттів здатності збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва. Важливим є сприймання об'єктів довкілля як естетичної цінності, ерудиція у галузі мистецтва, власний погляд на світ, здатність радіти за інших як ознака духовної зрілості. Слід  відзначити заходи: вітальний вечір «Учитель, ти є і будеш вічно!», (педорганізатор Цимбал Ю. О.), концерт «Вклонімось жінці до землі» » (педорганізатор Цимбал Ю. О) , відкрита виховна година «Як батьківщина й сонечко над нами, отак і мама на землі одна» (Гнибіда Т. В.)
На формування ціннісного ставлення до суспільства і держави організовано проведення заходів: виховні години "Діти об’єднують Україну» (3 клас Кухар А. К.),  «Україна – країна гідності і свободи» (педорганізатор Цимбал Ю. О.), відкрита виховна година «Вишиванка цвіте над Україною» (6 клас Трасковська С. П.), лінійку присвячену Героям Небесної Сотні, заходів з нагоди відзначення Дня пам’яті та примирення  (педорганізатор Цимбал Ю. О. ), флеш-моби дня Соборності «Єдина  країна» та до дня Вишиванки «Вишиванка – символ Батьківщини, дзеркало душі» (педорганізатор 
Цимбал Ю. О. )
В школі створено інформаційний банк даних про інтелектуально, творчо та спортивно обдарованих дітей. Впродовж навчального року вони беруть активну  участь у конкурсах, змаганнях та предметних олімпіадах, займаючи призові місця.
У закладі діє  учнівське самоврядування «Лідер» яке охоплює учнів 5-9 класів. Голова  учнівського самоврядування учениця 7 класу Мартинюк Вікторія. Проводяться спільні рейди:  «Урок», «Виконання домашніх завдань учнями», «Якість чергування учнів по школі», «Зовнішній вигляд», «Живи, книго!», «Ні – палінню!», участь у різноманітних акціях.
Діяльність органу  учнівського самоврядування  сприяла навчальній та творчій  діяльності учнів, формуванню особистостей з глибоко усвідомленою громадською позицією, забезпеченню захисту  прав і інтересів  учнів, створенню широкого  поля можливостей для самореалізації школярів в конкретних справах, вихованню почуття власної гідності,  відвертанню дітей від асоціальних форм поведінки.
 В початковій школі працювало  дитяче об'єднання  «Маленькі добродії», членами якого є учні 2-4 класів. Основними традиційними  святами були: традиції та звичаї своєї сім’ї, збереження  і відродження природних багатств землі, вивчення коренів свого роду: батька, матері, бабусі, дідуся.
Варто відзначити роботу волонтерського загону «Іскра», який діє у складі органу учнівського самоврядування. Активну  участь приймають учні школи  в благодійних акціях «П'ять картоплин», «Серце до серця», «Все починається з добра», «Ветеран живе поруч».
У 2018-2019н.р. у закладі функціонувало 12 гуртків, з них 10 гуртків на громадських засадах. Гуртковою роботою охоплено 71 учні, що складає 99% від загальної кількості учнів в навчальному закладі. 
Провідною формою роботи з батьками, яка характеризується значною педагогічною доцільністю, були батьківські збори. Двічі на рік проходили загальношкільні батьківські збори. Основна частина засідань батьківського всеобучу була спрямована на формування педагогічної культури батьків. Протягом року тривала плідна співпраця педагогічного і батьківського колективів  
через діяльність батьківського комітету, в складі 8 осіб. (Голова батьківського комітету - Іщук М. ). Тематикою  батьківських зборів у 2018-2019н. р. були  питання  «Труднощі адаптації дитини до навчання в 5 класі» (протокол №1 від 03.09.18р.), «Проблема виховання обдарованої дитини в сім’ї» (протокол №3 від 25.02.2019р.»	В роботі МО класних керівників за основу брали цілі та завдання 
нормативно-правових актів, які регламентують виховну діяльність закладу. 
Методична робота в школі розглядається як цілісна система підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівня вчителя, психолого-педагогічної підготовки й професійної майстерності педагогів. 
 Проведено 4 засідання ШМОКК: «Зміст і структура напрямків виховної роботи» (протокол №1 від 10.09.2018р.), « Використання новітніх технологій у виховній роботі школи» (протокол №2 від 10.12.2018р.), « Проблемний стіл» (протокол  № 3 від 18.02.19р.), «Співпраця класного керівника та батьків у вихованні підростаючого покоління» (протокол № 4 від 16.05.2019р.). 
На засіданнях м/о розглядались питання щодо моделювання виховної системи класу з урахуванням сучасних вимог. Вивчалися важливі питання з проблем виховання та навчання учнів. У результаті проведеної роботи зріс рівень вихованості учнів, створились умови щодо виявлення індивідуального підходу до кожної дитини, зміцніла співпраця учителів і органів шкільного самоврядування, класних керівників і батьківської громадськості. 
Належний рівень виховної діяльності з учнями продемонстрували класоводи Костецька К. С., Кухар 



А.К., Мазур Н.П., класні керівники: Пазюк В.Д., Гнибіда Т.В., Осінська А.П., Трасковська С. П. 
Адміністрацією школи відвідано 12 виховних заходів, які були проведені на високому та достатньому методичному рівні. У 2018/2019 навчальному році діяльність школи передбачала 
проведення заходів,  які стосуються прав, здоров’я, збереження життя учнів. Для цього були затверджені або продовжувались реалізовуватись уже раніше затверджені плани заходів на виконання нормативно-правових документів з питань правовиховної роботи. Це зокрема, «План заходів щодо профілактики дитячого травматизму серед школярів», «Комплексні заходи щодо профілактики та попередження правопорушень серед неповнолітніх, запобігання дитячої бездоглядності»,  «План заходів щодо посилення освітньо-профілактичної роботи з питань впливу і протидії проявам  вживання спиртних напоїв дітьми та учнівською молоддю».
Школа  співпрацює із службами, відомствами, громадськими організаціями району, які займаються питаннями превентивного виховання. 
У 2018-2019 н. р. основною метою психологічною служби школи було підвищення якості і забезпечення доступності психологічних послуг для всіх учасників навчально-виховного процесу; спрямування на побудову повноцінного освітнього простору, де збалансовані тенденції до самореалізації, саморозвитку, самозбереження; формування цілісної картини світу, життєвої 
компетентності, базису особистісної культури. Психологічна культура у школі спрямована на збереження і зміцнення здоров'я, підвищення адаптивних можливостей учнів на створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників навчально-виховного процесу. У школі діють психолого-педагогічні семінари, спрямовані на поширення психологічних знань серед учителів: «Адаптація учнів 1-го і 5-го класів до нових умов навчання в школі», « Обдарована дитина – виняток чи закономірність?». 
У загальноосвітньому навчальному закладі працювала Рада з  профілактики правопорушень, проведено 4 засідання.  
Забезпечувалося постійне виявлення учнів, які ухиляються від занять. Щодня ЗНВР аналізувався стан відвідування учнями навчального закладу. Так, упродовж 2018/2019 навчального року не було учнів, які систематично пропускали заняття без поважних причин.
Протягом року по  ЗНЗ видано відповідні накази: «Про створення Ради з профілактики правопорушень та злочинів» (07.09.18 №121), «Про відзначення 85-х роковин Голодомору в Україні» (08.11.2018 № 151), «Про попередження дитячого травматизму» (23.11.2018 №156), «Про організацію роботи в закладі освіти з питань запобігання та протидії домашньому насильству та булінгу» (17.01.2019, № 5), «Про стан реалізації концепції національно-патріотичного виховання» (15.05.2019, №44), «Про підсумки вивчення стану художньо-естетичного виховання» (20.05.17 № 47).
На належному  рівні проводилася профорієнтаційна робота. Для випускників систематизовано матеріали щодо вибору професії («На допомогу випускникам»), проведено тренінг «Твій вибір сьогодні – завтрішнє майбутнє». В рамках тижня профорієнтації класним керівником  9 класу надано допомогу у професійному самовизначенні, проведено профдіагностику,  рольова гра «Чим живеш дитино?»                                                                            
Основні завдання на 2019 - 2020 н. р.
· Надання адміністрацією школи систематичної методичної допомоги класним керівникам під час планування їх роботи; 
· Створення оптимального соціально-культурного мікроклімату, який сприятиме формуванню творчої особистості учнів.
· Забезпечення умов для розвиту творчих здібностей, підтримка обдарованих учнів.
· Систематична підтримка зв’язку з батьками. 
· Продовжити роботу щодо попередження правопорушень і бездоглядності серед неповнолітніх, попередження наркоманії серед підлітків.
Значну увагу планується приділити правовому вихованню, підвищенню рівня правової культури учнів, забезпеченню системного вивчення та дотримання учнями прав і обов’язків,  співпраці педагогічного колективу з шкільним учнівським та батьківським самоврядуванням щодо формування в учнів активної життєвої позиції, моральної культури, толерантної поведінки, уміння жити в громадянському суспільстві. 

Пріоритетними напрямками виховної роботи у 2019 -2020 навчальному році буде виховання в учнів любові до Батьківщини, підвищення престижу військової служби, а звідси – культивування ставлення до солдата як до захисника - героя; усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її патріотичною відповідальністю; культивування кращих рис української ментальності - працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, бережного ставлення до природи; формування мовленнєвої культури Також виховувати поваги до старшого покоління, ветеранів, дітей війни, сприяння формуванню в учнів високих морально-психологічних якостей. 
Актуальним напрямком роботи залишиться виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров’я учнів 
    Значну увага планується приділити створенню оптимального соціально-культурного мікроклімату в колективах, який сприятиме формуванню творчої особистості учнів через організацію різноманітних форм виховної діяльності. 
Належну увагу планується приділити вихованню  свідомого ставлення до праці як вищої цінності людини і суспільства, готовності до життєдіяльності і праці в умовах ринкових відносин; вміння включатися у виробничі відносини, дисциплінованості, організованості, бережливого ставлення до суспільної та приватної власності природних багацтв. Участь учнів у акціях,  форумах, конкурсах, проектах дасть можливість підтримати обдарованих і талановитих дітей та сприяти їх подальшому розвитку. 
	У новому 2019-2020 навчальному році важливим напрямком виховної роботи залишиться формування особистості – патріота України, який усвідомлює свою належність до сучасної цивілізації, підготовлений до життя і чітко орієнтується в сучасних реаліях.
 Педагоги впроваджуватимуть у свою роботу з учнями нові виховні технології, орієнтуватимуться на державні, обласні та районні програми, методичні рекомендації, накази управління освіти Барської райдержадміністрації, працюватимуть над проблемою «Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів особистості в умовах НУШ». 

6. АНАЛІЗ РОБОТИ ПО ЗАБЕЗПЕЧЕННЮ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
УЧНІВ, СТВОРЕННЮ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПСИХІЧНОГО ТА ФІЗИЧНОГО ЗДОРОВ’Я УЧНІВ ТА УЧИТЕЛІВ.

Головна  мета розвитку освіти – це створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного громадянина України. Але, поряд з цим, не менш важливим є виховання фізично та психічно здорової особистості. Метою Гаївської школи – сад є формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, фізичне вдосконалення та зміцнення здоров’я дітей шляхом комплексного вирішення педагогічних медичних та соціальних завдань з урахуванням індивідуальних особливостей дитини, створення умов для реалізації психічного, фізичного, інтелектуального розвитку школярів, сприяння формуванню  здорової, гармонійно розвиненої, творчої особистості, громадянина й патріота, здатного творити себе і своє життя.
Одним із пріоритетних напрямків роботи школи є створення умов для збереження психічного і фізичного здоров’я учнів і педагогів, посилення роботи щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей і підлітків, залучення їх до занять спортом, організація якісного оздоровлення та харчування.
Педагогічний колектив навчального закладу постійно тримає на контролі питання охорони життя і здоров’я дітей, впроваджуючи здоров’язберігаючі, здоров’яформувальні та здоров’язміцнювальні технології, вироблення основних напрямків фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності, та системи фізичного виховання. 
Учитель-предметник та класний керівник забезпечує дотримання правил безпеки життєдіяльності під час проведення навчального процесу та виховних заходів;
- несе особисту відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.;
- забезпечує проведення навчально-виховного процесу, що регламентується чинними законодавчими та нормативно-правовими актами з охорони праці, безпеки життєдіяльності;



Загальноосвітній навчальний заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.
Проблеми поліпшення умов праці і навчання учасників навчально–виховного процесу, попередження їх травматизму, є одним з найактуальніших питань нашої школи. Згідно „Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально–виховного процесу в установах і закладах освіти” проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання та праці учнів та педагогічного колективу. Питання охорони праці в школі вирішується на основі законодавчих, нормативно-правових актів про охорону праці, а також галузевих, територіальних цільових програм покращення стану й умов охорони праці, що дає змогу створити базу для подальшого розвитку системи управління цією важливою сферою.
Для організації контролю за виконанням трудової дисципліни ведуться журнали з техніки безпеки, поточного адміністративного контролю. Видаються накази пов’язані з питаннями охорони праці та безпекою життєдіяльності.
Головна мета безпеки життєдіяльності—збереження життя і створення умов для існування людини. 
Вчителями основ здоров’я під час проведення уроків:
1. Використовується   додаткова література (термінологічні словники, енциклопедії), відеофільми.
2. Учні виконують малюнки, плакати, складають кросворди, вирішують ситуативні завдання.
3. Велика увага приділяється нетрадиційним урокам, навчальним іграм – КВК, „Рятувальники та потерпілі ” тощо.
4. Готуючи дітей до літнього відпочинку, закріплюються знання про правила поводження на водоймах, у громадських місцях, у лісі, в побуті.
5. Практикується обговорення різних відомих учням випадків з життя, дій, які повинні використовуватись для запобігання нещастю.
         Велику увагу при викладанні курсу вчителі приділяють протипожежній безпеці: в початковій школі – як поводитися з вогнем, в середній - як запобігати пожежам в побуті.
Сучасний етап розвитку суспільства характеризується швидкими інформаційними змінами в усіх галузях діяльності людини. Комп'ютерні технології вплітаються в тканину повсякденного життя, 
примушуючи людину не тільки визнати їх необхідність, але й ефективно використовувати їх як у професійній діяльності, так і в побуті. Усвідомлюючи необхідність реформування освіти на шляху впровадження комп'ютерно орієнтованих технологій було видано Закон "Про національну програму інформатизації". Інформатизація освіти в Україні має бути спрямована на удосконалення форм і змісту навчального процесу з застосуванням інформаційних технологій.
У школі проводяться акції та заходи:
· Місячник з охорони праці та безпеки життєдіяльності;
· Тижні безпеки життєдіяльності у школі;
· Місячник «Увага! Діти на дорозі»;
· Тренінги для учнів, спрямовані на розуміння шкоди, що завдається вживанням алкоголю, наркотиків та тютюну і його наслідками для здоров’я та благополуччя окремих осіб, сімей та громади в цілому.
· Засідання шкільної ради профілактики правопорушень за участю лідерів учнівського самоврядування;
· Соціальний диктант для учнів 5-9 класів „Профілактика негативних звичок ”, „Куріння: причини та наслідки ”, „ Алкогольна залежність ”, „Наркоманія;
· Загальношкільна акція “ Молодь за здоровий спосіб життя ”, визначення переможців конкурсу плакатів.
Педагогічний колектив школи виховує у дітей навички культури безпечної поведінки, демонструючи на власному прикладі обережність у поводженні з вогнем, газом, водою, побутовою хімією, ліками. Ми пам’ятаємо, щоб неждана мить не стала сумним відтінком біди – потрібно давати дітям чіткі знання і вміння, як діяти в тій чи іншій ситуації.
Адміністрація та педагогічний колектив розуміє, що здоров’я сьогодні – це не тільки індивідуальна цінність окремої людини, це багатство держави, запорука її успіху та процвітання. Для досягнення поставленої мети необхідно проводити цілеспрямовану роботу щодо формування фізично та психічно здорової, всебічно розвиненої особистості.


У школі велика увага приділяється фізкультурно-спортивній роботі. Результативна діяльність спортивних секцій та гуртків сприяє розвитку в учнів інтелектуальних, фізичних сил, формуванню позитивних рис характеру (витривалості, відповідальності, мужності, взаємодопомоги, наполегливості); оздоровленню дітей.
Мета фізкультурно-спортивної роботи: зміцнення здоров’я; виховання позитивного ставлення до фізкультури, прагнення до фізичного вдосконалення; підвищення працездатності; розвиток і корекція фізичних та рухових можливостей учнів; розвиток вольових якостей, витривалості, відповідальності, наполегливості, взаємодопомоги.
Набуті спеціальні рухові, спортивні знання, вміння й навички, підвищення рівня фізичної підготовленості учнів, забезпечують психологічну готовність учнів для майбутнього життя, дозволяють їм підтримувати високий рівень працездатності й творчої активності, використовувати фізичну культуру в повсякденному житті.
Велика робота приділялась профілактичній роботі. Основними формами якої були:
· уроки основ здоров’я ;
· години спілкування, колективні й індивідуальні бесіди,
· конкурси, ігри, рольові ігри,
· тренінги, анкетування, тестування,
· зустрічі з медичними представниками, з представниками правоохоронних органів,
· перегляд документальних фільмів, фотоматеріалів,
· круглі столи,
· дні здоров’я.
                    Проаналізувавши результати медичного огляду учнів, стан їхнього здоров’я педагогічним колективом були визначені основні напрями роботи:
· створення оптимальних умов для поєднання фізичного та інтелектуального розвитку;
· розробка  заходів із вироблення позитивної мотивації щодо здорового способу життя;
· розробка  заходів із вироблення негативного ставлення до шкідливих звичок;
· організація спільної діяльності родини та навчального закладу для оздоровчо-виховної роботи;
· санітарно-гігієнічна просвіта учнів, їх батьків;
· корекція та профілактика захворювань: опорно-рухового апарату; зору; кишково-шлункового тракту; зниження імунітету.
З метою створення нормальних умов для навчання проводився профілактичний медогляд учнів. За результатами обстежень учнів проведено аналіз стану їх здоров’я.
	У 2017/2018 н.р. були створені необхідні умови для організації харчування  учнів 1 – 9 класів. Організовано повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей. Директором школи - сад, заступником директора з навчально-виховної роботи здійснювався постійний контроль за якістю харчування дітей.
	Щоденне меню складалося на основі перспективного меню, погоджувалося директором школи - сад. Проводилася роз’яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування дітей різного віку та про правила отримання безкоштовного харчування та вимоги щодо оформлення документів.
Здоровий спосіб життя – це поведінка, яка сприяє збереженню, зміцненню та відновленню здоров’я людини.
7. АНАЛІЗ РОБОТИ ПО СОЦІАЛЬНОМУ ЗАХИСТУ УЧНІВ.
       
  На кінець травня 2019 року у Гаївській загальноосвітній школі – сад І – ІІ ступенів навчалися 70 учнів  і 19 дошкільнят.
     На внутрішньому обліку з профілактики правопорушень  учнів немає.
     У школі навчаються  4 дітей - напівсиріт,  19 учнів з багатодітних сімей та  4 дитини - інваліди. Учні цих категорій мають документи, які підтверджують їх статус, з ними проводиться робота, складаються акти обстеження. Ці учні беруть участь у заходах для дітей пільгових категорій.
          Ведеться постійний контроль за відвідуванням учнями школи, який заслуховується на нарадах при директорові. В школі організовано ряд різних гуртків, до яких залучаються і учні, схильні до правопорушень.
          Класні керівники проводять виховні години, індивідуальні бесіди на тематику попередження правопорушень.
          Усі учні пільгового контингенту відвідували гуртки на базі школи.
          У школі протягом навчального року було організоване гаряче харчування для учнів школи. 

Учні початкових класів харчувалися безкоштовно.
         Адміністрацією та працівниками школи надавалася допомога всім дітям пільгових категорій: діти були звільнені від різноманітних оплат, безкоштовно відвідували культурно-масові заходи.
         У 2018-2019 навчальному році було організовано індивідуальну освіту (за кількістю учнів ) відповідно до нормативних вимог для чотирьох учнів 9 класу: Дудніка Д., Качкара В., Недзельської М., Дубини Р., та учениці 4 класу Ковалевської А. (за станом здоров’я) та інклюзивне навчання ( за станом здоров’я)  для учня  1 класу Осадчого Богдана та для учня 4 класу Ярохи Олександра.

8. АНАЛІЗ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ ЗАКЛАДУ. ВИЗНАЧЕННЯ ШЛЯХІВ ЩОДО ВДОСКОНАЛЕННЯ РОБОТИ.

Згідно з принципами й положеннями нормативних і директивних документів про освіту, рекомендаціями районного методичного кабінету, методична робота в школі в минулому навчальному році була спрямована на розвиток творчої особистості учня. Головні зусилля було зосереджено на надання реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам, створення творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату, який сприяв би пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій. 
Згідно з річним планом роботи педагогічний колектив працював  над методичною проблемною темою школи: “Шляхи оновлення  освітнього процесу як запорука успішної соціалізації вчителів та учнів”.
Була створена методична рада у такому складі:

	
Прізвище, ім'я, по батькові
	
Членство у  раді
	
Посада
	
Відомості про члена ради

	
Мартинюк Валентина Володимирівна
	
Голова методичної ради
	
Заступник директора школи з навчально-                                                                                   виховної роботи
	
Вчитель початкових класів
 вища категорія,
«старший учитель»

	
Цимбал Юлія Олександрівна
	
Секретар ради
	
Педагог-організатор
	
Вчитель англійської мови,
 категорія «спеціаліст ІІ категорії».

	
Кухар Аліса Костянтинівна
	
Член ради
	
Вчитель початкових класів
	Керівник ШМО класних керівників,
вчитель початкових класів, 
вища категорія,
«старший учитель»

	
Мазур Наталія Петрівна
	
Член ради
	
Вчитель початкових класів
	
 Керівник ШМО вчителів початкових класів та вихователів ДНЗ, вища категорія, «старший учитель»

	
Пазюк Василь Дмирович
	
Член ради
	
Вчитель географії, біології та хімії
	
Керівник творчої групи учителів школи, вища категорія,
«вчитель методист»

	Морозова Любов Станіславівна
	Член ради
	Практичний психолог
	Керівник семінару
спеціаліст ІІ категорії


         Рівень педагогічної майстерності протягом минулого року зріс. У цьому відіграла певну роль система методичної роботи, сконцентрованої навколо методичної проблеми школи.
Особливістю організації освітнього процесу в цьому році є створення таких умов, в яких би учень вільно реалізовував свої наявні позитивні якості задля  досягнення найкращого результату у 

навчанні, розвитку та вихованні. З цією метою всі вчителі були охоплені роботою в методичних об’єднаннях.
В школі функціонує методичне об΄єднання класних керівників і МО вчителів-початкових класів та вихователів дошкільної групи:
	Прізвище , ім’я , по батькові керівника
	Методичне об’єднання
	Проблема

	Мазур Н.П.
	Початкових класів та вихователів ДНЗ
	«Впровадженя креативних освітніх технологій у практику початкової школи для розвитку творчої особистості дитини та педагога»

	Кухар А.К.
	Класних керівників

	«Активізація соціально-педагогічної співпраці батьків та вчителів, спрямованої на виховання духовно багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентоспроможної особистості–громадянина України»



Керівники  методичних об’єднань узгодили плани своєї роботи  з загальношкільною проблемною темою. Всі  методичні об’єднання проводилися згідно плану роботи (4 засідання на рік), а інструктивно–методичні наради – за потребою.
Протягом 2018-2019 навчального року відбулися засідання методичної ради школи  за темами :                   
обговорення плану роботи на 2018-2019 н.р.;
1. організація курсової підготовки у 2018-2019 н.р.;
1. затвердження плану проведення шкільного етапу Всеукраїнських олімпіад з базових     
1. дисциплін;
1. затвердження плану проведення предметних тижнів;
1. підведення підсумків І та ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін;
1. про наступність у навчанні та вихованні між дошкільною групою та школами I та II ступенів;
1. вироблення та прийняття рекомендацій щодо основних напрямків методичної роботи школи у    
1. 2019-2020 н.р.
З метою вдосконалення методичної підготовки, знайомства із сучасними вимогами до уроку, педагогічними технологіями, забезпечення реальної дієвої диференційованої допомоги вчителям у підвищенні їх професійної майстерності, а також інформаційного забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології проводились методичні оперативки :
1. планування роботи на новий навчальний рік;
1. критерії оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти;
1. вивчення та аналіз методичних рекомендацій щодо ведення журналу;
1. інструктивно-методична оперативка щодо календарно–тематичного планування.
               Учителі-предметники упродовж року працювали над проблемною темою: «Удосконалення методів і прийомів навчання з метою підвищення знань учнів».
Для цього вони вивчали й застосовували у практичній діяльності сучасні методики викладання дисциплін, вивчали психологічні особливості учнів і розробляли стратегію педагогічного впливу на учнів, які мають проблеми у навчанні. Варто відмітити що вчителі в минулому навчальному році поліпшили індивідуальну роботу з учнями, які мають проблеми у вивченні дисциплін, шляхом проведення індивідуальних завдань, поглибленням співпраці з батьками, класоводами. 
Члени методичного об’єднання вчителів початкових класів  та вихователів ДНЗ працювали над вирішенням першочергових завдань навчання та виховання учнів у сучасних умовах. З урахуванням рівня організації освітнього процесу, особливостей складу учнів початкових класів учителі, члени методоб’єднання, працювали над вирішенням науково–методичної проблеми: «Впровадження креативних освітніх технологій у практику початкової школи для розвитку творчої особистості дитини та педагога». 
Аналіз роботи свідчить, що за минулий навчальний рік дещо підвищився науково–теоретичний та методичний рівень викладання навчальних предметів, посилилась увага до виховної та розвивальної функції навчання, до пошуку його ефективних форм і методів.            
Перевірка навичок читання, обчислювальних навичок, навичок списування молодших школярів теж свідчить про поліпшення результативності навчання порівняно з попереднім роком.
У процесі роботи над загальношкільною методичною проблемою творчо працювало МО вчителів початкових класів та класних керівників. Основну увагу в роботі приділено формуванню в учнів ключових компетентностей щодо культури здоров’я і здорового способу життя. 
Методичне об’єднання класних керівників, працюючи над проблемою «Активізація соціально-педагогічної співпраці батьків та вчителів, спрямованої на виховання духовно багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентоспроможної особистості–громадянина України», відповідно до завдань «Концепції виховання дітей і молоді в національній системі  освіти», спрямували виховну роботу на особистісно–орієнтоване навчання та виховання, розвиток розумових здібностей, талантів і нахилів учнів.
На засіданнях методичного об’єднання протягом  навчального року розглянуто питання про відповідні методичні форми роботи, ефективні технології та форми виховання.
         У 2018–2019 навчальному році виховна робота школи була спрямована на вирішення виховних проблем, реалізація яких відбувається через класного керівника у тісній співпраці з учнями, батьками, керівниками гуртків, секцій, учителями–предметниками, який організовує і спрямовує навчально–виховний процес  у класі так, щоб забезпечити перехід від виховання до самовиховання.
        Робота ШМО класних керівників націлює класних керівників на творчий пошук шляхів оновлення виховної системи класів з огляду на компетентнісно–орієнтований підхід до виховання.   
У 2018-2019 навчальному році черговій атестації  підлягали 2 педпрацівники. Один з них  підтвердив кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 1 -  присвоєно  – кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 1 – присвоєно звання «старший учитель».
Належна робота здійснюється в напрямку підвищення фахової майстерності вчителів у ході курсової перепідготовки. План курсової  підготовки виконано. У 2018-2019 н.р. курсову перепідготовку 
пройшли такі вчителі: Томенко С.М., Крутько О.О., Осінська А.П., Філіппова Н.М., Кухар А.К., Цимбал Ю.О.   
 Аналіз підсумків навчального року дає  підстави зробити висновки, що порівняно з минулим навчальним роком  зріс рівень фахової майстерності педагогів, педагогічний колектив школи в процесі своєї діяльності реалізував мету виховання, навчання та розвитку дітей, поставлену на початку навчального року.
	Аналіз роботи педагогів дає підставу зробити висновок, що  завдання, які випливають із методичної проблеми школи, в основному виконані.
                                      Пропозиції щодо організації методичної роботи
1. Обговорити на засіданні методичної ради школи - сад  результати методичної роботи за 2018- 2019 н. р.
2. Продовжити працювати над впровадженням в роботу особистісно орієнтованого підходу та інтерактивних технологій навчання учнів. Систематично впроваджувати в навчально – виховний процес елементи НУШ.
3. Продовжити роботу з обдарованими дітьми, постійно поповнювати банк даних.
4. Своєчасно направляти на курси підвищення кваліфікації педпрацівників, які атестуються.
5. Удосконалювати систему методичної роботи в школі.
6. Забезпечити участь школи - сад у фестивалях педагогічної творчості, конкурсах «Учитель року».
7. Заступнику директора з навчально-виховної роботи взяти під особистий контроль роботу із здібними учнями, проведення шкільних олімпіад, участь школярів у різноманітних  конкурсах.
8. Керівникам  ШМО спільно вирішувати проблеми планування навчального процесу з найбільш важливих (складних) тем, організацію відкритих уроків.
9. У 2019/2020 навчальному році  педколектив школи продовжить  роботу над проблемною темою “Шляхи оновлення освітнього процесу як запорука успішної соціалізації вчителів та учнів ”.
10. На основі аналізу результатів діагностування педагогів затвердити таку мережу колективних форм методичної роботи:
- початкових класів та вихователів ДНЗ – керівник Мазур Н.П.; 
- класних керівників – керівник Кухар А.К.
- творчої групи – керівник  Пазюк В.Д.
- батьківського всеобучу – керівник Філіппова Н.М.
- психолого -педагогічного семінару – керівник Морозова Л.С.
11. Провести  заходи з педагогами:
               а) творчі звіти вчителів, які атестуються ;
               б) предметні тижні (згідно плану);
               в) шкільні педагогічні виставки;                                                                           
               г) «Круглий стіл» з проблеми адаптації п’ятикласників та першокласників.

9. АНАЛІЗ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ПО РОЗДІЛУ
«РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ».
        У річному плані роботи школи передбачено розділ «Робота з обдарованими дітьми», прогнозованими результатами якої є покращення роботи з обдарованими дітьми, розвиток творчих здібностей учнів.
        На базі школи ведеться гурткова робота.











Інформація про гуртки в Гаївській 
ЗОШ – сад I-II ст. у 2018 – 2019 н.р.

	№
	Назва гуртка
	Керівник гуртка

	1.
	“Чарівні ручки”
	Кухар А. К. (гром. засад.)

	2.
	”Комп’ютерна творчість”
	Гни біда Т.В. (гром. засад.)

	3.
	 ”Пізнайко”
	Мазур Н. П.  (гром. засад.)

	4.
	“Хореографічний”
	ТрасковськаС. П.  (гром. засад.)

	5.
	« АВС-шkи»
	Цимбал Ю.О.  (гром. засад.)

	6.
	“Читайлик"
	Філіппова Н. М.  (гром. засад.)

	7.
	“Хор Капітошка»”
	Кащенко ( гром. засад)

	8.
	„Юні туристи - краєзнавці”
	Пазюк В. Д.  (оплачуваний)

	9. 
	” Художня обробка деревини”
	Пальчинський В. В.  (оплачуваний)

	10.
	”Цікава математика”
	Осінська А. П.  (гром. засад.)

	11.
	«Настільний теніс»
	Крутько О. О. (оплачуваний)

	12.
	”Книжкова лікарня”
	Томенко Н.Д. (гром. засад.)

	13.
	”Олівець - малювець”
	Левицька І. А.  (гром. засад.)


          
 У школі проводяться олімпіади і предметні тижні. Переможці шкільних олімпіад залучаються до участі у районних олімпіадах.  
Одним з пріоритетних напрямів роботи є пошук, розвиток та підтримка юних дарувань. З метою виявлення творчо обдарованих дітей, надання їм допомоги у подальшому підвищенні майстерності та реалізації творчого потенціалу з учнями школи були проведені різнопланові шкільні форми виховної діяльності:
· конкурс квіткових композицій;
· виставка композицій з природного матеріалу;
· конкурс читців;
· акція «Турбота про птахів» (виготовлення шпаківень та годівничок);
· конкурси-виставки малюнків «Я маю право…», «Охорона здоров’я», «Ні! Шкідливим  
· звичкам!», «Я – громадянин України», «Тарас Шевченко – поет і художник»;
· конкурс композицій «Замість ялинки – зимовий букет»;
· спортивні змагання з футболу, волейболу, настільного тенісу, шахів.
       Протягом 2018 -2019 навчального року учні школи – сад брали участь у конкурсах, турнірах:
- районний конкурс читців ;
- районний конкурс ім. П.Яцика;
- районний конкурс знавців зарубіжної  літератури;
-  Міжнародних та Всеукраїнських  конкурсах «Колосок», «Соняшник», « Кенгуру», «Пазл» тощо.
        Питання щодо роботи з обдарованими учнями розглядається на нарадах при директорові, є у наявності план заходів щодо сприяння творчому розвитку особистості.

10. АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗА МИНУЛИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК.
         У 2018-2019 навчальному році у школі навчалися 70 учнів, всі учні 3-9 класів атестовані. На середньому та достатньому рівнях навчаються 44 учні ( 83%), на високому рівні – 7учнів ( 13.2%), початковому рівні – 2 учні( 3.8%).
Отримали:
- свідоцтв звичайного зразка – 3 учні
- свідоцтв з відзнакою –  -
- похвальні листи «За високі досягнення у навчанні» - 7 учнів.
Середній бал свідоцтв  випускників Гаївського НВК – 6.0
         Всі учні 1-8 класів переведені до наступного класу.
З метою перевірки рівня знань, умінь і навичок учнів початкової школи у травні 2019 року була проведена ДПА у 4 класі з української мови та математики за розробленими у школі завданнями та перевірена навичка читання учнів 1–4 класів.
У школі I ступеня – 4 класи – 40 учнів. Атестовано – 23 учні.
Відсутні учні, які навчаються на початковому рівні;  четверо учнів: Осадчий Денис і Крокотенко Артем (3 клас), Таран Олена та Ковалевська Аліна( 4 клас)  навчаються на високому рівні, 8 учнів - на достатньому рівні, 11 учнів - на середньому рівні.
Узагальнені дані про рівень навчальних досягнень учнів
початкових класів  за  підсумками 2018 – 2019 н.р.

	№
п/п
	Навчальні предмети
	3 клас
	4 клас
	Всього
по початковій
школі

	
	
	сб
	%
	сб
	%
	сб
	%

	1
	Літературне читання 
	8.6
	7.2
	7.2
	60.4
	7.9
	66.2

	2
	Українська мова
	8.1
	68
	7.0
	58.3
	7.5
	63.1

	3
	Іноземна мова /англійська
	7.4
	61.4
	6.7
	55
	7.0
	58.2

	4
	Математика
	8.1
	68
	6.5
	54.8
	7.3
	61.4

	5
	Природознавство
	8.8
	73
	7.2
	60.4
	8.0
	66.7

	6
	Громад.освіта/ Я у світі
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Музика
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Образотворче м-во
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Трудове навчання
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Основи здоров’я
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	Фізична культура
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всього:
	8.2
	68.5
	6.9
	57.8
	7.5
	63.1


Примітка: СБ – середній бал,   % - відсоток учнів, які мають високий та достатній рівень навчальних досягнень
       Аналіз результатів навчальних досягнень учнів 3-4 класів ( 23 учні) з предметів показав, що 30% учнів мають високий рівень навчальних досягнень з предметів: читання, природознавство; 45% учнів мають достатній рівень навчальних досягнень з української мови, читання, англійської мови, математики; ( 25% учнів) мають середній рівень навчання з української мови, англійської мови, математики).
Результати ДПА учнів 4 класу

Рівень навчальних досягнень учнів  4 класу з української мови:
	Рівень навчальних досягнень
	Виконало роботу
	%
	Середній бал
	Якісний показник

	
	К-сть учнів
	Сума балів
	
	
	

	12-10
	1
	10
	10
	

7.5
	

62.5

	9-7
	6
	48
	60
	
	

	6-4
	3
	17
	30
	
	

	3-1
	-
	-
	-
	
	


з математики
	Рівень навчальних досягнень
	Виконало роботу
	%
	Середній бал
	Якісний показник

	
	К-сть учнів
	Сума балів
	
	
	

	12-10
	2
	23
	20
	

7.8
	
65%

	9-7
	5
	42
	50
	
	

	6-4
	3
	13
	30
	
	

	3-1
	-
	-
	-
	
	


      ДПА з української мови  в 4 класі показала, що більшість учнів мають   достатній  та середній рівень мовленнєвих і правописних умінь, практично уміють застосовувати мовленнєві знання. Засвоїли частини мови, вживають і визначають відмінки, засвоїли правопис числівників, вибирають 
числівники, які найбільше відповідають змісту. Дотримуються технічних правил письма, охайно оформляють письмову роботу, формулюють  основну думку тексту, добирають заголовок. Типові помилки: неправильне написання букв і їх з’єднань, правопис ненаголошених голосних е,и, встановлення зв’язку слів у реченні.
Оцінки підтвердили –  4 учні, підвищили – 4 учні.
     ДПА з математики у 4 класі показала, що всі учні на високому та достатньому  рівні засвоїли математичні знання. Уміють  застосовувати вивчений матеріал під час виконання завдань з 
багатоцифровими числами, записують багатоцифрові числа у вигляді суми розрядних, розв’язують рівняння з одним невідомим, знають правила обчислення периметра та площі і використовують його під час практичних завдань, розв’язують задачі  на знаходження часу закінчення подій, знаходять значення числових виразів, розв’язують задачі на знаходження  швидкості руху. Типові помилки: обчислення виразів на множення багатоцифрового числа на одноцифрове.
Оцінки підтвердили – 4  учні, підвищили оцінку – 6 учнів.
Узагальнені дані про рівень навчальних досягнень учнів 5-9 класів
Гаївської ЗОШ - сад І -ІІ ступенів
за підсумками  2018 – 2019 н. р.
	№ п/п
	      Навчальні  
      предмети
	5
	6
	7
	8
	9
	Всього по
школі

	
	
	сб
	%
	сб
	%
	сб
	%
	сб
	%
	сб
	%
	сб
	%

	  1
	Українська мова
	8.2
	69
	6.8
	57
	7.4
	63
	4.7
	39
	5.0
	42
	6.4
	54

	  2
	Українська література
	8.4
	70
	7.6
	63
	7.4
	62
	4.7
	39
	5.3
	44
	6.7
	55.6

	  3
	Іноземна мова
	7.6
	63.1
	6.1
	51
	5.8
	48.3
	4.8
	40
	5.3
	44.4
	5.9
	49.4

	  4
	Зарубіжна література
	8.4
	70
	8.2
	69
	8.0
	66
	7.0
	58.3
	6.3
	52.7
	7.6
	63.2

	  5
	Історія України
	7.8
	65.5
	-
	-
	7.4
	60
	6.3
	42.8
	5.7
	33.3
	6.8
	50.4

	  6
	Всесвітня історія
	-
	-
	7.8
	65.6
	7.2
	60
	6.4
	42.8
	5.7
	33.3
	6.8
	50.4

	  7
	Правознавство
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5.7
	33.3
	5.7
	33.3

	  8
	Етика
	9.0
	78.6
	8.7
	72.9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8.8
	 76

	9
	Музичне мистецтво
	10.8
	100
	10.5
	100
	10.6
	100
	-
	-
	-
	-
	10.6
	100

	10
	Образотворче м-во
	9.2
	77
	8.4
	69.7
	8.0
	66.6
	-
	-
	-
	-
	8.5
	71.7

	11
	Художня культура/мистецтво
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6.0
	50
	5.6
	47
	5.8
	48.5

	12
	Математика
	8.1
	67.9
	7.5
	62.5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7.8
	65.2

	13
	Алгебра
	-
	-
	-
	-
	7.0
	58.3
	6.4
	53.6
	5.0
	41.2
	6.1
	51

	14
	Геометрія
	-
	-
	-
	-
	7.2
	60
	6.6
	54.8
	5.0
	41.2
	6.3
	52

	15
	Природознавство
	8.0
	66.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8.0
	66.6

	16
	Біологія
	-
	-
	7.7
	64.6
	7.0
	58.3
	6.5
	54.7
	6.0
	50
	6.8
	57

	17
	Географія
	-
	-
	7.2
	60.4
	6.8
	56.6
	6.2
	52.4
	5.6
	47.2
	6.4
	54.1

	18
	Фізика
	-
	-
	-
	-
	7.2
	60
	6.5
	54.8
	5.0
	41.2
	6.2
	52

	19
	Хімія
	-
	-
	-
	-
	6.4
	51.6
	6.4
	53.6
	5.0
	41.6
	5.9
	48.9

	20
	Трудове навчання
	9.0
	78.6
	8.0
	66.7
	8.6
	71.7
	8.0
	66.7
	7.3
	61.1
	8.2
	69

	21
	Інформатика
	8.7
	 73
	8.6
	72
	8.8
	73
	8.4
	70.2
	8.0
	66.6
	8.5
	71

	22
	Основи здоров’я
	9.4
	78.5
	8.2
	68.7
	8.0
	66.7
	7.7
	64.3
	7.3
	61.1
	8.1
	67.8

	23
	Фізична культура
	9.1
	76
	8.4
	69
	7.0
	81
	9.1
	76
	9.0
	75
	8.5
	75.4

	
	Всього:
	8.7
	74
	8.0
	67.4
	7.5
	64.6
	6.6
	53.7
	6.0
	47.6
	7.2
	60.1



Примітка: СБ – середній бал, % - відсоток учнів, які мають високий та достатній рівень навчальних досягнень                                                            
Аналіз результатів навчальних досягнень учнів 5-9 класів з предметів показав, що 40 % учнів мають високий і достатній рівень навчальних досягнень з: інформатики, трудового навчання, музичного мистецтва, основ здоров’я, фізичної культури, природознавства, образотворчого мистецтва, етики, правознавства.
 Більше 50 % учнів мають середній рівень навчальних досягнень з: іноземної мови,  української мови  та літератури, зарубіжної  літератури, історії, алгебри, геометрії, математики,  фізики,  хімії, мистецтва, географії, біології
Результати ДПА учнів 9 класу
	Рівень навчальних досягнень
	Виконало роботу
	%
	Середній бал
	Якісний показник

	
	К-сть учнів
	
	
	

	12-10
	-
	-
	
5.0
	
33.3

	9-7
	1
	33.3
	
	

	6-4
	2
	66.7
	
	

	3-1
	-
	-
	
	



правознавство:
	Рівень навчальних досягнень
	Виконало роботу
	%
	Середній бал
	Якісний показник

	
	К-сть учнів
	
	
	

	12-10
	-
	-
	
5.3
	
33.3

	9-7
	1
	33.3
	
	

	6-4
	2
	66.7
	
	

	3-1
	-
	-
	
	


	
українська мова:
	Рівень навчальних досягнень
	Виконало роботу
	%
	Середній бал
	Якісний показник

	
	К-сть учнів
	
	
	

	12-10
	-
	-
	
5.3
	
33.3

	9-7
	1
	33.3
	
	

	6-4
	2
	66.7
	
	

	3-1
	-
	-
	
	



      ДПА з математики у 9 класі (учитель Осінська А.П.) показала, що  учні засвоїли навчальний матеріал на середньому  і достатньому рівні. Недоліками у виконанні завдань є: розв’язування задач на відсотки, розв’язування раціональних рівнянь, складання та розв’язування системи 
2– х рівнянь з двома невідомими.
Оцінки підвищили –  1  учень, підтвердили – 2 учні.
	ДПА з української мови  у 9 класі ( учитель Трасковська С.П.) показала, що учні засвоїли правопис складних прислівників,  дієприслівників, розділові знаки при прямій мові, вставних словах, однорідних членах речення, проте зустрічаються недоліки у розділових знаках при відокремлених обставинах, при однорідних членах речення, у правописі дієприкметників та прислівників.
Оцінки підтвердили – 2 учні. Оцінки підвищили –  1  учень. 
        ДПА з правознавства (учитель Томенко С.М.) показала, що  всі  учні 9 класу  на   достатньому середньому  рівні засвоїли навчальний матеріал.
Оцінки підвищили – 1 учень, підтвердили – 2 учні.

ЗАХОДИ ПО ПОКРАЩЕННЮ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ
1. Учителям-предметникам організувати позаурочний навчальний процес у формі гуртка. Гурток – це вільне об’єднання дітей і педагогів на основі спільної захопленості конкретним видом діяльності, мета якого – задоволення й розвиток здібностей учнів.
2. Обов’язково враховувати індивідуальні особливості учнів, здійснювати диференційований підхід (різнорівневі завдання, дотримання чіткої відповідності рівніх навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання).
3. Залучати учнів до підготовки та проведення предметних тижнів.
4. Адміністрації здійснювати комплексну перевірку стану викладання предметів (відвідування уроків, результат аналізу зрізових контрольних робіт) – згідно графіка.
5. Активізувати пізнавальну діяльність учнів на уроці, використовувати інтерактивні форми роботи (не допускати використання таких форм роботи, як переписування матеріалу із підручника, написання під диктовку).
6. Підвищення внутрішньої мотивації учнів до навчання (зацікавленість матеріалом).


11. КОМП’ЮТЕРІЗАЦІЯ ТА ІНФОРМАТИЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ТА УПРАВЛІНСЬКОГО ПРОЦЕСІВ
Впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій визначено Національною доктриною розвитку освіти, пріоритетним напрямком якої є інформатизація системи управління. Робота школи проводилася за такими напрямками:
· комп’ютерізація управлінської діяльності;
· наявність та використання ліцензійного програмного забезпечення;
· використання Internet-технологій у навчально-виховному процесі та управлінській діяльності.
У 2018/2019 н.р. в школі використовувалось 7 комп’ютерів. Із них використовувались:
· 7 – у кабінеті інформатики.
Забезпеченість комп’ютерною технікою (кількість учнів та педагогічних працівників на 1 ПК): 11 чол. на 1 комп’ютер.
До мережі Internet-підключені комп’ютери в кабінеті інформатики. 
Крім комп’ютерів в школі використовується інша комп’ютерна техніка:
· 2 принтери.
· 3 мультимедійних проектори.
· 8 телевізорів.
· 3 ноутбуки.
85% вчителів досконало володіють навичками роботи з комп’ютером, 15% педагогічних працівників мають середній та достатній рівень володіння комп’ютерною технікою.
З 2009 року в мережі Internet створено сайт школи.
 Кожен педпрацівник створив  сайт або блог.

12. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

У 2018-2019 н.р. було виділено 3200 грн. бюджетних коштів на ремонт приміщення школи.
З метою покращення умов функціонування школи протягом 2018-2019 н.р. проводилася робота щодо залучення позабюджетних коштів. Освітній заклад приймав спонсорську та благодійну допомогу батьків учнів школи у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів, а також виконання батьками ремонтних робіт:
· забезпечено нормальні умови функціонування всіх систем життєзабезпечення освітнього процесу та роботи школи-саду.
· відремонтовано 9 класних кімнат, учительську, комп’ютерний клас; 
· відремонтовано частково дах котельні, дах центрального входу;
· виконано поточний ремонт коридорів школи,  приміщень дошкільної групи, кухні та їдальні;
· виконано роботу по ремонту шкільного водогону, туалету;
Здійснена виплата відпускних, матеріальної допомоги на оздоровлення всіх педпрацівників школи.
Протягом року вжиті цілеспрямовані заходи щодо економії тепла, води та світла.

13. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ШКОЛИ
У 2019/2020 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

Діяльність педагогічного колективу школи у 2019/2020 навчальному році направити на вирішення пріоритетних напрямків:
· Продовжити впровадження в освітньому середовищі школи Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну освіту», Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення,  «Про забезпечення функціонування української мови як державної», Постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2015 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» 
· наказів Міністерства освіти і науки України «Про організаційні питання щодо запровадження Концепції Нової Української школи у загальноосвітніх закладах І ступеня», наказу Міністерства освіти і науки України від 21.01.2016 № 8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 № 184/28314, Наказу МОН України від 24.04.2017 № 635 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»; листа МОН України від 26.06.2019 № 1/9-409 «Щодо організації інклюзивного навчання у закладах освіти у 2019/2020 навчальному році»;
· Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку мікрорайону школи;
· Забезпечити у 2019/2020 навчальному році перехід до роботи за новим державним освітнім стандартом учнів перших та других класів школи;
· Організувати інклюзивне навчання дітей з особливими потребами;
· Запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці учня, учителя і батьків та принципу дитиноцентризму (орієнтація на потреби учня);
· Продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – володіння державною мовою, математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та іноваційність, економічна компетентність. Випускник школи повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми;
· Створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу. Розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої громади;
· Продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання учнів;
· Удосконалювати навчально-матеріальної бази школи, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій;
· Сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів школи, особливо при переході з початкової до базової основної школи.
Спрямувати зусилля на реалізацію таких навчально- методичних проблем:
Педагогічна тема:
” Шляхи оновлення  освітнього процесу як запорука успішної соціалізації вчителів та учнів ” ,
Методична тема:
«Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму».
Виховна тема:
«Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів особистості в умовах НУШ».
З цією метою:
· Забезпечити якісну роботу методичної ради, методичних об’єднань та творчої групи школи.
· Сприяти впровадженню в практику роботи школи сучасних освітніх технологій, передового педагогічного досвіду вчителів школи, району, області, держави.
· Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу школи.
· Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колектива за якість та результативність роботи.
· Продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління освітою (ІСУО).
· Забезпечити виконання плану проходження вчителями школи курсів підвищення кваліфікації на 2019/2020 навчальний рік.
· У відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2019/2020 навчальний рік провести атестацію вчителів у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.
· Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях, роботі МАН  тощо.

· Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового контингенту.
· Забезпечити соціальний захист учнів та працівників школи.
· Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час навчально-виховного процесу так і поза межами школи.
· Забезпечити якісну підготовку випускників школи до складання зовнішнього незалежного оцінювання.
· Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських  якостей.
· Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність поколінь.
· Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.
· Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.
· Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу школи, залучивши як бюджетні так і позабюджетні кошти.

 РОЗДІЛ І

РОЗПОДІЛ ОБОВ’ЯЗКІВ МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ

Із метою забезпечення чіткості і систематичності управління розподілити ділянки роботи:
Директору школи-саду Томенку С.М. визначити  наступні посадові обов’язки:
1.1. Здійснення загального управління діяльністю закладу в усіх напрямках відповідно до його Статуту і Законодавства України.
1.2. Спільно з педагогічною радою школи визначає стратегію, мету і завдання розвитку, прийняття рішень про програмне планування  роботи.
1.3. Здійснення розробки, затвердження і впровадження програм розвитку закладу, освітніх технологій і програм, навчальних планів, курсів, дисциплін, річних, календарних навчальних графіків, Статуту і правил внутрішнього розпорядку  НВК та інших локальних нормативних актів і навчально-методичних документів.
1.4. Вирішення навчально-методичних, адміністративних питань, фінансових господарських та інших питань, що виникають в процесі діяльності закладу. 
1.5. Планування, координація і контроль роботи педагогічних кадрів та інших працівників закладу.
           1.6. Здійснення підбору, прийому на роботу, розстановку кадрів. 
1.7. Визначення посадових обов’язків працівників, створення умов для підвищення їх професійної майстерності.
1.8. Затвердження розкладу занять учнів, графіків роботи, педагогічного навантаження працівників школи-саду, тарифікаційних списків і графіків відпусток.
1.9. Заохочення і стимулювання творчої ініціативи працівників, підтримання сприятливого 
морально-психологічного  клімату в колективі. 
1.10. Визначення спільно з органами самоврядування порядку і розміру преміювання педпрацівників.
1.11. Формування контингенту школярів у межах визначеної квоти та у відповідності до Положення про загальноосвітні заклади; забезпечення соціального захисту і захисту прав учнів.
1.12. Забезпечення ліцензування освітньої діяльності, державної атестації      закладу.
1.13. Забезпечення створення умов, необхідних для організації гарячого харчування і методичного обслуговування учнів.
1.14. Забезпечення ефективності взаємодії і співпраці з органами місцевого самоврядування, підприємствами і організаціями, громадськістю, батьками (особами, що їх заміняють).
      1.15  Координує та контролює  роботу  класних керівників, викладачів предметів гуманітарного циклу, учителів природничо-математичних наук та   початкових класів.
1.16. Організація і вдосконалення методичного забезпечення освітнього процесу, сприяння діяльності вчительських товариств і організацій, методичних об’єднань.
1.17. Керівництво педагогічною радою закладу.
1.18. Координація в школі громадських (в тому числі дитячих і молодіжних) організацій (об’єднань).
1.19. Забезпечення виконання колективного договору, створення необхідних умов для нормальної роботи органів громадського самоврядування, профспілкової організації.
1.20. Забезпечення раціонального використання бюджетних асигнувань, а також коштів, які надходять з інших джерел, надання  засновникові та громадськості щорічного звіту про забезпечення і витрати коштів  і матеріальних засобів. 
1.21. Представлення закладу  в державних, місцевих, громадських та інших органах, організаціях, закладах.
1.22. Забезпечення обліку, збереження і поповнення матеріально – технічної бази, облік і збереження документації, організація діловодства, ведення статистичної звітності.
1.23. Керування на правах оперативного управління майном, що є власністю закладу.
1.24. Організація роботи зі створення та забезпечення умов проведення освітнього процесу відповідно до чинного законодавства про працю, міжгалузевих  і відомих нормативних документів та інших локальних актів з охорони  праці і Статуту закладу, очолює цивільну оборону школи-саду.
1.25. Забезпечення безпечної експлуатації інженерно-технічних комунікацій і обладнання, 

вжиття заходів з приведення їх у відповідальність до чинних стандартів, правил  і норм з охорони праці, своєчасна організація оглядів і ремонтів приміщень закладу.
1.26. Призначення осіб, відповідальних за дотримання вимог з охорони праці в навчальних кабінетах.
1.27. Затвердження посадових обов’язків  із забезпечення безпеки життєдіяльності педагогічного колективу.
1.28. Організація заходів із впровадження пропозицій членів колективу, спрямованих на подальше покращення і оздоровлення умов проведення освітнього процесу.
1.29. Винесення на обговорення педагогічним колективом пропозицій щодо організації роботи з охорони праці.
1.30. Звіти на зборах трудового колективу про стан охорони праці; забезпечення оздоровлення працівників та учнів;  покращення умов освітнього процесу, а також про вжиті  заходи з усунення виявлених недоліків.
1.31. Проведення профілактичної роботи із запобігання травматизму та зниження рівня захворюваності працівників та учасників закладу. 
1.32. Оформлення нових працівників тільки за наявності позитивного висновку медичного закладу, контроль за своєчасним проведенням диспансеризації працівників та учнів.
1.33. Організація в установленому порядку роботи комісії щодо підготовки закладу до нового навчального року, підпис відповідних актів.
1.34. Забезпечення виконання директивних  і нормативних документів з охорони праці, постанов органів управління освітою, державного нагляду і технічної інспекції.
1.35. Укладання щорічної угоди з охорони праці й організація  спільно з профспілковим комітетом її виконання, підведення підсумків виконання угод з охорони  праці.
1.36. Проведення вступних інструктажів з охорони праці з прийнятими на роботу особами.
1.37. Проведення нарад при директорі.
1.38. Проведення загальношкільних зборів і засідань батьківського комітету.
1.39. Організація підготовки і проведення атестації педагогічних працівників.
1.40. Організація і контроль за гарячим харчуванням дітей.
1.41. Організація і контроль за роботою педагога – організатора.
1.42. Складання статистичних звітів діяльності навчального закладу.
          1.43. Координація і контроль роботи вчителів    гуманітарного циклу: географії, української мови та літератури,  зарубіжної  літератури, хімії, фізики та музичного мистецтва.
2. Визначити для заступника директора з навчально-виховної роботи  
Мартинюк В.В. наступні посадові обов’язки:
2.1. Координація правильної організації навчальної діяльності закладу.
2.2. Контроль за правильністю планування роботи всіх підрозділів закладу з навчально-методичної роботи.
2.3. Складання і корегування розкладу уроків.
2.4. Контроль за виконанням навчальних планів і програм вчителями, ефективності їхньої роботи, зокрема якістю знань, умінь і навичок учнів.
2.5. Контроль за веденням класних журналів та іншої документації з навчальної діяльності.
2.6. Організація, вивчення, узагальнення і впровадження  передового досвіду вчителів-новаторів. 
2.7. Забезпечення сприятливих умов для впровадження досягнень педагогічної науки в практику навчально-виховної роботи вчителів, реалізації принципів наукової організації праці.
2.8. Узагальнення звітності про стан та результати навчальної діяльності закладу.
2.9. Керівництво методичною радою закладу.
2.10. Координація і контроль за підготовкою проведенням контрольних робіт, навчальних екскурсій.
2.11. Координація і контроль за підготовкою і проведенням державної підсумкової атестації та навчальних екскурсій та практики учнів.
2.12. Контроль за підготовкою і проведенням відкритих уроків, уроків взаємовідвідування. 
2.13. Організація  і проведення загальношкільних заходів.
2.14. Оформлення і ведення шкільної навчальної документації.
2.15. Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.
2.16. Ведення обліку пропущених і замінених уроків вчителями закладу.
2.17. Складання тарифікації педагогічних працівників.
2.18. Участь у доборі і розстановці педагогічних кадрів, організація підвищення їх кваліфікації  та педагогічної майстерності.
2.19. Участь у підготовці і проведенні атестації педагогічних працівників та інших працівників закладу.
2.20. Здійснення контролю за забезпеченням учнів підручниками, координація роботи бібліотеки.
2.21. Координація і контроль роботи шкільних методичних об’єднань.
2.22. Організація, координація і контроль  за стажуванням молодих спеціалістів і наставництвом.
 2.23. Контроль за веденням документації класних керівників, педагога – організатора, вихователів ГПД, практичного психолога, асистента учителя в інклюзивних класах.
2.24. Організація і координація роботи класних керівників, вихователів групи продовженого дня. 
2.25. Організація, координація і контроль за роботою предметних гуртків, гуртків за інтересами, спортивних секцій, тощо.
2.26. Керує роботою вчителів початкових класів,  іноземної мови, природничо-математичного циклу: математики,  біології,  основ здоров’я, образотворчого мистецтва,  фізичної культури, історії та правознавства. 
 3. Визначити для заступника з НВР наступні посадові обов’язки по виховній роботі:
 3.1. Сприяння розвитку  і діяльності дитячих і молодіжних громадських організацій, об’єднань; допомога в плануванні їхньої діяльності на принципах добровільності, самостійності, гуманності і демократизму з урахуванням ініціативи, запитів і потреб учнів.
3.2. Забезпечення умов для широкого інформування учнів про діючі дитячі й молодіжні  організаційні об’єднання.
3.3. Організація наочного оформлення школи за тематикою роботи, яку проводять.
3.4. Сприяння розвитку особистості, талантів здібностей і формування загальної культури учнів, педагогізації батьків.
3.5. Організація, контроль і координація роботи «Батьківського всеобучу».
3.6. Вивчення вікових  та психологічних особливостей, інтересів  і запитів учнів.
3.7. Сприяння реалізації прав дитини. 
3.8. Координація, контроль і допомога в роботі учнівського самоврядування.
3.9. Організація і проведення загальношкільних свят, вечорів, походів, екскурсій тощо.
3.10. Підтримка соціально значимих ініціатив у сфері дозвілля, розваг, вільного часу. 
3.11. Організація канікулярного відпочинку учнів.
3.12. Допомога і участь в організації і проведенні загальношкільних акцій щодо оздоровлення школярів.
3.13. Допомога в організації і проведенні загальношкільних батьківських зборів.
3.14. Допомога в роботі шкільного методичного об’єднання класних керівників. Контроль за виконанням планів роботи класних керівників.
3.15. Організація і контроль за чергуванням учнів і вчителів по школі, їдальні.
3.16. Організація, методична допомога і контроль за проведенням класних годин, годин спілкування, організація зустрічей учнів зі спеціалістами юстиції, лікарні тощо.
3.17. Вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду роботи з дітьми та молоддю.
3.18. Складання документації для нарахування зарплати.
5. Бібліотекар Томенко Н.Д.
5.1.	Відповідає за:
- комплектування книжкового фонду;
    - оформлення передплати на періодичні видання;
- створення фонду шкільних підручників;
    - систематичне інформування педагогічного колективу про нові   
  надходження;
· пропагування читання як форми культурного дозвілля та засобу 
  інтелектуального розвитку.

5.2.  Керує:
 - роботою щодо формування в учнів дбайливого ставлення до 
 навчальної книги;
· роботою щодо формування в учнів навичок самостійної роботи з 
 книгою.
5.3.	Організовує:
- допомогу вчителям у підготовці науково-методичних семінарів у рамках  
 самоосвітньої діяльності;
· проведення огляду-конкурсу на найкраще збереження підручників;
· літературні виставки;
· читацькі конференції, літературні вечори та інші масові заходи;
· обслуговування учнів і працівників закладу;
· інформаційну роботу (оформлення виставок, вітрин, проведення інших 
 заходів щодо пропагування книг);
- підбір літератури на вимогу читача.
  5.4.  Погоджує свою діяльність із заступником директора з навчально-  
    виховної роботи та методичним кабінетом відділу освіти.
  5.5.  Здійснює облік:
- комплектування книжкового фонду, зокрема й фонду підручників;
- користування шкільними підручниками (надходження, видачі, розподілу підручників по класах).                                                                                                                 
0. Приймає книжкові фонди на відповідне збереження за актом
і здійснює їх облік.
0. Бере участь в інвентаризації книжкових фондів застарілої чи знищеної літератури відповідно до чинних норм.
0. Звітує про організацію, здійснення й результати роботи перед   директором та педрадою, методичним кабінетом, відділом освіти. 
0.   Складає звіт про організацію, здійснення й результати роботи бібліотеки для директора та педради.
6.    Педагог-організатор  Цимбал Ю.О.
  6.1.	Відповідає за:
- діяльність дитячих громадських організацій, об'єднань, планування їхньої роботи за принципами добровільності, самостійності, гуманності й демократизму з урахуванням ініціативи, запитів і потреб учнів;
- організацію дозвілля школярів;
- створення умов для виявлення учнями своєї громадянської позиції, задоволення ними своїх інтересів і потреб, цікавого й корисного проведення вільного часу;
- здоров'я й безпеку учнів, дотримання норм охорони праці й протипожежного захисту.
6.2.	Керує дитячими організаціями, активом школи, органами учнівського самоврядування.
6.3.	Організовує:
- оформлення закладу відповідно до напрямів роботи;
- роботу з учнями під час канікул;
- роботу з добору й підготовки керівників (організаторів) первинних дитячих організацій, об'єднань;
- роботу з учнями закладу.
6.4. Погоджує свою діяльність із директором закладу, заступником директора з навчально-виховної роботи, відділом освіти.
6.5. Інструктує й консультує: дитячий актив школи-саду  щодо організації різноманітних свят.
6.6. Використовує досвід роботи з дітьми й підлітками для підвищення кваліфікації.
6.7. Веде облік  пропусків  учнями навчальних занять.
6.8. Складає план своєї роботи на рік, семестр, квартал; сценарії заходів для учнів,  дитячих організацій; веде документацію у визначеному порядку.
6.9. Звітує про роботу дитячих організацій та виховну роботу серед учнів, про організацію участі учнів у конкурсах, оглядах та інших заходах перед директором, педагогічною радою.

РОЗДІЛ ІІ
ОРГАНІЗАЦІЯ
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

2.1. Виконання ст.53 Конституції України, Закону України «Про освіту», 
Закону України «Про загальну середню освіту»

	Захід
	Термін
	Відповідальні
	Підсумок
	Відмітка про виконан
ня

	Серпень

	Уточнення контингенту учнів.
Складання шкільної мережі. 
	28.08 
	Директор 
	Шкільна мережа
	

	Проведення обліку дітей шкільного віку в мікрорайоні та залучення їх до навчання.
	27 - 30.08
	Директор
	Наказ
	

	Здійснення обліку дітей 5-18 років у мікрорайоні навчального закладу.
	19 - 28.08 
	Заступник директора з НВР
	Списки
	

	Здійснення обліку охоплення навчанням випускників  9 класу.
	19 - 23.08
	Заступник директора з НВР
	Списки
	

	Розподіл функціональних обов’язків між представниками адміністрації.
	30.08
	Директор 

	Наказ
	

	Медогляд працівників ЗНЗ.
	30.08
	Директор 
	Нарада
	

	Робота щодо забезпечення учнів гарячим харчуванням. Складання режиму харчування у шкільній їдальні.

	30.08
	Директор 
	Графік
	

	Організація роботи бібліотеки
 (забезпечення підручниками, збереження та зміцнення бібліотечного фонду).
	30.08
	Директор
	Нарада
	

	Вересень

	Організація та проведення урочистостей з нагоди початку навчального року, свято «Перший дзвоник».
	02.09
	Педагог-організатор

	Сценарій
	

	Проведення  першого уроку
	02.09
	Класні керівники
	План-конспект
	

	Робота з учнями (їх родинами), які не приступили до навчання.
	02 - 03.09 
	Класні керівники
	Звіт
	

	Складання та затвердження розкладу уроків, розкладу занять гуртків, інклюзивної освіти  та індивідуального навчання.
	02 – 03.09 
	Директор 
Заступник директора з НВР

	Розклади
	


	Перевірка охопленням навчання дітей шкільного віку. Перевірка явки дітей та підлітків за списками на навчання до загальноосвітніх закладів, здобуття повної середньої освіти випускниками 9 класу.
	02 - 06.09
	Директор 
Заступник директора з НВР

	Списки
	

	Комплектування класів, розподіл ново прибулих учнів. Зарахування учнів в 1 клас.
	І/09
	Директор
	Наказ
	

	Складання графіка чергування учнів та вчителів по школі
	І/09
	Заступник директора з НВР
	Графік

	

	Укомплектування гуртків, спеціальних медичних груп з фізичної культури.

	І/09
	Директор 
Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Складання статистичних звітів за затвердженою формою про кількість дітей та підлітків шкільного віку, які фактично приступили до занять.
	02 - 06.09 
	Директор Заступник директора з НВР

	Звіт
	

	Складання статистичного звіту (форма №77-РВК) про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформації про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження, про облік навчання дітей і підлітків шкільного  віку.
	До 06.09
	Директор
Заступник  директора з НВР
	Звіт
	

	Складання та затвердження графіків контрольних, лабораторних та практичних робіт.
	ІІ/09 
	Заступник  директора з НВР
	Графік
	

	Складання графіка проведення відкритих уроків.
	10 – 14.09 
	Заступник  директора з НВР
	Графік
	

	Складання графіка проведення відкритих позакласних заходів, класних годин.
	10 - 14.09
	Педагог-організатор
	Графік
	

	Уточнення контингенту учнів по класах. Внесення змін до бази учнів закладу.
	До 06.09
	Заступник  директора з НВР
	Списки
	

	Оформлення класних журналів, журналів індивідуального та інклюзивного навчання.
	До 06.09
	Заступник директора з НВР

	Запис в журналі
	

	Перевірка працевлаштування випускників 9 класу.
	До 06.09
	Заступник директора з НВР
	Списки
	

	Складання графіка проведення предметних тижнів.
	09 - 13.09 
	ЗНВР
	Графік
	

	Проведення рейду «Урок».
	02 - 20.09 
	Черговий вчитель
	Акт
	

	Складання соціального паспорту школи -сад. Збирання відомостей про учнів: сиріт, напівсиріт, дітей із багатодітних та малозабезпечених сімей, педагогічно занедбаних дітей, соціальних сиріт тощо.

	До 20.09
	Педагог-організатор
	Соціальний паспорт
	

	Організація індивідуальної освіти.

	І/09
	Директор
	Наказ
	

	Організація навчання дітей з особливими освітніми потребами.

	І/09
	Директор
	Наказ
	

	Організація харчування дітей.


	І/09
	Директор
	Нарада
Наказ
	

	Складання графіка проведення екскурсій та навчальної практики.
	І/09
	ЗНВР
	Графік
	

	Жовтень

	 Стан адаптації до нових соціальних умов учнів 1 та 5 класів.
	жовтень
	ЗНВР
	Наказ
Педрада
	

	Про організацію проведення І туру Всеукраїнських предметних олімпіад.
Складання графіка проведення шкільних олімпіад.
	
01 - 04.10 
	
ЗНВР
	Наказ
Графік
	

	Складання плану  роботи під час осінніх канікул.
	15 - 18.10 
	Педагог-організатор
	План
	

	Рейд з перевірки запізнень і відвідування навчальних занять.
	01 - 04.10 
	Педагог-організатор
	Акт
	

	

	Грудень

	Складання плану зимових канікул.
	16 - 20.12
	Педагог-організатор
	План
	

	Складання графіка проведення  контрольних робіт, зрізів за І семестр.
	І/12
	Заступник директора з НВР
	Графік
	

	Січень

	Організація роботи з наступності дошкільної групи та школи І - ІІ ступенів.
	14 - 18.01 
	ЗНВР
	План
	

	Березень

	Складання плану весняних канікул.
	16 - 20.03 

	Педагог-організатор
	План
	

	Квітень

	Складання графіка проведення річних контрольних робіт для перевірки рівня засвоєння учнями навчальних програм.
	21- 24.04 
	Заступник директора з НВР

	Графік
	

	Травень

	Створення робочої групи для складання річного плану на 2020-2021 навчальний рік.
	06.05
	Директор 
	Наказ
	

	Складання та затвердження плану заходів щодо закінчення навчального року та проведення ДПА.
	До 06.05
	Заступник директора з НВР

	План
	

	Організація та проведення урочистостей з нагоди закінчення навчального року, свято «Останній дзвоник».
	22.05
	Педагог-організатор
	Сценарій
	

	Аналіз виконання навчальних програм та практичної її частини за рік.
	18- 28.05 
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Червень

	Про стан ведення ділової документації.

	До 10.06
	Директор
	Нарада
Наказ
	

	
Переведення учнів 5 -8 класів до наступного класу.
	05.06
	Директор 
	Наказ
	




2.2. Виконання Закону України  «Про мови»

	Захід
	Термін
	Відповідальні
	Підсумок
	Відмітка про виконання

	

	Вересень

	Поновлення куточків символіки в класних кабінетах.
	До 06.09
	Класні керівники
	
	

	

	Листопад

	Участь у Міжнародному дитячому конкурсі знавців української мови 
ім. П.Яцика.

	До 25.11
	ЗНВР
	Звіт
	

	Тиждень української мови.

	04 - 08.11
	Вчителі української мови
	Звіт
	

	Грудень

	Здійснення передплати періодичних друкованих видань «Освіта», «Освіта України».
	02 - 06.12
	Бібліотекар
	
	

	Лютий

	Шкільний етап районного конкурсу юних літераторів, присвячений творчості А.Гарматюка та юних читців патріотичних віршів.
	І – ІІ т.
	Вчителі української мови
	
	

	Березень

	Шевченківські дні у школі –сад. Тарас Шевченко – великий син свого народу».
	10 - 13.03 
	Вчителі української мови
	Звіт
	

	Квітень

	Конкурс декламаторів гуморесок.
	01.04
	Вчителі української мови
	
	



2.3. Організація наступності у навчанні
2.3.1 Організація наступності дошкільна група -початкова школа
Завдання:
· Впроваджувати в практику концепцію безперервного навчання, забезпечуючи ранній розвиток дитини в умовах школи -сад.
· Організувати здійснення наступності в комплексі «початкова школа-дошкільна група» на всіх рівнях:  змісту, технологій і методик навчання, організації осітнього процесу. 
· Формувати психологічну готовність дітей до навчання в школі, базуючи її на активній мотивації, використовуючи емоційно-вольові нахили.
· Удосконалювати систему моніторингу комплексного розвитку кожної дитини, створення маршрутів індивідуального супроводження,  системи відстеження результативності й досягнень учнів, включаючи моніторинг особистісних характеристик.
· Організувати загально-пізнавальну, суспільно-корисну, художню, спортивно-оздоровчу діяльність вихованців дошкільної групи та учнів початкової школи.
· Активізувати взаємодію школи й дошкільної групи з батьками через залучення їх до проведення виховних заходів у школі  й дошкільній групі.

Робота з батьками

	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Батьківські збори. Теми:
 «Роль матері та батька у вихованні і розвитку дитини»;
«Ваша дитина майбутній школяр»;
«Готовність дітей до школи»
	грудень

січень

березень
	Вихователі
Заступник директора з НВР
Вчитель 4 класу
	

	Тестування батьків «Чи готова ваша дитина до шкільного життя».
	лютий
	Вихователі
	

	Анкетування батьків з метою виявлення  проблем, що впливають на успішну адаптацію дітей до школи, навчальної діяльності, зняття емоційної напруги дитини.
	серпень – вересень
	Вчитель 1 класу
	

	Оформлення інформаційного куточка для батьків « Для вас батьки."
	листопад
	Вихователі
Вчитель 1 класу
	

	Консультації для батьків:
-  Без хороших батьків немає хорошого виховання, попри всі школи і садочки. 
-  Психологічна готовність батьків до школи.
	
протягом року

	
Психолог

	




	День відкритих дверей «Наш любий садочок».
	березень
	Вихователі
	

	Круглий стіл з батьками «Ми сьогодні дошкільнята, ну а завтра школярі».
	квітень
	Вихователі 
	

	Зустрічі батьків дітей  з учителем.
	протягом року
	Вчитель 1 класу
	

	Відвідування вчителем сімей майбутніх першокласників.
	протягом
ІІ семестру 2019-2020 н.р.
	Вчитель 1 класу
	




Робота з дошкільнятами

	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Екскурсії дітей до школи:
- « Ми майбутні школярі».
	вересень

	Вихователі 
	


	- Цільова прогулянка до школи «Мандрівка шкільними коридарами».
	квітень

	Вихователі
	

	Оформлення життєвого простору в групах для  творчих ігор «Я – школяр» 
	протягом року
	Вихователі 
	

	Бесіди з дітьми: 
- «Іноді гра не доводить до добра» (основи безпеки життєдіяльності).
	протягом року
	Вихователі 
	

	

 « Азбука безпеки ».
	

протягом року
	

Вихователі 
	

	« Ми малі художники» (виставка малюнків, виробів ручної праці – випускників та вихованців дошкільної групи).
	грудень
	Вихователі 

	

	- «Що ми знаємо про Космос».
	квітень
	Вихователі 
	

	Спільні музично-спортивні розваги 
- «Багато ходити – довго жити»;
	вересень
	Музичний керівник Вихователі 
	

	- Тиждень « Ми малі артисти»:
* інсценізація казок; 
* інсценування казок учнями школи.
	листопад
	Музичний керівник


	

	- Зимові олімпійські ігри.
	січень
	Вихователі
	

	Діагностика психологічної та соціальної готовності до школи.
	березень-квітень
	Психолог
	

	 Добір книг про школу. Оформлення кутка книг « Книга вчить, як на світі жить».
	квітень
	Вихователі 
	

	Запрошення дітей дошкільної групи на свято «Прощавай, Букварику!».
	травень
	Вчитель 1 класу
	









2.3.2 Організація роботи з наступності початкової та основної ступенів навчання

	Зміст  роботи
	Термін викона
ння
	Відповідаль
ні
	Форма
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	

	Проведення діагностичних контрольних робіт з основних предметів в 5 класі.
	вересень 
	Заступник директора з НВР
	Діагностичні контр/роботи
За графіком
	

	Визначення дітей у 5 класі, які потребують особливої уваги вчителя.
	вересень
	Класний керівник 5 кл.
	Список
	

	Організація відвідувань уроків у 5 класі учителями початкових класів з метою визначення утруднень молодших школярів при переході на ІІ ступінь навчання .
(за окремим графіком)
	вересень жовтень 
	Заступник директора з НВР
	Графік відвідуван
ня уроків
	

	Розробити тематику батьківських зборів в 5 класі.

	вересень 
	Класний керівник 5 кл.
	План співпраці з батьками
	

	Психолого – педагогічний семінар
«Проблеми фізичного та психічного здоровя учнів у школі»
	21.10
	Морозова Л.С.
	План
	

	Методичні консультації для вчителів початкових класів:
-формування навичок контролю  і самоконтролю у молодших школярів;
-використання можливостей  уроків розвитку мовлення та позакласного читання для розширення словникового запасу учнів;
-типові помилки при розв’язанні  текстових задач;
- організація корекційної роботи з відстаючими учнями.
	

вересень 


листопад 


січень 


березень
	
Заступник директора з НВР
Психолог
	
	

	
Організація групових занять психолога з корекції розвитку оперативної пам’яті, концентрації уваги учнів 4 класу.
	
лютий березень

	
Психолог
	
	

	Психолого – педагогічний семінар 
«Вплив успіху вчителя на розвиток життєвої компетентності учнів».
	23.03
	Морозова Л.С.
	План
	

	Організація відвідування уроків у 4 класі учителями - предметниками з метою вивчення форм і методів організації навчальної діяльності молодших школярів.
 (за окремим графіком)
	квітень 
	Заступник директора з НВР
	Графік відвідуван
ня
	

	Діагностичні контрольні роботи в 4 класі з математики та української мови з метою вивчення рівня готовності учнів до навчання в основній школі.
	травень 
	Заступник директора з НВР
	Аналіз к/робіт
	








2.4. Організація індивідуальної освіти та інклюзивного навчання

	Зміст
	Термін
	Відповідаль
ні
	Підсумок
	Відмітка про виконан
ня

	Серпень

	Формування списку учнів, які потребують організації індивідуальної освіти та інклюзивного навчання.
	До 30.08
	Заступник директора з НВР
	Список учнів
	

	Індивідуальна робота з даною категорією учнів та їх батьками.
	01 – 30.08
	Директор 
	Співбесіда
	

	Ознайомлення учнів та їх батьків з Положенням про індивідуальну та інклюзивну форми навчання.
	До 30.08
	Заступник директора з НВР
	Книга звернень громадян
	

	Надання допомоги батькам у підготовці документів, необхідних для оформлення індивідуальної освіти  та інклюзивного навчання.
	До 30.08
	Заступник директора з НВР
	Список документів
	

	Прийом документів на індивідуальну освіту та інклюзивне навчання.
	До 30.08
	Директор 
	
	

	Визначення переліку предметів інваріантної частини навчального плану, за якими буде проходити навчання учнів.
	До 30.08
	Директор
	
	

	Вересень

	Видання наказу про організацію індивідуальної освіти  та інклюзивного навчання учнів.
	До 02.09
	Директор 
	Наказ
	

	Визначення учителів, які будуть проводити заняття для учнів за індивідуальною та інклюзивною формою навчання та їх навантаження.
	До 0209
	Директор
	Наказ
	

	Складання та затвердження індивідуального навчального плану для даної категорії учнів.
	До 02.09
	Директор
	Навчальний план
	

	Складання розкладу занять та узгодження його з батьками.
	До 02.09
	Заступник директора з НВР
	Розклад занять
	

	Внесення відомостей про учнів, які знаходяться на індивідуальній  та інклюзивній формі навчання у спеціальні журнали.
	До 02.09
	Заступник директора з НВР
	Журнал 
	

	Жовтень

	Контроль за проведенням занять для учнів, які знаходяться на індивідуальній та інклюзивній  формі навчання.
	07 - 11.10

	Адміністрація
	КВШК
	

	Січень

	Аналіз стану  інклюзивного навчання.
	13 - 31.01
	Адміністрація
	Педрада
	



	Квітень

	Аналіз стану  індивідуальної освіти.
	квітень
	Адміністрація
	Педрада
	



2.5. Робота з обдарованими учнями

	Захід
	Термін
	Відповідаль
ні
	Підсумок
	Відміт
ка про виконання

	Серпень

	Коригування списків обдарованих учнів.
	27 – 30.08
	Психолог
	Списки
	

	Вересень

	Організація  роботи  гуртків,  секцій,  узгодження  плану  їх  роботи.
	До 09.09
	ЗНВР
	Графік
	

	Проведення психологічного діагностування учнів з метою виявлення їх творчого потенціалу.
	09 – 13.09
	Психолог
	Діагностика, анкетування
	

	Організація роботи вчителів щодо роботи з обдарованими учнями.
	Протягом року
	ЗДНВР
	План
	

	Нарада про проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.






	23 – 27.09
	Заступник директора з НВР
	Нарада при  директорі, графік проведення шкільного етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін
	

	Складання та затвердження планів індивідуальної роботи з обдарованими учнями.
	до 23.09
	Учителі-предметники
	Плани
	

	
Жовтень

	11 жовтня  -  День  художника. Виставка  учнівських  малюнків  «Кольорова палітра».
	
10.10
	
Вчителі ОМ
	
Малюнки
	

	Участь  учнів  у  шкільних  
предметних  олімпіадах.
	Жовтень
	Учителі -предметники
	Матеріали олімпіад
	

	Аналіз  зайнятості  учнів  у  
гуртках,  секціях.
	25.10
	Учителі -предметники
	Звіт
	

	Підсумки проведення шкільного етапу предметних олімпіад.
	31.10
	Заступник директора з НВР
	Наказ
Педрада
	

	Листопад

	Підготовка до районного етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	до 01.11
	Учителі-предметники
	Консультації
	

	Про проведення шкільного етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика.
	05– 09.11
	Заступник директора з НВР
	Нарада при  директорі 
	

	Підведення підсумків конкурсу на кращого читача шкільної бібліотеки.
	Протягом місяця
	Бібліотекар
	Звіт
	

	Грудень

	Конкурс  новорічних  вітальних  
листівок, стіннівок.
	13.12
	Кл. керівники
	Інформація
	

	Виставка малюнків, витинанок , аплікацій  « Візерунки  зими».
	16.12
	Уч. поч. класів
	Інформація
	

	Участь  учнів  школи  у  новорічній 
акції  «Збережемо  ялинку».
	Грудень
	Кл. керівники
	Інформація
	

	Про результати  участі в районних предметних олімпіадах.	
	23 -27.12
	Заступник директора з НВР
	Наказ
Нарада
	

	Січень

	Фестиваль щедрівок та колядок
	15.01
	Учитель музики
	
	

	Лютий

	Шкільний  етап районного конкурсу юних літераторів присвячений А.Гарматюку та юних читців патріотичних віршів.
	І-ІІ
	Учителі української мови
	Звіт
	

	

	Квітень

	Конкурс читців « Поезія моєї душі»
	22.04
	Учитель заруб. літератури
	Звіт
	

	Травень

	Творчий звіт шкільних гуртків.	
	12 - 15.05
	Керівники гуртків
	Звіт
	

	Нагородження переможців районних та обласних етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових предметів, спортивних змагань та конкурсів.
	Свято останнього дзвоника
	Адміністрація
БК школи

	
	

	Аналіз роботи з обдарованими учнями упродовж навчального року.
	28.05 
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	


















2.6. Організаційно-дорадча діяльність навчального закладу
2.6.1. План проведення педагогічних рад школи
	№ п/п
	Порядок денний
	Термін виконання

	   1.
	1. Вибори секретаря педагогічної ради.	
2. Про підсумки роботи  педколективу за 2018-2019 н.р., та основні напрямки  
   освітньої роботи на новий 2019-2020 н.р.
3.Обговорення і погодження річного плану роботи школи на 2019-2020 н.р.
4. Про режим роботи школи – сад. 
5. Про погодження актів – дозволів на використання спортивних споруд  та 
    навчальних кабінетів.
6. Про проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнями 
    1 – 8 класів.
7. Про атестацію навчальних кабінетів.
8. Про оцінювання варіативної частини навчального плану.
9. Про структуру навчального року. 
10.Про погодження посадових інструкцій педпрацівників школи – саду.
11. Про погодження розкладу уроків та розкладу занять дошкільної групи.
12. Про погодження освітніх програм.
13. Про погодження календарного планування.
14. Про вибір навчальних предметів варіативної частини.
15. Обговорення та погодження плану роботи бібліотеки.
16. Про погодження штатного розпису працівників.
	30.08.19

	2.

	1.Реалізація освітніх технологій через систему діяльності на уроках.
2. Про атестацію педпрацівників школи. 
3. Про визначення претендентів на отримання свідоцтв з відзнакою учнями 9 класу.
4. Адаптація учнів1 та 5 класу до навчання у школі.
5. Результати проведення шкільних олімпіад.
6. Розвиток мовленнєвої компетенції дошкільнят.
	28.10.19

	
3. 
	1.Якість навчально – виховного середовища як основна умова оптимального розвитку особистості
2. Підсумки роботи школи за  І семестр 2019–2020 н.р.
3. Стан викладання української мови та літератури в 5 – 9  класах.
4.  Про підсумки національно – патріотичного виховання.
5 . Про стан викладання  літературного читання в початкових класах.
	
30.12.19

	4.
	1. Система оцінювання навчальних досягнень учнів як чинник мотивації навчальної діяльності.
2. Про організацію проведення  ДПА в 4 та  9 класі.
3. Підсумки атестації педпрацівників навчального закладу.
4. Забезпечення умов для формування компетенції з безпеки життєдіяльності дошкільнят.
5. Про стан викладання  географії та біології в 5 – 9 класах.
6 . Про стан викладання хімії.
7. Про роботу ГПД. 
	30. 03.20

	5.
	1.Про погодження завдань ДПА школи І ступеня. 
2.Допуск учнів 4 класу до ДПА.
3.Про створення атестаційних комісій з ДПА в 4 класі.
4. Про погодження графіка проведення ДПА в початковій школі
5. Про стан викладання природознавства та Я у світі в початкових  класах.
6. Про стан індивідуальної освіти.
	06.04.20

	6.
	1. Погодження завдань ДПА в 9 класі.
2. Про погодження графіка проведення ДПА в 9 класі.
	05.05.20

	7.
	1. Про закінчення учнями 1-3 класів 2019–2020 н.р. і переведення до наступних класів.
2. Про закінчення учнями 4 класу початкової школи і перевід до 5 класу основної школи.
3. Про нагородження учнів 3-4 класів Похвальним листом “За високі досягнення в навчанні”.
4. Допуск учнів 9 класу до ДПА.
5. Звільнення учнів 9 класу від ДПА.
6. Результати ДПА учнів 4 класу.
7. Про підсумки превентивного виховання.
	28.05.20

	8.
	1. Про закінчення учнями 5-8 класів 2019–2020 н.р. і переведення до наступних класів.
2. Про нагородження учнів 5-8 класів Похвальним листом “За високі досягнення в навчанні”.
3. Про результати ДПА учнів основної школи.
4. Про закінчення учнями 9 класу 2019–2020 н.р. і випуск зі школи.
5. Виконання річного плану за ІІ семестр. 
Ø   Виконання навчальних планів і програм.
	Червень



2.6.2. Наради при директорові

2.7. План проведення нарад при директорі
	1-е засідання (серпень)
	
	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про організацію роботи  педколективу з охорони  праці та безпеки життєдіяльності в 2019/2020 н.році
	ЗДНВР  

	2.
	Про стан готовності навчального закладу до нового 2018/2019 навчального року.
	Директор  

	3.
	Про ведення шкільної документації в 2019/2020 н.році.
	ЗДНВР  

	4.
	Про методичні рекомендації по заповненню класних журналів 2019/2020 н.році.
	ЗДНВР  

	5.
	Про організацію роботи бібліотеки.
	Директор

	6.
	Про затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку для шкільного колективу.
	Директор 

	7.
	Про підсумки проведення медичного обстеження працівників та учнів школи – сад.
	Директор 

	8.
	Різне
	


        
2-е засідання (вересень)
	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Облік учнів.Охоплення навчанням дітей шкільного віку мікрорайону. Книга обліку учнів.
	Директор

	2.
	Про організацію харчування дітей.
	Директор  

	3.
	Про працевлаштування,  продовження навчання  випускників 9 - го класу.
	Осінська А.П.

	4.
	Про дотримання єдиного орфографічного режиму у навчальному закладі  в 2019/2020 н.році.
	ЗДНВР  

	5.
	Про стан ведення  особових справ учнів  та працівників навчального закладу. Оформлення класних журналів.
	ЗДНВР  

	6.
	Про підсумки  медичних оглядів. Робота закладу по зміцненню здоров’я учнів. 
	ЗДНВР  
Класоводи
Класні керівники

	7.
	Про підвищення якості роботи педагогічного колективу щодо профілактики травматизму під час 

освітнього процесу.
	Педорганізатор

	8.
	Створення умов для педагогічної адаптації учнів 1 та 5 класів до навчання.
	ЗДНВР

	9.
	Про проведення тижня фізичної культури 
	Вч.фізкультури 

	10.
	Про роботу ГПД
	Директор

	11.
	Про організацію проведення І туру всеукраїнських предметних олімпіад.
	ЗДНВР

	12. 
	Про готовність ЗНЗ до осінньо- зимового періоду.
	Директор

	13.
	 Різне
	


3-є засідання (жовтень)
	
	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про проведення атестації вчителів у 2020 році.
	ЗДНВР  

	2.
	Про відвідування учнями    навчальних занять .
	ЗДНВР 

	3.
	Про стан ведення щоденників учннів 3-9 класів.
	 ЗДНВР  

	4.
	Дотримання вимог до ведення класних журналів.
	ЗДНВР  

	5.
	Про оновлення банку даних дітей  пільгового контингенту.
	Педорганізатор  

	6.
	Про проведення  тижня трудового навчання та ОЗ та  тижня початкових класів.
	Учитель труд.навч. та ОЗ;
Учителі поч..кл.

	7.
	Робота молодих та новопризначених учителів.
	ЗДНВР

	8.
	Про ведення журналів інструктажів з ТБ.
	Директор

	9.
	Різне
	


4-е засідання (листопад)
	
	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про роботу з дітьми, сім’ї  яких опинилися в СЖО.
	Практичний психолог  

	2.
	Аналіз санітарно-гігієнічного режиму і харчування учнів.
	Директор

	3.
	Про підсумки проведення осінніх канікул.
	Педагог-організатор   

	4.
	Про проведення тижня української мови та літератури та тижня наступності.
	Вч. укр.мови та літератури 
Вч.початкових класів, вихователі дг

	5.
	Про оформлення та видачу документів про освіту
	Директор

	6.
	 Про відвідування учнями    навчальних занять .
	ЗДНВР

	7.
	Стан харчування дітей.
	 Директор

	8.
	Різне
	


5-е засідання ( грудень)
	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про відвідування учнями    навчальних занять.
	ЗДНВР

	2.
	Про моніторинг навчальних досягнень учнів за І  семестр 2019/2020 н.року.
	ЗДНВР  

	3.
	Про проведення тижня історії та правознавства  та тижня іноземної мови
	Томенко С.М.
Пазюк В.Д.
Цимбал Ю.О.
Левицька І.А.

	4.
	Про хід курсової перепідготовки.
	ЗДНВР  

	5.
	Про хід  виконання плану роботи школи - сад у 2019/2020 н.році.
	Директор  

	6.
	Про підготовку  та проведення новорічних та різдвяних свят, зимових канікул.
	Педагог-організатор
 

	7. 
	Про роботу веб- сайту.
	Гнибіда Т.В.

	8.
	Про результати участі учнів школи – сад у ІІ турі Всеукраїнських предметних олімпіад.
	ЗДНВР

	9.
	Різне
	



6-е засідання (січень)
		№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про роботу класних керівників та практичного психолога з дітьми, схильними до правопорушень.
	Кл.керівники
Психолог

	2.
	Про результати перевірки календарно – тематичного планування та планів виховної роботи педпрацівників.
	ЗДНВР  

	3.
	Про роботу школи - сад на зимових канікулах.
	Педорганізатор

	4.
	Про підсумки роботи  з питання  попередження дитячого травматизму, охорони життя  та здоров’я учнів у І півріччі 2019/2020 н.року.
	Педорганізатор
  ЗДНВР

	5.
	Відвідування навчальних занять педагогічних працівників, які атестуються.
	Директор

	6.
	Про проведення тижня зарубіжної літератури та інформатики.
	Гнибіда Т.В.

	7.
	Про пісумки вивчення інклюзивного навчання.
	ЗДНВР  


7-е засідання ( лютий)
	
	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про дотримання правил охорони праці та безпеки життєдіяльності в  спортзалі, кабінетах: фізики, біології,  інформатики. Ведення документації.
	ЗДНВР  

	2.
	Про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями.
	ЗДНВР

	3.
	Про проведення  тижня природничих дисциплін та тижня математики.
	Пазюк В.Д.
Осінська А.П.

	4.
	Про стан гурткової роботи.
	Директор  

	5.
	Про ведення поурочного планування.
	ЗДНВР

	6.
	Різне
	


8-е засідання (березень)
	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про підготовку до  проведення ДПА у 4,9-их класах
	ЗДНВР  

	2.
	Про проведення предметного тижня естетичних дисциплін.
	Вч. естет. дисципл.

	3.
	Про дотримання санітарно – гігієнічних норм в  освітньому процесі.
	Директор
 

	4.
	Про роботу з учнями, які потребують психологічної підтримки.
	Практичний психолог  

	5.
	Про відвідування учнями    навчальних занять.
	Директор

	6.
	Різне
	



9-е засідання (квітень)
	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про результати контролю за обліком відвідування учнями навчальних занять класними керівниками.
	Директор

	2.
	Про забезпечення соціально – психологічного супроводу учасників освітнього процесу.
	Практичний психолог

	3.
	Про проведення тижня фізики та хімії та тижня дошкільнят
	Учитель фізики
Учитель хімії
Вихователі

	
4.
	
Про участь в екологічному  двомісячнику «Зелена весна».
	Педагог-організатор 
Пазюк В.Д. 

	5.
	Про підготовку до Дня цивільного захисту.
	Директор  

	6.
	Про стан ведення журналів 1 - 9  класів.
	ЗДНВР  

	7.
	Про стан роботи по дотриманню вимог протипожежної безпеки.
	Директор  

	8.
	Про роботу  веб-сайту.
	Гнибіда Т.В. 

	9.
	Про стан профорієнтаційної та допрофільної підготовки учнів.
	Директор

	10.
	Різне
	




10-е засідання (травень)

	№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про підготовку до проведення ремонтних робіт у школі –сад.
	Директор 

	2.
	Про підсумки роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	ЗДНВР  

	3.
	Про результати директорських контрольних робіт.
	ЗДНВР  

	4.
	Про підсумки виховної роботи за 2019/2020 н.р.
	Педорганізатор 

	5.
	Про підготовку до аналізу і планування роботи школи - сад на наступний навчальний рік (створення творчої групи)
	Директор

	6.
	Профорієнтаційна робота з учнями 9 класу.
	Класний керівник

	
	Про попереднє навантаження  вчителів на 2020/2021 н.рік.
	Директор

	7.
	Різне
	




11-е засідання (червень)

		№ з/п
	Питання
	Доповідач

	1.
	Про результати діяльності педколективу щодо збереження та зміцнення психічного та фізичного здоров’я  школярів.
	Педорганізатор 
 Психолог   

	2.
	Про стан ведення ділової документації у 2019/2020 н.році.
	Директор  

	3.
	Про набір дітей  до дошкільної групи  та  до 1 -го класу.
	Вихователь, вч.поч.кл.

	4.
	Про роботу педагогічного колективу за результатами моніторингу навчальних досягнень учнів за 2019/2020 н.рік.
	ЗДНВР  

	5.
	Робота з обдарованими учнями впродовж 2019 – 2020 навчального року.
	ЗДНВР

	6.
	Різне
	




2.6.3. Індивідуальні співбесіди

	
Зміст
	
Термін
	
Відповідальні
	
Відмітка про виконання

	Серпень

	Індивідуальна робота з учнями, які підлягають індивідуальній освіті та їх батьками.
	до 30.08
	Заступник директора з НВР
	

	Розподіл обов’язків з питань індивідуальної роботи з педагогічними кадрами між адміністрацією.
	30.08 - 02.09
	Директор
	

	Вересень

	Проведення співбесід з вчителями та молодими фахівцями.
	02 - 06.09
	Директор
Заступник директора з НВР
	

	Проведення співбесід з учителями – об’єктами персонального контролю.
	02 - 06.09
	Директор

	

	Закріплення наставників за молодими вчителями.
	   02 - 06.09
	Заступник директора з НВР
	

	Жовтень

	Проведення співбесід з заступником директора з питань індивідуальної роботи з педкадрами.
	01 - 04.10
	Директор

	

	Співбесіди з методичної роботи.
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	

	Листопад

	Проведення співбесід з учителями – об’єктами персонального  контролю.
	04 - 08.11
	Директор

	

	Проведення співбесід з питань виконавчої дисципліни.
	04 - 08.11
	Директор

	

	Грудень

	Проведення співбесід з питань узгодження графіка щорічних відпусток.
	02 - 06.12
	Директор

	

	Проведення співбесід з питань розвитку бази навчальних кабінетів.
	09 - 13.12
	Директор

	

	Січень

	Проведення співбесід з заступником директора з питань індивідуальної роботи з педкадрами.
	03.01
	Директор

	

	Лютий

	
	
	
	

	

Березень

	Проведення співбесід з питань проведення ремонтних робіт.
	05-06.03
	Директор

	

	Квітень

	Проведення співбесід з питань попереднього розподілу навчального навантаження.
	23 -27.04
	Директор

	

	Травень

	Проведення співбесід з питань виконавчої дисципліни.
	12  -15.05
	Директор
	

	Співбесіда, щодо уточнення графіка літніх відпусток.
	21.05 – 25.05
	Директор
	




2.6.4. Наради з обслуговуючим персоналом

	Зміст
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Серпень

	Стан підготовки приміщень навчального року до початку навчального року. Інструктаж з ОП.
	30.08
	Директор 

	

	Вересень

	Регламент роботи обслуговуючого персоналу. Функціональні обов’язки персоналу.
	04.09
	Директор 

	

	Жовтень

	Стан підготовки приміщень, життєзабезпечуючих систем до роботи в осінньо-зимовий період.
	02.10
	Директор

	

	Листопад

	Виконання функціональних обов’язків техперсоналом.
	04.11
	Директор 

	

	Грудень

	Робота обслуговуючого персоналу зі збереження тепла та дотримання санітарно-гігієнічних вимог в приміщеннях навчального закладу.
	02.12
	Директор 

	

	Березень

	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог в приміщеннях комплексу. Першочергові об’єкти ремонту.
	16.03
	Директор 

	

	Квітень - Травень

	Екологічний двомісячник.
	02.04
	Директор
	

	Червень

	Капітальний та поточний ремонт систем, приміщень.
	05.06
	Директор
	




РОЗДІЛ ІІІ
ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Графік вивчення стану викладання предметів та виховної роботи 
протягом року

	№
п/п
	Предмет,  який вивчається
	Термін
виконання
	Виконавець
	Форма

	1.
	Вивчення національно – патріотичного виховання.

	І семестр
	Директор
Заступник директора з НВР
	Наказ
Педрада

	2.
	 Розвиток мовленнєвої компетенції дошкільнят.
	Жовтень
	Директор
Заступник директора з НВР
	Наказ
Педрада

	3.



	Вивчення стану викладання української мови та літератури в 5 – 9 класах.

	Листопад
	Директор
Заступник директора з НВР
	Наказ
Педрада

	4.
	Вивчення стану викладання літературного читання.

	Грудень

	Директор
Заступник директора з НВР
	Наказ
Педрада

	4.
	 Вивчення стану превентивного виховання.
	ІІ семестр
	Директор
Заступник директора з НВР
	Наказ
Педрада

	5.
	Вивчення стану викладання біології та географії в 5- 9 класах.
	Лютий

	Директор
Заступник директора з НВР
	Наказ
Педрада

	
66.

	

Вивчення стану викладання  хімії
	
Березень
	Директор
Заступник директора з НВР
	Наказ
Педрада


	7. 
	Забезпечення умов для формування компетенції з безпеки життєдіяльності дошкільнят.

	Березень
	Директор
Заступник
директора з НВР
	Наказ
Педрада

	8.
	Вивчення стану викладання природознавства та Я у світі в початкових класах.

	Квітень
	Директор
Заступник
директора з НВР
	Наказ
Педрада


                                          


Графік проведення предметних тижнів



	№
з\п
	Дата
	Назва
	Відповідальний

	1.

	02.09 - 06.09
	Тиждень фізкультури та спорту
	Крутько О.О.

	2.

	07.10  - 11.10

	
Тиждень трудового навчання, ОЗ

	Пальчинський В.В.

	3.
	03.02  - 07.02
	Тиждень математики
	Осінська А.П.

	4.

	04.11 - 08.11
	Тиждень української мови та літератури
	Трасковська С.П.


	5.

	13.04 – 17.04

	Тиждень дошкільнят
	Грибенюк І.В.
Гуменна О.П.

	6.

	02.12 – 06.12
	Тиждень історії та правознавства
	Пазюк В.Д.
Томенко С.М.

	7.
	20.01 – 24.01
	Тиждень зарубіжної літератури та інформатики
	Гнибіда Т.В.

	8.
	17.02 - 21.02
	Тиждень  географії та біології
	Пазюк В.Д.

	9.

	15.10. – 18.10
	Тиждень початкових класів
	Мазур Н.П.
Кухар А.К.
Костецька К.С
Філіппова Н.М.

	10.

	16.03 - 20.03
	Тиждень естетичних дисциплін
	Вчителі мистецтв

	11.
	09.12 – 13.12
	Тиждень іноземної мови
	Левицька І.А.
Цимбал Ю.О.

	12.
	
27.04 – 01.05
	Тиждень фізики та  хімії

	Довбиус П.М.
Осінська А.П.

	13.
	
18.11 -  22.11

	Тиждень наступності
	ЗНВР, вч. поч. кл., 
вих. дошк.гр.














3.1. Контроль за навчальним процесом та веденням документації

	Захід
	Термін
	Відповідальний
	Форма контролю і узагальнення
	Відмітка про виконання

	Серпень

	Підготовка навчально-виховного комплексу до нового навчального року.
	До 15.08.
	Директор

	Акт
	

	Коригування типових правил внутрішнього трудового розпорядку.
	28.08.
	Директор

	Наказ
	

	Складання списків дітей дошкільної групи та учнів 1класу.
	28.08.
	Учитель 1 класу
Вихователі
	Списки
	

	Коригування педагогічного навантаження.
	До 30.08
	Адміністрація
ПК
	Наказ
	

	Підготовка до Дня знань.
	До 30.08
	Адміністрація
Кл. керівники
	Педрада
	

	Розподіл обов’язків між керівниками школи.
	До 30.08
	Директор
	Наказ
	

	Коригування списків учнів 2-9 класів (із врахуванням учнів, які  прибули та вибули протягом літа)
	30.08.
	Кл. керівники
Заступник директора з НВР
	Списки
	

	Вересень

	Оперативно-якісний контроль: 
перевірка оформлення особових справ учнів 1 та 5 класів.
	До 09.09.
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Перевірка соціальних паспортів.
	До 09.09.
	Педорганізатор
	Паспорт
	

	Перевірка календарно-тематичного планування вчителів та вихователів.
	До 06.09.
	Заступник директора з НВР

	Довідка
	

	Облік учнів. Контроль стану охоплення навчанням дітей шкільного віку мікрорайону. Перевірка книги обліку учнів.
	І/09
	Адміністрація
	Наказ
Нарада
Затверд.
списки
	

	Складання списків учнів по класах.
	І/09
	Класні керівники
	Затверд.
списки
	

	Комплектація класів та призначення завідуючих навчальними кабінетами, класних керівників.
	І/09
	Директор 
	Наказ
	

	Підготовка розкладу уроків.
	І/09
	Адміністрація
	Затверд.
розклад
	

	Складання статистичної звітності.
	І/09
	Адміністрація
	Звіт
	

	Проведення тарифікації педкадрів.
	І/09
	Директор 
	Наказ
	

	Попереджувальний контроль: співбесіди з молодими  та новопризначеними вчителями щодо планування, оформлення шкільної документації.
	І/09
	Адміністрація
	Методична оперативка
	

	Контроль за проведенням предметного тижня фізкультури та спорту.
	02.09 - 06.09
	Адміністрація
	Нарада
	

	Складання графіка контрольних робіт.
	ІІ/09
	Адміністрація
	Графік
	

	Перевірка планів виховної роботи класних керівників.
	До 06.09
	ЗНВР
Педорганізатор
	Нарада
	

	Оперативно-якісний контроль:
Перевірка стану оформлення класних журналів на початок навчального року.
	09– 13.09
	Заступник директора з НВР

	Нарада
Запис в журналі
	

	Аналіз працевлаштування випускників.
	До 01.09

	Адміністрація
	Нарада
	

	Організація роботи ГПД.
	І/09
	Директор
	Наказ
	

	Фронтальний контроль:   
Вивчення стану  національно – патріотичного виховання
	Протягом семестру
	Адміністрація
	Наказ
Педрада
	

	Організація роботи з новопризначеними учителями.

	ІІІ/09
	Адміністрація
	Наказ
Нарада
	

	Атестація навчальних кабінетів
	І/09
	     Директор
	Наказ
Педрада
	

	
Жовтень

	Контроль за проведенням предметного тижня трудового навчання та ОЗ
-тижня початкових класів
	07.10 - 11.10


15. – 18.10
	Адміністрація
	Нарада
	

	Тематичний контроль:
Контроль за оформленням щоденників учнями 3-9 класів на початок нового навчального року.
	07 – 11.10
	Заступник директора з НВР

	Наказ
	

	Формування команди для участі в районних предметних олімпіадах.
	Жовтень
	Учителі - предметники
	Списки
учнів
	

	Попереджувальний контроль: 
Вивчення роботи молодих та новопризначених педагогічних працівників.
	Жовтень
	Адміністрація
	Нарада

	

	Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.
	Жовтень
	ЗНВР

	Нарада
	

	Дотримання вимог з ведення класних журналів.
	21- 25.10
	ЗНВР

	Нарада
	

	Стан адаптації учнів 1  та 5 класу до нових соціальних умов.
	Жовтень
	Адміністрація
	Наказ
Педрада
	

	Контроль за проведенням І етапу предметних олімпіад.
	31.10
	Заступник директора з НВР

	Наказ
педрада
	

	Контроль за роботою учителів, які атестуються.
	Жовтень
	Адміністрація
	КВШК
	

	Вивчення розвитку мовленнєвої компетенції дошкільнят.
	Жовтень
	Адміністрація
	Наказ
педрада
	

	Забезпечення соціально – психологічного супроводу учасників навчально – виховного процесу.
	Жовтень
	Психолог
	Нарада
	

	Листопад

	Контроль за дотриманням вимог до поурочного планування учителями та вихователями школи – сад.
	19 – 23.11
	Адміністрація 
	Наказ
	

	Фронтальний контроль:   про результати вивчення стану викладання, рівень навчальних досягнень  з  української мови та літератури в 5 – 9 класах.
	Листопад
	Адміністрація
	Наказ
Педрада
	

	Контроль за проведенням ,
предметного тижня української мови та літератури 
та тижня наступності
	04 - 08.11


18 – 22.11
	Адміністрація
	Нарада
	

	Фронтальний контроль: проведення перевірки  виконання учнями домашнього завдання.
	І/11
	Адміністрація
	Довідка
	

	Персональний контроль: робота вчителів, які атестуються.
	Листопад 
	Адміністрація
	КВШК
	

	Підготовка матеріалів для замовлення документів про освіту.
	До 15.11. 
	Заступник директора з НВР
	Пакет документів
	

	Контроль за веденням робочих зошитів з української мови  та математики учнями 3-9 класів.
	25 – 29.11
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	
Грудень

	Оперативно-якісний контроль: розробити тексти і провести директорські контрольні роботи:
2 кл. – укр. мова,
3-4 кл. –  укр.мова, математика,  
5 - 9 кл. – укр. мова (диктант),
математика 
	ІІІ/12
	Адміністрація
	Нарада 

	

	Тематичний контроль: 
виконання навчальних програм за І семестр.
	ІV/12
	Адміністрація
	Наказ
	

	Контроль за проведенням предметного тижня історії та правознавства та іноземної мови
	02.12 - 06.12

09.12 - 13.12
	Адміністрація
	Нарада
	

	Аналіз участі в районних олімпіадах.
	23 – 27. 12
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Рівень навчальних досягнень учнів за І семестр
	30.12
	Заступник директора з НВР
	Наказ
Педрада
	

	Контроль за роботою веб- сайту.
	02.12.- 06.12
	Директор
	Нарада
	

	Відвідування занять учителів, які атестуються.
	02.12 – 06..12
	Адміністрація
	КВШК
	

	
Виконання лабораторних та практичних робіт учнями
	
23.12 –30.12
	
Заступник директора з НВР
	
Наказ

	

	Фронтальний контроль:   про результати вивчення стану викладання, рівень навчальних досягнень  з літературного читання в початкових класах.
	Грудень

	Адміністрація
	Наказ
	

	Січень

	Перевірка календарно-тематичного планування вчителів.
	02.01 - 03.01 
	Заступник директора з НВР
	Довідка
Нарада
	

	Фронтальний контроль:   
Вивчення стану превентивного виховання
	Протягом семестру
	Адміністрація
	Наказ
Педрада

	

	Коригування розкладу на ІІ семестр.
	І/01
	Адміністрація
	Розклад
	

	Перевірка планів виховної роботи класних керівників.
	08.01.- 10.01. 
	ЗНВР
Педорганізатор
	Довідка
	

	Контроль за веденням зошитів з друкованою основою та словників з англійської мови.
	20 - 24.01
	Заступник  директора з НВР

	Нарада
	

	Оперативно-якісний контроль: перевірка стану ведення класних журналів.
	02.01.-03.01. 
	Заступник  директора з НВР

	Запис в журналі
наказ
	

	Контроль за навчанням дітей з особливими освітніми потребами. 
	Січень
	Адміністрація
	Наказ
Нарада
	

	Контроль за роботою учителів, які атестуються.
	13 – 17.01
	Адміністрація
	КВШК
Нарада
	

	Відвідування учнями навчальних занять.
	Січень
	Адміністрація
	Наказ
	

	Контроль за проведенням предметного тижня зарубіжної літератури та інформатики.
	20.01.- 24.01.
	Адміністрація
	Нарада
	

	Лютий

	Вивчення роботи молодих та новопризначених педагогічних працівників.
	Лютий
	Адміністрація
	Нарада
	

	Вивчення стану роботи класних керівників з дітьми, схильними до правопорушень. 
	ІІ/02
	Адміністрація
	Нарада
	

	Організація роботи консультативного пункту для майбутніх першокласників.
	Лютий
	Адміністрація
	Графік роботи
	

	Контроль формування бази даних на оформлення документів про освіту.
	03 - 07.02 
	Директор 

	Акт
	

	Контроль за проведенням предметного тижня математики
	03.02 – 07.02

	Адміністрація
	Нарада
	

	Контроль за проведенням предметного тижня
природничих дисциплін. 
	17.02  - 21.02
	Адміністрація
	Нарада
	

	Фронтальний контроль:  про результати вивчення стану викладання, рівень навчальних досягнень з географії та біології в 5 - 9 класах.
	Лютий

	Адміністрація
	Наказ
Педрада
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять.
	03 – 28.02
	Адміністрація
	Нарада
	

	Контроль за роботою учителів, які атестуються.
	03 – 28.02
	Адміністрація
	КВШК
	

	Контроль за роботою гуртків
	Лютий
	Адміністрація
	Нарада
	

	Березень

	Підготовка до ДПА.
	Березень
	Директор 
Заступник директора з НВР
	Нарада
	

	Контроль за проведенням предметного тижня  естетичних дисциплін.
	16 03 - 20.03
	Адміністрація
	Нарада
	

	Тематичний контроль: перевірка стану ведення учнівських щоденників. (3-9 кл.)
	16 -20.03
	Заступник директора з НВР
	Нарада
	

	Оперативно-якісний контроль:  стан ведення класних журналів.
	23– 27.03
	Адміністрація
	Запис в журналі
	

	Персональний контроль: робота вчителів, які атестуються.
	Березень 
	Адміністрація
	Педрада
	

	Складання списку дітей шестирічного віку, які проживають у мікрорайоні школи.
	ІІ/01
	Вч. 1 класу
	Список
Нарада
	

	Фронтальний контроль: Вивчення стану викладання  хімії.
Фронтальний контроль: 
Вивчення рівня забезпечення умов для формування компетенції з безпеки життєдіяльності вихованців дошкільної групи.
	
Березень



Березень


	
Адміністрація



Адміністрація

	
Наказ
Педрада


Наказ
Педрада
	


	Фронтальний контроль:
вивчення роботи ГПД.
	Березень

	Адміністрація

	Наказ
Педрада
	

	Квітень

	Контроль за обліком відвідування учнями навчальних занять класними керівниками.
	01 - 03.04 
	ЗНВР
Педагог-організатор
	Нарада
	

	Підготовка до ДПА.
	І/04
	Директор
	Наказ
	

	Атестація педпрацівників
	ІІ/04
	Директор
	Наказ
	

	Складання  графіка проведення річних контрольних робіт.
	ІV/04
	Адміністрація
	Графік
	

	Оперативно-якісний контроль: розробити тексти і провести директорські контрольні роботи
У 1 кл. – списування;
у 2-4 кл. – укр. мова, математика;
5-9 кл. – укр. мова, математика.
	ІV/04
	Адміністрація
	Наказ
	

	Оперативно-якісний контроль: перевірка стану ведення класних журналів 1 - 9 класів.
	13 - 17.04 
	Заступник директора з НВР
	Нарада
	

	Контроль за роботою веб- сайту.
	01 – 30.04
	Директор
	Нарада
	

	Контроль за проведенням предметного тижня дошкільнят
- фізики та хімії
	13.04 – 17. 04 

27.04  – 01.05
	Адміністрація
	Нарада
	

	Фронтальний контроль: Вивчення стану викладання  природознавства та Я у світі в початкових класах.
	Квітень
	Адміністрація
	Нарада
	

	Контроль за веденням робочих зошитів учнями 3 – 9 класів. 
	27 – 30.04
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Профорієнтаційна робота з учнями.
	Квітень
	Директор
	Нарада

	

	Стан індивідуальної освіти
( 5 кл.).
	Квітень
	Адміністрація
	Наказ

	

	Травень

	Складання навчального плану.
	Травень
	Адміністрація
	План
	

	Розподіл попереднього навантаження.
	Травень
	Адміністрація
ПК
	Наказ
	

	Тематичний контроль: виконання навчальних програм за  ІІ семестр  
	ІV/05
	Адміністрація
	Наказ

	

	Профорієнтаційна робота з учнями 9 класу.
	18- 21.05 
	Адміністрація
	Нарада
	

	Стан харчування дітей.
	20 -25.05
	Директор
	Наказ
	

	Виконання лабораторних та практичних робіт учнями.
	18 – 21 .05

	ЗДНВР
	Наказ

	

	Червень

	Стан ведення ділової документації
	До 15.06
	Директор
	Наказ
	

	 Оформлення  та видача документів про освіту.
	09 - 12.06
	Директор 

	       Наказ
	

	Підготовка проекту плану роботи школи на новий рік.
	Протягом місяця
	Адміністрація
	План
	

	Аналіз методичної роботи за рік.
	Протягом місяця
	Адміністрація
	Наказ
	

	Аналіз результатів ДПА.

	Протягом місяця
	Адміністрація
	Наказ
	

	Аналіз роботи з обдарованими дітьми впродовж навчального року
	Червень
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Рівень навчальних досягнень учнів за ІІ семестр.

	Червень
	Заступник директора з НВР
	Наказ
Педрада
	










Контроль за діяльністю дошкільної групи

	Захід
	Термін
	Відповідальний
	Форма контролю і узагальнення
	Відмітка про виконання

	Режимні моменти в ранкові години
/Бесіди, спостереження, ранкова гімнастика, індивідуальна робота, дидактичні ігри, малорухливі, хороводні ігри, культурно-гігієнічні навичк, загартування./
	
Щосеме
строво

	
Директор
Заступник директора з НВР
	
Книга внутрішньо шкільного контролю
Довідка

	

	Заняття
Дитина в природному довкіллі
	
17.02 - 21.02
	Директор
Заступник директора з НВР
	КВШК
	

	 Мовлення дитини.


	09.12 - 13.12
	Директор
Заступник директора з НВР
	
КВШК
	

	Гра дитини
	20.01 - 24.01
	Директор
Заступник директора з НВР
	КВШК
	

	Дитина в сенсорно – пізнавальному просторі.
	16.03 – 20.03 
	Директор
Заступник директора з НВР
	КВШК

	

	Дитина у світі культури.
/Образотворча майстерня,
 музичний калейдоскоп,
театральна мозаїка, 
літературна скринька/
	13.04 –17.04.
	Директор
Заступник директора з НВР
	КВШК
	

	Здоров’я та фізичний розвиток.
	23.09 - 27.09
	Директор
Заступник директора з НВР
	КВШК

	

	Грамота.

	18.11 - 22.11
	Директор
Заступник директора з НВР
	КВШК
	

	Дитина в соціумі.
	06.04 – 10.04
	Директор
Заступник директора з НВР
	КВШК
	

	Прогулянка

	Щосеме
строво
	Директор
Заступник директора з НВР
	КВШК 


	

	ІІ половина дня
/Конструювання
СХД 
Свята, розваги.
 Пошуково – дослідницька діяльність Господарсько – побутова праця 
ОБЖД 
Сюжетно – рольова гра 
Урок практичного життя.
	Щосеме
строво
	Директор
Заступник директора з НВР
	КВШК 


	

	Керівництво освітнім процесом
Розвиток мовленнєвої компетенції дошкільнят.
	
жовтень
	Директор
Заступник директора з НВР
	Наказ
Педрада
	

	
Вивчення рівня забезпечення умов для формування компетенції з безпеки життєдіяльності вихованців дошкільної групи.
	
березень

	
Директор
Заступник директора з НВР
	
Наказ
Педрада
	

	Підготовка дітей старшого дошкільного віку  до навчання в школі.
	травень

	Практичний
психолог
	Наказ
Нарада
	



3.3. Державна підсумкова атестація

З метою якісної підготовки та проведення ДПА за курс базової середньої освіти передбачити такі заходи:

	Дата  
	Зміст роботи
	Відповідальний за виконання

	Жовтень
	Підготовка документів на замовлення свідоцтв 
	ЗНВР
Кл. керівники

	Грудень
	Контроль та самоконтроль за виконанням навчальних програм за І семестр.
Планування повторення вивченого матеріалу.
Тематичні батьківські збори.
Ознайомлення з інструкцією про ДПА.
	ЗНВР

Вч.-предметники
Кл. керівники

	Березень - квітень
	Засідання педради з питань організації ДПА в початковій школі, 9 класі.
Складання розкладу консультацій та проведення ДПА.
Перевірка матеріалів, підготовлених до ДПА.
	Директор
ЗНВР


	Квітень
Травень
	Підготовка документів про звільнення від ДПА;
Оформлення тематичної папки з ДПА;
Наказ  «Про затвердження складу атестаційних комісій для проведення ДПА у 9 кл.»
	Кл. керівники
ЗНВР
Директор


	Травень
	Педагогічна рада:
· Погодження матеріалів ДПА для 4 класу.
· Погодження матеріалів ДПА для 9 класу.
· Допуск учнів 4 класу до ДПА.
· Накази на підставі рішення педради.
	
Директор

	Травень
Червень
	Перевірка готовності шкільних приміщень до ДПА. Проведення ДПА учнів основної школи. Перевірка якості знань учнів під час ДПА.
Перевірка виконання Інструкції про перевірку письмових робіт.
Здійснення контролю за правильністю виставлених оцінок. 
Контроль за оформленням документів ДПА, правильністю оформлення документів про освіту.
Педагогічна рада:
Про результати ДПА учнів основної школи.
Здійснення контролю за правильністю заповнення додатків до документів про освіту, розрахунку середнього балу.
	ЗНВР
Вч.-предметники
Директор
Кл. керівники


	Грудень
Травень
	Перевірка класного журналу 9 класу. 
Мета:  культура оформлення, об’єктивність виставлення оцінок, виконання програм та їх практичної частини.
	Директор 
ЗНВР





РОЗДІЛ ІY

ВИХОВНА, ПОЗАКЛАСНА ТА ПОЗАШКІЛЬНА РОБОТА

4.1.   Основні виховні заходи
І семестр

	№
	Зміст
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Свято першого дзвінка «Перший день осені, ти незабутній…»
	02.09
	 Педорганізатор
Класні керівники
	

	2.
	Проведення першого заняття у 2019/2020 навчального року
	02.09
	Класні керівники
	

	3.
	Виставка – конкурс «Природа і фантазія».
	Вересень
	Педорганізатор 
Кл. керівники
	

	4.
	Свято до Дня вчителя ««Учительська доля. Яка вона?»».
	04.10
	Педорганізатор
	

	5.
	Виховний захід на тему: «У світі тисячі професій».
	08.10
	Пальчинський В.В.
	

	6.
	 Спортивно-масовий захід «В здоровому тлі – здоровий дух».
	04.09
	Крутько О. О. 
	

	7.
	Свято «Україна – мій рідний край»
	17.10
	Вч. початкових класісв
	

	8.
	Загальношкільний захід «І рушник вишиваний на щастя, на долю дала…»
	08.11
	Трасковська С.П.
.
	

	9.
	Пізнавально - розважальний захід на тему: «Такі різні традиції ».
	11.12
	Левицька І. А. 
	

	10.
	Свято англійської мови для 1-4 класів “New Year’s Traditions”.
	13.12
	Цимбал Ю. О.
	

	11.
	Виховний захід до Дня Гідності та Свободи на тему:  «За Україну молюся».
	21.11
	Педорганізатор
	

	12.
	Виховна година до Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій  «Людської пам’яті мости…».
Участь у Всеукраїнській акції «Запали свічку».
	22.11
	Кл. керівники
	

	13.
	
Новорічні свята.

	27.12
	Педорганізатор
Класні керівники
	















4.1.Основні виховні заходи

ІІ семестр

	№
	Зміст 
	Дата 
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1.
	Тематична лінійка «До Дня Соборності України».
Інформаційна хвилинка «Незалежність держави, соборність та єдність».
	22.01
	Кл. керівники
	

	2.
	29 січня – День пам’яті загиблих під Крутами. Урок пам’яті на тему: 
«Крути – символ національної честі і військової доблесті»
	29.01
	Вч. історії
	

	3.
	20.02. День Героїв Небесної Сотні. Урок мужності на тему «У їхніх серцях жила Україна»
	20.02
	Вч. історії
	

	4.
	Інтелектуальна гра «Найрозумніший»
	06.02
	Осінська А. П.
	

	5.
	Інтелектуально розважальна гра «Еврика»
	20.02
	Пазюк В. Д.
	

	6.
	Шевченківські дні (за окремим планом)
	Березень 
	Трасковська С. П.
	

	7.
	Святковий концерт «Вклонімось жінці до землі»
	07.03
	Педорганізатор
	

	8.

	Конкурс на кращу витинанку
	26.02
	Вч. обр. мист.
	

	9.

	«Пісня – душа народу або Караоке на майдані»
	20.03
	Вч. музичного мистецтва
	

	10.
	Виховний захід на тему: «Ми діти твої Україно»
	15.04
	Грибенюк І. В.
Гуменна О. П.
	

	11.
	Конкурс знавців зарубіжної літератури «Білосніжка та сім гномів».
	22.01
	Гнибіда Т. В.
	

	12.
	Виховна година на тему: «Мужність і біль Чорнобиля».
	26.04
	Класні керівники
	

	13.
	Свято до дня матері «Якщо говорити між нами, то все починається з мами»
	07. 05
	Педорганізатор 
	

	15.
	Свято останнього дзвоника: «Срібний дзвоник кличе в літо»
	29.05
	Педорганізатор
	




4.2. Спільна робота закладу, сім’ї та громадськості з формування особистості дитини 

	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчення умов сімейного виховання школярів, соціально – професійного стану батьків.
	Протягом року
	Класні керівники
	

	2
	Визначення форм взаємодії школи із сім’єю і громадськістю.
	Жовтень
	Адміністрація, класні керівники
	

	3
	Проведення загальношкільних батьківських зборів.
	Вересень
Квітень
	Директор,
Класні керівники
	

	
4
	Робота шкільного психолога  з надання допомоги батькам у вихованні дітей, вирішення конфліктних ситуацій:
· Анкетування батьків першокласників з метою визначення особливостей і характеру протікання процесу первинної адаптації дітей у школі;
· Проведення індивідуальних консультацій для батьків з питань адаптації учнів 5 класу.
	Протягом року




Вересень






Жовтень
	Морозова Л.С.
	

	5
	Організація спільної діяльності школи і сім’ї з учнями, які потребують підвищеної уваги.
	Постійно
	Психолог,
Класні керівники
	

	6
	Залучення батьків до участі у загальношкільних, класних, позаурочних формах виховної діяльності.
	За планом
	Класні керівники
	

	7.
	Регулярно проводити класні батьківські збори.
	За планом
	Класні керівники
	



4.3. Робота з батьківською громадськістю
	№
	Заходи
	Термін
	Відповідаль
ний

	Відмітка про виконання

	1.
	Провести загальношкільні батьківські збори. Обрати батьківський комітет.
Доповідь на тему: «Адаптація дитини до школи».
	Вересень
	Директор

ЗНВР
	

	2.
	Проведення індивідуальних консультацій для батьків з питань адаптації учнів 1,5 класів та ДНЗ.
	Жовтень
	Психолог,
класні керівники
	

	3.
	Спільні трудові акції учнів та батьків по прибиранню мікрорайону школи.
	Жовтень
	Класні керівники
	

	4.
	Класні батьківські збори. Індивідуальна робота з батьками учнів, які не встигають у навчанні з метою надання їм методичних та психологічних консультацій.
	Листопад
	Класні керівники,
психолог
	

	5.
	Підсумкові батьківські збори за І семестр по класах та загальношкільні «Підсумки навчально – виховної роботи».
	Грудень,
ІV
	Адміністрація,
Класні керівники
	

	6.
	Проведення консультацій для батьків.
	Грудень
	Психолог,
Класні керівники
	

	7.
	Залучення батьків до проведення Новорічних свят.
	Грудень
ІУ
	Класні керівники
	

	8.
	Організація роботи консультпункту для батьків майбутніх першокласників.
	Лютий
	Уч.4 класу
	

	9.
	Загальношкільні батьківські збори.
Взаємини з батьками. Психологічна допомога підліткам та їхнім батькам у період підготовки до іспитів.
	Березень
	Адміністрація
	

	10.
	Класні батьківські збори.
Консультація для батьків по підготовці до ДПА.
Спільні трудові акції з батьками по благоустрою території.
	Квітень
	Класні керівники
	

	11.
	Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників.
	Травень
	Учитель 4 кл.
	

	12.
	Загальношкільні батьківські збори. Питання організації літнього ремонту шкільних приміщень.
	Травень
	Адміністрація
Класні керівники
	



4.4. РОБОТА З ПОПЕРЕДЖЕННЯ ЗЛОЧИННОСТІ, ПРАВОПОРУШЕНЬ, ЗАПОБІГАННЯ ДИТЯЧІЙ БЕЗДОГЛЯДНОСТІ
	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про
виконання

	1.
	Зібрати інформацію про зайнятість учнів у позаурочний час.
Сформувати склад ради профілактики правопорушень, затвердити план роботи на 2019 – 2020 н.р.
Корекція списків учнів, які потребують особливої педагогічної уваги.
	Вересень
	Громадський інспектор
	

	2.
	Провести бесіду з учнями 8 – 9 кл. «Відповідальність неповнолітніх за вчинення правопорушень»
	Вересень
ІV
	Вч. правознавства
	

	3.
	Засідання РПП
	Жовтень
ІІ
	Громадський інспектор
	

	4.
	Вивчення роботи колективу по попередженню дитячої бездоглядності. Звіти класних керівників щодо виявлення дітей «групи ризику»
	Жовтень
ІІ
	ЗДНВР
	

	5.
	Год. спілкування «Права свої знай – та про правила й обов’язки не  забувай»
	Жовтень

	Вч. правознавства
	

	6.
	Зустріч з дільничним інспектором села «Діти вулиці»
	Листопад
	Педорганізатор
	

	7.
	Засідання РПП
	Грудень
	Громадський інспектор
	

	8.
	Робота педколективу щодо запобігання правопорушень (класні години, години спілкування, бесіди, перегляди відеофільмів …)
	Січень лютий березень
	Класні керівники
	

	9.
	Засідання РПП
	Лютий
	Громадський інспектор
	

	10.
	Тиждень історії та права
	 Грудень
ІІ
	Вч. історії правознавства
	

	11.
	Проведення діагностико – корекційної роботи з дітьми, схильними до правопорушень.
	Квітень
	Психолог
	

	12.
	Засідання РПП. Підсумки роботи Ради та завдання на наступний навчальний рік
	Травень
	Громадський інспектор
	



\




4.5. ФОРМУВАННЯ ОСНОВ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ, ПРОФІЛАКТИКА АЛКОГОЛІЗМУ, ТОКСИКОМАНІЇ СЕРЕД УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ І ЗАПОБІГАННЯ ЗАХВОРЮВАННЮ НА СНІД
	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Організація харчування учнів.
	Вересень
	Адміністрація
	

	2.
	Проведення вступного інструктажу з ТБ з усіма учнями школи у навчальних кабінетах, майстерні, спортивному залі щодо дотримання правил техніки безпеки.
	02.09
	Вчителі - предметники
	

	3.
	Уточнити списки дітей, що перебувають на диспансерному обліку
	10.09
	Громадський інспектор
	

	4.
	Бесіди з попередження дитячого травматизму в рамках Всеукраїнського рейду-конкурсу «Увага! Діти на дорозі!»
	24.08 - 28.09
	Педорганізатор,
Класні керівники
	

	5.
	Робота шкільного лекторію «Ми за ЗСЖ»
	Протягом року
	Педорганізатор
	

	6.
	Інструктажі з безпеки життєдіяльності та правил поведінки у школі під час занять та перерв.
	03.09
	Класні керівники
	

	7.
	Організація та формування груп здоров’я
	07.09
	Вч. фізкультури
	

	8.
	Організація вологого прибирання, провітрювання і дезінфекції приміщення
	Протягом року
	Учком
	

	9.
	Тиждень фізкультури і спорту
	03.09 – 07. 09
	Крутько О.О.
	

	10.
	Акція «Відповідальність починається з мене»
	Протягом року
	Педорганізатор
	

	11
	Місячник безпеки під час використання газу у побуті.
Провести години спілкування «Газ у побуті»
	25.09 - 25.10
	Вч. ОЗ
	

	12
	Спортивно- оздоровчі ігри на свіжому повітрі
	Жовтень
	Учком
	

	13.
	Год. спілкування «Про здоров’я треба знати, про здоров’я треба дбати».
	Жовтень,
ІІ
	Вч. ОЗ
	

	14.
	Бесіди з учнями про особисту гігієну.
	Жовтень,
ІІІ
	Класні керівники
	

	15.
	Год. інформування «Туберкульоз – соціальна недуга суспільства»
	Жовтень
IV
	Класні керівники
	

	16.
	15.11 День боротьби з курінням. Бесіди по класах.
	Листопад
	Класні керівники
	

	17.
	Година спілкування «Обираємо здоровий спосіб житття»
	Листопад
	Вч. ОЗ
	

	18.
	
01.12 – Всесвітній день боротьби зі СНІДом. Бесіди по класах. Виставка плакатів та малюнків на тему «СНІД потрібно зупинити!»
	Грудень
	Класні керівники
	

	19.
	Спортивні розваги «У здоровому тілі здоровий дух»
	Січень
	Вч. фізкультури
	

	20.
	Бесіди «Тонкий лід – небезпечний лід»
	Січень
	Класні керівники
	

	21.
	Проведення заходів  з профілактики нещасних випадків на шкільному подвір’ї.
	Лютий
	Вч. ОЗ
	

	22.
	Заходи по відзначенню Всеукраїнського місячника із захворюванням на туберкульоз. (окр. план)
	Березень
	Вч. ОЗ
	

	23.
	7 квітня – Всесвітній день здоров’я.
 ( окр. план)
	Квітень
	Вч. фізкультури
	

	26.
	Інструктаж з профілактики нещасних випадків під час літніх канікул.
	Травень
	Класні керівники
	



4.6 НАЦІОНАЛЬНО – ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ
І семестр

	№
	Зміст
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	День знань. Тематична лінійка
	01. 09
	Педорганізатор
Класні керівники 
	

	2.
	Проведення першого заняття у 2019/2020 навчального року
	02. 09
	Класні керівники
	

	3.
	15 вересня – Всенародний день батька. Виховна година на тему:  «Тепло татусевих долонь»
	13.09
	Класні керівники
	

	4.
	21 вересня – Міжнародний день миру. Акція «Мирне небо»
	20. 09
	Педорганізатор
	

	5.
	22 вересня – День партизанської слави. Виставка в шкільній бібліотеці наукової та художньої літератури про учасників партизанського руху.
	23.09
	Бібліотекар 
	

	6.
	Всеукраїнський день бібліотек. Акція «Подаруй бібліотеці книгу»
	27. 09
	Класні керівники
	

	7.
	01.10 – Міжнародний день людей похилого віку. Проведення акції «Молодість піклується про старість»
	01. 10
	Класні керівники
	

	8.
	Покрова Пресвятої Богородиці. День українського козацтва. Спортивно-розважальне свято «Покрова – мати козака».
	11. 10
	Вч. фізкультури

	

	9.
	28 жовтня – День визволення України від фашистських загарбників. Виховна година на тему: «Невгасимий вогонь пам'яті».
	25. 10
	Класні керівники
	

	10.
	День української писемності та мови. «Живи, красуйся наша мово!»  
Виставка художньої літератури «Любіть Україну та мову її солов’їну!»
	08. 11
	Вч. української мови
Бібліотекар 
	

	11.
	Виховний захід до Дня Гідності та 

Свободи на тему:  «За Україну молюся».
	21. 11
	Педорганізатор
	

	12.
	Виховна година до Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій  «Людської пам’яті мости…».Участь у Всеукраїнській акції «Запали свічку».
	22. 11
	Кл. керівники
	

	13.
	День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на  Чорнобильській АЕС. Год. спілкування.
	13. 12
	Кл. керівники
	



ІІ семестр
	№
	Назва заходу
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	22.01 - День соборності України.  Тематична лінійка «До Дня Соборності України». Інформаційна хвилинка «Незалежність держави, соборність та єдність».
	22.01
	Вч. історії
Кл. керівники
	

	2.
	29 січня – День пам’яті загиблих під Крутами. Урок пам’яті на тему: «Крути – символ національної честі і військової доблесті»
	29.01
	Вч. історії
	

	3.
	20 лютого День Героїв Небесної Сотні.
Урок мужності на тему «У їхніх серцях жила Україна»
	20.02
	Вч. історії
	

	4.
	Єдиний тематичний урок «Рідна мова – безцінна й невичерпна духовна скарбниця народу». Всеукраїнський «диктант єдності «Без мови немає народу»
	21.02
	Вч. укр.. мови
	

	5.
	Шевченківські дні (за окремим планом)
	Березень, ІІ
	Вч. літератури 
	

	6.
	Уроки мужності та інформаційні хвилини «День українського
добровольця»
	13.03
	Кл. керівники
	

	7.
	4 квітня – День створення НАТО. Виставка в шкільній бібліотеці наукової літератури «Партнерство Україна – НАТО: еволюція розвитку»
	06.04
	Бібліотекар 
	

	8.
	11 квітня  Міжнародний день визволення в’язнів фашистських концтаборів. Година інформування
	10.04
	Вч. історії
	

	9.
	Виховна година на тему: «Мужність і біль Чорнобиля».
	27.04
	Кл. керівники
	

	10.
	Виховна година до Дня Перемоги на тему: «Мак пам’яті»
	08. 05
	Кл. керівники
	

	11.
	Свято до Дня Матері «Якщо говорити між нами, то все починається з мами»
	07.05
	Педорганізатор
Кл. керівники 
	

	12.
	Свято до дня вишиванки «Чарівна краса вишиванки»
	20.05
	Педорганізатор 
	



4.7 СПОРТИВНО – МАСОВІ ЗАХОДИ

	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Спортивно-масовий захід «В здоровому тлі – здоровий дух».
	04.09.2019
	Крутько О. О.
	

	2.
	Спортивні змагання «Старти Надій».
	16 - 20.09
	Вч. фізкультури
	

	
3.
	
Змагання з футболу.
	
23 - 27.09
	
Вч. фізкультури
	

	4.
	Спортивно-розважальне свято «Покрова – мати козака».
	      11.10
	Вч. фізкультури,
педорганізатор
	

	5.
	Першість з настільного тенісу
	11-15.11
	Вч. фізкультури,
	

	6.
	Година спілкування «Значення Олімпійських ігор у суспільстві»
	05.12
	Вчителі фізкультури
	

	7.
	Змагання з шашок, 

	18- 21.02
	Вчителі фізкультури
	

	8.
	Змагання з волейболу. 
	16 - 20.03
	Вч. фізкультури
	

	9.
	Спортивна гра «Джура».
	Квітень
	Вч. фізкультури
	

	10.
	Спортивне свято «День фізкультури та спорту»
	Квітень
	Вч. фізкультури
	



	11. 
	7 квітня – День здоров’я (окр. план).
	Квітень
	Вч. фізкультури
	

	12.
	Змагання з спортивного туризму
	Травень 
	Вч. фізкультури
Вч. географії
	




ОРГАНІЗАЦІЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 
	
Проблемна тема школи:

« Шляхи оновлення освітнього процесу як запорука успішної соціалізації вчителів та учнів»

Методична проблемна тема: «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму».

Мета:
· створення оптимальних умов для методичної роботи;
· раціональна організація праці та відпочинку вчителів та учнів;
· розвиток творчого потенціалу педагогів та учнів; 
· підвищення методичного рівня кожного вчителя.

Завдання:

· Продовжити роботу з удосконалення педагогічної майстерності вчителів.
· Продовжити роботу з узагальнення передового педагогічного досвіду.
· Активно впроваджувати інноваційні методики, форми викладання з метою розвитку пізнавального інтересу учнів та формування суспільно-активної, творчої, компетентної особистості.
· Прогнозувати розвиток навчального закладу.
· Продовжити роботу з підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

СТРУКТУРА МЕТОДИЧНОЇ СЛУЖБИ
· педагогічна рада;
· нарада за участю директора;
· методична рада;
· методичний кабінет;
· атестаційна комісія;
· методичні об'єднання;
· інформаційна і психологічна служби.
5.1. Організація методичної роботи з педагогічними кадрами

	Зміст діяльності
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Серпень

	 «Перший урок» (поради до проведення першого уроку).
	До 30.08
	Заступник директора з НВР
	

	Інструктивно-методична нарада:
- Методика проведення першого уроку.
- Єдині вимоги до учнів.
- Ведення шкільної документації, методичне забезпечення навчального процесу.
	30.08
	Заступник директора з НВР

	

	Консультація для вчителів 
- Планування роботи вчителя.
- Вимоги до ведення шкільної документації.
- навчальні програми, пояснювальні записки до них.
- Вимоги до поурочних планів.
	28 – 30.08
	Заступник директора з НВР

	

	Засідання  ШМО початкових класів:
- Програмно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу в 2019-2020 навчальному році.
- Консультації з календарно-тематичного планування.
	30.08



	

Мазур Н.П.

	

	Засідання педагогічної ради (за окремим планом).

	30.08
	Директор
Заступник директора з НВР
	

	Огляд – конкурс «Кращий навчальний кабінет»

	30.08
	Адміністрація
	


	Вересень

	Інструктивно-методична нарада з керівниками метод.ланок з питань планування роботи на 2019 -2020 навчальний рік (внесення корективів згідно з рекомендаціями серпневих методичних секцій, матеріалів освітянської преси).
	02.09
	Заступник директора з НВР

	

	Обговорення плану роботи ШМОКК на 2019-2020 навчальний рік.
	09.09
	Кухар А.К.
	

	Узгодження  виховних  планів  класних  
керівників.
	до 09.09
	Заступник директора з НВР
	

	Засідання МР (за окремим планом).


	30.09
	Заступник директора з НВР
	

	Засідання творчої групи
	19.09
	Пазюк В.Д. 
	

	
	
	
	

	
Заняття школи молодого вчителя.
	
27.09
	
Заступник
директора з НВР
	

	Участь педпрацівників  у професійних конкурсах.
	Протягом року
	Директор
Заступник директора з НВР
Керівник творч.групи
	

	Впровадження  здоров’язберігаючих  технологій в урочній та позакласній роботі.


	Протягом року

	Заступник директора з НВР
Педагог-організатор
	

	Розробка навчальних, методичних і дидактичних матеріалів.
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
Керівники метод.ланок
	

	Поповнення інформаційно-методичного матеріалу в методичний кабінет:
«Мій досвід» (портфоліо).
«Методи та технології майстерності вчителя».
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	

	Предметні тижні.
	За графіком
	ЗНВР
Вчителі - предметники
	

	Участь у конкурсі «Учитель року-2020».
	Вересень-грудень
	Заступник директора з НВР
Керівники метод.ланок
	

	Жовтень

	Взаємовідвідування уроків.

	01.10 –25.10
	Заступник директора
	

	Підготовка до проведення педради.
	 01.10 - 28.10
	Заступник директора з НВР
	

	Засідання педради (за окремим планом)


	
28.10
	Заступник директора з НВР

	

	Заняття школи молодого вчителя.

	25.10
	Заступник директора з НВР
	

	Консультація для вихователів дошкільної групи «Наступність у формуванні навчальних умінь».

	жовтень
	Заступник директора
з НВР
Вчитель 1 класу
	

	Методичні  рекомендації класним керівникам щодо проведення класних батьківських зборів
	17.10
	Психолог
	

	Психолого – педагогічний семінар «Проблеми фізичного та психічного здоров’я учнів в школі».
	21.10
	Практичний психолог
	

	Листопад

	Інструктивно-методична нарада для вчителів, які атестуються на підвищення кваліфікаційної категорії з питань підготовки і проведення творчого звіту.
	04.11
	Заступник директора з НВР

	

	Засідання ШМО початкових класів

	18.11. 
	Мазур Н.П.
	

	Заняття школи молодого вчителя.

	29.11
	Заступник директора з НВР
	

	Засідання МР (за окремим планом).
	27.11
	Заступник директора з НВР
	

	Грудень

	Співбесіди з вчителями:
Підвищення ефективності уроку.
	02 – 06.12
	ЗНВР
Керівники ШМО
	

	Методичні рекомендації класним керівникам з організації та проведення новорічних свят.
	09.12
	Педорганізатор
	

	Підготовка та проведення шкільних педчитань на тему: « Наукова спадщина Синиці Івана Омельяновича»
	24.12
	Вчителі, акі атестуються
	

	Методична оперативка «Самоосвіта вчителя».
	19.12
	ЗНВР
Бібліотекар
	

	Засідання творчої групи
	19.12
	Пазюк В.Д.
	

	Засідання ШМО класних керівників
	09.12
	Кухар А.К.
	

	Заняття школи молодого вчителя.

	20.12
	Заступник директора з НВР
	

	
Засідання педради (за окремим планом)
	27.12
	Заступник директора з НВР
	

	Січень

	Індивідуальні консультації вчителів щодо календарно-тематичного планування на ІІ семестр.


	до 03.01
	Заступник директора з НВР
	


	Організація та проведення тижня педагогічної майстерності учителів, які атестуються.
	16 – 20.01
	Керівник ШМО Учителі-предметники
	

	Засідання МР (за окремим планом).

	28.01
	Заступник директора з НВР
	

	Заняття школи молодого вчителя.

	31.01
	Заступник директора з НВР
	

	Лютий

	Співбесіди із вчителями, які атестуються.
	10.02 – 14.02
	ЗНВР
	

	Виставка “Я атестуюсь”.
	17.02 – 21.02
	ЗНВР
Члени атестаційної комісії
	

	Взаємовідвідування уроків.
	01 – 28.02
	Керівники ШМО
	

	Засідання ШМО початкових класів.
	10.02. 
	Мазур Н.П.
	

	Засідання творчої групи.
	20.02. 
	      Пазюк В.Д.

	

	Засідання ШМО класних керівників.

	11.02

	Кухар А.К.
	

	Заняття школи молодого вчителя.

	28.02
	Заступник директора з НВР

	

	Березень

	Психолого-педагогічний семінар
 «Вплив успіху вчителя на розвиток життєвої компетентності учнів».
	23.03
	Психолог
	

	Підготовка до педради.


	18 - 29.03
	Заступник директора з НВР
Педагог-організатор
 Творча група
	

	
Засідання педагогічної ради (за окремим планом).

	
30.03
	Заступник директора з НВР
Педагог-організатор
	


	Заняття школи молодого вчителя.
	20.03
	Заступник директора з НВР
	

	Квітень

	Засідання МР (за окремим планом).

	15.04
	Заступник директора з НВР
	

	Тематична консультація:
Організація узагальненого повторення.
Тематичний контроль знань.
Діагностика навченості.
	
23.04
	Заступник директора з НВР

	

	Заняття школи молодого вчителя.
	30.04
	Заступник директора з НВР
	

	Засідання педагогічної ради (за окремим планом).
	05.04
	Директор
ЗНВР
	

	Засідання творчої групи
	16.04
	Пазюк В.Д.
	

	Травень

	Уточнення графіка курсової перепідготовки на новий 2020-2021 навчальний рік.
	04 – 08.05
	Заступник директора з НВР
	


	Засідання педагогічної ради (за окремим планом).
	05.05 
	Директор
Заступник директора з НВР
	

	Підсумкове засідання  ШМО початкових класів
	18.05
	Мазур Н.П.
	

	
Заняття школи молодого вчителя
	21.05
	Заступник директора з НВР

	

	Співбесіди з вчителями:
Підсумки внутрішньо-шкільного контролю.
	21 – 25.05
	Заступник директора з НВР
	

	Засідання педагогічної ради (за окремим планом).
	27.05
	Заступник директора з НВР
Педагог-організатор
	

	Підсумкове засідання МО класних керівників, обговорення проекту річного плану виховної роботи школи на 2020 –2021 н. р. (за окремим планом).
	15.05
	Кухар А.К.
	

	Анкетування  класних  керівників, з  метою  
з’ясування  труднощів  у  роботі  з  учнівським  колективом.
	Травень
	Кухар А.К.
	

	Здійснення  аналізу виконання планів виховної роботи й проведення моніторингу діяльності класних керівників.
	Травень
	Адміністрація
	



	Червень

	Консультація класного  керівника 9 класу та вчителів-предметників про організацію та проведення урочистої частини випускного  вечора.
	До 10.06
	Педорганізатор
	

	Засідання педагогічної ради (за окремим планом)
	09.06
	Директор
ЗНВР
	



5.2. Методична робота з наступності

	Заходи
	Терміни
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Засідання МО «Аналіз роботи з питань наступності в навчанні за 2018-2019 н.р. Завдання на 2019-2020 н.р.»
	вересень 
	Керівник ШМО

	

	Круглий стіл «Співпраця вихователів дошкільної групи і вчителів початкової школи в НУШ».
	вересень

	Вихователі 
Вчителі поч. класів
	

	Використання в роботі Програми підготовки дітей до школи «Дитина» з метою створення сприятливих умов для організації підготовки до навчання дітей старшого дошкільного віку в початкових класах.
	постійно

	ЗНВР
Вихователі
	

	Відвідування вихователями уроків в 1 класі.
	протягом року згідно графіка
	Вихователі  
	

	Консультація для вихователів дошкільної групи.
	жовтень
	Заступник директора
з НВР
Вчитель 1 класу
	

	Педагогічна гостина «Забезпечення наступності між дошкільною, початковою ланками освіти відповідно до Програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Дитина».
	листопад
січень
березень
	Вихователі 
 Вчителі початкових класів 
	

	Відвідування вчителями занять у дошкільній групі:
На початку навчального року
Мета: знайомство з дітьми, які йдуть у 1 клас і формами роботи.
У другій половині року
Мета: знайомство з рівнем одержаних знань, вмінь і навичок.
	

вересень-листопад

січень
березень
травень
	Вчитель 1 класу
	





	Перегляд підсумкових занять в групі.
	квітень
	Адміністрація
Вчитель 1 класу
	




5.3. Забезпечення щорічного контролю за станом базової підготовки учнів на рівні державних стандартів освіти

	Зміст діяльності
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Контроль за дотриманням вимог Державного стандарту початкової та базової загальної освіти, рекомендацій інструктивно-нормативних та методичних документів Міністерства освіти і науки України з питань організації та проведення навчально-виховної роботи відповідно до діючих навчальних планів, програм з використанням критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4 та 5,6,7 класів.
	Постійно

	Адміністрація

	

	
Аналіз доcягнення фундаментальної
підготовки випускників за 
результатами державної підсумкової 
атестації.
	
Червень
	
Заступник директора з НВР
	

	Моніторинг якості освіти:
основна школа;
початкові класи.
	Протягом року
	Заступник директора з НВР

	

	Оперативно-якісний контроль 
- моніторинг якості знань
	Грудень Травень
	Заступник директора з НВР
	



5.4. Тематика засідань методичної ради

	Зміст діяльності
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	
1. Аналіз  методичної роботи за минулий рік.
2. Обговорення і затвердження планів роботи на 2019 – 2020 н.р.
3. Розподіл обов’язків між членами методичної ради.
4.Про підготовку до атестації учителів.
5.Затвердження плану роботи щодо підготовки учнів до проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
6.Визначення форм підвищення кваліфікації педпрацівників.
7. Обговорення нових навчальних програм з базових дисциплін, підручників, рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів, нормативних документів з питань організації навчально–виховного процесу.

	Вересень
30.09
	ЗНВР











Керівники ШМО, ТГ, МР.

	

	1. Удосконалення уроку як засіб розвитку творчої особистості вчителя й учня.
2. Організація  методичної роботи з учителями, які відчувають утруднення в організації навчально – виховного процесу.
3.  Підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів за вересень - жовтень.
4.  Про роботу над єдиною методичною проблемою.
5.  Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

	Листопад
26
	ЗНВР






	

	1.Аналіз  методичної роботи за І семестр.
2. Аналіз взаємовідвідування відкритих уроків. Аналіз особливостей сучасного уроку.
3. Заходи  з управління самоосвітою педагогів.
4. Поповнення картотеки ППД.
5. Робота з обдарованими учнями. 
6. Моніторинг знань з основ наук за І семестр.
7. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури
	Січень
28
	Заступник директора з НВР

Члени методичної ради
	

	
1. Підсумки участі та результатів учнів в олімпіадах, учнівських конкурсах.
2. Підсумки атестації педагогічних працівників.
3.Підготовка до ДПА.
4. Огляд новинок психолого – педагогічної літератури.
5. Обмін думками та пропозиціями щодо 
планування методичної роботи на наступний навчальний рік.
	

  
Квітень
28
	


Заступник директора з НВР
Члени методичної ради
	



5.5. Атестація педагогічних кадрів
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Вересень

	Коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників на навчальний рік.
	02– 06.09
	ЗНВР
	

	Створення атестаційної комісії,  узгодження її складу з профспілковим комітетом, видання наказу по школі про її призначення.
	До 20.09
	Директор 
	

	Підготовка та видання наказу “Про створення атестаційної комісії і основні заходи з атестації педагогічних працівників у 2019-2020 н.р.”.
	До 20.09
	Директор 

	

	Оформлення стенда з питань атестації педагогічних працівників.
	До 20.09
	Заступник директора з НВР
	

	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників.
	До 20.09
	Члени атестаційної комісії
	

	Ознайомлення педагогічного колективу зі списком педагогічних працівників, що включені адміністрацією до атестації поточного 

навчального року.
	02 – 06.09
	Заступник директора з НВР

	

	Жовтень

	Складання плану роботи атестаційної комісії та його розгляд на засіданні атестаційної комісії.
	До 10.10
	Директор 
Заступник директора з НВР
	

	Складання графіка засідань атестаційної комісії.
	До 04.10
	Заступник директора з НВР
	

	Складання списків педпрацівників, які підлягають атестації.
	До 10.10
	Заступник директора з НВР
	

	Створення робочої групи для вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються.
	До 18.10
	Заступник директора з НВР
	

	Подання керівника закладу про позачергову атестацію педагогічних працівників, рівень навчально-виховної або методичної роботи, яких нижчий від встановлених кваліфікаційних вимог, за результатами попередньої атестації або пропозицією щодо підвищення кваліфікаційної категорії чи присвоєння їм звання за високу якість роботи.
	01 – 09.10
	Директор 

	

	Видання наказу “Про атестацію педагогічних працівників”.
	До 15.10
	Директор 

	

	Проведення засідання шкільної атестаційної комісії: затвердження списку педагогічних працівників, що атестуються, та плану атестації на навчальний рік.
	15.10
	Директор 

	

	
Закріплення членів атестаційної комісії за вчителями, які атестуються, для надання консультативної допомоги у підготовці та проведенні атестації, визначення для кожного кількості уроків, що будуть відвідані.
	
До 18.10
	
Директор

	

	Складання планів індивідуальної підготовки і проведення атестації педагогами, які 
атестуються.
	До 31.10
	Заступник директора з НВР

	

	Складання графіка контролю адміністрації за роботою вчителів, які атестуються.
	До 31.10
	Заступник директора з НВР

	

	Листопад-березень

	Оновлення матеріалів у шкільному куточку атестації педагогічних працівників школи в методкабінеті.
	01 – 06.02
	Заступник директора з НВР

	

	Подання  до атестаційної комісії характеристик діяльності педпрацівників у міжатестаційний період.
	До 01.03
	Директор 

	

	Відвідування навчально-виховних заходів під час вивчення системи і досвіду роботи вчителів, які атестуються (згідно з планом індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації).
	До 13.03
	Члени атестаційної комісії
	

	Оцінювання системи і досвіду роботи педагога, який атестується.
	До 16.03
	Психолог
 Члени атестаційної комісії
	

	Проведення засідань шкільних ДГ з розгляду питань оцінки діяльності педагогів, які атестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи.


	До 16.03
	Члени атестаційної комісії
	

	Проведення педагогічних рад, виробничих нарад, творчих звітів з розгляду атестаційних матеріалів педагогів.
	До 30.03
	Адміністрація
	

	Засідання атестаційної комісії  на рівні закладу: розгляд та затвердження характеристик педагогічних працівників, які атестуються.
	16.03
	Директор 
Заступник директора з НВР

	

	Ознайомлення педпрацівників з характеристиками (під підпис).
	До 01.03.
	Директор 
Заступник директора з НВР
	

	Оформлення атестаційних листів. Ознайомлення педпрацівників з атестаційними листами (під підпис).
	До 20.03
	Директор 
Заступник директора з НВР
	

	Засідання атестаційної комісії  на рівні 
закладу: атестація педпрацівників.

	25.03.
	Директор 
Заступник директора з НВР
	

	Квітень

	Подання атестаційних матеріалів на встановлення/підтвердження вищої категорії та педагогічних звань.
	02.04
	ЗНВР
	

	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів, видання наказів: “Про результати атестації педпрацівників закладу у квітні 2020 року”, “Про результати атестації педагогічних 
працівників школи - сад районною атестаційною 

комісією у 2019-2020 навчальному році”, “Про підсумки атестації педпрацівників у 2019-2020 навчальному році”.
	02 – 23.04
	Директор
	

	Видача атестаційних листів.
	До 17.04
	Директор 
	

	

	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації.
	Травень
	Заступник директора з НВР
	



РОЗДІЛ VІ
ОХОРОНА ПРАЦІ
6.1. Охорона життя і здоров’я дітей. Попередження дитячого травматизму.
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Виконавець
	Вихід

	Забезпечити готовність школи, всіх класних кімнат та інших приміщень до прийому дітей у відповідності до санітарно-гігієнічних норм по обладнанню і утриманню шкіл та правил ТБ.
	До 25.08
	Директор
	

	Скласти списки учнів за вадами здоров‘я, віднесених до різних груп  фізкультури.
	Вересень
	Вч. фізкультури
	Нарада

	Створювати у школярів стійкі мотиваційні установки на здоровий спосіб життя, як одну з основних умов збереження і зміцнення здоров‘я.
	Протягом
року
	Вчителі
	Бесіди

	Прищеплювати дітям навички особистої гігієни, збереження та зміцнення власного здоров‘я як важливого компонента загальнолюдської культури та формування особистості.
	Протягом року
	Вчителі
Кл. керівники

	Бесіди

	Проводити заходи із статевого виховання учнів, ознайомити їх з принципами профілактики венеричних захворювань, СНІДу.


	Протягом року
	Вчителі
Фахівці

	Бесіди

	Організувати систематичне вивчення і виконання учнями та працівниками школи правил ТБ, нормативних документів по охороні праці, здоров‘я та життя дітей в школі та поза школою, пожежної безпеки, правил поведінки в навчальних кабінетах, майстерні, на спортмайданчику, на дорогах, на воді, льоду, при виявленні ВНП.
	Протягом року
	ЗНВР
Вчителі
	Наказ
Нарада

	При прийнятті на роботу проводити вступний інструктаж.
	Протягом року
	Директор

	Журнал

	Проводити інструктаж на робочому місці:
  - у кабінетах хімії та фізики, інформатики;
· - у майстерні;
· - на уроках фізичної культури.
	Протягом року
	Директор

	Журнал

	Скласти графік роботи технічного персоналу.
	До 01.09
	Директор
	Графік

	Забезпечити дотримання повітряного, світлового та гігієнічного режиму школи.
	Протягом року
	Директор
	Нарада

	Організувати одержання працівниками школи та їх дітьми путівок для оздоровлення та відпочинку.
	Протягом року
	Голова ПК
	

	Залучати до роботи з профілактики дитячого травматизму співробітників ДАІ, протипожежної служби, інших фахівців.
	Протягом року
	
Педорганізатор
ЗНВР
	Контроль
но-візитаційна книга

	Оформлення куточка щодо пропаганди здорового способу життя.
	листопад
	Вчитель ОЗ
Кл.керівники
	

	

Проведення виховних заходів щодо збереження життя та здоров’я учнів.
	
Протягом року
	
ЗНВР
Педагог-орг.
Кл. керівники
	



6.2. Охорона праці та безпеки життєдіяльності.

	Заходи
	Термін виконання
	Вид контролю
	Відповідальні
	Відміт
ка про виконання

	Серпень

	Оформлення акта підготовки закладу до нового 2019-2020 навчального року.
	До 15.08
	Акт
	Директор 

	

	Підготовка паспортів навчальних кабінетів, актів-дозволів на функціонування кабінетів. 
	До 09.08
	Акт
	Директор 

	

	Розробка програми проведення вступного повторного, позапланового, цільового інструктажів учнів та працівників щодо робочих місць.
	До 23.08
	Програми проведення інструктажу
	Заступник директора з НВР
	

	Організація роботи комісії з прийому кабінетів для експлуатації у новому 2018-2019 навчальному році.
	До 30.08
	
	Директор 

	

	Вересень

	Проведення зборів колективу навчально-виховного комплексу з охорони праці.
	03 - 06.09 
	Протокол
	Директор 

	

	Проведення нарад щодо контролю за  дотриманням норм ОП.
	Вересень, січень, травень
	Протокол
	Директор
Заступник директора з НВР

	

	Призначення постійно діючої атестаційної комісії для проведення атестації всіх працівників комплексу на знання правил ОП.
	До 01.09
	Наказ
	Директор 

	

	Контроль за веденням у класних журналах обліку роботи з учнями щодо безпеки життєдіяльності.
	Постійно
	
	Заступник директора з НВР
	

	Жовтень

	Розробка плану-графіка проведення занять з ОП:
· із техперсоналом;
· із педколективом;
· з учнями.
	19.10
	
	Директор

Заступник директора з НВР

	

	Виконання нормативно-правових документів щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи, створити здоров'язберігаюче середовище у школі - сад.
	Постійно

	
	Адміністрація
Вчителі
	



6.3. Профілактика травматизму

	Захід
	Термін
	Відповідальні
	Підсумок
	Відмітка про виконання

	Серпень

	Проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	Серпень-вересень
	Заступник директора з НВР
	Книга інструктажів
	

	Контроль за актом прийняття підготовки школи - сад до нового навчального року.
	12 - 16.08 
	Директор 

	Акт
	

	Організація роботи із створення умов безпечної діяльності  та умов праці.
	До 30.08.
	Директор 

	наказ
	

	Контроль за заповненням журналів реєстрації інструктажу учнів з питань охорони праці в кабінетах фізики, інформатики, хімії, біології, шкільних майстернях,  спортзалі.
Контроль за наявністю планів евакуації.
Проведення інструктажу з охорони праці на робочому місці.
Коригування правил внутрішнього трудового розпорядку.
Видання наказу про організацію роботи з охорони праці.
	До 30.08.
	Директор 
Заступник директора з НВР

	Журнали
	

	Оформлення куточків з охорони праці та пожежної безпеки.
Оформлення акту про виконання угоди з охорони праці.
Заповнення журналу суспільно-адміністративного контролю з охорони праці.
	До 30.08
	Заступник директора з НВР

	Акт

Журнал


	

	Засідання спільної комісії адміністрації та ПК з охорони праці.
	До 30.08
	Адміністрація
	Протокол
	

	Жовтень

	Контроль за підготовкою школи - сад до роботи у зимовий період.
Перевірка роботи з попередження дитячого травматизму з учнями 1-9 класах.
	18 - 25.10
	Директор 

	Звіт


	

	Контроль за створенням умов в школі - сад для збереження психічного здоров’я учнів першого класу.
	Постійно

	Адміністрація
Вчителі початкових класів
	
	

	Листопад

	Контроль за заповненням журналу реєстрації інструктажу учнів у кабінетах фізики, інформатики, хімії, біології, шкільних  майстернях, спортзалі.
	11 - 15.11 
	Заступник директора з НВР
	Журнал
	

	Заповнення журналу суспільно-адміністративного контролю з охорони праці.
	18 - 22.11 
	Заступник директора з НВР
	Журнал
	

	
Видання наказу з питань попередження дитячого травматизму.
Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків з учнями.
Перевірка захисного заземлення та опору ізоляції електромережі.
Оформлення відповідних протоколів та технічного звіту.
	
18 – 22.11
	
Директор 

Заступник директора з НВР

	
Наказ
	

	Грудень

	Контроль за заповненням журналу  реєстрації нещасних випадків на виробництві.
Створення умов безпечного проведення новорічних свят.
	02 - 06.12 
	Директор 
Заступник директора з НВР

	Журнал




	

	Січень

	Підписання угоди з охорони праці на новий календарний рік.
	02 – 03.01 
	Голова профкому
	Угода
	

	Проведення інструктажів з охорони праці на робочому місті.
	02 – 03.01 
	Директор 

	Журнал
	

	Контроль за заповненням журналів реєстрації інструктажу учнів.
	02 - 03.01 
	Заступник директора з НВР
	Журнал
	

	Лютий

	Заповнення журналу суспільно-адміністративного контролю з охорони праці.
	03 - 07.02 
	Заступник директора з НВР
	Акт
	


	Березень

	Оформлення акту виконання угоди з охорони праці.
	16- 20.03
	Голова профкому
	Акт
	

	Квітень

	Контроль за заповненням журналів реєстрації інструктажу учнів у кабінетах фізики, інформатики, хімії, біології, шкільних майстернях, спортзалі.
	13- 17.04 
	Заступник директора з НВР
	Журнали
	

	Заповнення журналу суспільно-адміністративного контролю з охорони праці.
	
13 - 17.04 
	Заступник директора з НВР
	Журнал
	

	Травень

	Профілактична робота із попередження дитячого травматизму під час літнього відпочинку
	18 - 21.05 
	Заступник директора з НВР
	Наказ
	

	Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків на виробництві.
	18 - 21.05 
	Заступник директора з НВР
	Журнал
	

	Проведення додаткового інструктажу щодо техніки безпеки при проведені ремонтних робіт.
	21 – 25.05 
	Директор 

	Журнал
	

	Червень

	Випробування системи опалювання та отримання відповідних актів у теплових мережах.
	04 - 30.06 
	Директор 

	Акт
	

	Оформлення акту виконання угоди з охорони праці.
	04.06
	Директор 
Голова профкому
	Акт
	

	
Заповнення журналу суспільно-адміністративного контролю з охорони праці.
	
01 - 05.06
	
Заступник директора з НВР
	
Журнал
	




РОЗДІЛ VІІ
 ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
7.1.  Організація фінансово-господарської діяльності


	Заходи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Звіт по харчуванню. 

	Щомісячно
	Комірник
	

	Тарифікація.
	03.09
	Директор 

	

	Складання попереднього кошторису на 2020 рік
	Грудень
	Бухгалтер
	

	Організація відпусток.
	Квітень-травень
	Директор 
	

	Попередня розстановка кадрів на 2020/2021навчальний рік.
	Травень
	Директор 

	

	Підготовка клопотань для укомплектування штату на 2020-2021 навчальний рік.
	Травень
	Директор 

	



7.2. Зміцнення матеріально-технічної бази і господарської роботи

	Зміст
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконан
ня

	Поповнення матеріально-технічної бази та створення умов для навчання і виховання учнів початкових класів  та вихованців дошкільної групи.
	Постійно

	Адміністрація
Вчителі початкових класів, вихователі
	

	Придбання миючих засобів, спецодягу. 
	Серпень
	Директор
	

	Перевірка готовності матеріально-технічної бази до нового навчального року. 
	Серпень
	Директор 

	

	Маркування електрообладнання кабінетів.
	Серпень
	Робітник по ремонту
	

	Закріплення ділянок території шкільного двору за класами для прибирання.
	Вересень
	-
	

	Ремонт даху шкільної котельні
	Вересень
	Наймані робітники
	

	Зняття показників з електролічильників.
	Протягом року
	Робітник по ремонту
	

	Профілактичний огляд і заміна електроламп.
	Протягом року
	-
	

	Проведення інвентаризації.
	Жовтень
	-
	

	Чистка горищ, підвальних приміщень.
	Жовтень
	-
	

	Утеплення труб  розподілу тепла, розгалужень до стоків, відкритих ділянок труб.
	Жовтень
	-
	

	Ревізія щодо справності електровимикачів, проводки в кабінетах та коридорах.
	1 раз на місяць
	-
	

	Проведення рейдів із перевірки участі працівників та учнів закладу у заходах енергозбереження.
	1 раз на місяць
	-
	

	
Заготівля піску, тирси для термінового посипання вкритих кригою тротуарів та двору.
	
Листопад
	-
	

	Проведення тижня збереження енергоресурсів.
	Листопад
	Класні керівники
	

	Придбання миючих засобів.
	Грудень
	Директор
	

	Списання матеріальних цінностей. 
	Протягом року (у разі необхідності)
	-
	

	Ремонт кабінетів, шкільного приміщення.
	Червень-серпень
	-
	

	Придбання інвентаря та обладнання.
	Протягом року
	-
	

	Здійснення постійного контролю за станом закріплених за класами ділянок території шкільного двору та школи.
	Протягом року
	Директор
	



7.3. Робота зі спонсорами

	За планом
	Зміст
	Термін

	Аналіз інформації про потенційних спонсорів, які не є батьками учнів закладу.
	Робота за договором з базовими підприємствами. Аналіз інформації про контингент батьків. Складання списків потенційних спонсорів. Індивідуальні співбесіди. Проведення Ради закладу із запрошенням осіб, які бажають виступити в ролі спонсорів.
	І семестр


	Індивідуальна робота зі спонсорами.
	Проведення спільних нарад адміністрації, спонсорів, шефів щодо організації навчально-виховного процесу, харчування, дозвілля учнів, літнього оздоровлення.
	ІІ семестр


	Індивідуальна робота зі спонсорами.
	Звіт перед громадськістю, спонсорами, батьками щодо залучення коштів на придбання меблів, інвентаря на ремонт.
	Червень















Перелік наказів
Серпень 
1. Про розподіл обов’язків між адміністрацією загальноосвітнього навчального закладу. 
2. Про режим роботи загальноосвітнього навчального закладу у 2019-2020 н.р. 
3. Про затведження  правил внутрішнього трудового розпорядку. 
4. Про розподіл педагогічного навантаження на 2019-2020 н.р.
5. Про призначення класних керівників на 2019 -2020 н.р.
6. Про призначення відповідальних та встановлення доплат за завідування навчальними кабінетами та майстернею. 
7. Про організацію позакласної роботи з фізичної культури у 2019-2020 н.р.
8. Про організацію роботи шкільної бібліотеки. 
9. Про зарахування учнів (вихованців) на початок навчального року.
10. Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитини. 
11. Про створення комісії з попередження правопорушень серед учнів. 
12. Про попередження правопорушень, злочинності і бездоглядності. 
13. Про попередження харчових отруєнь та інфекційних захворювань учнів (вихованців). 
14. Про заборону тютюнопаління та пропаганду здорового способу життя. 
15. Про призначення відповідальних з обліку дітей і підлітків шкільного віку, які постійно проживають на закріпленій за загальноосвітнім навчальним закладом території обслуговування. 
16. Про призначення відповідального за ведення ділової документації в загальноосвітньому навчальному закладі. 
17. Про призначення відповідального за збереження електроенергії. 
18. Про призначення молодих спеціалістів. 
19. Про медичне обстеження працівників загальноосвітнього навчального закладу. 
20. Про створення комісії з трудових спорів. 
21. Про організацію роботи з охорони праці. 
22. Про організацію роботи з протипожежної безпеки. 
23. Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху. 
24. Про створення комісії для розслідування нещасних випадків.
25. Про інвентаризацію.
26. Про створення комісії для проведення тарифікації педагогічних працівників.
Вересень 
1. Про створення комісії для проведення атестації педагогічних працівників загальноосвітнього навчального закладу у 2019-2020 н.р.
2. Про організацію методичної роботи 2019-2020 н.р.
3. Про організацію вивчення стану викладання відповідних навчальних предметів у 2019-2020 н.р.
4. Про укомплектування групи подовженого дня і режим роботи в ній. 
5. Про організацію харчування в 2019-2020 н.р.
6. Про організацію та проведення навчальних екскурсій та навчальної практики в 2019-2020 н.р.
7. Про організацію навчальних занять з дітьми, які знаходяться на індивідуальному та інклюзивному  навчанні. 
8. Про організацію роботи з обдарованою та талановитою молоддю.
9. Про організацію навчальних занять з фізичної культури з дітьми, які за станом здоров’я віднесені до спецмедгрупи. 
10. Перевірка оформлення особових справ учнів 1 та 5 класів.
11. Про призначення класоводів та класних керівників.
12. Про призначення завідуючих кабінетами.
13. Про організацію проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
14. Про організацію чергування.
15. Про організацію роботи з новопризначеними учителями.
16. Про результати атестації навчальних кабінетів.
17. Про посилення заходів з профілактики гострих кишкових інфекцій.


Жовтень 
1.  Про проведення атестації педагогічних працівників в 2019-2020 н.р. 
2.  Про стан виконання Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку. 
3.  Про виконання Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-  ІІ ступенів. 
4.   Про забезпечення соціально – психологічного супроводу учасників навчально – виховного процесу.
5.   Підсумки проведення шкільного етапу предметних олімпіад.
6.   Про  стан адаптації до нових соціальних умов учнів 1 та 5 класів.
7.  Про стан організації роботи з БЖД.
8. Про результати перевірки оформлення щоденників учнями 3 – 9 класів на початок навчального року.
9.  Про стан розвитку  мовленнєвої компетенції дошкільнят.

Листопад 
1.  Про підсумки проведення тижня української мови та літератури.
2.  Про попередження дитячого травматизму.
3.  Про результати  вивчення стану викладання, рівень навчальних досягнень з  української мови та літератури в   5 – 9 класах.
4.   Про результати перевірки ведення  учителями поурочного планування.
5.   Підсумки перевірки зошитів з української мови та математики учнів 3 - 9 класів.

 Грудень
1.  Про рівень навчальних досягнень за І семестр 2019 – 2020 навчального року.
2.  Про організацію та проведення новорічних свят. 
3.  Про призначення відповідальних за протипожежну безпеку під час проведення новорічних свят. 
4.  Про організацію роботи загальноосвітнього навчального закладу під час канікул. 
5.  Про результати перевірки виконання навчальних  програм  за І семестр.
6.  Про  підсумки вивчення стану національно – патріотичного виховання.
7 . Про стан вивчення літературного читання в початкових класах.
8.  Про результати участі в районних предметних олімпіадах. 
9.  Про виконання учнями лабораторних та практичних робіт. 

Січень 
1.  Про результати перевірки  ведення журналів .
2.  Про перерозподіл педагогічного навантаження у другому півріччі. 
3.  Про організацію навчання з цивільної охорони.
4.  Про результати перевірки відвідування учнями навчальних занять.

Лютий 
1.  Про результати перевірки стану викладання, рівень навчальних досягнень з географії та біології в 5 – 9 класах. 
2.  Про стан гурткової роботи.
1. Про стан роботи бібліотеки.

Березень 
1.  Про результати перевірки стану ведення учнівських щоденників учнями 3-9-х класів.
2.  Про  результати вивчення стану викладання хімії.
3.  Вивчення рівня забезпечення умов для формування компетенції з безпеки життєдіяльності дошкільнят.

Квітень  
1.  Про проведення Дня цивільного захисту. 
2.  Про підготовку графіка чергових відпусток.
3.  Підсумки перевірки  робочих зошитів учнів 1 - 9 класів. 
4.  Про  організацію проведення річних контрольних робіт.  

5.  Про підсумки атестації педпрацівників. 
6.  Про організацію підготовки до ДПА.
7. Про результати вивчення стану викладання природознавства та Я і Україна в початкових класах.

Травень 
1.   Про створення комісій для проведення державної підсумкової атестації у 4-ому, 9-ому класах. 
2.   Про звільнення учнів  4-ого, 9-ого класів від державної підсумкової атестації. 
3.   Про виконання навчальних планів і програм.
4.    Про переведення учнів (вихованців) 1—3 класів до наступних.
5.   Про перевід учнів 4 класу до 5 класу основної школи.
6.   Про профілактичну роботу із запобігання дитячого травматизму під час літнього  
 оздоровлення.
7.   Про розподіл попереднього навантаження.
8.   Про створення робочої групи для складання річного плану на наступний  
      навчальний рік.
 9.   Вивчення стану превентивного виховання.   
10.  Про стан харчування учнів.
11.  Про готовність дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі. 
12.  Про виконання учнями лабораторних та практичних робіт. 

Червень
 1.   Про результати ведення ділової документації.
 2.   Про випуск учнів  9-го  класу.
 3.   Про організацію та проведення випускного вечора.
 4.   Про організацію ремонтних робіт.
 5.   Про перевід учнів 5 – 8 класів до наступних класів.
 6.   Про підсумки проведення навчальних екскурсій та навчальної практики.
 7.   Про підсумки методичної роботи за 2019 – 2020 н.р.
 8.   Про результати проведення ДПА в 4 та 9 класах.
 9.    Про оформлення та видачу документів про освіту.
 10. Підсумки роботи з обдарованими учнями.
 11. Підсумки навчальних досягнень учнів за ІІ семестр 2019 – 2020 н.р.
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