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                                                   ПРОТОКОЛ № 2
засідання педагогічної ради
Гаївського ЗЗСО І-ІІ ст. - ЗДО

Від 25.10.2021 року
Голова педради: Томенко С.М.
Секретар педради: Трасковська С.П.
Присутні: заступник директора з навчально – виховної роботи 
Мартинюк В.В., 17 вчителів та 2 вихователі дошкільної групи.

Порядок денний
1. Про виконання рішень минулої педради.
2. Модернізація освітнього процесу як запорука формування та розвитку конкурентно – спроможної особистості. Освітні технології та результативність їх впровадження.
3. Адаптація учнів 1 та 5 класів до навчання в школі.
4. Про атестацію педпрацівників ЗЗСО І – ІІ ст. - ЗДО.
     5.  Результати проведення шкільних олімпіад.
     6.  Про визначення претендентів на отримання свідоцтв з відзнакою за    
          курс  базової середньої освіти.
     7. Вивчення  стану  формування  предметно – практичної  компетенції  в 
         дошкільній групі.
     8. Про стан викладання трудового навчання ( технології) в 5 – 9 класах.

1. Слухали:
по першому питанню – інформацію директора Гаївського ЗЗСО І-ІІ ст.- ЗДО Томенка С.М. про виконання рішень минулої педагогічної ради.

Постановили:
Інформацію взяти до відома.

2. Слухали:
по другому  питанню – доповідь заступника директора з навчально – виховної роботи Мартинюк В.В. на тему «Модернізація уроку як засіб розвитку конкурентноспроможної особистості»
                                                             (Доповідь додається)
Виступили:
· Учителька початкових класів Кухар А.К. про використання інтерактивних технологій як невід’ємної частини освітнього процесу в НУШ
( Матеріали додаються)
· Учителька інформатики Гнибіда Т.В. про компетентнісний підхід    
     під час вивчення інформатики.
( Матеріали додаються)
· Учителька англійської мови Цимбал Ю.О. про удосконалення освітнього процесу шляхом впровадження інноваційних технологій на уроках іноземної мови.
 (Матеріали додаються)
· Учитель географії та біології Пазюк В.Д. про формування дослідницьких умінь здобувачів під час вивчення географії та біології.
(Матеріали додаються)
· Вихователька дошкільної групи Грибенюк І.В. про модернізацію освітнього процесу в дошкільній групі.
(Матеріали додаються) 

Постановили:

1. Дирекції закладу освіти :
1.1. Під час освітнього процесу постійно сприяти створенню умов для здобуття базової середньої освіти на рівні державних стандартів та забезпечувати формування основних груп компетентностей здобувачів та якісних характеристик, притаманних конкурентноспроможній особистості.
1.2. Постійно сприяти самовираженню особистості кожного здобувача у різних видах діяльності та повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку.
1.3. Сприяти формуванню соціально активної особистості, яка в своїй життєдіяльності керується загальнолюдськими і культурно – національними цінностями.

2. Вчителям – предметникам:
2.1. З метою корекції якостей особистості продовжити роботу над формуванням в учнів компетентностей саморозвитку та самоосвіти. 
2.2. Постійно здійснювати формування основних компетенцій через діяльнісну сферу та практичне спрямування уроків.
2.3. Використовувати інтерактивні форми і методи навчання для розвитку учнів, отримання ними індивідуального досвіду пошукової діяльності.
2.4. Організовувати навчання на основі співпраці, в атмосфері довіри та створення ситуації успіху.
2.5. Залучати учнів до науково – дослідницької діяльності як компоненту саморозвитку та самоосвіти.
2.6. Постійно вести активну роз’яснювальну роботу щодо інформу-вання громадськості про діяльність закладу.
3. Керівникам методичних ланок закладу:
3.1. На засіданнях постійно аналізувати вплив викладання конкретних предметів на формування ключових компетентностей та якісних характеристик конкурентноспроможної особистості.
3.2. Систематично працювати над підвищенням рівня викладання предметів, вдосконаленням професійної майстерності, впровадженням освітніх інновацій, сучасних інформаційних технологій з метою розвитку в учнів ключових компетентностей та якісних характеристик конкурентноспроможної особистості.

4. Практичному психологу школи:
4.1. Забезпечити  психолого – педагогічну підтримку учнів у самопізнанні, самооцінці, самовизначенні та самореалізації.
4.2. Постійно проводити тренінгові заняття, семінари з проблеми моделювання конкурентноспроможної особистості здобувача.

3. Слухали:
по третьому питанню  – виступ практичного психолога Морозової Л. С., яка ознайомила із результатами спостережень щодо адаптації учнів 1 і 5 класів до навчання.

Постановили:
1. Учителям:
1.1.Для покращення мотивації творчої праці та подальшого розвитку творчих здібностей учнів 1-го та 5-го класів,  забезпечити теоретичними джерелами інноваційних технологій, щодо створення мотивації досягнення успіху.
1.2. Виробити єдині вимоги з організації класу та приділяти більше уваги дисциплінованості учнів.
1.3. Ширше впроваджувати форми та методи розвиваючого навчання.
1.4. Звернути увагу на конкретність і доступність домашніх завдань в 5 класі.
1.5. Приділяти значну увагу учням з високим та низьким рівнем навчальних досягнень, забезпечити диференційований підхід роботі з різнопідготовленими учнями.
2. Класним  керівникам 1-го та 5-го класів:
2.1. На батьківських зборах розглянути питання «Психологічний комфорт у сім’ї як запорука успішності дитини», ознайомити батьків із результатами проведеного контролю.
2.2. Приділяти належну увагу учням з низьким соціометричним статусом, доручати виконання завдань у межах класу, виявляти довіру, залучати їх до активної участі у різноманітних заходах.

4. Слухали:
по четвертому питанню – інформацію директора ЗЗСО І-ІІ ст. – ЗДО  Томенка С.М., який ознайомив працівників школи з порядком проведення атестації у 2021 – 2022 навчальному році, озвучив список педагогічних працівників, які проходитимуть чергову атестацію у 2021 – 2022 навчальному році, а саме:
· Кухар Аліса Костянтинівна, вчителька початкових класів;
· Пазюк Василь Дмитрович, учитель географії та біології;
· Гнибіда Тетяна Вододимирівна, вчителька зарубіжної літератури;
· Морозова Любов Станіславівна, практичний психолог;
· Грибенюк Ірина Володимирівна, вихователька дитячого садка.

Постановили:
1. Рекомендувати атестаційній комісії:
1.1. Проатестувати у 2021 – 2022 навчальному році на відповідність займаній посаді: 
· Кухар Алісу Костянтинівну, вчительку початкових класів;
· Пазюка Василя Дмитровича, учителя географії та біології;
1.2. Проатестувати у 2021 – 2022 н.р. на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії» наступних учителів:
- Морозову Любов Станіславівну, практичного психолога;
- Грибенюк Ірину Володимирівну, виховательку дитячого садка.
1.3. Проатестувати у 2021 – 2022 н.р. на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» наступних учителів:
Гнибіду Тетяну Володимирівну, вчительку зарубіжної літератури.

5. Слухали::
по п’ятому питанню – інформацію заступника директора закладу освіти  Мартинюк В.В., яка ознайомила з результатами шкільних олімпіад.
(Інформація додається)

Постановили:
Інформацію взяти до відома.

6. Слухали:
по шостому питанню – класного керівника дев’ятого  класу Пазюка В.Д.. про  визначення претендентів на отримання свідоцтв з відзнакою учнями 9 класу. Він зазначив, що за результатами оцінювання в попередніх класах претендентів на отримання свідоцтва з відзнакою немає.
     
          Постановили :
Інформацію взяти до відома.

7. Слухали:
по сьомому питанню – заступника директора з навчально-виховної роботи Гаївського ЗЗСО  І-ІІ ст. – ЗДО  Мартинюк В.В. про вивчення стану формування предметно – практичної компетенції в дошкільній групі.
 (Матеріали додаються)
Постановили:
1. Вихователям Гуменній О.П., Грибенюк І.В.:
1.1. Особливу увагу звернути на виховання культури праці. Чітко стежити за виконанням мети і послідовності трудових процесів, враховуючи фактор часу в роботі.
Постійно
1.2. Узагальнити  матеріал з проблеми трудового виховання в куточок для батьків.      
До 01 грудня 2021 року
1.3. Провести семінар – практикум для батьків з проблеми трудового виховання.
 Грудень  2021 року
1.4. Під час проведення днів відкритих дверей показати організацію і керівництво трудовою діяльністю дітей (організація чергування, догляд за квітами в куточку природи, виконання трудових доручень).
Протягом року
2. Забезпечити через організацію праці в природі розв’язання завдань екологічного виховання.

Протягом року
8. Слухали:
по восьмому питанню – заступника директора з навчально-виховної роботи ЗЗСО  І-ІІ ст. – ЗДО  Мартинюк В.В. про стан викладання трудового навчання ( технології) в 5 – 9 класах.

Постановили:
1. Схвалити роботу вчителя трудового навчання Пальчинського В.В. щодо забезпечення стабільних знань, умінь і навичок учнів.
2. З метою покращення якості знань рекомендувати:
2.1. Забезпечувати належний методичний рівень викладання, застосовуючи ефективні форми та методи для формування творчості учнів.
Постійно
2.2. Надати урокам практичного спрямування, активно впровад-жувати сучасні інформаційно – комунікативні технології.
Постійно
2.3.  Урізноманітнити форми та методи позакласної роботи, використовуючи інтерактивні методи навчання.
Постійно
2.4.  Дотримуватись критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, звернути увагу на поточне оцінювання.
Постійно
2.5.  Поповнювати навчальну майстерню роздатковим та дидактичним матеріалом, методичною літературою з трудового навчання.
Постійно
2.6.  Ретельно слідкувати за дотриманням учнями правил техніки безпеки під час проведення уроків у майстернях.
Постійно



Голова педагогічної ради                         С.М.Томенко

Секретар                                                     С.П. Трасковська
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