ЗВІТ

ДИРЕКТОРА ГаївськоГО ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  І-ІІ ступенів – ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
БАРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

про підсумки роботи в
  2020/2021 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
На виконання п. 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» та відповідно до Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178, з метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності освітньому закладі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, подаю на розгляд аналіз роботи закладу та директора за 2020/2021 навчальний рік. 
В умовах реформи освітянської галузі  вимоги до діяльності освітнього закладу набувають нового трактування. Тому педагогічний колектив має право обирати власний шлях розвитку, самостійно вирішувати поточні питання і визначати стратегію, необхідну для успішного становлення особистості, реального зростання можливостей для кожного. Впродовж 2020-2021 н.р. трудовий колектив формував сучасний освітній простір, діяльнісне середовище, орієнтувався на компетентнісну школу, продовжував роботу над поширенням реформи, запроваджував нові механізми професійного зростання педагогічного загалу.

Переконаний, що успішне управління закладом освіти залежить від активної та творчої участі педагогів, ефективної взаємодії та роботи у команді, реалізації принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства. У своїй діяльності орієнтуюсь на діючу  нормативно-правову базу, посадові обов’язки, документи, що регламентують роботу директора закладу :

· Конституція України;

· Конвенція ООН про права дитини; 

· Закони України «Про освіту», «Про   повну загальну середню освіту»;

· Державні стандарти початкової, базової    загальної  середньої  освіти.

· Наказ МОН України від 09.01.2019 №17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12 березня 2019 року за №250/3322;  

· Положення про Державну службу якості освіти України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 березня 2018 року № 168.

· Санітарний регламент для закладів загальної середньої освіти затверджений наказом МОЗ України від 25.09.2020 №2205.

· Статут Гаївського закладу загальної середньої освіти І-ІІ ступенів - закладу дошкільної освіти Барської міської ради.

Як керівник, сприяю формуванню нової організаційної та управлінської культури, позитивного іміджу закладу на рівні громади, області, приймаю участь в науково-практичних  вебінарах, фахових випробуваннях, підвищуючи управлінську компетенцію.  

Враховуючи пріоритети освітньої програми закладу педагогічний колектив та адміністрація спрямовували зусилля на реалізацію наступних завдань:   
1. Забезпечення необхідних умов  щодо  реалізації впровадження   Державного стандарту початкової і базової загальної середньої освіти; забезпечення засвоєння учнями обов'язкового мінімуму змісту початкової, базової  загальної освіти на рівні вимог державного освітнього стандарту.

2. Гарантування наступності освітніх програм усіх рівнів.

3. Створення основи для адаптації учнів до життя в суспільстві, для усвідомленого вибору та наступного засвоєння професійних освітніх програм.

4. Формування позитивної мотивації здобувачів освіти до навчальної діяльності.

5. Забезпечення  соціально-педагогічних  відносин ,  що  зберігають  фізичне,  психічне  та соціальне здоров'я учнів та вихованців.

6. Підвищення  кваліфікації  педагогічних  працівників  шляхом  своєчасного  та  якісного проходження курсів перепідготовки, при нагоді в он-лайн режимі.

7. Проведення атестації та сертифікації педагогів.

8. Цілеспрямоване вдосконалення навчально-матеріальної бази закладу.
Школа  залишається носієм відповідальності перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання державних стандартів освіти;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

Серед наскрізних ліній роботи дирекції Гаївського ЗЗСО І-ІІ ст. - ЗДО головними були:

- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдаровань, наукового світогляду;

- реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового 

способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- генерація нових знань та розвиток відчуття соціальної справедливості;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.

Освітній заклад  гарантує відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

-    безпечні умови освітньої діяльності;

-    дотримання державних стандартів освіти;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

Протягом навчального року здійснювалось оперативне керівництво навчально-виховним процесом, забезпечувалось   ефективне використання і збереження майна, закріпленого за освітнім закладом.
На сучасному етапі педагогічний колектив вважає найважливішими завданнями:

 • створення належних умов для всебічного розвитку і саморозвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання, перехід на особистісно зорієнтовані педагогічні технології; 
• гуманізацію і гуманітаризацію освіти; 
• комплексну реалізація оздоровчої функції шкільної освіти через упровадження здоров'язбережувальних технологій в освітній процес; 
• посилення практично-діяльнісної і творчої складових у змісті всіх освітніх галузей; 
• подальше впровадження комп'ютерної техніки, перспективних освітніх технологій в управлінську діяльність; 
• створення умов для розвитку педагогічної творчості та ініціативи, 

підвищення загальнодидактичного, науково-методичного та фахового рівня педагогічних працівників через модернізацію внутрішньошкільної методичної роботи, самоосвіту та залучення вчителів до експериментальної, дослідницької діяльності.

• активізацію індивідуальної роботи з обдарованими та талановитими дітьми, систематичну та послідовну роботу щодо якісної підготовки учнів до олімпіад, конкурсів, турнірів різного рівня;

• спрямування діяльності психологічної служби на підготовку дитини до самостійного життя, підтримку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, посилення ролі превентивної та корекційної роботи як з учнями, так і з членами їх родин;

• використання в роботі інноваційних підходів до навчання та виховання, роботи з батьками та громадськістю;

• зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу при залученні організацій, громадськості, спонсорів, батьків.

Результати роботи закладу свідчать про те, що у тут працюють професіонали своєї справи, які забезпечують високий  рейтинг освітнього комплексу в освітянському просторі Жмеринського району.

Зусилля педагогічного колективу були спрямовані на виконання головного завдання - формування у школярів прагнення до навчання.

Матеріально-​технічна база школи задовільна й відповідає санітарним вимогам з експлуатації навчальних приміщень й надання освітніх послуг.

Проектна потужність будівлі розрахована на 320 учнів.
Загальна площа всіх приміщень – 1840 м2. Функціонують 9 кабінетів.

Робота щодо рівного доступу до якісної освіти, обов’язковості повної загальної середньої освіти

Проведено організаційну роботу, видано накази:

« Про організований початок  2020/2021навчального року»;

«  Про організацію роботи з   охорони  праці , безпеки життєдіяльності

  на 2020/ 2021 навчальний рік »;

«Про затвердження режиму роботи освітнього закладу та структури навчального року»;

    «Про відповідальність за збереження життя і здоров'я учасників освітнього процесу у навчальному закладі »;

  « Про організацію роботи по попередженню випадків травмування учасників навчально-виховного процесу у 2020\2021 навчальному році»;

  « Про організацію харчування учнів та вихованців школи-саду  в 2020-2021  навчальному році »;
«Про організацію підвозу учнів та педагогічних працівників до місця навчання, роботи й додому у 2020/2021 навчальному році»
З метою дотримання чинних нормативних документів на початку  2021 року у Гаївському ЗЗСО І-ІІ ст. - ЗДО розпочався процес поступового переходу до зміни типу закладу.  У 2020-2021  н.р. було укомплектовано 8 класів, (учні 3-го класу працювали індивідуально)  1 група подовженого дня (25 осіб).  

У школі організовано освітній процес за денною, індивідуальною (1 учень), інклюзивною (2 учні) формами навчання, що забезпечує право кожної дитини на рівний доступ до освіти.

В умовах карантинних обмежень у періоди з 11.01.21р.  по 24.01.21р., з 15.03.21р. по 05.05.21р. усі учні навчалися із використанням технологій дистанційного навчання.
Станом на 05.09.2020 року в закладі навчалось 72 учнів та 15 дошкільнят. Із них: у школі І ступеня –   (30 учнів); у школі ІІ ступеня –    (42 учнів). 
Станом на 31.05.2021 – 69 учнів та 15 дошкільників:
1-4 класи – вибуло - 2; прибули - 0. Всього: 28 учнів.
5-9 класи – вибуло - 1; прибули - 0. Всього: 41 учнів.
Адміністрацією та педагогічним колективом проведено  роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі.
Мережа закладу

	Кількість учнів
	2017/2018
	2018/2019 
	2019/2020
	2020/2021

	
	75
	73
	77
	72

	Кількість дошкільнят
	26
	27
	22
	15


          Станом на кінець 2020/2021 навчального року навчаються у Гаївській загальноосвітній школі-сад І-ІІ ступенів:
·  дітей-інвалідів – 3
 У 2021/2022 навчальному році планується функціонування дев’яти  класів, у них очікується 76 учнів.

Прийом учнів до 1 класу має тимчасовий спад: у 2019/2020 він становив  12 учнів, у 2020/2021 він становив  5 учнів,  до 1 класу у 2021/2022 навчальному році  зараховано  6 учнів.
Підвіз   
Згідно з районною цільовою Програмою «Шкільний автобус» у минулому навчальному році здійснювався підвіз до школи 43 учнів та дошкільнят, 7 учителів та 1 працівника з населених пунктів: с. Колосівка, с. Шпирки, сел.. Івановецьке.
 Навчальний план. Державний Стандарт.

З метою виконання Державного стандарту освіти було забезпечено викладання навчальних предметів інваріантної складової у повному обсязі годин, що передбачені Типовими навчальними планами для кожного класу.
Робочі навчальні плани складені відповідно наказів МОН України :
· для 1-3 класів – за Типовим навчальним планом початкової школи з навчанням українською мовою (за типовою освітньою програмою початкової освіти авторського колективу під керівництвом Р.Б.Шияна), затвердженим Колегією Міністерства освіти і науки 22 лютого 2018 року; 
· для  4 класу – за Типовою освітньою програмою ЗЗСО І ступеня, затвердженою наказом МОН України  від 20.04.2018 №407 (таблиця №1); 

· для 5-9 класів – за Типовою освітньою програмою ЗЗСО ІІ ступеня, затвердженою наказом МОН України  від 20.04.2018 №405 (таблиця №13).
Початкова освіта здобувається  із шести років (відповідно до Закону України «Про освіту»). Програма визначає загальний обсяг навчального навантаження на тиждень,  забезпечує взаємозв’язки окремих предметів, курсів за вибором,  їх інтеграцію  та логічну послідовність  вивчення. 

Допрофільна і профорієнтаційна робота.
Відповідно до чинного законодавства здійснювалася допрофільна підготовка учнів 8-9-х класів. З метою забезпечення потреб учнів, враховуючи моніторингові дослідження, анкетування, у школі запроваджувалися курси за вибором та факультативи «Християнська етика», «Вчимося бути громадянами».

У школі здійснюється проведення профорієнтаційної роботи з учнями, які беруть участь у профорієнтаційних заходах на базі Барського центру зайнятості. Проводиться індивідуальна робота з батьками, учнями щодо обрання майбутньої професії. 
Успішність. 
Аналізуючи стан успішності учнів 3-9-х класів за 2020/2021 навчальний рік, відзначу, що з кожним роком втрачається в дітей інтерес та мотивація до навчання, зацікавленість в результативності власної праці .   Основна причина це послаблення контролю за навчанням з боку батьків, особливо під час карантинних заходів та організації дистанційного навчання. Учитель залишається основним носієм відповідальності за результати.
У закладі створено всі умови для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття якісної дошкільної, початкової та базової середньої освіти, для формування гармонійно сталої особистості, розвитку здібностей кожного учня та вихованця.

Протягом навчального року основна увага приділялася якісному аналізу результатів тематичних та семестрових оцінок, участі у предметних олімпіадах, творчих конкурсах. На кінець навчального року навчалось 69 учнів, оцінюванню підлягало 54, із них закінчили:

2 (4 %)     на початковому рівні, 

32 (59%)   на середньому рівні,
16 (29%)    на достатньому рівні,

4 (8 %)       на високому рівні.     

Приємно констатувати, що  серед учнів 3-9 класів  у цьому році  4 учнів закінчили навчальний рік на високому рівні і нагороджені похвальними листами «За високі досягнення у навчанні»,   є  учні, які потенційно можуть  навчатися  на високому рівні . Вважаю,що в наступному навчальному році необхідно сконцентрувати діяльність учня - вчителя - класного керівника -  батьків  на забезпечення якіснішого  результату.  
Серед учнів 5 – 9 класів лише четверо учнів   завершили рік з оцінками найвищого ґатунку.
Рівень навчальних досягнень учнів за 2020/2021  навчальний рік
	Клас


	К-сть учнів
	Рівні навчання
	Класні  керівники

	
	
	Початко-

вий


	Серед-ній
	Достат-ній
	Висо-кий
	

	1
	5
	вербально
	-
	-
	-
	Кухар А.К.

	2
	10
	вербально
	-
	-
	-
	Філіппова Н.М.

	3
	4
	
	2/50%
	2/50%
	-
	Костецька К.С.

	4
	10
	-
	8/80%
	2/20%
	
	Мазур Н.П.

	Всього 28
	-
	10/71 %
	4/29%
	  
	

	5
	11
	-
	7/64%
	4/36%
	
	Осінська А.П.

	6
	13
	-
	8/67%
	3/25%
	1/8%
	Цимбал Ю.О.

	7
	6
	
	4/66.8%
	1/16.6%
	1/16.6%
	Гнибіда Т.В.

	8
	6
	1/16.7%
	2/33.2%
	3/50.1%
	-
	Пазюк В.Д.

	9
	5
	
	1/20%
	3/60%
	1/20%
	Трасковська С.П.

	Всього 38
	6%
	60%
	27 %
	7 %
	


Викладання у початкових класах здійснюють 5 учителів, один педпрацівник з яких  має кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії», один має кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»   троє – «вищу». В минулому навчальному році   учителі, вихователі дошкільної групи, асистенти учителя  своєчасно пройшли курсову підготовку. Дистанційно та через роботу методичних об’єднань педагоги оволодівали  механізмами викладання. На кінець навчального року усі вчителі продовжують активну роботу щодо впровадження новітніх технологій. За останній навчальний рік в   початкових класах значно  покращилася матеріально–технічна та науково–методична база. У червні місяці 2021 року на засіданні педагогічної ради було  підведено підсумки з питання забезпечення якості результатів освітнього процесу в 2020/2021 навчальному році.
Аналіз річного оцінювання навчальних досягнень учнів свідчить, що кількість учнів з середнім рівнем  навчальних досягнень   переважає. 
В цілому, зроблено окремі кроки щодо підвищення якості навчання. Збільшився відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми на достатньому     рівні, але й залишився високим відсоток учнів з середнім   рівнем знань. Зменшився відсоток відмінників.
Таблиця  «Порівняльний аналіз нагородження Похвальними листами 

учнів школи за 3 навчальні роки»
	 Рік
	Похвальні листи

	2018/2019
	7

	2019/2020
	8

	2020/2021
	4


Таблиця  «Середній бал свідоцтв про базову загальну

середню освіту учнів»

	Клас
	2018/2019
	2019/2020 
	2020/2021 

	9


	6.5
	6.7
	6.4


В наступному навчальному році необхідно:
·      розробити заходи поліпшення організації дистанційного навчання;
·  звернути увагу на поглиблення індивідуальної роботи з учнями усіх рівнів навчання;

·  посилити  контроль за виконанням учнями домашніх завдань;
          -          на засіданні методичної ради зробити детальний аналіз стану навчання учнів. 

Одним з важливих інформаційних ресурсів є шкільна бібліотека. Протягом навчального року частково поповнювався фонд довідкової, художньої, навчально-методичної літератури. Фонд підручників 1-9  класів є стабільним, проте існують проблеми з підручниками  класів, що мають більшу наповнюваність. 

         Забезпеченість підручниками становила:
	Класи
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	1-9
	89.1%
	89.7%
	91.8%
	92%


У 2021/2022 навчальному році стан забезпеченості підручниками становитиме  94%.
Кадрове забезпечення

На початок 2020/2021 навчального року освітній заклад було забезпечено педагогічними кадрами на 100%. Розстановка кадрів здійснюється відповідно до фаху та їх компетенції. Освітній рівень педпрацівників відповідає займаним посадам.

  Склад педагогів
	
	Педагогічних

працівників
	Адміністра-ція 
	Мають категорії

спеціаліст: 
	Мають освіту
	Мають звання

	У школі працівників
	Всього
	Основних 
	Сумісників 
	Директор  
	Заступник директора 
	Педагог-  організатор 
	вищої 
	  першої  
	  другої  
	спеціаліст
	повну вищу
	базову вищу
	неповну вищу
	вчитель-методист
	старшій учителів

	31
	20
	18
	2
	1
	1
	1
	7
	5
	4
	4
	17
	2
	1
	1
	 4


Станом на 01.07.2021 року у  закладі вакантних місць немає.
Освіта та спеціальність учителів відповідає займаним посадам. 

Рух кадрів – 0 %. Це свідчить про  стабільність педагогічного колективу. 

Освітній рівень педагогів залишається високим (85.0% педпрацівників з повною вищою освітою). 
Головна методична проблема, над якою працював педагогічний колектив: шляхи оновлення освітнього процесу як запорука успішної соціалізації вчителів та учнів.
У межах роботи над єдиною методичною проблемою на науково-​ практичних семінарах, на засіданнях педрад, методичному об’єднанні класних керівників були розглянуті питання запровадження компетентнісного підходу в освітній процес, шляхів вдосконалення педагогічного маркетингу, розвитку навичок самоосвіти школярів, ознайомлення вчителів з інноваційними методами навчання.

Зросла самоосвітня діяльність учителів з вивчення сучасних підходів до навчання і виховання здобувачів освіти. 100% вчителів володіють навичками роботи на комп’ютері, роботи в Інтернет - просторі.

Протягом останніх років простежується помірна тенденція до підвищення рівня професійної кваліфікації педагогів. Приділялась постійна увага  питанням підвищення кваліфікації педагогічних працівників через проходження курсів підвищення кваліфікації при ВАБО, участі у вебінарах, конференціях.
Згідно з планом роботи школи та перспективним планом атестації педагогічних працівників у 2020/2021 році чергову атестацію на відповідність займаним посадам та раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям проходили наступні педагоги: Костецька К.С., проте в силу обставин від позачергової атестації відмовилась 
Протягом  навчального року продовжувалася робота над формуванням педагогічних портфоліо з досвіду роботи, взаємовідвідуванням уроків, а також практикувались відкриті уроки та майстер–класи для вчителів школи. 
 В цілому прослідковується помірне зростання професіоналізму переважної більшості педагогів.
Адміністрація закладу, організовуючи методичну роботу, реалізує принципи науковості, системності, послідовності. Використовуються різноманітні форми методичної роботи – від традиційних до сучасних – інтерактивних.

Надається комплексна  допомога учням, налагоджена система консультування батьків, здійснюється взаємодія педагогів, батьків через канали шкільного сайту gaewoe.e-schools.info.

Адміністрація та педагогічний колектив тісно співпрацюють з Барським інклюзивно-ресурсним центром.
Робота педагогічного колективу чітко спрямована на реалізацію соціального замовлення суспільства, підвищення якості освітніх послуг, розвитку індивідуальних здібностей учнів.

Освітній процес у школі побудовано на засадах гуманізму, демократизму та особистісної орієнтації, використання інноваційних технологій.

Комп'ютеризація та інформатизація навчального та управлінського процесів
Впровадження сучасних інформаційно - комунікаційних технологій в освітній процес залишається пріоритетним напрямком діяльності освітнього закладу протягом ряду років. 

У школі наявні 7 комп'ютерів та 6 ноутбуків, що становить 6 учнів та 1,2 педагогічних працівників на один комп’ютер.
Школа має власний сайт, який в поточному навчальному році став дієвим засобом з організації дистанційного навчання. 
У школі  наявні  3 мультимедійні проектори, в кабінетах функціонують сучасні телевізори, проте на даний час засновник не забезпечив дієвого Інтернет - зв’язку.
Охоплення учнів харчуванням

Важливою складовою збереження здоров'я дітей є збалансоване харчування. У режимі роботи школи велике значення надається організації раціонального збалансованого харчування.  

У школі з 01.09.2020 року   організовано харчування для учнів, у тому числі:

· 30 учнів 1-4 класів, що складає 100 % від загальної кількості учнів, які підлягають харчуванню; 
- 15 вихованців дошкільної групи, що складає 100% від загальної кількості, які підлягають харчуванню  (за батьківські кошти);
- 30 учнів 5-9 класів, що складає 78% від загальної кількості, які підлягають харчуванню (за батьківські кошти);

· 11  дітей з малозабезпечених сімей   учні 5-9 класів (отримували безкоштовні обіди відповідно до наданих довідок),  з них:

       Вартість харчування становила в межах  12,00 грн. 

Проводився облік учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків. 

Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналів бракеражу. Постійно опрацьовувалась та надавалась інформація щодо кількості дітей, які одержують харчування. Регулярно складалося щоденне меню на підставі примірного двотижневого меню-розкладки, затверджувалося директором школи. Проводилася роз'яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування у сім'ї дітей різного віку. В силу об’єктивних обставин, не були забезпечені умови дітям, які потребують дієтичного харчування.
Налагоджено контроль за дотриманням на харчоблоці  санітарних  вимог  щодо обладнання, прибирання, миття посуду, видачі готової їжі. Їдальня забезпечена миючими та дезінфікуючими засобами,  проводиться щоденне прибирання з дезінфекцією та генеральне прибирання відповідно до санітарних правил та вимог, посуд миється із застосуванням дозволених миючих засобів.

Питання організації харчування періодично заслуховується на  загальношкільних батьківських зборах, нарадах при директорові,  рішення яких відображені у протоколах. 

          У 2021/2022 навчальному році необхідно:
· наповнити харчоблок новим технологічним обладнанням;
· продовжити роботу щодо зміни в організації харчування учнів у школі, залучення спонсорських коштів на гаряче харчування, організацію питного режиму, проведення поточного ремонту приміщення їдальні, модернізації технічного обладнання згідно з вимогами європейського рівня;

· забезпечити виконання санітарних норм  щодо організації харчування.

Соціальний захист учнів
Протягом 2020/2021 навчального року робота на виконання законодавства України з питань соціального захисту дітей пільгових категорій у Гаївському ЗЗСО І-ІІ ст.-ЗДО проводилась згідно з Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, на виконання  Законів України, Постанов Верховної Ради та Кабінету Міністрів України, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, відповідних розпорядчих документів Департаменту освіти і науки ВОДА, відділу освіти Барської райдержадміністрації.

У школі призначено громадського інспектора з охорони дитинства -  Морозову Л.С., яка співпрацює зі службами при райдержадміністрації, органами охорони здоров’я та іншими державними та громадськими організаціями районного рівня.

На початку року у школі укладено списки учнів пільгових категорій, до яких включено наступні категорії: діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, діти з багатодітних сімей, діти з малозабезпечених сімей, діти-інваліди, діти, які проживають в сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах.
Створено соціальні паспорти учнів пільгових категорій. 

Громадським інспектором спільно з класними керівниками  та директором закладу освіти проведено обстеження умов проживання учнів пільгових категорій, про що складено відповідні акти (вересень, січень). 

Належна увага приділяється реалізації державної політики щодо забезпечення прав дітей з особливими потребами на якісну освіту.          

У закладі, відповідно до Положення про індивідуальну форму навчання, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 №8 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 за №184/28314 (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 06.06.2016 № 624) та заяви батьків, з метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти, з урахуванням індивідуальних здібностей та стану здоров’я Ковалевської А., учениці 6 класу, було організовано навчання  за індивідуальною формою (дитина з особливими освітніми проблемами). 

З метою забезпечення умов для безперешкодного доступу до навчального закладу осіб з обмеженими фізичними можливостями на вході до дошкільної групи функціонує пандус.

Учні пільгових категорій задіяні у роботі гуртків, що функціонують в закладі.
У 2021/2022 навчальному році необхідно продовжувати роботу з  виконання законодавства України із соціального захисту учнів пільгових категорій.

Медичне обслуговування співробітників школи, учнів та вихованців здійснюється  лікарями Комунального закладу охорони здоров’я «Барська центральна районна лікарня» та працівниками  ФАПу  с. Гайове.  Усі працівники школи мають медичні книжки та вчасно проходять медичні профілактичні огляди. Протягом навчального року згідно з графіками    проведено поглиблений профілактичний медичний огляд 72 учнів, що складає 100%, 15 вихованців, що складає 100%.                                            

 Кількість дітей, в яких виявлені певні патології,  не  збільшилась. Учням видане направлення на лікування або профільне обстеження.
            У зв’язку з відсутністю в штатному розписі медичної сестри, контроль за зовнішнім виглядом учнів, станом їхнього здоров'я, виконання правил особистої гігієни здійснюють учителі та класні керівники. Огляд учнів після канікул на педикульоз, шкірні захворювання здійснює працівник   ФАПу, за сумісництвом медична сестра Кузнецова Т.А..  

     З учнями школи проводять бесіди, анкетування, диктанти з профілактики грипу, кору, вірусного гепатиту, туберкульозу, особистої санітарії та гігієни. 

Травмувань,  які б спричинили довготривалу хворобу, у закладі не було.

Всі учні за графіком  пройшли вікові обстеження, щеплення, здали аналізи.

Найбільша денна захворюваність учнів прийшлася на зимово-весняний період.  
У 2021/2022 навчальному році необхідно:

· продовжити роботу щодо здійснення контролю за медичним

обслуговуванням учнів;

      - продовжити проведення просвітницької роботи, серед учнів, батьків щодо здорового способу життя, медичного обслуговування учнів у школі;

      - оформити листи здоров’я на початок навчального року та вносити зміни після профілактичного медичного огляду;

      - проводити фізкультхвилинки, загальнорозвиваючі вправи на уроках для профілактики захворюваності учнів;

     - продовжити роботу  щодо створення умов для проходження медогляду учнів, проводити роз’яснювальну роботу з батьками щодо необхідності контролю за станом здоров’я.
Охоплення учнів закладу позашкільною освітою
На базі школи працює профінансованих   на громадських засадах 12 гуртків. У гуртках фактично задіяно 69 учнів, що становить 94% від загальної кількості дітей у закладі. Результати своєї роботи гуртківці представляють на районних виставках та спортивних змаганнях. До роботи гуртків задіяні учні пільгових категорій. 
Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу є однією із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу,  інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан роботи знаходиться під постійним контролем дирекції закладу. Наказом по школі на початку навчального року призначені відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеку життєдіяльності. 

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів та вихованців. Питання безпеки життєдіяльності та попередження травматизму обговорювалися на оперативних нарадах   та нарадах при директорові.  
Передбачено заходи щодо корекції факторів негативного впливу учнівського середовища та середовища вулиці  на формування здоров'я дитини: 

- залучення учнів до роботи в шкільних гуртках та поза межами школи;

- медичний огляд, бесіди з профілактики і та пропаганди здорового способу життя;
І

- тижні й місячники з попередження травматизму і формування навичок здорового способу життя;


- зустрічі з лікарями-спеціалістами та працівниками правоохоронних органів;
- проведення фізкультхвилинок на уроках, рухливих ігор на перервах.
В освітньому закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання та виховання. За звітний період травмувань серед учнів та вихованців не було. 
Виховна,  позаурочна діяльність
   Педагогічний колектив працює над застосуванням комплексного підходу до організації виховної  діяльності. Зміст системи виховання у школі спрямований на формування в дітей особистісних рис громадянина України, які вимагають розвивати в собі національну самосвідомість,  розвинену духовність, моральну,  художньо-естетичну, правову, трудову, фізичну культуру, індивідуальні здібності й талант.

           Основними завданнями виховної роботи були: 

- гуманізація виховного процесу, створення умов для всебічного розвитку особистості;

- національно-патріотичне виховання;

- зміцнення шкільних традицій. 

Значна увага приділялась формуванню системи цінностей: ціннісного ставлення до суспільства і держави, людей, природи і мистецтва, праці, до себе. 

      Пріоритети надавалися й попередженню дитячого травматизму, профілактиці правопорушень, злочинності, алкоголізму, наркоманії, тютюнопалінню. 

Плануванням охоплені всі напрями виховної роботи. При цьому вирішуємо наступні завдання: розвиток індивідуальної творчої особистості, формування патріотичних почуттів, утвердження національної гідності, виховання та розвиток потреб здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.  

      Педагогічний колектив сприяє розвитку  діяльності  учнівського  самоврядування. 
Питання стану  виховного процесу розглядались на нарадах при директорі, педагогічній раді та методичному об’єднанні класних керівників.

У 2021/2022 навчальному році необхідно:


- продовжити  працювати  у  напрямку  пошуку нових  форм та  методів активізації роботи  учнівського  самоврядування;

- відновити випуск  шкільних тематичних банерів, у  яких  висвітлювати роботу учнівської творчості.
Фінансово-господарська діяльність
Найважливішою справою керівника є створення належних умов, забезпечення світлового, температурного режиму, санітарного стану, зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази, тому ці питання знаходяться на особистому контролі. 


З метою збереження та зміцнення матеріально-технічної бази для покращення освітнього процесу було здійснено ряд заходів по зміцненню матеріально-технічної бази закладу, частково залучено додаткові кошти. 

Витратна частина здійснювалась в межах затвердженого кошторису. Додаток1
Проте кошти на ремонт на даний час ще не виділені власником
Закладу  вкрай  необхідно забезпечити швидкісний доступ до Інтернет -  мережі, придбати сучасне оснащення для кабінетів,  необхідні наочні, демонстраційні, ілюстративні посібники для виконання вимог нових програм з усіх предметів.

Проблемою є відсутність пожежної сигналізації, недостатня кількість вогнегасників, протікання даху спортивної зали.
   Переконаний,що реалізувати заплановані заходи, забезпечити комплексний підхід до управління освітнім процесом вдавалось за умови правильної організації учительського й учнівського та батьківського колективів на виконання поставлених завдань, постійного контролю за всіма напрямками діяльності освітнього закладу. 

Користуючись нагодою, хочу подякувати Вам, шановні колеги та однодумці, за підтримку, розуміння, слушну допомогу в управлінні діяльністю школи.

Лише завдяки спільним зусиллям відділу освіти Барської міської ради   районної ради, Гаївського старостату, педагогічного колективу, батьківської громадськості, учнів може бути забезпечено сталий розвиток освітнього закладу в майбутньому.

Додаток 1
