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І. Вступ
Метою закладу є всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; формування в учнів компетентностей, визначених Законом України  "Про освіту" та державними стандартами. 
Нормативно-правова база
Федорівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів у  своїй діяльності керується законодавчими документами: 
1.Законами України: 
· «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VІІІ;  
· «Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 № 651-ХІV; 
· «Про повну загальну середню освіту» від 18.03.2020 № 463-IX;   «Про відпустки» від 15.11.1996  № 504/96-ВР;   «Про охорону дитинства» від 26.04.2001 № 2402-ІІІ. 
2.Указами Президента України:   «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» від 25.06.2013 № 344/2013 
3.Постановами Кабінету Міністрів України: 
· «Про затвердження Державного стандарту початкової  освіти» від  21.02.2018 № 87;  «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» від 
20 .04.2011  № 462; 
· «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної   середньої освіти» від 23.11.2011 № 1392; 
· «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» Розпорядження КМУ від 14.12.2016 № 988-р; 
4.Постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001 № 63 про затвердження Державних санітарних правил і норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчальновиховного процесу». 
5.Наказами Міністерства освіти і науки  України: 
  «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2020 року» від 08.08.2017 №1127; 
 «Про затвердження Положення про похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» від 11.12.2000  № 579; 
«Про затвердження Типового  положення про атестацію педагогічних працівників» від 06.10.2010 № 930;
«Про внесення змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 08.08.2013 №1135; 
· «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 № 601; 
· «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти» від 16.04.2018 № 367; 
· «Про затвердження Порядку переведення учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти до наступного класу» від 14.07. 2015  № 762; 
· «Про затвердження Порядку 	проведення державної 	підсумкової атестації» 	від 07.12.2018  № 1369; 
· «Про затвердження Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-дослідних робіт та конкурсів фахової майстерності»  від  22.09.2011 № 1099; 
· «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» від 21.08.2013  № 1222; 
· «Інструкція щодо заповнення журналів в 1-4 кл. в загальноосвітніх навчальних закладах» від 08.04.2015 № 412; 
· «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу і Новій українській школі» від 20.08.2018 № 924; 
· «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах» від 01.06. 2005  № 242/329; 
· «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу у Новій українській школі» від 20.08.2018  № 924; 
· «Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти»  від 26.12. 2017  № 1669; 
· «Про затвердження Типового переліку засобів навчання та обладнання навчального і загального призначення для кабінетів природничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних закладів»  від  22.06. 2016  № 704; 
· «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти» від 25.06. 2018  № 676 
6.Переліком навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки для використання в початкових класах, основній школі у загальноосвітніх навчальних закладах.                                                                        
7.Типовими освітніми програмами закладів загальної середньої освіти: 
· для 1,2 класів - Типовою освітньою програмою, розробленою під керівництвом  О.Я. Савченко; - для 3, 4 класів -  Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня, табл.1 (наказ МОН № 407 від 20.04.2018 року); 
· для  5-9 класів  -  Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, табл.1,10 (наказ МОН № 405 від 20.04.2018 року) ; 
 8. Іншими  актами законодавства в галузі освіти, у тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.  	 
Характеристика закладу освіти
Навчальний заклад діє  на підставі Статуту, затвердженого рішенням Гощанської районної ради від  2012 р.
Юридична адреса:  
Федорівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів 
вул. Шкільна .1 с.Федорівка 
 Гощанський район 
Рівненська область 
352450
 Засновником школи є Гощанська районна   рада.  Мова навчання та виховання – українська. 
У 2019-2020 навчальному році в школі працювали 16  вчителів, у тому числі директор, 1 заступник директора з НВР.  
        81,25 % педпрацівників мають вищу освіту. Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами.   
Станом на 1 липня 2020 року в закладі працюють: 
· учителів-13; 
· обслуговуючий персонал - 4.
    У 2019-2020 навчальному році навчались 52 учні, середня наповнюваність класів становила  6 учнів. 

Кількісний склад учнів у 2019-2020 н.р.: 
 
	Загальноосвітня школа 
	
	Усього у навчальному закладі 

	Початкова школа 
	Основна школа 
	
	

	1-4 класи 
	5-9 класи 
	
	1-9  класи 

	К-сть класів 
	К-сть учнів 
	К-сть класів 
	К-сть учнів 
	
	
	

	3
	29
	3
	23
	
	
	

	Усього класів школи: 6 + 2 (індивідуально-групове навчання)
	
	Усього класів: 6

	Усього учнів школи:52
	
	Усього учнів:52

	Середня наповнюваність: 6
	
	Середня наповнюваність: 6


 

Характеристика контингенту учнів: 
· діти з обмеженими можливостями – 3 ; 
· діти з неповних сімей – 2 ; 
· діти, які постраждали від наслідків ЧАЕС- 2; 
· діти з малозабезпечених сімей – 18; 
· діти з багатодітних сімей – 22; 
· діти-напівсироти –1; 
· діти, які  позбавлені батьківського піклування – ; 
· учні з неблагополучних сімей – ; 
· діти, які перебувають на диспансерному обліку – 22; 
· діти, які перебувають на внутрішкільному обліку – ; 
· діти, батьки яких є учасниками АТО – 1; 
    У 2019 – 2020 н.р. школа працювала у режимі однієї зміни, початок занять о 9 00,  закінчення 7 уроку - о 15 35.00. 
     Відповідно до діючих санітарно-гігієнічних норм режиму роботи тривалість уроку: - в першому класі – 35 хвилин, - в  2-4  класах– 40 хвилин; - в  5-9класах – 45 хвилин. 
     Перерви – тривалістю 10 та 20 хвилин. Для забезпечення належної організації гарячого харчування впроваджено  1 великіу перерву 20 хвилин. 
     На базі школи функціонували 4 гуртки 
     Для забезпечення навчальної діяльності в школі обладнано: 
· бібліотека; 
· їдальня (налічує 24 місця); 
· навчальна майстерня  
    У навчальному закладі обладнаний один комп’ютерний клас із загальною кількістю 10 комп’ютерів. Його конфігурація – 9+1 ( дев’ять комп’ютерів для учнів та один для вчителя). Інформація про кількість навчальних кабінетів: 
· всього навчальних кабінетів – 9; 
· інформатики - 1;
· суспільних предметів - 1; 
· початкових класів -3;                 
·  української мови  та літератури – 1; 
· хімії, біології – 1;                      
   Проектна потужність – 100 учнів. 
   Загальна площа всіх приміщень – 338кв.м. 
 Стан збереження задовільний, будівля й приміщення в цілому відповідають державним санітарним нормам облаштування та утримання загальноосвітніх навчальних закладів. 
 Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно правової бази; медичними працівниками НКЗ ПСМД Гощанського району Рівненської області організовано систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечено профілактику  дитячих захворювань. Щорічно  діти проходять медичне обстеження. 

Освітнє середовище закладу освіти
Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище, яке сприяє збереженню і зміцненню здоров’я дітей, розвитку основних фізичних якостей та рухових здібностей, підвищенню рівня фізичної підготовленості учнів, формуванню вміння і навички здорового способу життя, проведенню корисного дозвілля та активного відпочинку учнів. Цього року проведене самооцінювання освітнього середовища показало наші сильні та слабкі сторони. Анкетування як метод самооцінювання дозволило  дізнатися думку учасників освітнього процесу з різних питань.           
Територія закладу частково огороджена.  Територія недоступна для несанкціонованого заїзду транспортних засобів (ворота зачинені). Приміщення закладу вночі охороняється сторожем, вдень вхід контролюється черговим вчителем та технічним працівником.  
На стадіоні обладнано майданчик для заняття спортом, потребує обладнання майданчик для молодших учнів.  Справність спортивного обладнання  перевірено перед початком навчального року комісією, складено акт перевірки на надійність спортобладнання. Територія достатньо озеленена, чиста.
Навчальні приміщення  для здобувачів освіти початкової школи є непрохідними. Повітряно-тепловий режим навчальних приміщень відповідає санітарним вимогам – в школі тепло, систематично проводиться провітрювання приміщень. За результатами обстеження фахівцями Держпродспоживслужби, рівень освітлення відповідає вимогам. Вікна великі, незатінені. Заклад забезпечений централізованим постачанням води, функціонують питні фонтанчики. 
. Простір закладу поповнили мотивуючими елементами (візуалізація на стінах) 
мотивуючі малюнки біля початкових класів.  
Здійснюється щоденне вологе прибирання усіх приміщень у відповідності до санітарних вимог. 
Організатором харчування в закладі є відділ освіти, який укладає договори з постачальниками.
 Протягом 2019-2020 н.р. 100% учнів були охоплені гарячим харчуванням. 
 Учні з малозабезпечених сімей, що отримують державну соціальну допомогу згідно Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям». 3 дитини з ООП  протягом навчального року харчувалися за рахунок місцевого бюджету. 
Їжа готувалася згідно меню, погодженого Гощанським районним управлінням ГУ Держпродспоживслужби у Рівненській обл. 
Протягом навчального року дотримувалися санітарно-гігієнічні вимоги утримання шкільної їдальні. Поверхня столів має гігієнічне покриття. Столи щодня миються гарячою водою та миючими засобами, дозволеними органами санітарного нагляду.
Інвентар та посуд наявні, але частково потребують заміни. Технологічне та холодильне обладнання в робочому стані. Кухня своєчасно забезпечується миючими та дизенфікуючими засобами. 
Умивальники  – робочі.  
Кухар їдальні та вчителі систематично проходять медичний огляд. 
Розроблення циклічного меню здійснюється згідно вимог до організації раціонального харчування. За кожним класом в їдальні закріплені певні столи. Організація обслуговування учнів гарячим харчуванням здійснюється шляхом попереднього накриття столів. 
Потребують заміни столи.  
В анкетах батьки зазначили, що 90,5 % дітей завжди харчуються у школі, 0,5 % переважно так. 80% батьків повністю задоволені харчуванням, 20% - переважно задоволені. 
70,0 % дітей вважають, що їжа в їдальні завжди смачна і корисна, 30,0% - як правило, їжа смачна і корисна.  
Облаштовані туалетні кімнати для хлопців та дівчат, працівників закладу. Наявні умивальники, вода, миючі засоби, рушники. 
В анкетах для учнів облаштування території навколо школи , чистоту навчальних класів, чистоту туалетних кімнат , чистоту їдальні, температурний режим у школі оцінили на достатній рівень.   
65 % батьків оцінили освітнє середовище на високому рівні, 35 % - на достатньому.     
Проектна потужність приміщення закладу - 100 учнів, навчається 52 учні. З усіх навчальних приміщень ( 8) використовуються в навчальному процесі. У закладі забезпечується раціональне використання приміщень.  
У закладі освіти проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. Проведено первинні інструктажі з безпеки життєдіяльності перед початком канікул (під час карантину – дистанційно).  Розроблено алгоритм дій педпрацівників у разі нещасного випадку чи раптового погіршення стану здоров’я учнів.  Педагогічні працівники проводять інструктажі на початку навчальних занять з записом в журналах інструктажів з техніки безпеки. Учасники освітнього процесу  дотримуються вимог щодо охорони праці, пожежної безпеки, правил поведінки. 
Проведено навчальні евакуації учнів  та працівників на подвір’я школи. 
80,2% учнів підтвердили, що вчителі регулярно інформують про правила техніки безпеки під час проведення навчальних занять, 18,8 %  - інформують.
   Школа має в користуванні 12 комп'ютерів та 3 ноутбуки. У школі функціонує комп’ютерний клас на 10 робочих місць: 1 місце – вчителя, 9 – учнів 
З 2017 року працює веб-сайт за адресою         . 
У закладі використовується антивірусне програмне забезпечення.  
78,4 % учнів вказали, що заклад інформує про безпечне користування Інтернетом, 18,9 % - заходи проводяться лише під час уроків інформатики, 2,7 % - заходи не проводились, але правил дотримуються. Батьки на достатньому рівні  оцінили роботу закладу щодо безпечного використання мережі Інтернет. 
У закладі розроблено, схвалено план заходів із запобігання та протидії булінгу. Вчителі пройшли курси «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» на платформі «Prometheus». 
Простір і ресурси бібліотеки використовуються для індивідуальної, проектної роботи, проведення навчальних занять, позакласних заходів. 52 учні використовують бібліотеку для самопідготовки. 
50% учнів відвідують бібліотеку тільки для отримання необхідної літератури та підручників, 50 % - відвідують під час позашкільних заходів, виставок учнівських робіт, 10 % учнів відповіли, що не користуються шкільною бібліотекою. Потребує вдосконалення інформаційний простір закладу. 
Робота шкільної бібліотеки у 2019-2020 навчальному році була спрямована на підвищення інформаційної, освітньої, пізнавальної, виховної, інтелектуальної функції.  Крім підручників, бібліотека забезпечує учнів програмною літературою для позакласного читання.  
  У бібліотеці постійно діє акція «Подаруй книгу бібліотеці».  Систематично ведеться робота щодо оформлення картотек, тематичних папок, документації, пов'язаної з інвентаризацією, списання застарілої і зношеної літератури, оформленням періодичних видань, одержанням підручників, видачею та збиранням їх у кінці навчального року. 
У бібліотеці є відкритий доступ до художньої, науково - популярної літератури, газет, журналів. Головні показники роботи бібліотеки: 
Загальна кількість читачів: 
· учнів – 52; 
· учителів - 13; 
   Книгозабезпеченість підручниками: 1-4 класи – 100%; 5-9 класи - 90%.  Сантехніка, каналізація, електромережа в задовільному стані.  Проведено частковий ремонт тепломережі. Потребують капітального ремонту-дах, фасад; асфальтування – бігові доріжки, внутрішній двір. 
20 % учнів написали, що їм дуже подобається перебувати у школі, 80 % -  подобається.   
70,3 % учням у школі комфортно, 27 % - в цілому комфортно, 2,7 % - не дуже комфортно. 
75,5 % учнів почуваються у школі в безпеці, 20,5% - здебільшого, так. 
57,9 % вчителів цілком задоволені освітнім середовищем та умовами праці у закладі, 42,1 % - переважно задоволені. 
45 % батьків в анкетах стверджують, що діти,  здебільшого, охоче йдуть до школи, 42,5 % йдуть до школи в піднесеному настрої і з радістю, 10 % не проявляють особливих емоцій.    	 

        ІІ. Створення оптимальних умов щодо організованого початку 2020-2021 навчального року 
	№
з/п
	Назва заходу
	Термін
виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка 
про
виконання

	1
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, про підготовку та організований початок 2020/2021 навчального року.
	до 31.08.
	Адміністрація школи
	інформація
	

	2
	Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку робочим навчальним планом на 2020/2021 навчальний рік.
	з 01.09.
	
	інформація
	

	3
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2020/2021 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення   та норм наповнюваності в класах.
	до 31.08.
	
	мережа
	

	4
	Забезпечити організований набір учнів до 1-го класу.
	до 01.09.
	
	наказ
	

	5
	Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2020/2021 навчальний рік.
	03.09.
	
	наказ
	

	6
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1.
	до 05.09.
	
	звіти
	



	7
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	до 01.09.
	Директор
	наказ
	

	8
	Розподілити, погодити з профспілковим комітетом                          та затвердити педагогічне навантаження на 2020/2021 навчальний рік.
	до 05.09.
	
	наказ
	

	9
	Узгодити розклад занять з Гощанським районним управління   ГУ Держпрофспоживслужби в Рівненській області
	до 31.08.
	
	розклад
	

	10
	Скласти та затвердити графік діагностувальних та контрольних робіт, проведення обов’язкових лабораторних та практичних робіт.
	до 10.09.
	Класні керівники, ЗДНВР
	графік
	

	11
	Організувати навчання за індивідуально-груповою  формою роботи.
	з 01.09.
	Директор
	наказ
	

	12
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	з 01.09. упродовж року
	Класні керівники
	наказ
	

	13
	Забезпечити нормативне збереження класних журналів
	з 01.09.
упродовж року
	
	наказ
	

	14
	Забезпечити нормативність ведення ШМО.
	з 01.09.
упродовж року
	
	наказ
	

	15
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	до 31.08.
	Керівники ШМО
	протокол
	

	16
	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	До 20.08.
	
	інформація
	

	17
	Провести огляд навчальних кабінетів, затвердити перспективні плани розвитку навчальних кабінетів на 2020/2021 навчальний рік.
	до 20.08.
	
	акти-дозволи
плани
	

	18
	Забезпечити участь вчителів в серпневій конференції педагогічних працівників.
	27.08.
	
	розпорядження
	

	19
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2020/2021 навчальному році.
	До 01.09.
	Керівники ШМО
	нарада
матеріали методичних об’єднань
	

	20
	Провести святкування Дня знань 
	01.09.
	Зданевич В.В.,
класні керівники
	сценарій
	

	21
	Провести перший тематичний урок.
	01.09.
	Класні керівники
	конспекти уроків
	

	22
	Провести єдиний урок профілактики правопорушень.

	01.09.
	класні керівники
	Конспекти уроків
	

	23
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників закладу.
	2020
	
	наказ
	

	24
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, передбаченої в переліку Міністерства освіти і науки України на 2020/2021 навчальний рік, організованого   їх розподілу серед учнів.
	серпень – вересень
	Адміністрація школи, бібліотекар
	замовлення
	

	25
	Забезпечити наявність навчальних програм               
	до 01.09.
	
	перелік
	

	26
	Вжити невідкладних заходів щодо благоустрою території закладу, підготовки матеріально-технічної бази до нового навчального року   та створення санітарно-гігієнічних умов.
	до 14.08.
	адміністрація
	звіт
акт
	

	27
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку         для працівників закладу на 2020/2021 навчальний рік.
	до 31.08.
	
	наказ
	

	28
	Видати накази:
· про підготовку та організований початок навчального року;
· про зарахування учнів до 1-х класів;
· про затвердження  складу учнів класів;
· про розподіл педагогічного навантаження на 2020/2021 навчальний рік;
· про організацію навчання за індивідуально-груповою формою;
· про затвердження режиму роботи школи;
· про розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації;
· про організацію методичної роботи в школі;

· про організацію роботи щодо попередження травматизму, дотримання вимог техніки безпеки тощо;
· про організацію інклюзивного навчання.
	згідно циклограми
	адміністрація
	накази
	

	
	· 
	
	
	
	

	29
	Поновити наочність з правил техніки безпеки, пожежної безпеки тощо.
	до 19.08.
	
	наочність
	

	30
	Вжити невідкладних заходів щодо 100% забезпечення учнів 1-9 класів підручниками
	До 01.09.
	
	інформація
	

	31
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, навчального обладнання для забезпечення реалізації Концепції Нової української школи
	До 01.09.
	Дирекція
	звіт
	
















1. Освітнє середовище закладу освіти

	№
з\п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	 Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка
про виконання

	Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	1.1.1. Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці

	
	Огляд території та приміщення закладу.
	до 20.08.
	адміністрація
	акт
	

	
	Проаналізувати чи режим прибирання забезпечує чистоту та охайність місць спільного користування, коридорів та навчальних приміщень, чи дотримується режим провітрювання при  міщень.
	до 20.08.
	адміністрація
	акт
	

	
	Огляд туалетних кімнат на предмет відповідності санітарним умовам та облаштуванню усім необхідним.
	до 20.08.
	адміністрація
	акт
	

	
	Оглянути приміщення для харчування та приміщення для приготування їжі.
	до 20.08.
	адміністрація
	акт
	

	
	Аналіз дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо:
· температурного режиму у приміщенні школи;
· рівня освітлення;
· забезпечення питного режиму.
	до 20.08.
	адміністрація
	акт
	

	
	Проведення роботи щодо дотримання гігієнічних вимог ( наявність інформаційних стендів/плакатів).
	до 20.08.
	ЗДНВР
	акт
	

	1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми

	
	Обладнання навчальних кабінетів з урахуванням санітарно-гігієнічних вимог та вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	До вересня 
	Дирекція закладу
	Спостереження за освітнім середовищем.
	

	1.1.3. Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, бепеки життє діяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх

	
	Забезпечення закладу первинними засобами автоматичної пожежної сигналізації.
	 2020р.
	Дирекція 
	інформація
	

	
	Проведення інструктажів учнів та персоналу закладу із правилами пожежної безпеки, охорони праці.
	Раз в семестр
	Директор 
	інформація
	

	
	Контроль за безпечним використанням навчального обладнання.
	постійно
	Адміністрація 
	інформація
	

	1.1.4. Працівники обізнані  з правилами поведінки в раі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоровя і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях

	
	Провести інструктажі/навчання (он-лайн курси) педагогів з питань надання домедичної допомоги.
	До вересня 2020р.
	Директор
	Інформація,
сертифікат
	

	
	Проведення профілактичної роботи з учнями.
	постійно
	Класні керівники
	інформація
	

	1.1.5. У закладі освіти створюються умови для харчування здобувачів освіти і працівників.

	
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог у  їдальні.
	постійно
	Руда В.С.
	інформація
	

	
	Засвідчення підписом керівника щоденного меню.
	постійно
	Директор

	інформація
	

	
	Контроль за якістю продуктів, що надходять до їдальні, умовами їх зберігання, дотримання термінів реалізації і технології виготовлення страв.
	постійно
	Комісія 
	інформація
	

	
	Затвердження примірного 2-тижневого меню та контроль за фактичним його виконанням.
	постійно
	директор
	меню
	

	
	Дотримання санітарно-протиепідемічного режиму на харчоблоці та проходження обов’язкових медичних оглядів працівником харчоблоку.
	До вересня 2020р.
	Адміністрація 
	
	

	
	Організувати зручний режим харчування для всіх учнів школи, враховуючи кількість учнів.
	До вересня 2020р.
	Адміністрація 
	Графік 
	

	
	Моніторинг стану справ у їдальні(запрошувати батьків до контролю за харчуванням у школі).
	постійно
	Адміністрація 
	Моніторинг, опитування
	

	
	Проводити бесіди з теми здорового харчування на уроках, позакласній роботі.
	постійно
	вчителі
	Спостереження за уроком
	

	1.1.6. У закладі створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті

	
	Розробити правила користування інтернет ресурсами у школі.
	До вересня 2020р.
	Вчитель інформатики
	правила
	

	
	Забезпечення фільтрів, антивірусних програм для безпечного доступу до мережі Інтернет.
	До вересня 2020р.
	Вчитель інформатики
	
	

	
	Моніторинг шкільних ресурсів на предмет розміщення на них несанкціонованої інформації.
	До вересня 2020р.
	Вчитель інформатики
	Спостереження 
	

	
	Збереження персональних даних учасників освітнього процесу. 
	До вересня 2020р.
	Вчитель інформатики
	
	

	
	Забезпечення педагогів та учнів навчанням щодо безпечного користування мережею Інтернет.
	До вересня 2020р.
	Вчитель інформатики
	Звіти, сертифікати
	

	1.1.7. У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників

	
	Забезпечення умов для реалізації принципу наступності в навчанні.
	постійно
	
	спостереження
	

	
	Вивчення думки батьків щодо умов адаптації та інтеграції дітей у закладі.
	І семестр
	ЗДНВР
	Анкетування 
	

	
	Відповідальність за організацію та управління системою адаптаційних заходів.
	І семестр
	ЗДНВР
	спостереження
	

	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	1.2.1. Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі.

	
	Виконання плану заходів для запобігання булінгу та будь-яким іншим проявам насилля.
	До 10 вересня
	ЗДНВР, класні керівники
	план
	

	
	Розроблення порядку звернень щодо булінгу чи інших видів насильства.
	До 10 вересня
	Адміністрація 
	інформація
	

	
	Розроблення дій для педагогів, інших працівників закладу та адміністрації у випадку виявлення фактів булінгу.
	До 10 вересня
	Адміністрація 
	інформація
	

	
	Ознайомлення усіх учасників освітнього процесу з антибулінговою політикою та її складовою – Планом заходів із протидії булінгу.
	жовтень 2020
	ЗДНВР
	план
	

	
	Схвалення документу рішенням педагогічної ради, затвердження керівником закладу та оприлюднення.
	жовтень 
	педрада
	протокол
	

	
	Співпраця з територіальними органами районної Національної поліції, службою у справах дітей.
	постійно
	Адміністрація
	Звіт 
	

	
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів для батьків щодо пропусків занять, профілактики насильства у дитячому колективі, кібербулінгу.
	постійно
	Класні керівники
	Звіт, спостереження
	

	1.2.2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини

	
	Розроблення правил поведінки у школі.
	 серпень
	ЗДНВР, класні керівники
	правила
	

	
	Ознайомлення з правилами поведінки учасників освітнього процесу, обговорення їх і, за потреби, коригування.
	вересень
	
	
	

	
	Затвердження правил поведінки у школі.
	вересень
	
	
	

	
	Оприлюднення.
	вересень
	
	
	

	1.2.3. Керівник та заступник (керівництво) закладу, педагогічні працівники протидіють боулінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви

	
	Контроль про проходження педагогічними працівниками навчання із запобігання та протидії насильству та булінгу.
	До вересня
	дирекція закладу
	сертифікати
	

	
	Регулярний аналіз причин пропусків занять учнями та, у разі необхідності, здійснювати відповідну роботу з учнями, батьками.
	постійно
	ЗДНВР, класні керівники
	аналіз
	

	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	1.3.1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального

	
	Застосування принципу універсального дизайну.
	постійно
	дирекція
	інформація
	

	
	Вивчення потреб учасників освітнього процесу. 
	травень
	дирекція
	анкетування
	

	
	Визначення пріоритетних потреб на найближчу перспективу.
	До серпня
	дирекція
	план
	

	
	Спланувати кроки (із попереднім кошторисом робіт).
	травень
	дирекція
	план
	







2. Система оцінювання здобувачів освіти

	№
з\п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	 Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка
про виконання

	
2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх досягнень

	2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень.

	
	Використання наказу як основа для вибудови системи оцінювання:
Наказ МОН України від 13.04.2011року №329
Наказ МОН У країни від 21.08.2013року №1222
	постійно
	
	
	

	
	Обговорити на педраді, ШМО вчителів предметників проблеми розроблення системи оцінювання навчальних досягнень у закладі освіти
	Серпень 2020р.
	директор
	Протоколи педради
ШМО
	

	
	Оприлюднення інформації про критерії оцінювання:
· в усній формі;
· роміщення на інформаційному стенді в класі;

	До 05 вересеня 2020р.
	ЗДНВР
	Звіт вчителя, моніторинг
	

	
	Інформування батьків та учнів про правила та процедури оцінювання. Передусім – про порядок поточного та підсумкового оцінювання, чинники, які впливають на тематичне оцінювання учнів.
	До 10 вересня 2020р., постійно
	Вчителі 
	Моніторинг, опитування
	

	
	Використання на уроках:
· самоооцінювання та взаємооцінювання; 
· розвиток в учнів впевненості у своїх здібностях та можливостях;
· заохочення учнів апробовувати різні моделі досягнення результатів без ризику отримати негативну оцінку. 
	Постійно

	вчителі
	Спостереження на уроці
	

	
	Моніторинг розроблених вчителями критеріїв оцінювання.
	До 14 вересня, постійно
	дирекція
	інформація
	

	
2.1.2.Система оцінювання в закладі сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання.

	
	Проходження он-лайн курсів щодо компетентнісного підходу в системі оцінювання.
	До вересня
	вчителі
	Звіт, сертифікати
	

	
	Запровадження використання учнями портфоліо, як методу оцінювання, який передбачає в учнів уміння ставити цілі, планувати та організовувати власну навчальну діяльність.
	постійно
	вчителі
	спостереження
	

	2.1.3. Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливими і об’єктивними 

	
	Розроблення критеріїв оцінювання досягнень учнів при використанні дистанційного, змішаного навчання.
	вересень
	вчителі
	Критерії оцінювання 
	

	
	Отримання постійного зворотного зв’язку від учнів у процесі оцінювання.
	постійно
	вчителі
	спостереження
	

	
	Впровадження формувального оцінювання.
	з вересня
	Вчителі 1 2 кл.
	
	

	
	Анкетування учнів та батьків щодо справедливості оцінювання.
	Кожного семестру
	дирекція
	Анкетування 
	

	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	2.2.1.Узакладі освіти здійснююється аналіз результатів навчання здобувачів освіти

	
	Моніторинг навчальних досягнень учнів.
	постійно
	ЗДНВР
	Звіт, аналітична записка
	

	
	Моніторинг системи оцінювання навчальних досягнень учнів за допомогою:
· результатів моніторингів навчальних досягнень учнів у вигляді стандартизованих тестів.
· результати ДПА у початковій та базовій школі;
· підсумкове оцінювання учнів у класному журналі;
· порівняльний аналіз між ДПА та підсумковим оцінюванням учителя з предмету
· аналіз середнього балу класів за підсумками семестрового та річного оцінювання
· порівняльний аналіз навчальних досягнень новоприбулих учнів з рівнем навчальних досягнень у попередніх закладах освіти;
· порівняльний аналіз середнього балу навчальних досягнень учнів з окремих предметів.
	постійно
	Дирекція 
	Звіт, аналітична записка
	

	
	· 
	
	
	
	

	
	Визначення коефіцієнту кореляції між результатами зовнішніх/внутрішніх моніторингів.
	За потреби
	дирекція
	Звіт, аналітична записка
	

	2.2.2. У закладі впроваджується система формувального оцінювання

	
	Використання формувального оцінювання з метою врахування індивідуального поступу учнів.
	постійно
	вчителі
	Спостереження за проведенням навчального занятття
	

	
	Засідання педради з метою здійснення аналізу роботи вчителів із впровадження формувального оцінювання 
	травень
	дирекція
	протокол
	

	
	Участь вчителів в он-лайн курсах, семінарах, де розглядаються проблеми впровадження формувального оцінювання.
	Серпень-вересень,
постійно
	вчителі
	Сертифікати учаснів
	

	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самоооцінювання. 

	2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання.

	
	Підвищення мотивації до навчання учнів закладу.
	постійно
	вчителі
	Критерії оцінювання
	

	
	Розроблення критеріїв оцінювання спільно з учнями.
	
	
	
	

	
	Проведення профорієнтаційної роботи у закладі.
	
	
	
	

	2.3.2. Заклад освіти забезпечує само оцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти.

	
	Оприлюднення мети навчального заняття, критеріїв оцінювання навчальних досягнень.
	постійно
	вчителі
	Спостереження за уроком
	

	
	Засідання наради з питань самооцінювання та взаємооцінювання.
	вересень
	Дирекція, вчителі
	протокол
	



	Інклюзивне навчання у закладі 
[bookmark: n3](постанова Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»)

	№
п/п
	Заходи
	Термін

	Відповідальний
	Форма контролю, звітність
	Відмітка про виконання

	1
	Оновити на сайті школи інформацію про інклюзивне навчання для учнів 2 -3-х класів
	серпень
	Вчитель інформатики
	спостереження

	

	2
	Опрацювати на засіданні шкільних методичних обєднань:
-      Постанова Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»).
- Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 2-3-х класів, що перебувають на інклюзивному навчанні.      
	 
 серпень

	 Вчителі 
	 протоколи




	

	3.
	Опрацювати базові навчальні програми для 2-3-х класів.
	серпень 
	Вчителі-предметники
	спостереження
	

	4.
	Комплектування педагогічними працівниками школи.
	постійно
	Адміністрація школи
	спостереження
	

	5
	Забезпечити умови навчання дітей з особливими потребами (інклюзивне навчання).
	протягом року
	Адміністрація школи
	спостереження
	

	6
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей.
	постійно
	дирекція
	спостереження
	

	7
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів, що перебувають на інклюзивному навчанні.
	постійно
	Учителі, адміністрація школи
	спостереження
	









		

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	№
з\п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	 Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка
про виконання

	1
	Організувати роботу щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових питань, а саме:
    Конституції України,
· Закону МОН України “Про освіту”,
· Закон МОН України “Про повну загальну середню освіту»,
· Закону МОН України “Про середній загальноосвітній навчальний заклад” 
· Кодексу Законів України про Працю,
· Закону МОН України “Про відпустки”,
· Інструкції про ведення трудових книжок,
· Наказів, методичних листів органів управління освітою.
	вересень
	Директор, ЗДНВР, голови ШМО
	зміст                        та нормативно-законодавчі документи                       у номенклатурі справ
	

	2.

	Систематизувати нормативно – правові документи з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, а саме: 
-Статут: права та обов’язки учасників освітнього процесу;
-річний план; 
-робочий навчальний план:
· кадрове забезпечення інваріантної та варіативної складової;
· забезпення зайнятості педагогічного персоналу.
	вересень
	Директор
	Статут, 
річний план
	

	3.
	Здійснити комплектування закладу освіти  педагогічними кадрами.
Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями: 
-всього  педагогічних працівників;
-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються;
-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;
-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	серпень-вересень
	дирекція
	накази

статистичні дані, списки
	

	4.
	Здійснювати своєчасне та якісне ведення Книги обліку педагогічних працівників.
	протягом року
	директор
	книга обліку
	

	5.
	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме: 
- нормативність затвердження;
- дотримання номенклатури посад;
- всього працівників за штатним розписом.
	до 10.09.
	директор
	штатний розпис
	

	6.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:
- прийнято на роботу;
- звільнено з роботи;
- вакансії педагогічних кадрів;
- сумісники.
	щомісяця
	     директор
	статистичні дані, списки
	

	7.
	Організувати роботу щодо надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	Липень,серпень
	директор
	графік,
накази
	

	8.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності з надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	за наявності
	
	статистичні дані, списки
	

	9.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	До 01.09.
	дирекція
	накази
	

	10.
	Забезпечити роботу щодо систематизації тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:
-видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;
-погодження з профкомом закладу освіти;
-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження.
	01.09.
	
	
накази, 
подання, протоколи
	

	11.
	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	протягом 
року
	директор
	особові справи
	

	12.
	Здійснити перевірку ведення особових справ працівників.
	листопад,
червень
	директор
	довідка
	

	13.
	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:
-відповідність нормативам;
-затвердження адміністрацією;
-ознайомлення працівників.
	вересень-жовтень



	директор
	посадові інструкції
	

	14.
	Скласти графіки роботи адміністрації, обслуговуючого персоналу відповідно до штатному розпису та законодавства    (робочий час, перерви на обід)
	Вересень

	директор
	графік
	

	15.
	Організувати систематичну роботу щодо складання графіків роботи вчителів, обслуговуючого персоналу, сторожа у разі прийняття працівників  на роботу тощо.
	Протягом
 року
	Директор
ЗДНВР
	графік
	

	16.
	Скласти розклад уроків відповідно до робочого навчального плану, занять гуртків та погодити з ПК і райСЕС.
	до 01.09.
	Дирекція
вчителі
	розклад
	

	17
	Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 01.09.
	дирекція
	
	

	18.
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме:
· перспективного плану підвищення кваліфікації;
· перспективного плану атестації;
· заяв працівників про атестацію;
· видання наказів.
	в період атестації
	Дирекція
Голови ШМО
	Наказ,
Протоколи,
Заяви педпрацівників про атестацію
	

	19.
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення Книги обліку трудових книжок.
	Постійно

	Директор
	документація
	

	
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок, а саме:
· нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;
· відповідність кількості трудових книжок кількості працівників.
	
	
	
	

	20.
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме:
· про призначення (дотримання номенклатури посад); 
· про звільнення (вказання причини звільнення, посилання                  на відповідні статті КЗпП);
· за сумісництвом;
	Постійно

	директор
	накази
	

	21.
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань     у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань за критеріями:
· -нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою);
· -наявність підписів про ознайомлення з наказами;
· -відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації.
	Постійно

	директор
	накази
	

	22.
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме:
· -видати наказ про графіка відпусток працівників у поточному календарному році, погодити з профкомом, довести його до всіх працівників;
· -надавати повну щорічну основну відпустку через 6 місяців після прийняття на роботу;
· -надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;
· -повідомляти працівників про конкретний період відпустки за 2 тижні
· -надавати додаткові, соціальні відпустки без збереження заробітної плати
	Січень


протягом року
згідно графіка
протягом року
	ЗДНВР
	Наказ
	

	23.
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи.
	Протягом року
	Директор 
	
	

	24.
	Переглянути Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	серпень
	директор
	Внутрішній трудовий розпорядок
	

	25
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	Протягом
 року
	директор
	Колективний договір
	

	3.1.Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти


	Критерій

	Термін
	Відповідальний
	 Форма контролю за виконанням
	Відмітка
про виконання

	3.1.1.Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність

	1.
	Вивчення нормативних документів для складання календарно-тематичних планів(освітня програма закладу, Держстандарт загальної середньої освіти).
Обговорення на засіданні ШМО вчителів- предметників
	До 29.08 
	Вчителі
Голови ШМО
	Опитування, вивчення документації, 
Протокол ШМО
	

	2.
	Передбачити у календарно-тематичних планах види робіт, спрямовані на розвиток та оволодіння учнями ключовими компетентностями.
	До 28.08.20
	вчителі
	Вивчення документа(календарні(календарно-тематичні плани)
	

	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти.

	
	Формування ключових компетентностей, використання наскрізних змістових ліній, розвиток критичного мислення учнів на уроках.
	постійно
	
	Спостереження за проведенням навчальних програм, контрольні зрізи


	

	
	Обговорення проблем впровадження компетентнісного підходу на засіданні педради.
	03.2021
	
	Протокол педради
	

	
	Проведення майстер-класу вчителів щодо впровадження компетентнісного підходу у процесі викладання.
	
	
	Звіт 
	

	3.1.3 Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти.

	
	Розроблення індивідуальних освітніх траєкторій:
-інклюзивного навчання
-дистанційного навчання 
	
	
	Протокол рішення педради, заява від батьків,
наказ
	

	
	Проведення педради щодо потреби складання індивідуальних планів реалізації освітньої траєкторії з окремих предметів чи групи предметів для учнів, які потребують відповідної корекції їхньої освітньої діяльності та адаптації до освітнього процесу.
	08.2020
	
	Протокол педради
	

	
	Застосування змішаного навчання в 2020-2021н.р.:
· Використання існуючих платформ, де розміщуються інтернет ресурси та здійснюється комунікація;
	Протягом н.р.
	
	
	

	
	· Розроблення та розміщення вчителями електронних освітніх ресурсів;
	постійно
	
	Звіт вчителів
	

	
	· Розроблення індивідуальних завдань для виконання
	
	
	Звіт вчителів
	

	3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси

	
	Створення освітніх ресурсів для використання у роботі та формування власного портфоліо:
· календарно-тематичні плани;
· розробки, плани-конспекти, сценарії проведення навчальних занять, 
· додаткові інформаційні матеріали для проведення уроків;
· практичні та проектні завдання для роботи учнів;
· навчальні програми;
· електронні освітні ресурси для дистанційного/змішаного навчання; 
	Постійно

	
	Вивчення створених ресурсів, звіт вчителя
	

	
	Оприлюднення освітніх ресурсів на сайті школи.
	Постійно

	
	
	

	
	Створення портфоліо вчителів, яке включає наступні пункти:
-коротку біографію вчителя
- вибрані навчальні заняття (у тому числі, наприклад, робочі плани та наочні матеріали для учнів тощо);
- розроблені вчителем освітні ресурси;
- кращі учнівські роботи;
- результати тестувань, сертифікації (за наявності);
- документація у випадку, якщо вчитель брав участь в реалізації освітніх проектів, дослідницько-експериментальній роботі.
	Протягом н.р.
	
	Потфоліо вчителя
	

	
	Обмін досвідом між вчителями на педрадах, засіданнях ШМО
	Постійно

	Вчителі предметники
	Звіти

	

	3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку

	
	Використання наскрізного процесу виховання під час проведення навчальних занять. Використання основних аспектів виховання:
	Постійно

	Вчителі 
	Спостереження за уроком, самоаналіз вчителя.
	

	
	Педрада щодо окреслення шляхів вдосконалення наскрізного виховного процесу у закладі.
	10.2020
	
	Рішення педради
	

	
	Планування та організація тематичних позаурочних заходів, підготовка до яких проводиться спільно з учнями.
	  10.09.20,
Організація – протягом навчального року
	Вчителі предметники,
Голова ШМО класних керівників
	Плани вчителів
	

	3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі

	
	Постійно діючий семінар з питань впровадження ІКТ в освітньому процесі;
	Постійно

	
	Протоколи засідань педагогічне ради,
спостереження
	

	
	-індивідуальні консультації;
	Постійно

	
	
	

	
	- дистанційне навчання вчителів, онлайн-курси;
	Постійно

	
	
	

	
	- проведення практичних занять у рамках роботи  з впровадження ІКТ;
	За графіком
	
	
	

	
	· використання ІКТ на уроках
	Постійно

	
	Спостереження

	

	3.2.Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами

	
	Участь педагогів в різних тренінгах, конференціях, семінарах, вебінарах, онлайн-курсах
	Постійно

	
	Свідоцтва і сертифікати про участь, підвищення кваліфікації
	

	
	Моніторинг зростання якісно-кваліфікаційного рівня педагогічних працівників
	Кожного місяця
	
	звіт вчителя, сертифікати 

	

	3.2.2.Педагогічні працівники здійснюють інноваційну діяльність, беруть участь в освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти

	
	Залучення педагогів до освітніх проектів,  дослідно-експериментальної роботи на рівні школи, району, області…
	Постійно

	
	 Вивчення документації
	

	3.3.Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства

	
	Розроблення календарних та поурочних планів, у змісті яких простежується особистісно-орієнтований підхід у навчанні.
	Постійно

	Вчителі
	
	

	
	Інформування учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань під час вивчення кожної теми.
	Постійно

	Вчителі
	
	

	
	Розроблення диференційованих завдань для роботи з учнями.
	Постійно

	Вчителі
	
	

	
	Розроблення завдань, на які не можна знайти готової відповіді в підручниках та інших інформаційних джерелах 
	Постійно

	Вчителі
	Анкетування учнів
	

	
	Вдосконалення критеріїв оцінювання, які мотивують учнів до самостійної роботи, висловлювання своєї аргументованої думки, власного бачення.
	Постійно

	Вчителі
	Спостереження, вивчення документів
	

	
	Забезпечення психологічного комфорту учнів під час проведення уроку
	Постійно

	Вчителі
	Спостереження, анкетування
	

	
	Реалізація персоніфікованого підходу у роботі з учнями
	Постійно
	Вчителі
	спостереження
	

	3.3.2.Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотний зв’язок

	
	Розгляд питань та проблем комунікування з батьками на педрадах
	постійно
	
	Протоколи педрад,
Анкетування вчителів та батьків
	

	
	Використання інтерактивних інтернет-платформ чи інших онлайн –ресурсів для комунікування із батьками. 
	постійно
	
	анкетування
	

	
	Зворотний зв'язок батькам від вчителя
	
	
	Анкетування, звіт вчителя
	

	3.3.3. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці.

	
	Організувати взаємовідвідування навчальних занять.
	Протягом н.р.
	
	Графік,
Звіт вчителя про взаємовідвідання уроку
	

	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності

	
	Обговорення  дотримання вимог Положення про академічну доброчесність на  засіданнях ШМО
	постійно
	
	протоколи
	

	
	Дотримання норм законодавства України про авторське право і суміжні права.
	постійно
	
	Вивчення документа док вчителів
	

	
	Дотримання правил посилання на джерела інформації, яка використовується.
	
	
	вивчення
	

	
	Інформування учнів про необхідність дотримання норм академічної доброчесності. Наскрізно: під час проведення навчальних занять, у позаурочних заходах, за допомогою наочної інформації.
	постійно
	
	Спостереження, анкетування
	

	
	Інформування батьків про необхідність дотримання норм академічної доброчесності.
	постійно
	
	Звіт, протокол батьківських зборів
	

	
	Використовувати на уроках не стандартизовані завдання з підручника, а розробляти такі, які спонукають учнів критично мислити.
	
	
	Спостереження за проведенням навчальних занять, опитування учнів та педпрацівників
	

	
	Практикувати написання тематичних творчих есе.
	
	
	
	

	
	Застосування компетентнісного підходу.  Використовувати відкриті запитання щоб перевірити рівень володіння навичками, а не знання.
	постійно
	
	
	

	
	Розроблення вчителями завдання, спрямовані на творчу аналітичну роботу, критичне мислення.
	постійно
	
	
	

	3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти

	
	Розроблення завдань, які унеможливлюють списування. 
	
	ЗДНВР
	
	

	
	Реалізація у практиці роботи формувального оцінювання.
	
	Вчителі 1-3 кл.
	
	

	
	Оприлюднення чітких критеріїв оцінювання.
	
	
	
	



	4.Соціальний захист працівників

	1.
	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	Протягом 
року
	
	

	2.
	Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “ Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.
	Протягом року
	
	

	3.
	Зберігати за працівниками , які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком, місце роботи та середню заробіню плату на весь період до встановлення відновлення працездатності.
	Постійно

	Директор
	

	4.
	Проводити атестацію робочих місць за умовами праці
	За потребою
	
	

	5.
	Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до роботи в зимовий період
	Вересень –
листопад
	Директор
	

	6.
	Забезпечувати належне утримання санітарно – побутових приміщень.
	Постійно

	
	

	7.
	Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
	Постійно

	
	

	8.
	Забезпечувати ефективний контроль за дотриманням в школі законодавства про оплату праці.
	Постійно
	Директор
	

	9.
	Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати.
	Постійно

	
	

	10.
	Гарантувати оплату  праці за роботу в надурочний час, у святкові та вихідні дні згідно чинного законодавства.
	Постійно

	
	

	11
	Гарантувати виплату мінімальної заробітної плати у розмірах, не нижче законодавчо встановленного розміру мінімальної заробітної плати.
	Постійно

	Директор
	

	12.
	Забезпечити в школі гласність умов оплати  праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних компенсаційних  виплат, положень про преміювання.
	Постійно

	
	

	13
	Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження ними медичного огляду.
	Раз на рік
	
	

	14.
	Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам
	Згідно графіку
	
	

	15.
	Надавати відпустки або їх частину  керівникам та педпрацівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санітарно – курортного лікування.
	За потребою
	
	

	16
	Забезпечити виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних»
	Постійно
	
	

	17
	Проводити бесіди з працівниками школи щодо протидії та подолання корупції
	Постійно
	Директор
	





 




	Організація роботи з атестації педагогічних працівників

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Опрацювати Положення про атестацію
	05.09.
	
	

	2
	Підготовка та видання наказу “Про проведення атестації педагогічних працівників у поточному році”
	09.2020. 
	Директор
	

	3
	Порушення клопотання перед районною комісією:
	15.10.2020. 
	
	

	4
	Оформлення стенду з питань атестації педагогічних працівників
	до 01.10.
	
	

	5
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	до 10.10.
	
	

	6
	Прийом заяв від педагогічних працівників на чергову та позачергову атестацію, подання адміністрації.
	до 10.10. 
	
	

	7
	Уточнення списків педагогічних працівників, що атестуються.
	до 12.10. 
	
	

	8
	Відвідування навчально-виховних заходів в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації)
	Листопад-березень
	
	

	9
	Провести засідання педагогічної ради з розгляду атестаційних матеріалів.
	до 15.03.
	
	

	10
	Оцінювання системи і досвіду роботи педагога, що атестується, педагогічним колективом, учнями, батьками
	до 17.03.
	
	

	11
	Проведення засідань методичних об’єднань з розгляду питань оцінювання діяльності педагогів, які атестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи
	до 17.03.
	Керівник ШМО
	

	12
	Оформлення атестаційних листів
	до 17.03. 
	
	

	13
	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів (педагогічна рада)
	квітень 
	Дирекція
	

	14
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного навчального року
	квітень
	Дирекція
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



















	Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
Графік проходження атестації педагогічних кадрів

	№ з/п
	
Прізвище
ім’я
по батькові
	
Дата останньої атестації
	2019.р.
	2020р.
	2021р.
	2022р.
	2023р.
	2024р.
	2025р.
	
2026р.


	1.
	Гапончук Ярослава Леонідівна
	2016р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Данилко Оксана Володимирівна
	2016р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Дем’янчук Марія Олександрівна
	2015р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Димчук Олена Сергіївна
	2018р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Дорошкевич Марія Валеріївна
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Євчук Валентина Парамонівна
	2015р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Зданевич Валентина Василівна
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Кузьмич Вікторія Сергіївна
	2018р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Наконечна Тетяна Іванівна
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Радченя Тетяна Федорівна
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Черначук Ольга Сергіївна
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Шевчук Людмила Іванівна
	2017р.
	
	
	
	
	
	
	
	











	
Організація методичної роботи з педагогічними кадрами



	Серпень


	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	25.08
	
	Інформація на педраді в серпні
	

	2
	Уточнення списків учителів для курсів підвищення кваліфікації
	26.08
	
	Інформація 
	

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:
•	методика проведення першого уроку;
•	інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;
•	про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;
•	організація календарно-тематичного планування на І семестр 2020/2021 навчального року
	26.08
	
	Протоколи засідань методичних об'єднань
	

	4
	Участь в огляді готовності кабінетів до початку нового навчального року
	03.08
	
	Інформація 
	

	5
	Засідання педагогічної ради
	Серпень 2020
	
	Протокол
	

	6
	Засідання методичної ради
	28.08.
	
	Протокол
	

	7
	Засідання методичних об’єднань
	31.08.
	
	Протокол
	

	

Внутрішкільний контроль Вересень

	1
	Контроль нормативності затвердження календарно-тематичного планування учителями
	02.09.
	
	Довідка
	

	2
	Контроль нормативності заповнення сторінок класних журналів, особових справ, журналів ТБ
	02.09.
	
	Довідка
	

	3
	Контроль нормативності поурочного планування учителів
	02.09.
	
	Довідка
	

	4
	Підготовка матеріалів для проведення І (шкільного) етату Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	
	Інформація
	

	5
	Виготовлення вчителями наочності і дидактичного матеріалу
	Упродовж місяця
	
	Інформація
	

	Жовтень

	1
	Засідання методичної ради
	01.10.
	.
	Протокол
	

	2
	І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Довідка
	

	3
	Засідання ШМО
	02.10
	
	Протокол
	

	4
	Засідання педагогічної ради школи
	28.10
	
	Протокол
	

	5
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	Упродовж місяця
	
	Довідка
	

	Листопад

	1
	ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Наказ
	

	2
	Підготовка до участі учителів школи у професійному конкурсі «Учитель року»
	Упродовж місяця
	
	Інформація
	

	3
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	
	Інформація
	

	4
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	
	Інформація
	

	5
	Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків.
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Протокол
	

	6
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	29.12.
	
	Довідка
	

	Грудень

	1
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	29.12.
	
	Довідка
	

	2
	Предметні тижні (за окреми планом)
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Наказ
	

	3
	Контроль стану виконання навчальних програм
	29.12.
	Педагоги
	Наказ
	

	4
	Контроль стану ведення ділової документації вчителя
	29.12.
	
	Наказ
	

	5
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І семестр.
	29.12.
	
	Наказ
	

	6
	Засідання педагогічної ради
	
	
	Протокол
	

	Січень

	1
	Затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр
	До 10.01.
	Педагоги
	Інформація
	

	2
	Засідання методичної ради
	09.01.
	
	Протокол
	

	Лютий

	1
	Слухання досвіду роботи учителів
	18.02.
	
	Протокол
	

	2
	Засідання педагогічної ради
	18.02.
	
	Протокол
	

	3
	Засідання ШМО
	15.02.
	Керівники ШМО
	Протокол
	

	4
	Фестиваль відкритих уроків
	Упродовж місяця
	
	Довідка
	

	5
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	
	Довідка
	

	Березень
	
	
	
	Наказ

	1
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів.
	24.03.
	
	Довідка
	

	2
	Підготовка матеріалів для ДПА
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Довідка
	

	3
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	
	Інформація
	

	4
	Взаємовідвідування уроків
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Інформація
	

	Квітень

	1
	Підготовка матеріалів ДПА
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Інформація
	

	2
	Засідання ШМО
	20.04.
	
	Протокол
	

	3
	Засідання педагогічної ради
	28.04.
	Керівники ШМО
	Протокол
	

	Травень

	1
	Складання списків для проходження атестації та курсів підвищення кваліфікації в наступному році
	14.05.
	
	Інформація
	

	2
	Засідання ШМО
	25.05.
	
	Протокол
	

	3
	Засідання методичної ради
	25.05.
	
	Протокол
	

	4
	Засідання педагогічної ради
	28.05.
	
	Протокол
	




                                                                                    Червень
	1
	Засідання педагогічної ради
	
	Директор
	Протокол
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	Організація роботи методичних об’єднань


	      За змістом  робота методичного об’єднання вчителів спрямована на поглиблення знань учителів з питань методики,  педагогіки, психології, розвитку прогностично-аналітичних умінь. Протягом навчального року з вчителями проводиться різнорівнева методична робота,   яка поєднує в собі колективні  та індивідуальні форми.
В роботі методичного об’єднання приділяється велика увага:
· вивчення та обговорення директивних та нормативних документів в галузі освіти;
· планування роботи на навчальний рік;
· обговорення навчальних програм;
· заходи щодо посилення позитивної мотивації навчання учнів, підвищення якості знань та рівня навчальних досягнень учнів з навчальних базових дисциплін;
· методична допомога молодим вчителям;
· підвищення фахового рівня вчителів з урахуванням особистісних можливостей кожного вчителя;
· використання форм продуктивного навчання, збільшення обсягів самостійних, творчих завдань;
· надання методичної та науково-інформаційної допомоги секціям наукового товариства учнів;
· індивідуальна робота з обдарованими та здібними дітьми з метою підготовки їх до предметних олімпіад, інтелектуальних конкурсів, захисту науково-дослідницької роботи в Малої академії наук;
· обговорення та підведення підсумків методичної роботи методичного об’єднання за І семестр, ІІ семестр, за навчальний рік;
· затвердження змісту контрольних робіт, олімпіадних та конкурсних завдань;
· аналіз контрольних робіт, зрізів знань, підсумків олімпіад та тематичного оцінювання;
· стан позакласної роботи з предмету;
· огляд новинок методичної літератури;
· підсумки атестації вчителів;
· організація повторення вивченого матеріалу в кінці навчального року, перевірка виконання навчальних програм;
· творчий звіт молодих учителів, вчителів, які мають педагогічні звання, вчителів-наставників;
· збагачення науково-методичного забезпечення за рахунок творчих внесків учителів школи, розширення видавницької діяльності.


	№ з/п
	Захід
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання


	1.
	Організувати роботу методичних об’єднань вчителів-предметників:
-  вчителів початкової школи ;
- вчителів -предметників;
	серпень
	
	

	2.
	Визначити методичну тему роботи кожного методичного об’єднання в межах методичної теми закладу.
	вересень
	керівники
м/ о
	

	3.
	Продовжити вивчення та обговорення директивних та нормативних документів Міністерства освіти і науки України
	протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	

	4.
	Продовжити роботу методичних об’єднань щодо забезпечення належних умов впровадження  «Концепції Нової української школи» 
	протягом року

	керівники
методичних об’єднань
	

	5.
	Продовжити вивчення та обговорення постанов Кабінету Міністрів України  про затвердження Державного стандарту початкової, базової  загальної середньої освіти Типових освітніх програм І,ІІ-х ступенів навчання.
	протягом року

	керівники
методичних об’єднань
	

	6.
	Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання базових дисциплін, перелік навчальних підручників та посібників, рекомендованих до використання у 2020/2021 навчальному році.
	до 10.09.
	керівники
методичних об’єднань
	

	7.
	Визначити теми самоосвіти та підвищення професійної майстерності вчителів в межах проблеми методичних об’єднань.
	вересень
	керівники
м/о
	

	8.
	Поновити карти даних професійної підготовки вчителів методичних об’єднань.
	вересень
	керівники
м/о
	

	9.
	Скласти, погодити та подати на погодження календарно-тематичне планування вчителів-предметників щодо викладання навчальних предметів на 2020/2021 навчальний рік.
	вересень,
січень
	керівники
методичних об’єднань
	

	10.
	Проводити засідання методичних об’єднань вчителів, інструктивно-методичні наради (за планами роботи методичних об’єднань).
	4 рази
на рік
	керівники
м/о
	

	11.
	Брати активну участь у науково-методичних заходах школи
	протягом року
	
	

	12.
	Організувати підготовку вчителів – членів методичного об’єднання до чергової атестації. Обговорити заходи надання методичної допомоги вчителям, які атестуються.
	до 20.10.
протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	

	13.
	Підготувати навчально-методичну базу кабінетів до нового навчального року. Постійно поповнювати навчально-методичну базу кабінетів.
	до 20.08.
вересень,
 протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	

	14.
	Організувати роботу методичних об’єднань вчителів до участі у Фестивалі освітніх Інтернет-ресурсів
	вересень - березень
	керівники м/о
	

	15.
	Започаткувати випуск шкільного методичного вісника.
	квітень
	керівники м/о
	

	18.
	Організувати взаємовідвідування уроків вчителями методичних об’єднань. Скласти графіки взаємовідвідування уроків на І та ІІ семестри навчального року.
	протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	

	19.
	Організувати вивчення та обговорення сучасних методик, інноваційних технологій, передового досвіду викладання базових предметів.
	протягом року
	вчителі,
керівники м/о
	

	20.
	Організувати роботу зі здібними та обдарованими учнями. Поновити банк даних обдарованих дітей.
	вересень,
протягом року
	вчителі,
керівники м/о
	

	21.
	Організувати участь учнів у Всеукраїнських та Міжнародних інтерактивних конкурсах та інтернет-олімпіадах
	протягом року 
(за окремим планом)
	вчителі,
керівники
м/о
	

	22.
	Організувати підготовку учнів в олімпіадах, конкурсах
	вересень,
протягом року
	вчителі,
керівники м/о
	

	23.
	Провести І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	жовтень
	вчителі,
керівники м/о
	

	24.
	Організувати для участі у районному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів команди учнів 6-9х класів.
	листопад - грудень
	вчителі,
керівники м/о
	

	25.
	Провести додаткові заняття та консультації щодо підготовки учнів до участі в ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	жовтень -
грудень
	вчителі,
керівники
м/о
	

	28.
	Оформити для шкільного методичного кабінету збірники матеріалів з досвіду роботи вчителів 
	березень - квітень
	керівники
м/о
	

	29.
	З метою ознайомлення з новою методичною літературою та новинками періодичних видань організувати постійне співробітництво із шкільною бібліотекою.
	протягом року
	керівники
м/о
	

	30.
	Підвести підсумки виконання навчальних програм в І та ІІ семестрах, за рік. Визначити рейтинг успішності класів школи з вивчення навчальних предметів.
	грудень,
травень
	вчителі,
керівники м/о
	

	31.
	Організувати роботу методичних об’єднань щодо систематизації навчально-методичного забезпечення викладання базових дисциплін.
	протягом року
	вчителі,
керівники м/о
	

	32.
	Підготувати та подати на погодження матеріали з навчальних предметів до державної підсумкової атестації учнів 4-х, 9-х  класів.
	до 01.05.
	вчителі,
керівники м/о
	

	33.
	Узагальнити науково-теоретичну та методичну роботу методичних об’єднань за навчальний рік. Скласти звіт про організацію роботи методичних об’єднань за 2019/2020 навчальний рік.
	травень
	керівники
методичних об’єднань
	
















      4.Управлінські процеси закладу освіти

	№
з\п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	 Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка
про виконання

	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	
4.1.1. у закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності

	
	Оприлюднити стратегію розвитку закладу на сайті школи.
	      2019
	Директор
	
	

	
	Ознайомити працівників з стратегією розвитку закладу.
	серпень
	
	
	

	
	Здійснення моніторингу досягнення цілей, які визначені стратегією закладу.
	
	
	
	

	
	Коригування стратегії розвитку закладу (за потреби).
	За потреби
	
	
	

	4.1.2. У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегій його розвитку

	
	Скласти річний план роботи закладу на 2020-2021 н.р. 
	
	
	
	

	
	Залученя до розроблення річного плану роботи учасників освітнього процесу.
	
	
	
	

	
	Врахувати під час річного планування зміст освітньої програми закладу.
	
	
	
	

	
	Охоплення всіх напрямів функціонування та розвитку закладу до річного планування.
	
	
	
	

	4.1.3. У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти. 

	
	Використання структури зовнішнього оцінювання, затверджена наказом Міністерства освіти і науки У країни від 09.01.2019 року №17 «Порядок проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».
	
	
	
	

	
	Ознайомити педагогічних працівників з процедурою оцінювання якості освітньої діяльності закладу.
	
	
	
	

	
	Здійснити самооцінювання якості освітньої діяльності закладу.
	Щорічно до 26 серпня
	
	
	

	
	Оприлюднення річного звіту, який містить висновки та заплановані дії за результатами само оцінювання.
	
	
	
	

	4.1.4. Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання в належному стані будівель, приміщень, обладнання.

	
	Опитування працівників закладу щодо потреб для ефективного освітнього процесу.
	Червень 2020
	
	Опитування 
	

	
	Аналіз та узагальнення пропозицій, формування бюджетного запиту.
	
	
	запит
	

	
	Коригування  плану розвитку матеріально-технічної бази на 2020-2021н.р. (відповідно до стратегії розвитку закладу) 
	За потреби до серпня 2020р.
	
	
	

	
	Розміщення на сайті закладу кошторис та фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, товарів, робіт та послуг.
	
	
	спостереження
	

	4.2. Формування відносин довіри, проорості, дотримання етичних норм

	4.2.1. Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру. 

	
	Розгляд на засіданнях учнівського самоврядування питань щодо діяльності закладу.
	
	
	протокол
	

	
	Розгляд звернень учасників освітнього процесу та вжиття заходів щодо їх усунення.
	За потреби
	
	Журнал реєстрації звернень громадян, накази
	

	4.2.2. Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах.

	
	Виконання вимог статті 30 Закону України «Про освіту», про оприлюднення обов’язкової інформації.
	постійно
	Димчук О.С.
	
	

	
	Повідомлення про події у закладі освіти на сайті школи.
	постійно
	Димчук О.С.
	
	

	
	Проведення батьківських зборів у форматі тренінгів, круглих столів, майстер класів.
	
	Дирекція
	
	

	
	Спілкування між учасниками освітнього процесу із використанням сучасних технологій.
	
	
	
	

	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку 

	0. Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми.

	
	Пошук співробітників  
	
	
	
	

	
	Укомплектування штату педагогічними працівниками відповідно до кваліфікації.
	серпень
	Директор
	
	

	
	Забезпечення виконання штатного розпису виконання освітньої програми.
	Протягом н.р.
	Директор
	
	

	0. Керівництво закладу освіти мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності.

	
	Розроблення критеріїв та правил заохочення (морального та матеріального), за використанням статті 143 Кодексу законів про працю України).
	жовтень
	
	
	

	
	Сприяння у професійному вдосконалені педагогічних працівників: участь у різноманітних семінарах, конференціях, допомога у підготовці публікацій..тощо
	постійно
	
	
	

	0. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників

	
	Використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення.
	постійно
	
	
	

	
	Інформування педагогічних працівників про сучасні форми і методи професійного самовдосконалення.
	постійно
	
	
	

	
	Підтримка добровільної сертифікації педагогічних працівників.
	постійно
	
	
	

	
	Професійна співпраця між колегами у закладі. 
	постійно
	
	
	

	
	Підтримка створення та оприлюднення авторських розробок.
	постійно
	
	
	

	0. Організація освітнього процесу на засадах людино центризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.

	1. У закладі освіти створюють умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу.

	
	Дотримання статті 53 «Права та обов’язки здобувачів освіти»;
Стаття 54 «Права та обов’язки педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу»;
Стаття 55 «Права та обов’язки батьків здобувачів освіти»
	постійно
	
	
	

	
	Розроблення освітньої програми закладу на 2020-2021 н.р.
	серпень
	
	
	

	
	Розроблення «Правил поведінки учасників освітнього процесу»
	серпень
	
	
	

	
	Скласти «Правила внутрішнього розпорядку»
	серпень
	
	
	

	1. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу

	
	Можливість учасників освітнього процесу впливати на управлінські рішення:
· Проведення оперативних нарад;
· Засідання педагогічної ради;
· Обговорення з учнівським самоврядуванням;
· Онлайн опитування;
· Організація неформальних бесід, робочих груп для виконання певних завдань спільно з батьками здобувачів освіти;
	постійно
	
	
	

	1. Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування

	
	Проведення загальношкільних зборів
	2рази на рік
	
	
	

	1. Керівництво закладу сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади

	
	Розроблення процедур розгляду пропозицій учасників освітнього процесу.
	
	
	
	

	
	Взаємодія з місцевою громадою. Участь у заходах(фестивалі, толоки, свята).
	постійно
	
	
	

	1. Режим роботи закладу освіти та розклад враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам

	
	Складання розкладу уроків.
	серпень
	
	
	

	
	Оприлюднення режиму роботи закладу.
	серпень
	
	
	

	1. У закладі створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти

	
	Виявлення дітей, які потребують індивідуальної освітньої траєкторії.
	
	
	
	

	
	Планування індивідуальної освітньої траєкторії 
	
	
	
	

	
	Контроль та корекція за потреби руху дитини за навчальною траєкторією.
	постійно
	
	
	

	
	Аналіз успішності та проблем пройденого шляху індивідуальної траєкторії учнів. 
	постійно
	
	
	

	
	Планування та проходження наступної ділянки траєкторії.
	2рази на рік
	
	
	

	0. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.

	2. Заклад впроваджує політики академічної доброчесності.

	
	Дотримання положення про академічну доброчесність 
	постійно
	
	
	

	
	Контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти.
	постійно
	
	
	

	
	Справедливе оцінювання результатів навчання за прозорими критеріями.
	постійно
	
	
	

	
	Проведення просвітницької роботи щодо забезпечення академічної доброчесності.
	постійно
	
	
	

	
	Створення комісії щодо розгляду питань про порушення академічної доброчесності у закладі.
	При потребі
	
	
	

	2. Керівництво закладу сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції

	
	Дотримання нормативно-правового акту, який визначає права і обов’язки громадян – Закон України «Про запобігання корупції».
	постійно
	
	
	

	
	Використання медпрацівниками на уроках циклу антикорупційних матеріалів, розроблених студією он-лайн о світи Ed Era спільно з Програмою Розвитку ООН
	
	
	
	



           
  5. Створення оптимальних умов щодо організованого закінчення 2020-2021 навчального року 

	№
з/п
	Назва заходу
	Термін
виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням

	Відмітка 
про
Виконання


	1.
	Організувати ознайомлення, повторення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України 2020/2021 навчального року, проведення державної підсумкової атестації учнів 4-х, 9-х класів та забезпечити неухильне   їх виконання.

	квітень – травень
	вчителі-предметники,
класні керівники
	засідання
педради
нарада
при директорові
(протоколи)
	

	2.
	Організувати вивчення та повторення Положення     про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців)  у системі загальної середньої освіти з вчителями, батьками, учнями.
	квітень
	вчителі-предметники,
класні керівники
	засідання
педради
нарада
при директорові
(протоколи)

	

	3.
	Організувати вивчення та повторення Порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2018р. №367
	квітень
	вчителі-предметники,
класні керівники
	засідання
педради
нарада
при директорові
(протоколи)
	

	4.
	Забезпечити організоване закінчення навчальних занять, якісне виконання у повному обсязі навчальних програм з предметів робочого навчального плану у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	4.
	Здійснити семестрове та річне оцінювання з навчальних предметів у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України

	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	5.
	Оформити стенд з нормативними та розпорядчими документами з питань закінчення навчального року       та проведення державної підсумкової атестації.
	квітень
	
	стенд
	

	6
	Виставити річні бали навчальних досягнень учнів  з навчальних предметів не раніше ніж через 3 дні після виставлення семестрових балів та з урахуванням часу  на вирішення спірних питань – у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	7.
	Подати замовлення та отримати бланки похвальних листів “За високі досягнення у навчанні” та похвальних грамот                          “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”.
	квітень
	
	замовлення
книга обліку
	

	8.
	Підготувати матеріали з навчальних предметів для проведення державної підсумкової атестації в 4-х, 9-х класах, які затвердити в установленому порядку.
	квітень
	вчителі-предметники
	матеріали
	

	9.
	Підготувати склад комісій для проведення державної підсумкової атестації випускних 4-х, 9-х  класів            
	квітень
	
	склади комісій
	

	10.
	Скласти розклад проведення державної підсумкової атестації учнів 4-х, 9-х  класів та подати на погодження до відділу освіти
	квітень
	
	розклади
	

	11.
	Звільнити учнів 9-х класів від проходження державної підсумкової атестації за станом здоров’я (в разі потреби)
	квітень
	
	Протокол педради, наказ
	

	12.
	Подати дані про учнів 9-х  класів
	квітень
	
	інформація
	

	13.
	Провести засідання педагогічної ради, на якій розглянути 
	квітень
	
	протоколи
	

	14.
	Організувати проведення батьківських зборів учнів 4-х, 9-х класів з питань організованого закінчення 2020/2021 навчального року, ознайомлення з нормативно-правовими документами.
	квітень
	класні керівники  4-х, 9-х класів
	протоколи батьківських зборів
	

	15.
	Провести державну підсумкову атестацію (підсумкові контрольні роботи) учнів 4-х класів початкової школи відповідно до календарно-тематичного планування з української мови та математики.
	травень
	вчителі 4-х класів
	протоколи

	

	16.
	Організувати нагородження:
- Похвальним листом “За високі досягнення у навчанні” – учнів  2-8х класів;
-Похвальною Грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» учнів 9-го класу;
-медалями за успіхи у навчанні випускників 9-го класу
	
Травень-червень

	
	
накази
	

	19.
	Забезпечити якісну та своєчасну роботу щодо формування бази даних про випускників 9-го класу з метою своєчасного отримання документів про освіту.
	вересень- травень
	класні керівники
	замовлення
анкети
	

	20.
	Провести засідання педагогічної ради про перевід учнів 1-8-х класів до наступного класу
	
травень

	
	протоколи
	

	21.
	Після завершення державної підсумкової атестації в 9-х класах:
- внести зміни до бази даних про учнів 9  класу

	червень
	
	подання
	

	22.
	Здійснити перевірку відповідності виставлених у додатках до документів про освіту балів  про рівень навчальних досягнень учнів випускних 9-х класів, виставлених у класних журналах, протоколах державної підсумкової атестації, книзі видачі документів про освіту. 
	червень
	класні керівники
	акт
	

	23.
	Підготувати папку з нормативними матеріалами щодо закінчення 2020/2021 навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
	квітень
	
	папка
	

	24.
	Організувати і провести урочисті заходи:
· свято Останнього дзвоника;
	Травень
	
	    сценарій
	




















ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНИХ РАД

СЕРПЕНЬ
ПЕДРАДА «ПІДСУМОК-ПЕРСПЕКТИВА»
1.Про підсумки діяльності школи у 2019/2020 навчальному році та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості освітнього процесу  у 2020-2021 навчальному році. 
2.Про погодження  річного плану роботи школи на 2020-2021 навчальний рік. 
3.Про погодження освітноьї програми закладу  на 2020-2021 навчальний рік                                                                                                         
4. Про  погодження тижневого навантаження вчителів на   2020-2021 н.р.. 
5.Про оцінювання навчальних досягнень учнів 1-9 класів у  2020-2021 навчальному році. 
6.Про організацію інклюзивного навчання з учнями школи у 2019-2020 навчальному році. 
ЖОВТЕНЬ
1.Про наступність початкової та основної школи. Стан. Проблеми. Перспективи (класно-узагальнюючий контроль освітнього процесу у 5-у класі).   
2. Про затвердження плану заходів проти дії булінгу.                                                                 
ГРУДЕНЬ
1. Про підсумки вивчення стану навчання трудового навчання.                                                    
2. Про реалізацію заходів з національно –патріотичного виховання.	                                                  
БЕРЕЗЕНЬ
1. Про організоване закінчення 2020/2021 навчального року та особливості проведення ДПА.                                                                      
2.Про підсумки вивчення стану та рівня навчальних досягнень учнів з англійської мови .
3.Про підсумки вивчення стану навчання та рівня навчальних досягнень учнів з історії.
4.Про вибір підручників для учнів 8 класу.
          КВІТЕНЬ
1 Про підсумки контролю стану освітнього процесу у 9 класі.
2.Про індивідуалну траєкторію учнів.
ТРАВЕНЬ
ПЕДРАДА-ПІДСУМОК
1.Про організацію та проведення свята Останнього дзвоника.				                           
2. Про попередження дитячого травматизму на період літніх канікул 2021 року.				                          	
3..Про переведення  учнів 1-8-х класів до наступних класів у 2021 році.	
				
ЧЕРВЕНЬ
ПЕДРАДА-ПІДСУМОК
1. Про підсумки проведення державної підсумкової атестації в  9 –у класі.					            
2. Про випуск зі школи учнів 9-го класу у 2021 році.                                                                  
3. Про проект річного плану роботи школи на 2021-2022 навчальний рік.                                                            

Наради при директорові школи 

	Термін
	Зміст
	Вихід інформації
	Відмітка про виконання

	Серпень
	1. Про режим  роботи школи у 2020/2021навчальному році
	Інформація
	
	

	
	2. Про хід підготовки до Свята Першого дзвоника та першого уроку
	Інформація
	
	

	
	3. Про проходження медогляду працівниками школи у 2020 році
	Інформація
	
	

	
	4. Про стан залучення дітей шкільного віку мікрорайону школи до навчання
	Звіт
	
	

	
	5. Про стан готовності школи до початку навчального року
	Акт
	
	

	
	6. Про організацію чергування по школі учителів та учнів в І семестрі 2020/2021 навчальному році
	Наказ
Графік
	
	

	
	7. Про стан забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками, навчальними програмами у 2020-2021 навчальному році
	Звіт 
	
	

	
	8. Про закріплення класних кімнат, кабінетів за класами у 2020-2021 навчальному році
	Інформація
	
	

	
	9. Про розклад занять на І семестр 
2020/2021 навчального року
	Розклад
	
	

	
	10. Про попередню мережу та контингент учнів школи на 2020-2021 навчальний рік
	Наказ
	
	

	
	11.Про тарифікацію педагогічних працівників  у 2020-2021 навчальному році
	Наказ
	
	

	
	12. Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	
	13. Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації освітнього процесу у школі
	Інформація
	
	

	
	
	
	
	

	Вересень



















  

	1. Про організацію харчування учнів школи та звільнення від оплати за харчування дітей пільгового контингенту у 2020-2021 навчальному році
	Наказ
	
	

	
	2. Про організацію профорієнтаційної роботи
	Інформація 
	
	

	
	3. Про  підготовку до професійного свята – Дня вчителя
	Інформація
	
	

	
	4. Про попередження дитячого травматизму під час організації освітнього процесу
	Інформація
наказ
	
	

	
	5. Про складання графіків проведення контрольних, практичних та лабораторних робіт у 2020-2021 навчальному році
	Графік
	
	

	
	6. Про стан відвідування учнями школи
	Інформація

	
	

	
	7. Про стан комплектування гуртків 
	Інформація
	
	

	
	8. Про звільнення учнів за станом здоров’я від занять з фізичної культури 
	Наказ

	
	

	
	9 Про підсумки складання соціальних паспортів учнів класів та школи на 2020-2021 навчальний рік
	Інформація
	
	

	Жовтень
	1. Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул 2020 року
	Інструктаж

	
	

	
	2. Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів 
	Наказ
	
	

	
	3. Про організацію та проведення осінніх канікул 2020 року
	План
	
	

	
	4. Про організацію проведення атестації педпрацівників школи у 2020 -2021 н.р.
	Протокол
	
	

	
	5. Про організацію проходження курсів підвищення кваліфікації вчителями 
	План
	
	

	
	6. Про призначення відповідального за збір бази даних на випускників школи у 2020-2021 навчальному році
	Звіт
	
	

	
	7. Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації освітнього процесу у школі
	Інформація
	
	

	
	8. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян
	Інформація
	
	

	Листопад
	1. Про підготовку до роботи школи в зимовий період.
	Звіт

	
	

	
	2 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	Грудень
	1. Про навчальні досягнення учнів школи за І семестр 2020-2021навчального року
	



Накази
	
	

	
	2.Про стан виховної роботи в школі 
за І семестр 2020-2021 навчального року
	
	
	

	
	3. Про підсумки методичної роботи за І семестр 2020-2021 навчального року
	
	
	

	
	4. Про роботу школи по застереженню від дитячого травматизму в період зимових канікул 2020-2021 навчального року
	
	
	

	
	5. Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул
	План
	
	

	
	6. Про виконання навчальних програм з навчальних предметів за І семестр 2020-2021 навчального року
	


Накази
	
	

	
	7. Про стан ведення шкільної документації за І семестр 2020-2021 навчального року
	
	
	

	
	8 Про стан індивідуального навчання з учнями  (за станом здоров’я ) за І семестр 2020-2021 навчального року
	Наказ
	
	

	
	9. Про стан  роботи з дітьми пільгового контингенту.
	Наказ
	
	

	
	10. Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	
	11. Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації освітнього процесу у школі
	Інформація
	
	

	
	12 Про стан інклюзивного навчання з учнями  (за станом здоров’я ) за І семестр 2020-2021навчального року
	Наказ
	
	

	
Січень
	1.Про щорічну відпустку працівників школи за 2020 рік
	Графік 
	
	

	
	2. Про підсумки проведення І етапу та участь в ІІ  етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	

Наказ

	
	

	
	3. Про збір і оформлення бази даних на учнів 9-го класу
	
Інформація,  наказ
	
	

	
	4. По організацію навчання школи в системі цивільного захисту населення 
	
	
	

	
	5. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян
	Інформація
	
	

	
	6. Про виконання основних положень Закону України «Про захист персональних даних»
	Інформація
	
	

	Лютий
	1.Про результати проведення педагогічної майстерності учителів школи 
	Наказ
	
	

	
	2. Про стан чергування учителів і учнів по школі
	Інформація
	
	

	
	3 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	Березень
	1. Про організацію святкування 8 Березня
	Інформація
	
	

	
	2. Про організацію проведення весняних канікул 2021 року
	План
	
	

	
	3. Про попередження дитячого травматизму на період весняних канікул 2021 року
	
Накази
	
	

	
	4.Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	Квітень
	3. Про організоване закінчення 2020--2021 навчального року та проведення ДПА для учнів 4,9х класів
	
	
	

	
	4. Про відвідування учнями школи
	Звіт

	
	

	
	7.Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	Травень
















	1. Про підсумки роботи з обдарованими дітьми за 2020-2021 навчальний рік.
	Наказ


	
	

	
	2. Про попередню тарифікацію педпрацівників на 2020-2021 навчальний рік
	Інформація

Звіти

	
	

	
	3. Про підсумки навчальних досягнень учнів за 2020-2021навчальний рік
	
	
	

	
	4. Про підсумки виховної роботи в школі за 2020-2021 навчальний рік
	Накази


	
	

	
	5. Про підсумки методичної роботи в школі за 2020-2021навчальний рік
	
	
	

	
	6. Про виконання навчальних програм за 2020-2021 навчальний рік
	Наказ




Наказ
Звіт
	
	

	
	7. Про підсумки роботи школи з попередження дитячого травматизму за 2020-2021 навчальний рік
	
	
	

	
	8. Про стан ведення шкільної документації за 2020-2021 навчальний рік
	
	
	

	
	9. Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	
	
	

	Червень
	1. Про попередній розподіл обов’язків між членами адміністрації школи на 2020-2021 навчальний рік
	Наказ

	
	

	
	2 Про стан складання робочого навчального плану школи 2020-2021 навчальний рік
	Інформація
	
	

	
	3. Про виконання річного плану роботи школи за 2020-2021 навчальний рік
	Наказ
	
	

	
	4. Про мережу класів та  контингент учнів   на 2020-2021 навчальний рік
	Інформація
планування
	
	

	
	5. Про оформлення та облік документації на учнів 9го класу у 2020-2021 навчальному році
	 Інформація
наказ
	
	

	
	
	
	
	

	
	7 Про стан інклюзивного  навчання з учнями  (за станом здоров’я ) за  2020-2021 навчальний рік
	Наказ
	
	















               

                            ІІІ. Виховна робота на 2020-2021н.р.
 
Місяць   ВЕРЕСЕНЬ

	№ з/п
	Розділи 
виховної роботи
	Дата 
	Зміст роботи 
	Відповідальний  

	Місячник «Увага! Діти на дорозі!»

	




1
	




Формування ціннісного ставлення до себе, до здоров’я.

	01.09.20



10.-14.20



10.-19.20


27.09.20
	Свято Першого дзвоника 
«Крок з дитинства у майбутнє!».
День знань.

Заходи до Дня фізичної культури і спорту "Живемо, не тужимо, з фізкультурою дружимо!" (за окремим планом).

Олімпійський тиждень. Спортивні змагання «Малі олімпійські ігри» (за окремим планом).

Заходи до Всесвітнього Дня туризму. Туристичний квест «Ми веселі та кмітливі туристи» (за окремим планом).
	Класні керівники


Радченя Т.Ф.




Радченя Т.Ф.



Радченя Т.Ф.

	

2
	Формування ціннісного ставлення
до сім’ї, родини, людей.
	21.09.20




	Філософська бесіда до Міжнародного дня миру – «Мир і злагода – головні умови існування на землі».


	Класні керівники


	
3
	

Формування ціннісного ставлення до праці.
	04-07.20





Протягом місяця
	Організація роботи учнівського самоврядування, активу класів.
Укладання тристоронньої угоди між батьківським комітетом, педагогічним колективом і учнівським самоврядуванням.

Акція «Збережемо книгу!» 
	Кузьмич В.С.






Класні керівники

	

4
	Формування ціннісного ставлення до природи.
	27.09.20



Протягом місяця
	Фестиваль композицій з природніх матеріалів «Посмішка природи».
Свято осені у початковій школі.

Проект «Наш квітник - найкращий»
	Кузьмич В.С.



Кузьмич В.С.


	
5
	Формування ціннісного ставлення до культури, до мистецтва.
	24.09-28.09.20



28.09.20

	Години спілкування до 100-річниці В.О.Сухомлинського, видатного українського педагога-гуманіста, письменника, директора Павлинської середньої школи 

Заходи до Всесвітнього Дня бібліотек 
«Читання-інформація-книга» 
(за окремим планом).

	Дрошкевич М.В.




Шевчук Л.І.

	

6
	Формування ціннісного ставлення до суспільства, до держави.
	03.09.20


	Перший урок – 
«Україна – держава європейська».
	Класні керівники







Місяць   ЖОВТЕНЬ

	№ з/п
	Розділи 
виховної роботи
	Дата 
	Зміст роботи 
	Відповідальний  

	1
	Формування ціннісного ставлення до себе, до здоров’я.
	16.10.



	Заходи до дня українського козацтва, свята Покрови Пресвятої Богородиці.
Козацькі забави.

	Гапончук Я.Л.

	

2
	Формування ціннісного ставлення
до сім’ї, родини, людей.

	01-04.10
	Уроки моральності 
«Шануймо, старість!»
	Класні керівники

	
3
	Формування ціннісного ставлення до праці.
	26.10.

Протягом місяця
	Операція «Чисте подвір'я!»

Загальношкільна акція 
«Поспішайте творити добро».

	Коробчук В.М.

Димчук О.С.

	

4
	Формування ціннісного ставлення до природи.
	12.10


26.10
	Благодійна солодка ярмарка до свята врожаю.
 
Осінній бал для старшокласників 
«Золота осінь»

	Євчук В.П.


Кузьмич В.С.


	
5
	Формування ціннісного ставлення до культури, до мистецтва.

	05.10.


19.10

	Святковий вогник до Дня вчителя «Спасибі, дорогі учителі!»

Вечір відпочинку 
«Посвята в старшокласники»
	Кузьмич В.С.



Кузьмич В.С.


	

6
	Формування ціннісного ставлення до суспільства, до держави.
	16.10.


26.10.
	Заходи до Дня Захисника України 
«Вони присягнули на мир і на волю»

Тематична лінійка, уроки мужності 
до Дня визволення України 
та Всесвітнього дня гідності

	Гапончук Я.Л.


Гапончук Я.Л.




Місяць   ЛИСТОПАД

	№ з/п
	Розділи 
виховної роботи
	Дата 
	Зміст роботи 
	Відповідальний 

	1
	Формування ціннісного ставлення до себе, до здоров’я.
	19.11.
	Проведення виховних бесід до Всесвітнього дня пам’яті жертв дорожніх аварій «Безпека на дорогах – безпека життя»

	Класні керівники

	

2
	Формування ціннісного ставлення
до сім’ї, родини, людей.
	12-16.11


25.11-10.12

	Заходи до Міжнародного дня толерантності «Вчимося толерантності»

Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства»
	Євчук В.П.
Шевчук Л.І.

Кузьмич В.С.

	
3
	Формування ціннісного ставлення до праці.
	Протягом місяця

05.-09.11
	Виставка малюнків 
«Діло майстра хвалить»

Тиждень профорієнтації

	Кузьмич В.С.


Димчук О.С.

	

4
	Формування ціннісного ставлення до природи.
	30.11
	Години спілкування до Всесвітнього дня домашніх тварин
«Ми відповідаємо за тих, кого приручили»
	Класні керівники

	
5
	Формування ціннісного ставлення до культури, до мистецтва.
	09.11


	Літературна вітальня до Дня української мови та писемності «Рідна мова чиста, як сльоза». 
Диктант єдності

	Дем’янчук М.О.
Дорошкевич М.В.

	

6
	Формування ціннісного ставлення до суспільства, до держави.
	21.11


23.11


24.11
	Заходи до Дня Гідності та Свободи, урок мужності «Подвиг, що непідвладний часу» 

Інформаційні години «Історія: причини, механізми, наслідки».

Всеукраїнська акція «Засвіти свічку пам'яті»

	Гапончук Я.Л.


Гапончук Я.Л.


Гапончук Я.Л.



Місяць   ГРУДЕНЬ

	№ з/п
	Розділи 
виховної роботи
	Дата 
	Зміст роботи 
	Примітка 

	1
	Формування ціннісного ставлення до себе, до здоров’я.
	03.12
	Акція «Червону стрічку носять небайдужі»
Тематична година до дня боротьби зі СНІДом «ВІЛ/СНІД: факти»
	Гапончук Я.Л.

Гапончук Я.Л.

	

2
	Формування ціннісного ставлення
до сім’ї, родини, людей.
	04.12




19.12
	Заходи та презентації до Міжнародного дня людей з особливими потребами «Як живеться інвалідам сьогодні» та до Міжнародного дня захисту прав людини.

День Святого Миколая Чудотворця «Святий Миколай – взірець доброчинності»

	Шевчук Л.І.
Євчук В.П.



Зданевич В.В.


	
3
	Формування ціннісного ставлення до праці.
	05.12

24.12
	Соціальна акція «Волонтерство» до Міжнародного дня волонтерів 

Акція «Збережи ялинку» (виготовлення листівок, виставка-ярмарок новорічних композицій)

	Данилко О.В.


Кузьмич В.С.


	

4
	Формування ціннісного ставлення до природи.
	Протягом місяця
	Всеукраїнська акція «Годівничка»


	Кузьмич В.С.


	
5
	Формування ціннісного ставлення до культури, до мистецтва.
	13.12


27-29.12


	Година спілкування для старшокласників «Андріївські вечорниці»

Новорічні презентації від класів «Новорічна казка»
	Димчук О.С.

	

6
	Формування ціннісного ставлення до суспільства, до держави.
	06.12
	Зустріч з військовослужбовцями. святковий вогник до Дня Збройних Сил України «Сильні і мужні»
	












Місяць   СІЧЕНЬ

	№ з/п
	Розділи 
виховної роботи
	Дата 
	Зміст роботи 
	Примітка 

	Місячник естетичного виховання 
«Що внутрішня, що зовнішня краса тобі одній дарована, людино!»


	1
	Формування ціннісного ставлення до себе, до здоров’я.

	
15.01.
	Розмова з медичним працівником
«Обережно: КІР!»
	

	

2
	Формування ціннісного ставлення
до сім’ї, родини, людей.

	
23.01.
	Батьківські збори у випускному класі
«Значення вибору в житті людини»
	

	
3
	Формування ціннісного ставлення до праці.

	Протягом місяця
	Виставка малюнків, аплікацій, витинанок  «Зимова казка»


	

	

4
	Формування ціннісного ставлення до природи.

	25.01.
	Тематичний діалог 
«Що ми залишаємо нащадкам»
	

	
5
	Формування ціннісного ставлення до культури, до мистецтва.

	
17.01.
	Учнівський фестиваль колядок і щедрівок «Різдвяні передзвони»
	

	

6
	Формування ціннісного ставлення до суспільства, до держави.
	22.01.




29.01.
	Загальношкільний флешмоб «Одна, єдина, соборна Україна!» до 100-річчя проголошення незалежності УНР та дня Соборності України 

Круглий стіл «Крути вчать дивитися в майбутнє» 

	



Місяць   ЛЮТИЙ

	№ з/п
	Розділи 
виховної роботи
	Дата 
	Зміст роботи 
	Примітка 

	Місячник превентивного виховання 
«Людина у цьому світі лиш добро повинна творити»


	1
	Формування ціннісного ставлення до себе, до здоров’я.

	01.02.
	Відеознайомство 
«Віруси, бактерії, інфекції» 
	

	

2
	Формування ціннісного ставлення
до сім’ї, родини, людей.

	09.02.
	Щорічний шаховий турнір пам’яті С.А.Яцюка  
	

	
3
	Формування ціннісного ставлення до праці.

	14.02.
	 Волонтерська акція «Подаруй шкільній бібліотеці книгу» до Міжнародного дня дарування книжок
	

	

4
	Формування ціннісного ставлення до природи.

	28.02.


	Екологічна вікторина «Жива і нежива природа»  

	

	
5
	Формування ціннісного ставлення до культури, до мистецтва.

	15.02.


22.02.
	Розважальна програма до Дня Святого Валентина «Вогонь люблячих сердець»

Літературна композиція до Міжнародного дня рідної мови «Краса і співучість рідної мови»

	

	

6
	Формування ціннісного ставлення до суспільства, до держави.
	16.02.

20.02.
	Усний журнал «Афганістан - мій біль»

Виховна година до дня вшанування Героїв Небесної Сотні «Герої – завжди поміж нас»

	



Місяць   БЕРЕЗЕНЬ

	№ з/п
	Розділи 
виховної роботи
	Дата 
	Зміст роботи 
	Примітка 

	Місячник до Всесвітнього дня боротьби із захворюванням на туберкульоз 


	1
	Формування ціннісного ставлення до себе, до здоров’я.
	Протягом місяця
	Виховні годин та бесіди до Всесвітнього дня з туберкульозом «Я змагаюсь з туберкульозом! Я можу перемогти!»
	

	

2
	Формування ціннісного ставлення
до сім’ї, родини, людей.

	04.-07.03.

	Музична вітальня 
«Ходить Масляна по школі»
	

	
3
	Формування ціннісного ставлення до праці.

	14.03.
 
22.03.

	Фотовиставка «Весняний вернісаж»

Операція «Чисте подвір’я»

	

	

4
	Формування ціннісного ставлення до природи.
	Протягом місяця

	Акції «Посади дерево», 
операція «Збережемо Україну чистою»,
«За життя без сміття».
	

	
5
	Формування ціннісного ставлення до культури, до мистецтва.

	11-15.03
	Шевченківські дні в ліцеї 
«Шевченкова весна» 

	

	

6
	Формування ціннісного ставлення до суспільства, до держави.

	20.03.
	Круглий стіл 
«Що ми можемо зробити, щоб шкільне життя було яскравим і незабутнім»
	



Місяць КВІТЕНЬ

	№ з/п
	Розділи 
виховної роботи
	Дата 
	Зміст роботи 
	Примітка 

	Місячник довкілля та благоустрою 
«Зробимо Україну чистою!»


	1
	Формування ціннісного ставлення до себе, до здоров’я.
	05.04.



23.04. 
	Флешмоб до Всесвітнього дня здоров’я 
«Бути здоровим модно! 
Бути здоровим круто!»

День цивільного захисту

	

	

2
	Формування ціннісного ставлення
до сім’ї, родини, людей.

	30.04.
	Великодня виставка 
«Барви Великодня»
	

	
3
	Формування ціннісного ставлення до праці.

	протягом місяця



	Акція «Посади дерево»


	

	

4
	Формування ціннісного ставлення до природи.

	04.04




	Свято зустрічі птахів 
«Перната родина»
	

	
5
	Формування ціннісного ставлення до культури, до мистецтва.

	22-26.04.



	Екскурсії (віртуальні екскурсії) до 
Дня пам’яток історії та культури в краєзнавчі музеї рідного краю


	

	

6
	Формування ціннісного ставлення до суспільства, до держави.

	26.04.




	Виховна година до Дня Чорнобильської трагедії «На Чорнобиль журавлі летіли».
	







Місяць ТРАВЕНЬ

	№ з/п
	Розділи 
виховної роботи
	Дата 
	Зміст роботи 
	Примітка 

	Місячник з охорони праці


	1
	Формування ціннісного ставлення до себе, до здоров’я.
	24.05.

	Свято останнього дзвоника 
«Дзвони ж нам, дзвонику, дзвони, востаннє на дорогу»

	

	

2
	Формування ціннісного ставлення
до сім’ї, родини, людей.

	10.05.


20.05.
	До Дня матері родинне свято 
«Від матері доні добро передай»

Свято Букварика 
«Букварик – мій найкращий друг»
	

	
3
	Формування ціннісного ставлення до праці.

	17.05.

	Творчі звіти гуртків 
«Діло майстра хвалить»


	

	

4
	Формування ціннісного ставлення до природи.

	03.05.
	Екскурсія в природу 
«Туристська прогулянка до чистих джерел»
	

	
5
	Формування ціннісного ставлення до культури, до мистецтва.

	16.05. 


17.05.

	День вишиванки, флешмоб 
«Вишиванка – твій генетичний код»

Заходи до Дня Європи 
«Ми – різні, ми - рівні»

	

	

6
	Формування ціннісного ставлення до суспільства, до держави.

	8-9.05




	Урочисті заходи з нагоди святкування Дня порозуміння та примирення і Дня Перемоги «В ім’я твого й мого життя»

	



Місяць ЧЕРВЕНЬ

	№ з/п
	Розділи 
виховної роботи
	Дата 
	Зміст роботи 
	Примітка 

	Місячник з охорони дитинства


	1
	Формування ціннісного ставлення до себе, до здоров’я.
	01.06.
	Заходи до Міжнародного дня захисту дітей «Свято дитинства першочервневе – це свято для тебе, це свято для мене»
	

	

2
	Формування ціннісного ставлення
до сім’ї, родини, людей.

	протягом місяця
	Випускні вечори в 9 та 11 класах 
«Мелодія шкільного вальсу»
	

	
3
	Формування ціннісного ставлення до праці.

	протягом місяця
	«Мій день у таборі» залучення учнів до праці й відпочинку у літньому пришкільному оздоровчому таборі 
	

	

4
	Формування ціннісного ставлення до природи.

	протягом місяця
	Туристичний похід 
«Мальовнича Україна»
	

	
5
	Формування ціннісного ставлення до культури, до мистецтва.

	22.06. 
	День скорботи і вшанування пам’яті жертв 
Великої Вітчизняної Війни 
«Пам’яті загиблих будемо гідні» 
	

	

6
	Формування ціннісного ставлення до суспільства, до держави.

	28.06.
	Участь у святковому концерті в СБК 
до Дня Конституції України  
«Основа життя – мій закон основний»
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