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. 
Метою закладу є всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; формування в учнів компетентностей, визначених Законом України  "Про освіту" та державними стандартами. 
 
Нормативно-правова база 
Федорівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів у  своїй діяльності керується законодавчими документами: 
1.Законами України: 
· «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VІІІ;  
· «Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 № 651-ХІV; 
· «Про повну загальну середню освіту» від 18.03.2020 № 463-IX;   «Про відпустки» від 15.11.1996  № 504/96-ВР;   «Про охорону дитинства» від 26.04.2001 № 2402-ІІІ. 
2.Указами Президента України:   «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» від 
25.06.2013 № 344/2013 
3.Постановами Кабінету Міністрів України: 
· «Про затвердження Державного стандарту початкової  освіти» від  21.02.2018 № 87;  «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» від 
20 .04.2011  № 462; 
· «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної   середньої освіти» від 23.11.2011 № 1392; 
· «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» Розпорядження КМУ від 14.12.2016 № 988-р; 
4.Постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001 № 63 про затвердження Державних санітарних правил і норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчальновиховного процесу». 
5.Наказами Міністерства освіти і науки  України:   «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2020 року» від 08.08.2017 №1127;   «Про затвердження Положення про похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» від 11.12.2000  № 579;  «Про затвердження Типового  положення про атестацію педагогічних працівників» від 06.10.2010 № 930;  «Про внесення змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 08.08.2013 №1135; 
· «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 № 601; 
· «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти» від 16.04.2018 № 367; 
· «Про затвердження Порядку переведення учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти до наступного класу» від 14.07. 2015  № 762; 
· «Про 	затвердження 	Порядку 	проведення 	державної 	підсумкової 	атестації» 	від 
07.12.2018  № 1369; 
· «Про затвердження Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-дослідних робіт та конкурсів фахової майстерності»  від  22.09.2011 № 1099; 
· «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» від 21.08.2013  № 1222; 
· «Інструкція щодо заповнення журналів в 1-4 кл. в загальноосвітніх навчальних закладах» від 08.04.2015 № 412; 
· «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу і Новій українській школі» від 20.08.2018 № 924; 
· «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах» від 01.06. 2005  № 242/329; 
· «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу у Новій українській школі» від 20.08.2018  № 924; 
· «Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти»  від 26.12. 2017  № 1669; 
· «Про затвердження Типового переліку засобів навчання та обладнання навчального і загального призначення для кабінетів природничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних закладів»  від  22.06. 2016  № 704; 
· «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти» від 25.06. 2018  № 676 
6.Переліком навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки для використання в початкових класах, основній школі у загальноосвітніх навчальних закладах.                                                                        
7.Типовими освітніми програмами закладів загальної середньої освіти: 
· для 1,2 класів - Типовою освітньою програмою, розробленою під керівництвом  О.Я. Савченко; - для 3, 4 класів -  Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня, табл.1 (наказ МОН № 407 від 20.04.2018 року); 
· для  5-9 класів  -  Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, табл.1,10 (наказ МОН № 405 від 20.04.2018 року) ; 
 
8. Іншими  актами законодавства в галузі освіти, у тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. 
 	 
Характеристика закладу освіти                                                                   Навчальний заклад діє  на підставі Статуту, затвердженого рішенням Гощанської районної ради від  2012 р.
Юридична адреса:  
Федорівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів 
вул. Шкільна .1 с.Федорівка 
 Гощанський район 
Рівненська область 
352450
 Засновником школи є Гощанська районна   рада.  Мова навчання та виховання – українська. 
У 2019-2020 навчальному році в школі працювали 16  вчителів, у тому числі директор, 1 заступник директора з НВР.  
        81,25 % педпрацівників мають вищу освіту. Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами.   
Станом на 1 липня 2020 року в закладі працюють: 
· учителів-13; 
· обслуговуючий персонал - 4.
    У 2019-2020 навчальному році навчались 52 учні, середня наповнюваність класів становила  6 учнів. 
Кількісний склад учнів у 2019-2020 н.р.: 
 
	Загальноосвітня школа 
	
	Усього у навчальному закладі 

	Початкова школа 
	Основна школа 
	
	

	1-4 класи 
	5-9 класи 
	
	1-9  класи 

	К-сть класів 
	К-сть учнів 
	К-сть класів 
	К-сть учнів 
	
	
	

	3
	29
	3
	23
	
	
	

	Усього класів школи: 6 + 2 (індивідуально-групове навчання)
	
	Усього класів: 6

	Усього учнів школи:52
	
	Усього учнів:52

	Середня наповнюваність: 6
	
	Середня наповнюваність: 6


 
Характеристика контингенту учнів: 
· діти з обмеженими можливостями – 3 ; 
· діти з неповних сімей – 2 ; 
· діти, які постраждали від наслідків ЧАЕС- 2; 
· діти з малозабезпечених сімей – 18; 
· діти з багатодітних сімей – 22; 
· діти-напівсироти –1; 
· діти, які  позбавлені батьківського піклування – ; 
· учні з неблагополучних сімей – ; 
· діти, які перебувають на диспансерному обліку – 22; 
· діти, які перебувають на внутрішкільному обліку – ; 
· діти, батьки яких є учасниками АТО – 1; 
    У 2019 – 2020 н.р. школа працювала у режимі однієї зміни, початок занять о 9 00,  закінчення 7 уроку - о 15 35.00. 
     Відповідно до діючих санітарно-гігієнічних норм режиму роботи тривалість уроку: - в першому класі – 35 хвилин, - в  2-4  класах– 40 хвилин; - в  5-9класах – 45 хвилин. 
     Перерви – тривалістю 10 та 20 хвилин. Для забезпечення належної організації гарячого харчування впроваджено  1 великіу перерву 20 хвилин. 
     На базі школи функціонували 4 гуртки 
     Для забезпечення навчальної діяльності в школі обладнано: 
· бібліотека; 
· їдальня (налічує 24 місця); 
· навчальна майстерня  
    У навчальному закладі обладнаний один комп’ютерний клас із загальною кількістю 10 комп’ютерів. Його конфігурація – 9+1 ( дев’ять комп’ютерів для учнів та один для вчителя). Інформація про кількість навчальних кабінетів: 
· всього навчальних кабінетів – 9; 
інформатики - 1 ;                          - суспільних предметів - 1; 
· початкових класів -3;                 - української мови  та літератури – 1; 
· хімії, біології – 1;                      
   Проектна потужність – 100 учнів. 
   Загальна площа всіх приміщень – 338кв.м. 
     Стан збереження задовільний, будівля й приміщення в цілому відповідають державним санітарним нормам облаштування та утримання загальноосвітніх навчальних закладів. 
     Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно правової бази; медичними працівниками НКЗ ПСМД Гощанського району Рівненської області організовано систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечено профілактику  дитячих захворювань. Щорічно  діти проходять медичне обстеження. 


Освітнє середовище закладу освіти 
Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище, яке сприяє збереженню і зміцненню здоров’я дітей, розвитку основних фізичних якостей та рухових здібностей, підвищенню рівня фізичної підготовленості учнів, формуванню вміння і навички здорового способу життя, проведенню корисного дозвілля та активного відпочинку учнів. Цього року проведене самооцінювання освітнього середовища показало наші сильні та слабкі сторони. Анкетування як метод самооцінювання дозволило  дізнатися думку учасників освітнього процесу з різних питань.           
Територія закладу частково огороджена.  Територія недоступна для несанкціонованого заїзду транспортних засобів (ворота зачинені). Приміщення закладу вночі охороняється сторожем, вдень вхід контролюється черговим вчителем та технічним працівником.  
На стадіоні обладнано майданчик для заняття спортом, потребує обладнання майданчик для молодших учнів.  Справність спортивного обладнання  перевірено перед початком навчального року комісією, складено акт перевірки на надійність спортобладнання. Територія достатньо озеленена, чиста.
Навчальні приміщення  для здобувачів освіти початкової школи є непрохідними. Повітряно-тепловий режим навчальних приміщень відповідає санітарним вимогам – в школі тепло, систематично проводиться провітрювання приміщень. За результатами обстеження фахівцями Держпродспоживслужби, рівень освітлення відповідає вимогам. Вікна великі, незатінені. Заклад забезпечений централізованим постачанням води, функціонують питні фонтанчики. 
. 
Простір закладу поповнили мотивуючими елементами (візуалізація на стінах) 
мотивуючі малюнки біля початкових класів.  
Здійснюється щоденне вологе прибирання усіх приміщень у відповідності до санітарних вимог. 
Організатором харчування в закладі є відділ освіти, який укладає договори з постачальниками.
 Протягом 2019-2020 н.р. 100% учнів були охоплені гарячим харчуванням. 
 Учні з малозабезпечених сімей, що отримують державну соціальну допомогу згідно Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям». 3 дитини з ООП  протягом навчального року харчувалися за рахунок місцевого бюджету. 
Їжа готувалася згідно меню, погодженого Гощанським районним управлінням ГУ Держпродспоживслужби у Рівненській обл. 
Протягом навчального року дотримувалися санітарно-гігієнічні вимоги утримання шкільної їдальні. Поверхня столів має гігієнічне покриття. Столи щодня миються гарячою водою та миючими засобами, дозволеними органами санітарного нагляду.
Інвентар та посуд наявні, але частково потребують заміни. Технологічне та холодильне обладнання в робочому стані. Кухня своєчасно забезпечується миючими та дизенфікуючими засобами. 
Умивальники  – робочі.  
Кухар їдальні та вчителі систематично проходять медичний огляд. 
Розроблення циклічного меню здійснюється згідно вимог до організації раціонального харчування. За кожним класом в їдальні закріплені певні столи. Організація обслуговування учнів гарячим харчуванням здійснюється шляхом попереднього накриття столів. 
Потребуть заміни столи.  
В анкетах батьки зазначили, що 90,5 % дітей завжди харчуються у школі, 0,5 % переважно так. 80% батьків повністю задоволені харчуванням, 20% - переважно задоволені. 
70,0 % дітей вважають, що їжа в їдальні завжди смачна і корисна, 30,0% - як правило, їжа смачна і корисна.  
Облаштовані туалетні кімнати для хлопців та дівчат, працівників закладу. Наявні умивальники, вода, миючі засоби, рушники. 
В анкетах для учнів облаштування території навколо школи , чистоту навчальних класів, чистоту туалетних кімнат , чистоту їдальні, температурний режим у школі оцінили на достатній рівень.   
65 % батьків оцінили освітнє середовище на високому рівні, 35 % - на достатньому.     
Проектна потужність приміщення закладу - 100 учнів, навчається 52 учні. З усіх навчальних приміщень ( 8) використовуються в навчальному процесі. У закладі забезпечується раціональне використання приміщень.  
     У закладі освіти проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. Проведено первинні інструктажі з безпеки життєдіяльності перед початком канікул (під час карантину – дистанційно).  Розроблено алгоритм дій педпрацівників у разі нещасного випадку чи раптового погіршення стану здоров’я учнів.  Педагогічні працівники проводять інструктажі на початку навчальних занять з записом в журналах інструктажів з техніки безпеки. Учасники освітнього процесу  дотримуються вимог щодо охорони праці, пожежної безпеки, правил поведінки. 
Проведено навчальні евакуації учнів  та працівників на подвір’я школи. 
80,2% учнів підтвердили, що вчителі регулярно інформують про правила техніки безпеки під час проведення навчальних занять, 18,8 %  - інформують.
   Школа має в користуванні 12 комп'ютерів та 3 ноутбуки. У школі функціонує комп’ютерний клас на 10 робочих місць: 1 місце – вчителя, 9 – учнів 
З 2017 року працює веб-сайт за адресою         . 
У закладі використовується антивірусне програмне забезпечення.  
78,4 % учнів вказали, що заклад інформує про безпечне користування Інтернетом, 18,9 % - заходи проводяться лише під час уроків інформатики, 2,7 % - заходи не проводились, але правил дотримуються. Батьки на достатньому рівні  оцінили роботу закладу щодо безпечного використання мережі Інтернет. 
У закладі розроблено, схвалено план заходів із запобігання та протидії булінгу. Вчителі пройшли курси «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» на платформі «Prometheus». 
Простір і ресурси бібліотеки використовуються для індивідуальної, проектної роботи, проведення навчальних занять, позакласних заходів. 52 учні використовують бібліотеку для самопідготовки. 
50% учнів відвідують бібліотеку тільки для отримання необхідної літератури та підручників, 50 % - відвідують під час позашкільних заходів, виставок учнівських робіт, 10 % учнів відповіли, що не користуються шкільною бібліотекою. Потребує вдосконалення інформаційний простір закладу. 
Робота шкільної бібліотеки у 2019-2020 навчальному році була спрямована на підвищення інформаційної, освітньої, пізнавальної, виховної, інтелектуальної функції.  Крім підручників, бібліотека забезпечує учнів програмною літературою для позакласного читання.  
  
У бібліотеці постійно діє акція «Подаруй книгу бібліотеці».  Систематично ведеться робота щодо оформлення картотек, тематичних папок, документації, пов'язаної з інвентаризацією, списання застарілої і зношеної літератури, оформленням періодичних видань, одержанням підручників, видачею та збиранням їх у кінці навчального року. 
У бібліотеці є відкритий доступ до художньої, науково - популярної літератури, газет, журналів. Головні показники роботи бібліотеки: 
Загальна кількість читачів: 
· учнів – 52; 
· учителів - 13; 
   Книгозабезпеченість підручниками: 1-4 класи – 100%; 5-9 класи - 90%.  Сантехніка, каналізація, електромережа в задовільному стані.  Проведено частковий ремонт тепломережі. Потребують капітального ремонту-дах, фасад; асфальтування – бігові доріжки, внутрішній двір. 
20 % учнів написали, що їм дуже подобається перебувати у школі, 80 % -  подобається.   
70,3 % учням у школі комфортно, 27 % - в цілому комфортно, 2,7 % - не дуже комфортно. 
75,5 % учнів почуваються у школі в безпеці, 20,5% - здебільшого, так. 
57,9 % вчителів цілком задоволені освітнім середовищем та умовами праці у закладі, 42,1 % - переважно задоволені. 
45 % батьків в анкетах стверджують, що діти,  здебільшого, охоче йдуть до школи, 42,5 % йдуть до школи в піднесеному настрої і з радістю, 10 % не проявляють особливих емоцій.    	 



















Система оцінювання здобувачів освіти   
 Метою закладу є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства. 
Така людина має бути здатною сприймати зміни, творити зміни, жити у постійно змінюваному середовищі - нові знання, нові ідеї, нові технології, нове життя. 
Протягом 2019-2020 н.р. освітній процес в закладі був спрямований не лише на оволодіння сумою знань, а й на розвиток творчого, самостійного мислення школярів, формування вмінь і навичок самостійного пошуку, аналізу й оцінки інформації, ціннісних ставлень особистості, формування життєвих компетентностей. 
У ЗО оприлюднені критерії, правила та процедури оцінювання здобувачів освіти на інформаційних стендах в кожному класі, доносяться до учнів в усній формі. Більшість вчителів користуються критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів, затвердженими МОН України, водночас розробляють власні критерії оцінювання, враховуючи форму проведення навчального заняття. У закладі впроваджується система формувального оцінювання. У 1 та 2 класах НУШ використовується лише формувальне оцінювання.   
92,6% здобувачів освіти та 72,5% їх батьків зазначили, що отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень.  
У класах НУШ використовується портфоліо, в якому накопичуються різні види робіт, що засвідчують рух в індивідуальному розвитку учнів. 
70% здобувачів освіти та 85% їх батьків вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним.  
Педагогічні працівники надають здобувачам освіти необхідну допомогу в навчальній діяльності: пояснюють, вислуховують, обговорюють, відповідають на запитання учнів. Переважна більшість учнів в анкетах підтвердили, що вчителі надають їм необхідну допомогу в освітній  діяльності.
85,2% здобувачів освіти відповідально ставляться до процесу навчання. 75,7 % вважають, що результат навчання залежить виключно від їх праці та наполегливості. 
Систематично проводяться моніторинги результатів навчання здобувачів освіти: 
· Результатів ДПА у початковій, базовій; 
· Семестрового та річного оцінювання; 
· Результативності участі в олімпіадах та конкурсах. 
 
      За підсумками 2019-2020 н.р. із  52учнів 1-9 класів: 
· 19 учнів 1 та 2 класів оцінені вербально; 
·  33 учні 4-9 класів – атестовані; 
·  6 учні 9 класу  – випущені зі школи. 
       З 29 учнів початкової школи – 10 учнів 4 класу. На достатньому рівні закінчили навчальний рік -  9 учнів  4 класу. Спостерігається покращення якості освіти у початкових класах у порівнянні з минулим роком. 
    У 5-9 класах навчалися  23 учні. Кількість учнів, що засвоїли навчальні програми на достатньому та високому рівнях – 11. Варто відмітити покращення результатів в порівнянні з І семестром та зниження результативності в порівнянні з минулим роком. 
      На виконання плану роботи та з метою створення умов для пошуку, підтримки і розвитку інтелектуально і творчо обдарованих у закладі налагоджена система роботи з обдарованими учнями. Важливий аспект роботи з обдарованою молоддю – підготовка учнів до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін. 
     Про результативність систематичної роботи з розвитку обдарувань свідчать показники участі учнів в змаганнях районних олімпіад. 
Моніторинг участі учнів Федорівської ЗОШ І-ІІ ступенів в ІІ етапі 
Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін 
 
	№ з/п 
	Навчальний рік 
	Кількість призерів
	Предмет

	1 
	2018-2019 
	1
	Біологія 

	2 
	2019-2020 
	3
	Укр. мова, хімія, географія


 
 Найбільше переможців – в 7, 8,9 класах. По 2 перемог здобули Колодюк І. (7 кл.),  Колодюк О. (9 кл.).
Призерів  підготували  вчителі закладу, із них:  
 1 учень – В.Кузьмич
 1 учень -  Я.Гапончук; 
 1 учень - А.Коробчук;  
Посіли призові місця учні в різноманітних творчих  конкурсах районного та обласного рівнів: 
Однак, при порівняльному аналізі навчальних досягнень потребує  управлінських рішень щодо удосконалення системи оцінювання та методів і форм роботи вчителя. 
Протягом року вчителі закладу працювали над формуванням у здобувачів освіти мотивації до навчання, відповідального ставлення до його результатів, критичного мислення. 
Однак, є потреба в удосконаленні системи оцінювання здобувачів освіти, а саме: 
1. Розширення форм оцінювання процесу навчання, особистого зростання учнів, шляхом застосування формувального оцінювання (самооцінювання, взаємооцінювання); 
2. Організація підготовки педагогів через самоосвіту, проходження навчальних вебінарів, курсів, тренінгів, проведення внутрішньошкільних методичних семінарів із презентацією досвіду педагогів ЗО; 
3. Розгляд на засіданні педагогічної ради питання оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти. 

Педагогічна діяльність педпрацівників закладу
 У 2019-2020 навчальному році в школі працювали 16 вчителів, у тому числі директор, 1 заступник директора з НВР.   
95 % педпрацівників мають вищу освіту.  Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами повністю.  Станом на 01 липня 2020 року в закладі працюює 13 вчителів, з них 12 основних працівників 1 вчитель-сумісник.
Педагогічні працівники мають: 
а) кваліфікаційні категорії:  
• «спеціаліст» -4 особи: 
В.Зданевич;
Т.Радченя; 
М.Дорошкевич; 
О.Черначук.
·  «спеціаліст першої категорії» - 2 особи: 
М.Дем’янчук; 
Я.Гапончук;
·  «спеціаліст другої категорії» - 3 особи: 
            О.Димчук; 
            В.Кузьмич;
            О.Данилко; 
·  «молодший спеціаліст» - 3 особи:
 Л.Шевчук; 
           В.Євчук;
           Т. Наконечна;

Всі педпрацівники з метою виконання навчальних планів і програм відповідно до 
Держстандартів загальної середньої освіти  при розробці календарно-тематичного планування користуються рекомендаціями МОН України також використовують розробки з фахових видань, інтернет-сайтів та блогів, власний досвід. Календарно-тематичні плани відповідають освітній програмі закладу. 
У ході відвідування навчальних занять спостерігалось формування педагогами в учнів таких ключових компетентностей, як спілкування державною мовою, навчання впродовж життя, математична грамотність, компетентності у галузях природничих наук, культурна компетентність та інші. В учнів формується декілька ключових компетентностей в межах одного заняття. Спостереження за навчальними заняттями показало, що вчителі розвивають наскрізні уміння учнів, сприяють формуванню суспільних цінностей. Зміст навчальних занять спрямований на формування загальнолюдських цінностей. У першу чергу це стосується розвитку навичок співпраці та культури командної роботи. Серед наскрізних умінь найбільша увага приділяється екологічній безпеці.  
З метою підвищення рівня фахової підготовки педпрацівників, на засіданні педради  затверджено План підвищення кваліфікації педпрацівників Федорівської ЗОШ І-ІІ ступенів на 2020 рік.       
 Педпрацівники закладу пройшли курсову перепідготовку в РОІППО,  Я. Гапончук, Дорошкевич М.В. Л.Шевчук   та отримали Сертифікати професійного зростання. Педагогічні працівники поінформовані про сучасні форми та методи професійного самовдосконалення та використовують онлайн-платформи «Prometheus», «EdEra» для професійного росту. 
Педпрацівники закладу успішно завершили онлайн-курс «Академічна доброчесність», «Домедична допомога»,  «Недискримінаційний підхід у навчанні».
Також закінчили курси  
Директор закладу М.Дем’янчук пройшла навчання в ДЗВО «Університет менеджменту освіти» за освітньою програмою «Створення та розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти та інституційний аудит» і набула інтегральної компетентності експерта і тренера для проведення інституційного  аудиту ЗЗСО.  
З 06 березня освітній процес закладу здійснювався за допомогою технологій дистанційного навчання. Вчителі використовували Viber-групи, Facebook-сторінку закладу. Перед початком впровадження технології дистанційного навчання вчителем інформатики було проведено майстер-клас зі створення  Google- форм та роботи на інтернет-платформах.  
   Педагоги заохочують здобувачів освіти до висловлення власної думки, допомагають більш точно сформулювати їхні відповіді, навчають критично мислити, творчо підходити до вирішення будь-якого питання. 
Педагогічні працівники дотримуються принципів академічної доброчесності. Д 
94,7 % вчителів проводять бесіди з учнями про важливість дотримання академічної доброчесності, 63,2 % на уроках дають такі завдання, які унеможливлюють  списування, 57,9 % - знайомлять здобувачів освіти з основами авторського права, 26,3% - використовують методичні розробки для формування основ академічної доброчесності. 70,3 % учнів підтвердили, що бесіди проводяться регулярно, 27 % відповіли, що бесіди проводяться.. 
Роботу педагогічного колективу школи було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблемної теми «Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників - шлях до якісно нових освітніх результатів». 
Оскільки уся методична робота в школі планувалась і планується на діагностичній основі, що дає змогу вже на початку навчального року ознайомитися з рівнем методичної кваліфікації кожного вчителя, відстежити динаміку самовдосконалення, самовизначення професійного зростання вчителя, то шляхом діагностування  змоделювали структуру, зміст і форми методичної роботи в школі на навчальний рік і на майбутнє.  
      Згідно алгоритму реалізації проблемної теми закладу, діяльність педпрацівників передбачає чотири етапи  її здійснення:  
І етап (2017-2018 н.р.)  -   організація роботи, прогнозування цілей, мети науково- методичної роботи, опанування теоретичного матеріалу з теми. 
ІІ етап (2018-2019 н.р.) –  опанування змісту проблеми, освоєння методики реалізації проблемної теми, обробка інформації. 
ІІІ етап (2019-2021 н.р.) - реалізація змісту і завдань, створення власного досвіду, систематизація матеріалу, формування самоосвітніх омпетентностей на уроках і в позаурочний час. 
ІV етап (2021-2022 н.р.) -  систематизація, підбиття підсумків, оцінка рівня самореалізації педагогів, оформлення матеріалів практичного досвіду школи. 
       2019-2021 н.р. був ІІІ етапом реалізації проблемної теми і передбачав: 
· психолого-педагогічні консиліуми; 
· семінар-практикум; 
· майстер-класи; 
          На даному етапі здійснювались такі основні провідні напрямки науково-методичної роботи: 
· підвищення професійної компетентності педагога, необхідної для забезпечення якості освітнього процесу; 
· удосконалення програмно–методичного супроводу реалізації навчальних програм; 
· модернізація методичної роботи (cпрямованість на реалізацію нормативних, законодавчих, правових документів, що регламентують діяльність школи); 
· науково-методичне сприяння інноваційному розвитку навчального процесу. 
         Система науково-методичної роботи закладу була спрямована на формування професійно-педагогічної культури педагогів, поширення знань, прогнозування нових педагогічних ідей.       Упродовж року проводилась діагностика методичної та професійної підготовки педагогів з метою врахування результатів діагностики при плануванні методичної роботи в школі.  
      З метою реалізації ІІІ етапу проблемної теми в закладі проведені: І. Інструктивно-методичні наради: 
1.Інструктивно-методична нарада для вчителів предметників з опрацювання методичних рекомендацій з організації навчального процесу МОН України. 
ІІ. Науково-педагогічний семінар з теми «Впровадження компетентнісного підходу в системі оцінювання». 
 ІІІ. Засідання педагогічних рад: 
1. Про підсумки роботи школи за 2018-2019н.р.  та завдання педколективу на 2019-2020н.р. 
2.Про впровадження внутрішкільної системи оцінювання якості освіти. 
3. Про соціалізацію учнівської молоді в сучасному освітньому просторі. 
4. Про закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації в випускних класах. 
5. Про випуск учнів 9 кл.  
6. Про перевід учнів 1-8 кл. 

 	 

 Управлінські процеси закладу освіти 
Управління заклад здійснюють:  
- засновник -  Гощанська районна рада;
- керівник закладу освіти;
- педагогічна рада. 
Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом управління закладу. Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказами керівника закладу. У школі проведено засідання педагогічних рад з наступних питань: 
1. Про підсумки роботи закладу за 2018-2019н.р.  та завдання педколективу на 2019-2020н.р. 
2. Про впровадження внутрішкільної системи оцінювання якості освіти. 
3. Про схвалення  Стратегії розвитку. 
4. Про соціалізацію учнівської молоді в сучасному освітньому просторі. 
5. Про затвердження плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 
6. Про закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації в випускних класах. 
7. Про вибір підручників. 
8. Про впровадження дистанційного навчання. 
9. Про випуск учнів 9 кл. Про перевід учнів 1-8 кл.
У закладі схвалено Стратегію розвитку Федорівської ЗОШ І-ІІ ступенів (протокол засідання педради від 30.08.2019 № 01). До розроблення Стратегії залучено педагогічний колектив, учнів, батьків, засновника. 
	Сильні сторони: 
· кадрове забезпечення; 
· підвищення кваліфікації вчителів; 
	S 
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	Можливості: 
· велика площа території закладу; 
· підвищення рівня освітніх послуг; 

	Слабкі сторони: 
· невелика кількість учнів; 
· висока вартість компослуг; 
· відсутність посади медсестри; 
· низька навчальна мотивація учнів.
·  недостатня кількість приміщень
 
	
	Загрози: 
· зміни в державному регулюванні 
освітньої галузі; 
· зменшення кількості учнів; 
· обмеженість фінансування; 
· зменшення навантаження вчителів. 


 
Річний план складався відповідно до Стратегії розвитку Федорівської ЗОШ І-ІІ ступенів  на 2019-2022 н.р. та освітньої програми закладу на 2019-2020 н.р
У закладі створено робочу групу з розробки річного плану, яка проаналізувала виконання річного плану та відкоригувала його. Під час аналізу було визначено причини невиконання певних заходів, результати аналізу враховано під час складання плану на наступний рік. 
У закладі розроблено та затверджено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти Федорівської ЗОШ І-ІІ ступенів.                                                                
Протягом травня-червня 2020 року  проведено комплексне самооцінювання якості освітньої діяльності. За результатами самооцінювання здійснено самоаналіз, підготовлено висновки, складено річний звіт про діяльність закладу, визначено шляхи вдосконалення освітньої діяльності.                                                                                                  
У закладі проводиться визначення потреб учасників освітнього процесу, на основі якого керівництво спрямовує запити до засновника про фінансування для створення належних умов діяльності закладу.  
Учасники освітнього процесу мають можливість впливати на прийняття управлінських рішень. Батькам завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти і досягти взаєморозуміння.
Особлива увага звертається на підтримку співпраці між педпрацівниками, які професійно, конструктивно та толерантно спілкуються і взаємодіють з колегами заради досягнення кращих результатів освітнього процесу. 
З  педагогічними  працівниками щотижня проводяться наради, на яких відбувається обговорення різних питань.  
Для інформування про діяльність у закладі наявні сайт, сторінка у соцмережі Facebook, групи класів та педпрацівників у Viber, інформаційний стенд. Структура та зміст інформації на сайті в цілому відповідають вимогам  ст. 30 Закону України «Про освіту». 
 Доцільно підвищити роль інформаційної важливості сайту шляхом наповнюваності актуальною інформацією та налагодження зворотнього зв’язку з батьками.  
Штатний розпис закладу забезпечує виконання освітньої програми. Майже  всі предмети викладаються педагогічними працівниками, які мають відповідний фах. 
Для стимулювання постійного професійного розвитку використовується атестація  як форма офіційного підтвердження кваліфікаційного рівня педагогічного працівника. Результати атестації в 2019-2020 н.р.: одному вчителю підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», одному присвоєно «спеціаліст 11т.р» 
Наявні можливості дозволили застосувати заохочення праці працівників: премія (наказ «Про преміювання педагогічних працівників».
Професійному розвитку перешкоджає недостатня матеріально-технічна база, відсутність матеріального заохочення з боку керівництва. 
Права і обов’язки учасників освітнього процесу сформульовані у Статуті закладу, освітній програмі та правилах поведінки. 
70 % батьків задоволені організацією освітнього процесу в школі, 30% - переважно задоволені.  
В основу режиму роботи закладу та розкладу уроків покладено принцип дитиноцентризму. Розклад занять відповідає вимогам виконання освітньої програми закладу. При складанні розкладу враховується співвідношення навчального навантаження учнів протягом тижня, врахування динаміки розумової працездатності, оптимальне використання робочого часу педпрацівників. 
70% учнів задовольняє розклад занять, 30% - переважно задовольняє. 
У закладі розроблено Положення про академічну доброчесність. 
На засіданні педагогічної ради схвалено Положення про академічну доброчесність.  
Для формування та дотримання академічної доброчесності вчителі пояснюють учням її важливість, добирають завдання, на які немає готових відповідей в інтернеті, контролюють  самостійність написання різних видів робіт, зокрема забороняють використання мобільних телефонів, ознайомлюють з основами авторського права. Для підвищення кваліфікації педагогічні працівники пройшли онлайн-курси «Академічна доброчесність». Бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності проводять не лише з учнями, а й з їх батьками. 
70,3 % здобувачів освіти підтвердили, що бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності проводяться регулярно 29,7 % - бесіди не регулярні.  
 
Наскрізний процес виховання 
У 2019-2020 н.р. виховна діяльність школи  була спрямована на реалізацію Законів України “Про освіту” від 05.09.2017р., “Про загальну середню освіту”, державних національних програм: «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» (наказ № 1243 від 31.10.2011 р.), «Програми національного виховання учнівської молоді на 2008-2020рр.» та здійснювалася згідно річного плану роботи школи. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі і ґрунтується  на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях українського народу, цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом України "Про освіту", та спрямовуватися на формування: 
· відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 
· поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 
· патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України; 
· усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності; 
· громадянської культури та культури демократії; 
· культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля; 
· прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 
· почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 
· культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості.    В основу  виховної діяльності  покладено принцип гуманізму демократизму, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання. 
  Виховна робота була направлена на виконання головної мети та на створення сприятливих, безпечних умов для всебічного розвитку дітей, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями. 
      Працюючи над проблемною темою школи, педколектив вирішував наступні завдання:   
-   сприяння розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та морального потенціалу; 
· формуванню особистості патріота України; 
· створення умов для розвитку комунікативних компетентностей учасників освітнього процесу;  
· виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я;  
· формування культури спілкування; 
· безпечного толерантного середовища та інформаційної культури; 
· створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, -  використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти; 
-навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності. 
 Передбачений план роботи школи  виконано. Зазначені завдання вирішувалися завдяки: 
· участі молоді  в різноманітних гуртках, клубах, об’єднаннях за інтересами; 
· створенню особливого середовища, яке дає дитині можливість пробувати, вибирати і приймати самостійні рішення; 
· усвідомленню педагогічної ідеї, що головною цінністю є дитина, а головним критерієм виховання є особистість випускника; 
· - співпраці з громадськими організаціями. 
        Виховна робота школи була орієнтована на створення умов для розвитку духовності зростаючої особистості на основі загальнолюдських і національних цінностей, надання допомоги в життєвому самовизначенні, громадянській і професійній компетентності та цілісній самореалізації. Роботу було  побудовано за ціннісними ставленнями та тижнями. Це дозволило зосередити сили учасників виховного процесу на спільній темі і організувати роботу цілеспрямовано. 
Завданнями сучасного виховання є: гуманізм, дитиноцентризм, патріотизм, повага, рівність, діалогічність, соціально-педагогічна солідарність. 
У закладі розроблені, затверджені та поширені у школи загальні правила поведінки здобувачів освіти, положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу, план заходів протидії булінгу. 
У зв’язку з епідемічною ситуацією в державі частину запланованих виховних заходів не вдалося провести. 
Отже, виховна робота носила системний характер і забезпечувала виховання молодого покоління, здатного задовольнити вимоги сучасного суспільства. 
 
