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ПАСПОРТ
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Федорівської загальноосвітньої школи
І-ІІ ступенів
Гощанської районної ради
Рівненської обласні
на 2019-2022 роки»
	Назва
	 «Стратегія розвитку Федорівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Гощанської районної ради Рівненської обласні на 2019-2022 роки»

	Тип
	Стратегія розвитку закладу освіти

	Адреса
	35431 с. Федорівка, вул. Шкільна, 1, телефон: 5-71-14

	E-mail:
	fedorivka.sh@ukr.net

	Веб сайт:
	https://fedorivkaschool.e-schools.info/

	Керівник
	Дем’янчук Марія Олександрівна

	Підстава для розробки
	Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням освітньої реформи в Україні

	Нормативно-правова база
	Конституція України, Закон України «Про освіту» від 27.09.2017р., Закон України «Про загальну середню освіту», Конвенція ООН про права дитини,  Концепція національно-патріотичного виховання, Статут школи …

	Мета
	Визначити перспективи розвитку школи як закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави. Створення умов для забезпечення в школі сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави; забезпечення ефективного управління розвитком закладу загальної середньої освіти.

	Завдання
	1. Формування освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на академічну свободу для всебічного розвитку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей. 
2. Забеспечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому рівнях освіти. 
3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти компетентностей.
4. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учасників освітнього процесу. 
5. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного законодавства (очна, дистанційна, педагогічний патронаж). 
6. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства. 
7. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг. 
8. Розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки. 
9. Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, звичаїв. 
10. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини. 
11. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами (інклюзивне, індивідуальне навчання). 
12. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти. 
13. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу. 
14. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників. 
15. Перехід на академічну, фінансову, кадрову автономію закладу 
16. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи закладу на власному вебсайті. 

	Термін реалізації
	2019-2022 роки.

	Етапи реалізації
	Підготовчий (організаційний) (2019 рік). Реалізація проблеми (2019-2022 роки). Набуття досвіду (2020-2022роки). Узагальнення результатів (2022 рік)

	Ресурсне забезпечення
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів. Залучення фахівців державних та громадських організацій у якості консультантів. Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних проєктів,  благодійних внесків тощо); підвищення ефективності використання бюджетних коштів.

	Структура
	І. Основні положення
ІІ. Стратегічні завдання розвитку закладу на 2019 – 2022 роки:
ІІІ.Виховний аспект
IV. Методичний аспект
V. Управлінські процеси
VI.Освітнє середовище закладу.
VII.Кадрове забезпечення
УІІІ.Проєкти
ІХ. Результати реалізації Стратегії та оцінка її ефективності

	Очікувані результати
	 Освітній процес здійснюється відповідно до освітньої програми;  удосконалюється мотиваційне середовище дитини;  особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх послуг; підвищується професійна майстерність педагогів шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації, атестації; накопичується особистий педагогічний досвід (створення авторських програм, методичних розробок тощо);  здійснюється комп'ютеризація освітнього процесу;  розширюється мережа гуртків; здобувачі освіти залучаються до участі в управлінні освітніми справами в різних видах діяльності;  посилюється оздоровча спрямованість освітнього процесу, комплексний підхід до гармонійного формування всіх компонентів здоров'я;  створюється інформаційне забезпечення для переходу закладу до роботи в відкритому інноваційному режимі;  упроваджуються інноваційні методи формування життєвої компетентності учнів;  проводиться діагностика та моніторингові дослідження якості освітніх послуг; автономія закладу (академічна, кадрова, фінансова).

	Показники ефективності
	Поліпшення якісних показників ДПА, результатів предметних олімпіад. Зростання позитивного іміджу освітнього закладу та його конкурентноздатності на ринку освітніх послуг. Розширення ділових партнерських зв’язків між закладами освіти 

	Контроль, корекція та оцінювання
	Системний моніторинг реалізації розвитку Стратегії.
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І.Основні положення
План стратегічного розвитку спрямований на виконання:
- Конституції України;
- Законів України:
"Про освіту”; "Про загальну середню освіту”; "Про Національну програму інформатизації” ; "Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні”; "Про молодіжні та дитячі громадські організації”; "Про охорону дитинства” ;
- Національної Програми "Освіта України ХХІ століття”;
- Національної доктрини розвитку освіти;
- Національної Програми "Діти України”;
- Державних стандартів початкової, базової  загальної середньої освіти;
- Конвенції про права дитини;
· Конвенції  реалізації державної політики в сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року;
· Програма  національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді.
Реалізацію:
- сучасної державної політики в освітянській галузі на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку освіти та потреб учасників освітнього процесу;
- нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі;
Створення:
- належних умов для розвитку доступної та якісної системи освіти школи;
- умов рівного доступу до освіти;
- гуманних відносин в освітньому закладі;
- сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих учнів;
- належних умов для соціально-психологічнго захисту учасників освітнього процесу;
- необхідної матеріально-технічної бази;
Забезпечення:
- стабільного функціонування навчального закладу;
- розвитку мережі навчального закладу з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;
- суттєвого зростання якості освіти;
- наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків.
Стратегія розвитку Федорівської ЗОШ І-ІІ ст. на 2019-2022роки (далі - Стратегія) є документом, який визначає основні напрями розвитку школи на 3 роки, забезпечуючи іі інноваційний характер.
Мета стратегії розвитку школи – визначити перспективи розвитку школи як закладу, що надає якісну сучасну освіту, підвищення якості освіти, оптимізацію механізму керування школою, формування конкурентоспроможного випускника школи. Створення умов для забезпечення в школі сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави; забезпечення ефективного управління розвитком загальноосвітнього закладу.
Підготовка Стратегії розвитку Федорівської ЗОШ І-ІІ ступенів на 2019 -2022 роки зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно нового Закону України «Про освіту», Концепції нової української школи, який полягає в необхідності привести її у відповідність із потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг. 
       Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування сучасних освітніх компетенцій та формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, якісну підготовку підростаючого покоління до життя в основі якого закладена повна академічна свобода.
Стратегія розвитку закладу визначає основні шляхи, скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб здобувачів освіти, створення освітнього середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель випускника, особистості.
Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, матеріально-технічних та управлінських проєктів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби учасників освітнього процесу.
Основними результатами Стратегії розвитку школи будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення якості надання освітніх послуг. Стратегія розвитку закладу дасть можливість виробити пріоритетні напрями діяльності школи на найближчі роки.
ІІ. Основні стратегічні завдання розвитку закладу на 2019 – 2022 роки:
0. Практична реалізація положень Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції національно-патріотичного виховання школярів,    Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Концепції «Нова Українська школа».
0.  Реалізація на практиці науково-методичної проблемної теми. 
0. Зміна філософії освіти, перенесення акценту навчально-виховної діяльності на особистість, розвиток її громадянських рис як важливої складової демократичного суспільства.
0. Виховувати учнів у дусі самосвідомості, успадкуванні духовних надбань українського народу.
0. Сприяння розвитку особистості, яка не тільки володітиме певним багажем знань, умінь, навичок та способів діяльності, а й умітиме виконувати свої обов’язки відповідно до сучасних теоретичних надбань, світових вимог і стандартів певної галузі.
0. Сприяння формуванню громадянської позиції школярів.
0. Розвиток умов для забезпечення моральної, інтелектуальної та психологічної готовності учнів для здобуття освіти.
0. Розвиток здібностей школярів, універсальних способів діяльності, забезпечення умов для самовизначення особистості.
0. Подальше впровадження інноваційних технологій навчання та виховання в освітній процес, зокрема, ІКТ.
0. Надання кожному учневі школи життєвих практичних вмінь та навичок, умінь і навичок згідно програми загальноосвітньої школи.
0. Залучення педагогічних працівників до плідної, творчої праці на засіданнях педагогічних рад, семінарів, обміну педагогічним досвідом.
0. Створення цілісної системи виховної роботи.
0. Пожвавлення ефективності роботи методичних об’єднань.
0. Удосконалення освітнього простору навчального закладу. Забезпечення системної навчальної та позакласної роботи з учнями на основі гуртків.
0. Збагачення навчально-матеріальної бази школи, створення сприятливих умов для навчання і відпочинку дітей. 

Етапи реалізації Стратегії:
	Етапи

	Назва етапу
	Термін реалізації

	I
	Підготовчий(організаційний). Аналіз стану розвитку закладу освіти. Розробка напрямів реалізації Стратегії, нової моделі педагогічної системи. Розробка проєктів для реалізації Стратегії.
	2019року

	II
	Реалізація проблеми.
 Цілісне впровадження напрямів, змісту Стратегії, проєктів, нової моделі школи. Розробка нових освітніх, навчальних програм..
	2019-2020р.

	III
	Набуття досвіду. Повна реалізація Стратегії. 
	2020-2022рр.

	IV
	Узагальнення результатів
	2022р.



Умови для реалізації   Стратегії розвитку школи:
· Наявність спільної мети, чітких цілей і завдань, які розуміють, поділяють та прагнуть виконати всі учасники освітнього процесу.
· Створення в школі сприятливого мікроклімату: згуртованість, співробітництво, комунікативність.
· Ефективна організація та здійснення освітнього процесу, зорієнтованого на потреби учня.
· Забезпечення ефективного керівництва та контролю за діяльністю школи як педагогічної системи.

ІІІ. Виховний аспект
Принципи організації освітнього  процесу:
1. Гуманізація.
2. Єдність загальнолюдського і національного.
3. Співробітництва, співтворчості вчителя і учня.
4. Диференціація та індивідуалізація навчання.

Формування 10 ключових компетентностей:
	Спілкування державною (і рідною — у разі відмінності) мовами

	Спілкування іноземними мовами

	Математична компетентність

	Основні компетентності у природничих науках і технологіях

	Інформаційно-цифрова компетентність

	Уміння вчитися впродовж життя

	Ініціативність і підприємливість

	Соціальна і громадянська компетентності

	Обізнаність і самовираження у сфері культури

	Екологічна грамотність і здорове життя



	Виховний аспект

	Мета:
	сприяння формуванню в учнів знань, умінь і навичок, необхідних для майбутнього успішного вибору професії; розвитку пізнавальної творчої активності особистості; розвиток природних здібностей, уяви і продуктивного мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за долю України, її народу; виховання естетичних смаків; ведення здорового способу життя.

	Основні завдання:
	Формування основ наукового світогляду, пізнавальної активності і культури розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, застосовувати їх у своїй практичній діяльності.

	
	Виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних пам'яток.

	
	Сприяти формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової культури, вільного володіння державною мовою, засвоєння основ державного і кримінального права, активної протидії випадкам порушення законів.

	
	Підготовка випускників до свідомого вибору професії.

	
	Затвердження культури здорового способу життя.

	
	Залучення до активної екологічної діяльності, формування основ естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров'я.

	Шляхи реалізації

	Організація і проведення засіданьМО класних керівників відповідної тематики

	
	Організація роботи шкільного самоврядування

	
	Проведення класних годин, впровадження на практиці соціо-культурної змістової лінії на уроках.

	
	Проведення уроків мужності

	
	Проведення тижнів, декад, місячників тощо…






	IV. Методичний аспект

	Мета:
	Створення комфортних умов для професійного зростання та розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника.

	Основні завдання:
	1. Створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень педагогічних проблем.
2. Формування в педагогів готовності до проходження сертифікації та впровадження сучасних інноваційних технологій.
3. Формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості на принципах особистісно орієнтованих методик надання освітніх послуг.
4. Спрямування діяльності учнів за допомогою професійного керівництва з боку педагогічного колективу.

	Шляхи реалізації

	1.Постійний моніторинг рівня професійної компетентності, якості надання освітніх послуг.
2.Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня професіоналізму.
3. Удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і практики викладання.
4. Участь у конкурсах педагогічної майстерності на різних рівнях.





	V. Управлінські процеси

	Мета:
	координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності.

	Основні завдання:
	1. Управління якістю освіти на основі нових інноваційних технологій та освітнього моніторингу.
2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати освітні послуги здобувачам освіти.
3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості.
4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження сертифікації педагогів.

	Шляхи реалізації

	1. Впровадження в практику роботи школи інноваційні технології.
2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу.
3. Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення їх фахового рівня через заняття самоосвітою.
4. Підтримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його самореалізації.
5. Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу.
6. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу.



Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:
· загальні збори;
· педагогічна рада;
· рада школи;
· атестаційна комісія;
· учнівське самоуправління.
Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, керування освітньою діяльністю, моніторинг.
Річне планування здійснюється з використанням перспективного планування. При складанні плану використовується структурування, постановка мети, визначення завдань, прогнозування результатів, складання алгоритму дій на кожному етапі. План підлягає експертизі в кінці року.
З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається залучення до нього працівників всіх ланок закладу, робота педагогів в режимі академічної свободи.

VI. Сучасне освітнє середовище
Планування і дизайн освітнього простору школи має бути спрямований на розвиток дитини і мотивації її до навчання.
Організація нового освітнього середовища потребує широкого використання нових ІТ- технологій, нових мультимедійних засобів навчання, оновлення лабораторної бази для вивчення предметів природничо-математичного циклу. Формуванню навичок наукової діяльності та винахідництва слугуватимуть сучасні лабораторії, а також програми доступу дітей до відкритих навчальних курсів та інших ресурсів. 
Для учнів з особливими освітніми потребами буде створено умови для навчання спільно з однолітками. Для таких дітей буде запроваджено індивідуальні програми розвитку, зокрема корекційно-реабілітаційні заходи, психолого-педагогічний супровід і необхідні засоби навчання.

Проєкт «Фінансово-господарська діяльність»
Мета: забезпечення оптимальних умов щодо організації і створення освітнього 
середовища. Нормативне врегулювання діловодства у школі.
 Основні завдання:
1.Належне утримання та розвиток матеріально-технічної бази школи.
Шляхи реалізації
1.Забезпечення належного утримання та розвитку матеріально-технічної бази
предметних кабінетів, спортивного обладнання, їдальні через залучення спонсорських та інших позабюджетних джерел фінансового забезпечення.
2.Раціональне використання електроенергії, водо- та теплопостачання.
3.Нормативне та методичне забезпечення діловодства у навчальному закладі.
Очікувані результати:
1.Участь органів місцевого самоврядування, спонсорів, батьків в організації
навчально-виховного процесу.
2.Забезпечення вимог Державних санітарних правил і норм влаштування,
утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу.
3.Активна робота Ради школи, БК
Критерії оцінювання:
1.Оновлення матеріальної бази школи.
2.Забезпечення навчальних кабінетів (обладнання, навчально-методичне
забезпечення, матеріально-технічне оснащення; план розвитку навчального
кабінету тощо).
3.Збереження класного та шкільного майна
Фінансування: бюджетні та спонсорські кошти, благодійний батьківський фонд
План дій щодо покращення матеріально-технічної бази школи
	№ п/п
	Завдання
	Термін виконання

	1. 
	Здійснення ремонту шкільної їдальні, придбання меблів.
	2019

	2. 
	Замінити   покрівлю школи 
	2020

	3. 
	Облаштувати внутрішній дворик
	2020

	4. 
	Придбати мультимедійну техніку в усі класні кімнати школи
	2020-2021

	5. 
	Придбання нових меблів для навчальних класів 
	2021

	6. 
	Підключення школи до мережі Інтернет
	2020

	7. 
	Встановлення мережі wi-fi з безкоштовним (безпечним) доступом
	2020





VII. Кадрове забезпечення
У 2019-2020 навчальному році в школі працює 16 вчителів, у тому числі в.о. директора, 4 вчителі-сумісники.  
Всі педагогічні працівники мають вищу освіту 
Освіта вчителів
	№ з/п
	Освіта
	К-сть
	%

	1
	Вища 
	16
	100%



Педагогічні працівники мають:
а) кваліфікаційні категорії:
- «спеціаліст вищої категорії» - 0
- «спеціаліст І категорії» – 4 особи;
-  «спеціаліст ІІ категорії» - 3 осіб;
- «спеціаліст» - 9 осіб;

Рівень педагогічної майстерності вчителів
	№ з/п
	Категорія
	К-сть
	%

	1
	Вища категорія 
	-
	-

	2
	І категорія  
	4
	25%

	3
	ІІ категорія 
	3
	19%

	4
	Спеціаліст 
	9
	56%







Розподіл педпрацівників по віку
	№ з/п
	Вік
	К - сть
	%

	1
	До 30-ти років
	5
	31

	2
	Від 31 до 40 років 
	6
	37

	3
	Від 41 до 50 років
	2
	13

	4
	Від 51 до 55 років
	2
	13

	5
	Більше 55 років
	1
	6






	Кадрове забезпечення

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	Стабільність колективу 58% учителів працюють більше 3-х років
	Нестача спеціаліста з фізики

	Можливості 
	Загрози


	Зв'язок з педвузами з метою залучення молодих спеціалістів, кадрів шляхом створення їм сприятливих умов
	Наявність конкурентних загальноосвітніх закладів
- відтік кадрів(і дітей!)



У 2019-2020н.р. педагогічний колектив продовжує роботу на ІІ етапі над науково-методичною проблемою «Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників – шлях до якісно нових освітніх результатів», 
виховною проблемою – «Виховання громадянина патріота на засадах національних традицій».
Реалізації даної проблеми підпорядковується як освітній, так і виховний процес у школі, самоосвіта вчителів, засідання педагогічних рад та методична робота. 















УІІІ. Проєкти

1. «Єдиний інформаційний простір» на 2019-2022 роки

Мета проєкту:
створення єдиного інформаційно-освітнього простору, який включає сукупність технічних, програмних, телекомунікаційних і методичних засобів, що дозволяють застосовувати в освітньому процесі нові інформаційні технології і здійснювати збір, зберігання і обробку даних системи освіти. Єдиний інформаційно-освітній простір здійснює підтримку освітнього процесу і автоматизацію управлінської діяльності, забезпечує підвищення якості освіти і будується на основі розвитку ІКТ компетенцій адміністрації, педагогів та здобувачів освіти.
Основними учасниками і користувачами єдиного інформаційно-освітнього простору мають бути: педагоги, здобувачі освіти, адміністрація школи, батьки.
Етапи реалізації програми проєкту
	Напрямки діяльності
	Етапи реалізації

	
	1 етап (Організаційний)
	2 етап (Реаліза-ційний)
	3 етап (Узагальнюючий)

	Розробка та затвердження схеми інформаційного простору закладу
	+
	
	

	Підключення всіх користувачів навчального закладу до мережі Інтернет
	
	+
	+

	Створення умов для навчання співробітників школи нових комп’ютерних технологій
	+
	+
	+

	Створення внутрішньої бази інформаційних ресурсів
	+
	+
	+

	Систематизація інформаційних ресурсів закладу
	
	+
	+

	Удосконалення шкільного сайту і робота з ним
	+
	+
	+

	Інформатизація бібліотечної діяльності
	
	+
	+

	Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням
	
	
	+

	Впровадження навчальних програм з ІКТ – підтримкою
	+
	+
	+

	Впровадження дистанційної освіти
	+
	+
	+

	Організація системи інформаційної безпеки закладу
	
	+
	+

	Організація внутрішньої системи підтримки обміну досвідом в галузі ІКТ
	
	+
	+



Етапи реалізації проекту
	№ п/п
	Захід
	Термін
	Відповідальний

	І Організаційний етап 2019-2020рр

	1
	Моніторинг вивчення реального рівня володіння ІКТ учителями.
	2019 р.
	Заступник директора з НВР

	2
	Створення умов для навчання співробітників школи нових комп’ютерних технологій
	2019 р.
	Директор школи, заступник директора, вчитель інформатики

	3
	Вивчення передових освітніх технологій
	Протягом року
	Директор, заступник директора, вчителі.

	4
	Створення внутрішньої бази інформаційних ресурсів
	Протягом року
	Директор, заступник директора

	5
	Впровадження навчальних програм з ІКТ – підтримкою
	Протягом року
	Заступник директора з НВР, вчителі, керівники МО.

	Методичні заходи на реалізацію проєкту

	6
	Круглий стіл «Проєктна технологія: суть, досвід використання, перспективи».
	2019 р.
	Заступник директора з НВР вчитель інформатики

	7
	Засідання творчої групи «Комп’ютерні технології – один із шляхів підвищення мотивації на уроках»
	2019 р.
	Голови ШМО

	ІІ етап (2020 – 2022 р.р.) (Реалізаційний )

	1
	Нарощування комп’ютерної мережі у школі ( 1-ші класи)
	2019 – 2022 роки
	Адміністрація школи

	2
	Систематизація інформаційних ресурсів закладу
	2020 рік
	Керівники ШМО

	4
	Розвиток шкільного сайту
	2020- 2022 роки
	Заступник директора

	5
	Залучення батьків до спілкування через ІКТ – технології (сайт школи, блоги вчителів)
	2020- 2022н.р.
	Адміністрація школи, батьківський комітет.

	6
	Інформатизація бібліотечної діяльності
	2020- 2022 роки
	Бібліотекар

	7
	Продовження впровадження навчальних програм з ІКТ – підтримкою
	2020 – 2022 роки
	Директор, заступник директора, вчителі.

	8
	Організація внутрішньої системи підтримки обміну досвідом в галузі ІКТ
	2019 – 2022 роки
	Заступник директора, творча группа

	Методичні заходи на реалізацію проєкту

	9
	Педагогічна рада «Використання ІКТ в процесі самоосвіти вчителів як засіб підвищення професійної компетентності»
	2020 рік
	Заступник директора з НВР

	10
	Семінар «Можливості ІКТ та мультимедійних засобів навчання в організації активної навчально-пізнавальної діяльності школярів»
	2021 рік
	Заступник директора з НВР

	11
	Круглий стіл «Дистанційна освіта – один із напрямків розвитку освітнього процесу. Можливості та напрямки дистанційної освіти для вчителів і учнів»
	2022 рік
	Заступник директора з НВР

	12
	Тренінг «Конструювання та раціональна організація комп’ютерного-орієнтованого уроку. Перспективи та вдосконалення»
	2022 рік
	Вчитель  інформатики

	13
	Шкільні батьківські збори «Безпека в Інтернеті – контроль»
	2020 рік
	Директор

	III етап -2022 рік (Узагальнюючий)

	1
	Мультимедійне оснащення навчальних кабінетів. Створення умов для навчання співробітників школи нових комп’ютерних технологій.
	2022 рік
	Адміністрація школи, вчителі, меценати, благодійні організації

	2
	Систематизація інформаційних ресурсів закладу
	2022 рік
	Директор, заступники директора, вчителі

	3
	Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням
	2022 рік
	Адміністрація школи, вчителі, меценати

	4
	Впровадження дистанційної освіти
	
	Адміністрація школи, вчителі.


Очікувані результати:
· створення комп’ютерної інфраструктури освітнього закладу;
· об’єднання вчителів різних спеціальностей для реалізації Стратегії розвиту школи;
· створення матеріально-технічної та науково-методичної бази даних;
· оновлення наповнюваності шкільного сайту;
· практичне засвоєння, а в подальшому застосування педагогами та здобувачами освіти ІКТ в освітньому процесі.



2. ПРОЄКТ «ОБДАРОВАНА  ДИТИНА»
Мета проєкту: визначити чітку систему організаційно-педагогічних та науково-практичних заходів пошуку, навчання й виховання обдарованих дітей педагогічним колективом закладу.
Завдання проєкту:
· створення умов для всебічного розвитку та розкриття інтелектуального потенціалу обдарованих дітей;
· сприяння самореалізації ерудованого учня в освітньому процесі.
	Шляхи реалізації проекту
	Термін реалізації


	
	2019
	2020
	2021
	2022

	Проводити:
комплексні психолого-діагностичні дослідження особистісних рис учнів, цілеспрямовані на пошук обдарованих дітей у відповідності до різних типів обдарованості (інтелектуальна, творча, художньо-естетична, соціальна, моторна);
	+
	+
	+
	+

	науково-методичну підготовку педагогічних кадрів з питань розробки та удосконалення інструментарію навчання і виховання  обдарованих дітей (форм, методів, засобів пошуку);
	+
	+
	+
	+

	І етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін;
Конкурс «Юне обдарування» 3,4 класів з української мови, математики, природознавства; 
виховні заходи стимулюючого і розвиваючого змісту.
	+
	+
	+
	+

	Запровадити:
систему соціальної підтримки (побудова партнерських взаємин «учитель-учень», консультування з питань соціальної адаптації);
систему психологічних тренінгів для обдарованих дітей щодо заняття психологічної напруженості;
систематичне оновлення Банку даних обдарованих дітей;
співпрацю батьків та педагогів школи (анкетування батьків, індивідуальне та групове консультування); 
систему роботи з медичної підтримки (обстеження фізіологічного розвитку, стану психічного здоров’я, консультування з питань здоров’язбережувального потенціалу);
систему моніторингу розвитку обдарованої дитини; 
медико-фізіологічний;
соціальний;
психологічний;
педагогічний;
моніторинг досягнень і успіхів.
	+
	+
	+
	+

	Забезпечити:
участь учнів школи у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах учнівської творчості, виставках, фестивалях, змаганнях, командних турнірах;
підвищення рівня професійної компетентності педагогів, що працюють з обдарованою молоддю, через різні форми методичної роботи;
реалізацію інформування всіх учасників освітнього процесу про хід та результативність участі учнів школи у різноманітних змаганнях та заходах;
моральне та матеріальне заохочення обдарованих учнів;
поповнення бібліотечного фонду закладу сучасними інформаційними засобами, науково-методичною та довідковою літературою (у тому числі на електронних носіях) для роботи з обдарованою молоддю;
упровадження особистісно-орієнтованих технологій;
використання диференційованого підходу;
введення факультативів, організацію роботи гуртків.
	+
	+
	+
	+

	Визначати:
кращих учнів на нагородження у номінаціях: «Учень року», «Учениця року», «Спортсмен року», «Мистецьке обдарування року».
	+
	+
	+
	+


          Очікувані  результати:
· всебічний  розвиток  та розкриття інтелектуального потенціалу обдарованих дітей;
· підвищення якості знань учнів.

3. ПРОЄКТ «ОСВІТА ДЛЯ ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ»
Мета: створити у школі середовище, в якому:
· Цінність дитини не залежить від її здібностей і досягнень;
· Кожна дитина має право на спілкування і на те, щоб бути почутою;
· Всі учасники освітнього процесу отримують підтримку і дружбу ровесників;
· Забезпечити задоволення індивідуальних освітніх потреб кожної дитини;
· Залучати  батьків до освітнього процесу дітей як рівноправних партнерів та перших вчителів своїх дітей;
· Забезпечити  командний підхід у навчанні та вихованні дітей, що передбачає залучення педагогів, батьків та спеціалістів;
· Складність завдань відповідає можливостям дитини;
· Забезпечити рівний доступ до навчання в освітньому закладі та отримання якісної освіти кожною дитиною;
· Забезпечити  подолання потенційних бар'єрів у навчанні.
Шляхи реалізації
	Шляхи реалізації проекту
	Термін реалізації


	
	2019
	2020
	2021
	2022

	Проводити:
- роботу із забезпечення наступності та перспективності освітнього процесу дітей з особливими освітніми потребами у діяльності школи;
- просвітницьку роботу щодо формування психологічної готовності в учасників освітнього процесу до взаємодії в інклюзивному середовищі;
- консультаційну роботу батьків для обстеження дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивно-ресурсному центрі та визначення форми їх навчання.
	
+


+

+


	
+


+

+
	
+


+

+
	
+


+

+

	Забезпечити:
· безперешкодний доступ до території та приміщень школи, зокрема, для дітей з особливими освітніми потребами;
· постійне оснащення ресурсної  кімнати  відповідним корекційно-розвивальним обладнанням;
· педагогічними кадрами, які володіють методиками роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (зокрема, учителями-логопедами, учителями інклюзивного навчання (асистентами учителя).

	
+



+
	
+

+


	
+

+
	
+

+



Очікувані результати: створення середовища в школі, яке забезпечить визнання того, що - 
· всі діти можуть навчатися;
· це вдосконалення освітньої структури, систем і методик для забезпечення потреб всіх дітей;
· це частина великої стратегії по створенню інклюзивного суспільства;
· це динамічний процес, який знаходиться постійно в розвитку.
4. ПРОЄКТ «ЗАКЛАД ОСВІТИ – ТОЛЕРАНТНЕ СЕРЕДОВИЩЕ,
СТОП БУЛІНГ»
Мета проєкту:
сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та морального потенціалу; формуванню особистості патріота України, гідного громадянина.
Завдання проєкту:
· скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів освіти;
· організувати профілактичну роботу на основі глибокого вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню здобувачами освіти правопорушень;
· забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку;
· налагодити правову пропаганду й освіту через наочну агітацію та шкільний сайт.
	№
	Шляхи реалізації
	Термін реалізації

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	Ознайомити вчителів із завданням розвитку комунікативних та інформаційно- комунікаційних компетенцій здобувачів освіти в умовах особистісно зорієнтованого і діяльнісного підходів у виховній роботі
	+
	
	
	

	2
	Комунікативна культура як сукупність знань, умінь, навичок забезпечення взаємодії людей у конкретній соціокультурній ситуації
	+ 
	
	
	

	3
	Розглянути стан роботи з профілактики правопорушень в учнівському середовищі
	+
	+
	
	

	4
	Запровадження в освітній процес здоров’язберігаючих технологій, створення безпечних умов
	+
	+
	+
	+

	5
	Продовжити вивчення на уроках правознавства Законів України, статей Конвенції ООН, інших документів щодо даного проєкту
	+
	+
	+
	

	6
	Аналіз результатів педагогічного процесу з метою виявлення загальних та окремих проблем у виховній роботі
	+
	+
	+
	

	7
	Взаємовідвідування уроків, виховних заходів з метою запозичення кращого досвіду реалізації проблеми булінгу  та наступним аналізом
	+
	+
	+
	

	8
	Підготувати план виховних заходів із правознавства, з проблем профілактики злочинності, наркоманії, алкоголізму серед дітей та підлітків, з питань запобігання транспортного травматизму серед дітей та пожежної безпеки
	+
	+
	+
	

	9
	Проводити зустрічі з підлітками з метою профілактики правопорушень та навчання правильної поведінки в кризових ситуаціях
	+
	+
	+
	+

	10
	Проводити моніторинги щодо проявів насилля над дітьми, бездоглядності, правопорушень серед неповнолітніх і рівня обізнаності дітей та учнівської молоді з питань негативного впливу на життя й здоров'я алкоголю, тютюну, наркотиків
	+
	+
	+
	

	11
	Залучення здобувачів освіти до активного громадського життя
	+
	+
	+
	

	12
	Розвиток комунікативних компетенцій здобувачів освіти у позаурочній діяльності
	
	
	+
	

	13
	Формування культури спілкування,безпечного толерантного середовища та інформаційної культури учасників освітнього процессу
	
	+
	
	

	14
	Переглянути й доповнити Правила внутрішнього розпорядку з метою максимального гарантування безпеки життєдіяльності учасників освітнього процессу
	+
	
	
	

	15
	Активізувати діяльність педагогічного колективу з органами самоврядування з формування в дітей і молоді духовності, моральної культури, толерантності, уміння жити в громадянському суспільстві
	+
	+
	+
	

	16
	Забезпечити розвиток гурткової роботи, організованого дозвілля; сприяти участі кожного педагогічного працівника у виховній, гуртковій та позакласній роботі
	+
	+
	+
	

	17
	Розробити методичні рекомендації щодо організації роботи в закладі із запобігання злочинності й правопорушень серед дітей і підлітків.
	
	+
	
	

	18
	Проводити семінари-тренінги за участю адміністрації, класних керівників із питань профілактики насильства, жорстокості та впливу сучасних телекомунікаційних технологій на психіку дітей, організації дієвої антитютюнової, антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди, тактики поведінки з дітьми.
	+
	+
	+
	

	19
	Продовжувати впровадження в практику роботи школи  формування навичок здорового способу життя
	+
	+
	+
	

	20
	Організовувати зустрічі дітей та підлітків із представниками поліції, інспекторами служби у справах неповнолітніх
	+
	+
	+
	

	21
	Проводити виховні заходи на правову тематику, круглі столи
	+
	+
	+
	

	22
	Із метою превентивного виховання школярів сприяти використанню в просвітницькій роботі наочності, навчальних відеофільмів, які сприяють  формуванню здорового способу життя
	+
	+
	+
	

	23
	Формування інформаційної та комунікаційної культури учасників освітнього процесу
	+
	+
	+
	

	24
	Організація та проведення виховних заходів, спрямованих на розвиток комунікації, навичок роботи в групі, самопрезентації учнів.
	+
	+
	+
	



[bookmark: _GoBack]
Очікувані результати:
· створення системи виховної та профілактичної роботи в закладі;
· усвідомлення дітьми негативного впливу на організм шкідливих речовин;
· організація змістовного дозвілля та відпочинку здобувачів освіти;
· допомога здобувачам освіти і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів;
· навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства (булінгу);
· профілактика правопорушень і злочинності серед молоді;
· набуття досвіду інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетенцій учасників освітнього процесу;
· створення безпечного толерантного середовища; виховання соціально активної та комунікативної особистості з високим рівнем духовності і моралі.


ІХ. Результати реалізації Стратегії та оцінка її ефективності

Стратегія передбачає створення в школі умов, при яких дитина зможе реалізувати все найкраще, що закладено в ній природою, і разом з тим зрозуміє, що і вона відповідає за свій талант, любить спілкуватися, розумно ставиться до матеріальних цінностей, мудро планує своє життя, завжди готова допомогти іншим.
Освітній процес здійснюється відповідно до навчального плану;  удосконалюється мотиваційне середовище дитини; 
· особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх послуг; підвищується професійна майстерність педагогів шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації, атестації; 
· накопичується особистий педагогічний досвід (створення авторських програм, методичних розробок тощо);  
· здійснюється комп'ютеризація освітнього процесу; 
· розширилася мережа гуртків; 
· здобувачі освіти залучаються до участі в управлінні освітніми справами в різних видах діяльності;  
· посилюється оздоровча спрямованість освітнього процесу, комплексний підхід до гармонійного формування всіх компонентів здоров'я;  
· створюється інформаційне забезпечення для переходу закладу до роботи в відкритому інноваційному режимі; 
· упроваджуються інноваційні методи формування життєвої компетентності учнів;  
· проводиться діагностика та моніторингові дослідження якості освітніх послуг; 
· автономія закладу (академічна, кадрова, фінансова).
· Наша школа - навчальний заклад з позитивною атмосферою, емоційним комфортом та можливістю самореалізації кожного вчителя та учня.
· Заклад освіти, націлений на майбутнє в єдиному освітньому просторі, має бути  « в авангарді суспільних змін».
· Наш випускник - успішний випускник, цілісна особистість, усебічно розвинена, здатна до критичного мислення.
· Наш випускник змінюватиме навколишній світ, конкуруватиме на ринку праці, буде навчатися упродовж життя.
· Наш учень - патріот з активною позицією, який діє згідно з морально- етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення.
· Мрія дітей з особливими потребами про сучасну освіту поступово стає реальністю.
· Наш педагог – компетентний фахівець із чіткою орієнтацією на професійний особистісний розвиток і саморозвиток.
· Єдність школи, сім’ї, громади, співпраця забезпечать реалізацію сучасних підходів освітнього процесу.



