ЗВІТ
директора   Федорівської  загальноосвітньої школи за 2018-2019 н.р.

1.Загальні відомості  нро навчальний заклад
1.1. Федорівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Гощанської районної ради Гощанського району Рівненської області
  Основна діяльність закладу спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти згідно із  ст.53 Конституції України, Законів України «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», «Державного стандарту базової загальної середньої освіти»,  «Державного стандарту початкової освіти»,   Статуту школи та інших нормативних документів, що не суперечать законодавству України в галузі освіти.
1.2. Юридична адреса: 
Федорівська загальноосвітня школа   І-ІІ ступенів:
вул. Шкільна,1
 с.Федорівка 
Гощанський
Рівненська область
35450
1.3. Федорівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів комунальний заклад. Засновником є 	Гощанська районна рада .
1.4. Мова навчання  – українська
1.5. Місць за проектом  - 100
1.6. Кількість класів та учнів у закладі
	Загальноосвітня школа
	Усього у навчальному закладі

	Початкова школа
	Основна школа
	

	1-4 класи
	5-9 класи
	1-9 класи

	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів
	

	3
	24
	  2, 3(інд. гр.навч)
	 22
	

	Усього класів школи :  5/3
	Усього класів: 5

	Усього учнів школи:46
	Усього учнів:46

	
	Середн.наповнюваність: 5,6


1.7. Рух учнів протягом навчального року
	Класи
	1
	2
	3
	4
	Усього
	5
	6
	7
	8
	9
	Усього

	Кількість класів на паралелі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість учнів на початок навч. Року
	10
	-
	9
	5
	24
	3
	7
	2
	6
	4
	46

	Прибуло учнів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вибуло учнів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	К-сть учнів на кінець навч.-року
	10
	-
	9
	5
	24
	3
	7
	2
	6
	4
	 46


  
Порівняно з 2017-2018 навчальним роком мережа класів школи у 2018-2019 навчальному році змінилась, кількість учнів у школі збільшилась. 
У  2018-2019 навчальному році школу закінчили та одержали свідоцтво про базову загальну середню освіту 4 випускників, з них:
звичайного зразка – 4 випускників;
Соціальний паспорт закладу
- діти з обмеженими можливостями – 2 ;
- діти з неповних сімей – 2 ;
- діти, які постраждали від наслідків ЧАЕС- 1;
- діти з малозабезпечених сімей – 18;
- діти з багатодітних сімей – 13;
- діти-напівсироти – 1;
- діти, які  позбавлені батьківського піклування – ;
- учні з неблагополучних сімей – ;
- діти, які перебувають на диспансерному обліку – 24;
- діти, які перебувають на внутрішкільному обліку – 
- діти, батьки яких є учасниками АТО – ;
- діти, які скоїли злочин – 
1.8 Режим роботи школи: 
З 8.30.-16.30
Відповідно до діючих санітарно-гігієнічних норм режиму роботи тривалість уроку:
- у першому класі – 35 хвилин,
- у  2-4  класах– 40 хвилин;
- у  5-9 класах – 45 хвилин.
     Перерви – тривалістю 10 . 20 хвилин..
	Розклад дзвінків

	№ уроку
	1 клас
	2, 4 класи
	5-9 класи

	1
	9:00 – 9:35
	9:0 – 9: 40
	09:00 – 9:45

	2. 
	9:55 – 10:30
	9:55–10:35
	9:55 – 10:40

	3.
	10:50 – 11:25
	10:50–11:30
	10:50 – 11:35

	4. 
	11:55 – 12:30
	11:55–12:35
	11:55-  12:40

	5. 
	13:50 – 13:25
	12:50–13: 30
	12:50 – 13:35

	6.
	
	
	13:45  - 14:30

	7.
	
	
	14:40 – 15:25


    











2. Кадрове забезпечення навчального закладу
2.1. У 2018-2019 навчальному році в школі працювали 15 вчителів у тому числі в.о.директора (освіта-вища педагогічна, стаж педагогічної роботи – 33 роки, стаж роботи на посаді- 4 роки).  
        96 % педпрацівників мають вищу освіту. Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами повністю.
  У закладі працюють:
· учителів-15;
· обслуговуючий персонал-6.
Педагогічні працівники мають:
а)  кваліфікаційні категорії:
-  «спеціаліст І категорії» - 4 осіб;
- «спеціаліст II категорії» - 4 осіб;
- «спеціаліст» - 7 осіб;
б) У закладі протягом 2018-2019 н. р. працювали:
· педагогів пенсійного віку – 
· технічних працівників пенсійного віку – .
За навчальний рік одна людина була прийнята на посаду вчителя фізики


2.2. Підвищення кваліфікації вчителів
      Одним із провідних аспектів у роботі із забезпечення високого методичного й професійного рівня діяльності педагогічного колективу є підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Реалізація цієї мети відбувається шляхом курсової підготовки на базі Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, самоосвітньої роботи педагогів, участі в роботі семінарів, вебінарів. Результати такої діяльності за 2018-2019 роки  узагальнено в таблиці.
2018-2019 н.р.
	№ п/п
	ПІП
	Дата
	Курси

	1
	Дем’янчук М.О.
	28.01.2019 –  31.01.2019
01.04.2019 – 03.04.2019
	Українська мова та література

	2
	Кузьмич В.С
	12.11.2018р. – 23.11.2018р.
	вчителі образотворчого мистецтва


       
Крім цього, вчителі закладу успішно завершили онлайн – курси різного спрямування: 
 «Онлайн-курс для вчителів початкової школи» (В.Євчук., Л.Шевчук, О.Димчук, Т.Дячук);
2.3. Атестація педагогічних працівників
Для стимулювання творчого професійного росту вчителів  використовується можливість атестації педагогічних кадрів. У 2018-2019н.р. атестувалися 1 вчитель. Був затверджений графік проведення атестації педагогічних працівників школи . Результати атестації такі:;
1. одному вчителю Коробчук  А.М. встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» .
3. Управлінська та освітня діяльність закладу
3.1.   У 2018/2019 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, виявлення та розвиток здібностей дітей і підлітків.
       Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, річним, навчальним планами, освітньою програмою на 2018-2019 н.р.
       Принцип доцільності й оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих у ході внутрішньошкільного контролю.
Адміністрацією проводились консультації та спільний розгляд питань з такими структурними підрозділами закладу, як Рада школи, батьківський комітет, профспілковий комітет.
​​   Система внутрішкільного планування та контролю забезпечила функціонування усіх напрямків діяльності педагогічного колективу: вивчення стану навчання та виховання з окремих предметів; проведення атестації педагогічних працівників; моніторинг результативності навчальної діяльності учнів; ведення шкільної документації; дотримання норм організації охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарних норм; функціонування шкільної їдальні. Застосовано різні форми контролю. Результати контролю зафіксовані в відповідних наказах та  обговорені на нарадах при директору, засіданнях ШМО, індивідуальних бесідах, консультаціях. 
3.2.Навчальні досягнення здобувачів освіти
Протягом 2018-2019 н.р. освітній процес в закладі був спрямований не лише на оволодіння сумою знань, а й на розвиток творчого, самостійного мислення школярів, формування вмінь і навичок самостійного пошуку, аналізу й оцінки інформації, ціннісних ставлень особистості, формування життєвих компетентностей.
      Щороку в закладі здійснюється моніторинг навчальних досягнень учнів, рівень формування ціннісних ставлень та компетентностей.
      За підсумками 2018-2019 н.р. із  46 учнів 1-9 класів:
- 10 учнів 1 класу оцінені вербально;
- 36 учнів 3-9 класів – атестовані;
- 4 учнів 9 класу – випущені зі школи;
       З 24 учнів початкової школи – 14 учнів 3-4 класів. 
На високому та достатньому рівнях закінчили навчальний рік -  5 учнів  3-4 класів. Це 21 % учнів початкової школи. 
    У 5-9 класах навчалися  22 учні. Кількість учнів, що засвоїли навчальні програми на достатньому та високому рівнях – 8. Це  36,6 %  від  кількості учнів основної школи. 
    Державна підсумкова атестація за курс початкової школи у 4 класі проводилася з української мови   та математики. Результати моніторингу річного оцінювання та ДПА у 4 класі наступні:

	Навчальні предмети
	К-сть учнів
	Річна оцінка
	ДПА
	Якість
знань
%

	
	
	високий к-ть,  (%)
	достатній к-ть,  (%)
	середній к-ть,  (%)
	почат. к-ть,  (%)
	високий
к-ть,  (%)
	достатн. к-ть,  (%)
	середній к-ть, (%)
	почат. к-ть,  (%)
	

	Укр. мова
	5
	1
(20)
	3
(60)
	1
(20)
	-
	1
(20)
	3
(60)
	1
(20)
	-
	100

	Математика
	5
	1
(20)
	3
(60)
	1
(20)
	-

	3
(20)
	1
(60)
	1
(20)
	-

	100


   Державна підсумкова атестація за курс базової середньої школи у 9 класі проводилася з української мови (диктант), математики, основ правознавства . 
Результати моніторингу річного оцінювання та ДПА у  9 класі наступні:
	Навчальні предмети
	К-сть учнів
	Річна оцінка
	ДПА
	Якість
знань
%

	
	
	високий к-ть,  (%)
	достатній к-ть,  (%)
	середн. к-ть,  (%)
	почат. к-ть,  (%)
	високий
к-ть,  (%)
	достатній
к-ть,  (%)
	середн.
к-ть,  (%)
	почат.
к-ть,  (%)
	

	Укр.мова
	4
	-

	2
(50)
	1
(25)
	1
(25)
	-

	2
(50)
	2
(50)
	-

	100

	Математика
	4
	-

	2
(50)
	1
 (25)
	    1
(25)
	-

	2
(50)

	1
(25)
	1
(25)
	100

	Основи правознавства
	4
	- 

	2
(50)
	1
(25)
	1
(25)
	-

	2
(50)
	2
(50)
	-
	100


         
Результати участі учнів школи в  Всеукраїнських предметних олімпіадах
		Предмети 
	Призери ІІ етапу
	Призери ІІІ етапу

	
	7 кл.
	8
кл.
	9 кл.
	
	
	8 кл.
	9 кл.
	
	

	Біологія
	-
	1 уч.
ІІІ 

	-
	
	
	
	-
	-
	-


      
3.3. Виховна діяльність закладу
У 2018-2019 н.р. виховна діяльність школи  була спрямована на реалізацію Законів України “Про освіту” від 05.09.2017р., “Про загальну середню освіту”, державних національних програм: «Основні орієнтири виховання учнів 1-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» (наказ № 1243 від 31.10.2011 р.), «Програми національного виховання учнівської молоді на 2008-2020рр.» та здійснювалася згідно річного плану роботи школи.
    	Працюючи над проблемною темою школи, педколектив вирішував наступні завдання: сприяння розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та морального потенціалу, формуванню особистості патріота України; створення умов для розвитку комунікативних компетентностей учасників освітнього процесу; виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я; формування культури спілкування, безпечного толерантного середовища та інформаційної культури, створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
 	Передбачений план роботи школи  виконано. Зазначені завдання вирішувалися завдяки:
- роботі з реалізації завдань Програми національного виховання молоді;
- створенню особливого середовища, яке дає дитині можливість пробувати, вибирати і приймати самостійні рішення;
- усвідомленню педагогічної ідеї, що головною цінністю є дитина, а головним критерієм виховання є особистість випускника;
    	Виховна робота школи була орієнтована на створення умов для розвитку духовності зростаючої особистості на основі загальнолюдських і національних цінностей, надання допомоги в життєвому самовизначенні, громадянській і професійній компетентності та цілісній самореалізації. Роботу було  побудовано за ціннісними ставленнями. Це дозволило зосередити сили учасників виховного процесу на спільній темі і організувати роботу цілеспрямовано.
    	Завданнями сучасного виховання є: гуманізм, дитиноцентризм, патріотизм, повага, рівність, діалогічність.
     	Важливими  моментами в роботі закладу є максимальне зниження негативного впливу соціуму на розвиток гуманістичних, моральних цінностей учня та використання позитивних можливостей, потенціалу школи. 
       	Головним органом учнівського самоврядування є Рада лідерів, що сприяє створенню оптимального соціально-культурного мікроклімату в закладі, який  допомагає творчому саморозкриттю, саморозвитку, дозволяє  учням легко освоїтись в освітньому просторі. Учнівське самоврядування школи – це дієвий структурний підрозділ, який відкриває широкі можливості для самореалізації учнів, орієнтує їх на досягнення соціально корисної мети, забезпечує соціальний захист прав дітей, відвертає увагу від асоціальних форм поведінки, заповнює позаурочний простір цікавими та змістовними справами.
    	Згідно з річним планом проведено тиждень правових знань у грудні 2018 року, проведенно наради при директорові, проведено батьківські збори, де було обговорено відвідування навчальних занять, поведінку та навчання. 
     	Систематично проводились виховні години та години спілкування з дітьми та батьками на правову тематику. 
     	З метою підтримки обдарованих і талановитих дітей, розвитку та самореалізації творчих здібностей учнів, згідно плану, упродовж року у закладі працювали гуртки «Фантазія»(кер. Кузьмич В.С.), «Руками творяться дива» (Димчук О.С.), «Юні краєзнавці» (кер. Гапончук Я.Л.), «Співочий» Радченя Т.Ф.)
      Результативність роботи класних керівників, керівників гуртків, вчителів-предметників:  районний етно-фестиваль «Вифлиємська зірка» - ансамбль «Веселі нотки (ІІІ місце), районний конкурс дитячого малюнка «Україна без корупції» - Наконечна Богдана за малюнок «Україна без корупції» (ІІ місце), районна виставка-конкурс з оригамі «Паперовий світ» - Кондратюк Марія у номінації «Модульне оригамі» за роботу «Герб України» (І місце), районий конкурс з тканепластики «Оксамитовий рай» - Наконечна Богдана у номінації «Аплікація з тканини» за роботу «Замріяна панночка» (І місце). 
      На загальношкільних та класних батьківських зборах розглядалися питання  попередження насильства, жорстокості в сім’ї та в дитячому колективі, булінг: причини, наслідки та шляхи запобігання, спільні дії сім’ї та школи в реалізації заходів національно-патріотичного виховання
      Робота публічно-шкільної бібліотеки у 2018-2019 навчальному році була спрямована на підвищення інформаційної, освітньої, пізнавальної, виховної, інтелектуальної функції.  Крім підручників, бібліотека забезпечує учнів програмною літературою для позакласного читання, а також літературою для тематичних переглядів, рефератів, доповідей.
Головні показники роботи бібліотеки:
Загальна кількість читачів:
· учні-46;
· учителі - 15;
Основний бібліотечний фонд:
книг, брошур та журналів – 4692;
підручників -1075.
   Книгозабезпеченість підручниками: 1-4 класи – 80%; 5-9 класи - 90%; 
   3.4.Форми роботи з педагогічними працівниками
Оскільки уся методична робота в школі планувалась і планується на діагностичній основі, що дає змогу вже на початку навчального року ознайомитися з рівнем методичної кваліфікації кожного вчителя, відстежити динаміку самовдосконалення, самовизначення професійного зростання вчителя, то шляхом діагностування ми змодулювали структуру, зміст і форми методичної роботи в школі на навчальний рік. 
      Роботу педагогічного колективу школи було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблемної теми «Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників – шлях до якісно нових освітніх результатів». 
2018-2019 н.р. був ІІ етапом (опанування змісту проблеми, освоєння методики реалізації проблемної теми, мікродослідження, обробка інформації) 
      Система методичної роботи закладу була спрямована на формування професійно-педагогічної культури педагогів, поширення знань, прогнозування нових педагогічних ідей.
     З метою вдосконалення методичної підготовки, знайомства із сучасними вимогами до уроку, педагогічними технологіями, забезпечення реальної дієвої диференційованої допомоги вчителям у підвищенні їх професійної майстерності, а також інформаційного забезпечення педпрацівників з проблем освіти,  педагогіки, психології проводились методичні оперативки та консультації: «Форми, методи, засоби формування в учнів умінь та навичок у процесі розвитку їх пізнавальної активності», «Підготовка до предметних олімпіад», «Самоосвіта вчителя»
       Консультування з питань  самоосвіти педагогічних працівників.
      Одним із важливих завдань методичної роботи є надання допомоги педагогам в удосконаленні їхніх навичок щодо раціональної організації самоосвітньої роботи. Займаючись самоосвітою, учитель сам визначає напрям і зміст своєї роботи.
4. Організація харчування учнів у навчальному закладі
     Організатором харчування закладу є відділ освіти, молоді та спорту Гощанської РДА ,  який укладає договори з постачальниками. 
   Протягом 2018-2019 н.р. 100% учнів були охоплені гарячим харчуванням.
   Протягом  навчального року 33 учнів харчувалися за рахунок державного бюджету,13 учнів за рахунок коштів місцевого бюджету Федорівської сільської ради .
       Їжа готувалася згідно меню, погодженого Гощанським районним управлінням ГУ Держпродспоживслужби у Рівненській обл.
       Протягом навчального року дотримувалися санітарно-гігієнічні вимоги утримання шкільної їдальні. Поверхня столів має гігієнічне покриття. Столи щодня миються гарячою водою та миючими засобами, дозволеними органами санітарного нагляду. 
[bookmark: _GoBack]       Влітку у приміщенні шкільної їдальні проведено косметичний ремонт. Інвентар та посуд наявні, але частково потребують заміни. Технологічне та холодильне обладнання в робочому стані. Кухня своєчасно забезпечується миючими та дизенфікуючими засобами. Кухар  їдальні систематично проходить медичний огляд.
      Розроблення циклічного меню здійснюється згідно вимог до організації раціонального харчування. За кожним класом в їдальні закріплені певні столи. Організація обслуговування учнів гарячим харчуванням здійснюється шляхом попереднього накриття столів.
5.Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі
     Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази ; КНП Гощанським районним центром ПМСД організовано систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечено профілактику  дитячих захворювань. Щорічно  діти проходять медичне обстеження.
 6.Матеріально-технічна база закладу
      Будівлю школи було здано в експлуатацію в 1964 році. 
Вона забезпечує умови для організації освітнього процесу, харчування учнів відповідно Державним санітарним правилам і нормам ДСанПІН 5.5.2.008-01. 
    У будівлі передбачено такі функціональні групи приміщень: класні кімнати,  приміщення харчоблоку,  бібліотека, адміністративне та допоміжні приміщення. Усі приміщення світлі, просторі, мають естетичний вигляд,  відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Коридор широкий та світлий. За минулий навчальний рік замінено одному класі підлогу, та в іншому стелю.
     Матеріально-технічна база школи сприяє збереженню і зміцненню здоров’я дітей, розвитку основних фізичних якостей та рухових здібностей, підвищенню рівня фізичної підготовленості учнів, формує вміння і навички здорового способу життя, проведенню корисного дозвілля та активного відпочинку учнів.
 Електромережа в задовільному стані. Потребують капітального ремонту-дах, фасад; асфальтування –  внутрішній двір.
      Школа має в користуванні 10 комп'ютерів та 3 ноутбуки. У школі функціонує комп’ютерний клас на 10 робочих місць: 1 місце – вчителя, 9 – учнів.

7. Завдання на 2019-2020 навчальний рік
    За результатами досвіду роботи колективу школи за попередній навчальний рік, враховуючи визначені недоліки, потреби учасників освітнього процесу, керуючись нормативною базою та новими вимогами і потребами розвитку сучасної освіти, поставлено наступні завдання:
1. Діяльність педагогічного колективу навчального закладу спрямувати на реалізацію ІІ етапу загальношкільної методичної теми: «Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників  – шлях до якісно нових освітніх результатів».
2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації. 
3.Продовження навчання учнів1,2 класів за концепцією Нова українська школа 
4. Забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості,потреб держави ,усіх учасників освітнього процесу
5. Забезпечення подальшого розвитку учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, розвитку громадянської активності, організації здорового способу життя; 
6. Співпраця з органами внутрішніх справ, службою у справах неповнолітніх, сільською радою, громадськістю
7. Реалізація принципу наступності у розвитку загальної середньої освіти у  зв’язку із виконанням Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти.
8. Залучення батьків, громадськості до участі в освітньому процесі. 
9. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці.
10. Реалізація сучасних форм виховної роботи з національно-патріотичного виховання, системи доброчинної діяльності учнів, сімейно-родинного виховання, просвітницької роботи щодо формування здорового способу життя, протидії торгівлі людьми, самореалізації особистості та діяльності учнівського самоврядування. 
11. Робота над створенням ефективної внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
 12. Зміцнення матеріально-технічної бази закладу .













Педагогічний стаж працівників
(2018-2019 навчальний рік)
Продажи	
До 3 років	Від 3 до 10 років	Від 10 до 20 років	Понад 30 років	33	13	40	13	





Віковий склад педагогічних працівників
(2018-2019 навчальний рік)
Продажи	
Понад 50 років	41-50 років	31-40 років	До 30 років	13	20	40	27	

