Звіт 

директора Єзупільського ліцею

 Єзупільської селищної ради 

про підсумки роботи за 2022-2023 н. р. 

червень 2023  
       У минулому 2022/2023навчальному році заклад організовував свою  діяльністьвідповідно до законівУкраїни «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про внесення змін до деяких законодавчих актівУкраїни в сфері освіти» від 24 березня 2022 року № 2157-ІХ, Указів Президента України №64/2022 «Про введеннявоєнного стану в Україні», «Про продовження строку діївоєнного стану в Україні», наказів, розпоряджень, рекомендацій Міністерства освіти та науки України, Статуту, Освітньої програми ліцею, розробляв та впроваджував положення, принципи, порядки, критерії діяльності, реалізовував заходи щодо вдосконалення роботи закладу. 


Освітнє середовище закладу є безпечним, комфортним, розвиваючим, вільним від будь-яких проявів насилля. У закладі, створено комфортні і безпечні умови навчання та праці, обладнано укриття для тимчасового перебування учасників освітнього процесу, планується створення Класу безпеки. Територія закладу містить парк, квітники, стадіон, дитячий та спортивний майданчики для відпочинку та фізичного розвитку учнів. У освітньому закладі функціонуютьнавчальні кабінети,  спортивна зала, актова зала, бібліотека, їдальня, кімната медичної сестри, кабінет психологічної служби, кабінет директора, учительська, комбінована майстерня, 2 кабінети інформатики. Навчальні кабінети оформлені згідно Положення про навчальний кабінет з сучасними технічним забезпеченням (у деяких кабінетах), оновленими меблями, стендами, дидактичними, роздатковими матеріалами, цифровими ресурсами. Два навчальних кабінети оснащені інтерактивними комплексами, 6 кабінетів обладнані комп’ютерами/ноутбуками, телевізорами, принтерами, ламінаторами. Класні кімнати для учнів початкових класів знаходяться на другому поверсі, облаштовані відповідно до вимог НУШ. Вони містять осередки для різних видів роботи: навчання, читання, зберігання наочності та навчального приладдя, експозицій, робочі місця вчителів. Заклад підключений до мережі інтернет та Wi-Fi, робочі місця педагогічних працівників забезпечені доступом до мережі. Для висвітлення роботи наповнюється сайт закладу та сторінка в соціальній мережі на яких батьки, громадськість ознайомлюються з результатами роботи, новинами, діяльністю закладу, досягненнями вчителів та учнів. 

Для учнів та працівників закладу проводились інструктажі з охорони праці, пожежної та техногенної безпеки, мінної, радіаційної безпеки, безпеки життєдіяльності, навчання з цивільного захисту.правил евакуації, поведінки в умовах воєнного стану,  виникненні надзвичайних ситуацій тощо.

У 2022/2023навчальномуроціосвітнійпроцес закладуосвітибуворганізованийвідповідно до затверджених в установленомупорядку освітньої програми,навчального плану і річного плану роботиліцею.
Відповідно до річного плану в грудні 2022 року та в травні 2023 року адміністрацією ліцею було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних предметів, під час яких враховувались  особливості закінчення 2022/2023 навчального року та результати різних видів контролю (фронтального, класно-узагальнюючого, тематичного),  а також характеру контролю (попереднього, поточного,перспективного).

           Навчальний план ліцею на 2023/2024навчальнийрікскладено:

· для 1-2 класів наказ Міністерства освіти і науки України від 12.08.2022 р.  № 743  «Про затвердження типових освітніх програм для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти»;

· для 3-4 класів наказ Міністерства освіти і науки України від 12.08.2022 р. № 743 «Про затвердження типових освітніх програм для 3-4 класів закладів загальної середньої освіти»;

· для 5 – 6 класів наказ Міністерства освіти і науки України від 19.02.2021р. №235 «Про затвердження типових освітніх програм для 5-6 класів закладів загальної середньої освіти»;

· для 7-9 класів наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 р.  № 405 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня» (таблиця 1);

· для 10-11 класів наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 р. № 408 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня» ( у редакції наказу МОН №1493 від 28.11.2019 зі змінами, внесеними наказом МОН №464 від 31.03.2020) (таблиця 2).

  Навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному рівні,та варіативнускладову, в якій передбачено додаткові години на  вивчення предметів,   на предмети та курси за вибором, спецкурси, факультативи.

Предметиінваріантної та варіативноїскладовоїнавчального плану викладалися  задержавнимипрограмами, рекомендованимиМіністерствомосвіти і науки України для використання   в  закладах загальної середньої освіти у 2022/2023навчальномуроці.

Під час перевіркивиконання навчальних програм булипроведеніспівбесіди з вчителями, перевірено веденнякласних журналів, оформленіпідсумковізвіти.

Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-11-х класах у межах часу, відведеного навчальним планом закладу освіти на навчальний рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість використаних годин) практично співпадає, а саме:. 

· у 1-11-х класахнавчальніпрограми з усіхпредметіввиконанов повному обсязі, відхиленьвіднавчальнихпрограм не виявлено, хоча значна частина навчального матеріалу викладалась дистанційно (з використанням освітніх онлайн-платформ);

· обов’язкова кількість тематичних оцінювань з усіх навчальних предметів, що визначена чинними навчальними програмами, дотримана, тематичне оцінювання рівня навчальних досягнень учнів за формою проведення було: усним, письмовим, різнорівневим тестуванням, практичною роботою відповідно до специфіки навчальних предметів;

· кількістьобов’язковихлабораторних, практичнихчиіншихробіт (дослідів), передбаченихчиннимипрограмами з навчальнихпредметів, дотримана;

· варіативна складова навчального плану закладу освіти на 2022/2023навчальний рік  в 1-11-х класах виконана.
Інваріантна і варіативна складові навчального плану використані повністю.     Вчителі забезпечили виконання вимог програм щодо :

· проведення контрольних, лабораторних, практичних, творчих робіт;

· оцінювання результатів освітньої діяльності учнів;

У відповідності з річним планом, перевіркою адміністрації були охоплені всі навчальні предмети і всі вчителі. Директор та заступник директора проводили педагогічніспостереження за якістювикладання з наступнимпроведенняманалізувідвіданихуроків та висновками, побажаннями   й рекомендаціями. 

Таким чином, робота з реалізаціїосвітньої програми танавчального плану повністю завершена. У наступномунавчальномуроціслідзвернутиособливуувагу на раціональністьрозподілу годин інваріантної і варіативноїскладовоїнавчального плану з урахуваннямпрофільності і допрофільностінавчання у школі.
Бібліотека закладу освітивикористовується не лише для видачіпідручників та зберіганнялітератури. Приміщення та облаштуваннябібліотекивикористовуються для проведеннябібліотечних занять, культурно-освітніхзаходів, наявнітематичнібібліотечнівиставки, щосприяютьформуваннюключовихкомпетентностей  учнів. 
Для здобувачів освіти та працівників закладу проводились інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності, навчання з правил поведінки в умовах воєнного стану, надзвичайних ситуацій. 

Системно проводиться робота із запобігання та протидії булінгу, насиллю, дискримінації, реалізації питань дотримання принципів академічної доброчесності, адаптації учнів до освітнього процесу.У закладі складені соціальний паспорт школи та класів. 
У освітньомузакладі створено всіумови для отриманнязнаньучнями і здобуттяякісноїосвіти.Протягом 2022/2023навчального  рокуу ліцеї навчалося277учнів, у 15класах. Початковуосвітуздобували-106учнів, базовусередню–122учні, профільну–42 учні. На базі закладу працював 1 інклюзивний клас, 1 учень перебував на педагогічному патронажі. Середнянаповнюваністькласів-18учнів. 
Мережа ліцею
	Навчальнийрік
	2019-2020 
	2020-2021 
	2021-2022 
	2022-2023 
	2023-2024

	Кількістьучнів
	269 
	277 
	270 
	275 
	273

	Кількістькласів
	16 
	16 
	15
	14
	12

	ДНЗ 
	65 
	55 
	66
	62
	55
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У закладі освіти розроблено систему оцінювання, що включає принципи, форми, методи, критерії, процедури та правила оцінювання. Оцінювання учнів 1-4 класів здійснювалось у процесі: формувального оцінювання, метою якого відстеження особистісного розвитку учнів й ходу опановування ними навчального досвіду як основи компетентності та побудову індивідуальної освітньої траєкторії особистості; підсумкового оцінювання, метою якого є співвіднесення навчальних досягнень учнів з  обов'язковими/очікуваними результатами навчання, визначеними Державним стандартом/освітньою програмою з усіх навчальних предметів. Результат оцінюванняособистіснихнадбаньучня/учениці у 1-4 класахвиражено вербальною оцінкою, а об'єктивнихрезультатівнавчанняучня/учениці у 1-2 класах - вербальною оцінкою, у 3-4 класах – рівневоюоцінкою. Основними видами оцінюваннярезультатівнавчанняучнів  5-11 класівбулотематичне, семестрове та річне. Оцінюванняздійснюється у процесіповсякденноговивченнярезультатівнавчальноїроботиучнів, а також за результатами перевіркинавчальнихдосягненьучнів: усної (індивідуальне, групове, фронтальнеопитування), письмової (самостійна робота, контрольна робота, тематичнаконтрольна робота, тестуваннятощо) з усіхнавчальнихпредметів, крімкурсів за вибором.
Відповідно до Освітньоїпрограми, заклад працював за п’ятиденнимробочимтижнем. Враховуючисучаснівиклики, економіюфінансування для учнів  небулоорганізованогурткової роботи. Враховуючибезпековуситуацію, невеликумісткістьнайпростішогоукриття, освітнійпроцес в закладібуворганізований в змішаномурежимі: потижневепоєднання очного та дистанційногоформатів. Дистанційненавчання,  закладі,  відбуваєтьсяіззастосуваннямкласрум та зум. Під час організаціїнавчаннябулодотримано принцип академічноїсвободивчителів у виборіінструментів, форм і методівнавчання, врахованотехнічніможливостізабезпеченнявчителями та учнями. 

Освітній процес забезпечували  36  педагогічних працівників. Впродовж року усі педагогічні працівники підвищили свій професійний рівень шляхом курсової підготовки при ОІППО. Відповідно до статті 51 Закону України «Про повну загальну середню освіту» майже усі педагогічні працівники підвищили не менше 10 відсотків загальної кількості годин із вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу та у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. Усі 100% вчителів, що викладатимуть у 6 класі НУШ, пройшли підвищення кваліфікації вчителів, які забезпечують здобуття освіти учнями 5-9 класів ЗЗСО відповідно до нових методик згідно з концепцією НУШ, сертифікати отримали вчителі за навчання на освітніх платформах та участі у вебінарах «На урок», «Всеосвіта», «Google» «Ранок», MCFR, Едера, Прометеус тощо. 
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Відповідно до Освітньоїпрограми, заклад працював за п’ятиденнимробочимтижнем, у 10-11 класахпрофільним предметом була історія України.Освітнійпроцес в закладібуворганізований  в очному та дистанційномуформаті. Під час організаціїнавчання з допомогоютехнологійдистанційногонавчаннябулодотримано принцип академічноїсвободивчителів у виборі платформ, форм і методівнавчання, врахованотехнічніможливостізабезпеченнядистанційногонавчаннявчителями та учнями. Основнадіяльністьбуласпрямована на організаціюнавчанняв  Google - класі та за допомогоюZOOM.

Атестація проходила відповідно до перспективного плану. 

Головні зусилля було зосереджено на створення інформаційно-освітнього середовище професійного розвитку вчителів різними засобами, зокрема Гул-сервісами, використанням хмарних технологій, освітніх платформ, соціальних мереж, залучення зовнішніх ресурсів та активізації внутрішніх для задоволення професійного інтересу вчителів, вдосконалення ними власної педагогічної практики, підтримка в реалізації вчителями власної програми професійного розвитку, надання допомоги педагогічним працівникам у освоєнні нових інструментів освітньої діяльності, створені творчої атмосфери, ефективному втілені інновацій. 

Робота з розвитку професійної  компетентності  педагогів  (методична робота)  у 2022/2023  навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів ліцею, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. 
Головна методична проблема, над якою працює педагогічний колектив – «Використання використаннякомпетентнісно-зорієнтованих технологій розвитку особистості в умовах нової української школи».

Система методичної роботи охоплювала як колективні так і індивідуальні форми реалізації, як традиційні так і інноваційні. Педагогічнийколективліцеюприймавактивну участь у всіх формах методичноїроботи. 
Із метою якісної організації освітнього процесу на базі закладу працювали: методична рада, творча група, майстер-клас, методичні обєднання, професійна спільнота вчителів закладу. На засіданнях  яких обговорювалися накази, розпорядження, листи Міністерства освіти та науки України, рекомендації обласної, міської серпневої конференції, рекомендації  щодо викладання навчальних предметів, впровадження Державного стандарту базової школи, підготовка і проведення предметних олімпіад, проведення моніторингів, вибір підручників, використання модельних програм тощо.    
Вчителіліцею активно працювали з обдарованими та здібнимиучнями. Результатом роботиє призовімісця у ІІ та ІІІ етапах предметнихолімпіад,  конкурсів:
	Мельник Іванна Ярославівна
	11
	ІІ етап олімпіади з економіки
	ІІ місце
	Маньків Галина Ярославівна

	Кабан Ірина Богданівна
	8
	ІІ етап олімпіади з української мови і літератури
	ІІ місце
	Силюк Ірина Семенівна

	Чеверда Ольга Петрівна
	9
	ІІ етап олімпіади з трудового навчання
	ІІ місце
	Недоступ Антоніна Богданівна

	Вовк Анастасія Романівна
	11
	ІІІ етап олімпіади з ІКТ
	ІІІ місце
	Кудла Оксана Ярославівна

	Вовк Анастасія Романівна
	11
	ІІ етап олімпіади з ІКТ
	І місце
	Кудла Оксана Ярославівна

	Вовк Анастасія Романівна
	11
	ІІ етап олімпіади з інформатики
	І місце
	Кудла Оксана Ярославівна

	Остапович Юлія Володимирівна
	8
	ІІ етап олімпіади з географії
	І місце
	Маньків Галина Ярославівна

	Савчук Владислав Васильович
	11
	ІІ етап олімпіади з англійської мови
	ІІІ місце
	Шиманська Олександра Зіновіївна

	Шиндак Соломія Володимирівна
	9
	ІІ етап олімпіади з історії
	ІІ місце
	Білоус Світлана Іванівна

	Ільїна Андріана Андріївна
	10
	ІІ етап олімпіади з екології
	ІІ місце
	Усс Уляна Ярославівна

	Осташ Андріана Романівна
	11
	ІІ етап конкурсу ім.. П. Яцика
	І місце
	Паркулаб Марія Євгенівна

	Вовк Анастасія Романівна
	11
	ІІ етап конкурсу ім. Т. Шевченка
	І місце
	Паркулаб Марія Євгенівна

	Осташ Андріана Романівна
	11
	ІІ етап конкурсу ім. Т. Шевченка
	ІІ місце
	Паркулаб Марія Євгенівна

	Мельник Іванна Ярославівна
	11
	Конкурс учнівської творчості
	І місце
	Паркулаб Марія Євгенівна

	Вовк Анастасія Романівна
	11
	Конкурс учнівської творчості
	ІІ місце
	Паркулаб Марія Євгенівна

	Мельник Тетяна Романівна
	10
	Олімпіада з образотворчого мистецтва
	І місце
	Недоступ Антоніна Богданівна

	Ільїна Андріана Андріївна
	10
	МАН
	ІІІ місце
	Усс Уляна Ярославівна


Протягом року педагоги презентували свій досвід роботи на освітніх платформах На урок, Методичний портал, Всеосвіта, вивчали і впроваджувати в роботу школи КПД, педагогічні досягнення вчителів України, працювати над поширенням роздаткових, дидактичних матеріалів, цифрових ресурсів, усі учасники відзначені сертифікатами.  

Із участю працівників дошкільного підрозділу забезпечувався принцип наступності та безперервності освіти між дошкільною установою та початковою ланкою навчання загальноосвітньої школи. Для батьків та майбутніх першокласників проведено зустрічі, бесіди, анкетування.

У закладі розроблена та впроваджується Стратегія розвитку, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Положення про внутрішній моніторинг, Положення про академічну доброчесність, Освітня програма. річний роботи тощо.До розроблення  залучалися усі учасники освітнього процесу. Проведено ряд моніторингів: ведення учнівських зошитів; щоденників; якості, безпечності харчування та роботу шкільної їдальні; адаптації учнів; виконання навчальних планів і програм; відвідування закладу; ведення класних журналів; сформованості читацької компетентності; математичної компетентності.
Моніторинг якості освіти у Єзупільському ліцеї за 2022-2023 н.р.

	Клас
	Кількістьучнів
	Рівні
	Якістьзнань
	Класнийкерівник

	
	
	ВР
	%
	ДР
	%
	СР
	%
	ПР
	%
	
	

	5-А
	16
	3
	18,8%
	9
	56,3%
	4
	25,0%
	0
	0,0%
	75,0%
	Костюк П.М.

	5-Б
	14
	1
	7,1%
	5
	35,7%
	8
	57,1%
	0
	0,0%
	42,9%
	Недоступ А.Б.

	6
	13
	1
	7,7%
	10
	76,9%
	2
	15,4%
	0
	0,0%
	84,6%
	Боришкевич О.Я.

	7
	29
	3
	10,3%
	13
	44,8%
	13
	44,8%
	0
	0,0%
	55,2%
	Кузик М.Є.

	8
	29
	1
	3,4%
	12
	41,4%
	14
	48,3%
	2
	6,9%
	44,8%
	Силюк І. С.

	9
	20
	3
	15,0%
	10
	50,0%
	7
	35,0%
	0
	0,0%
	65,0%
	Паркулаб М.Є.

	10
	14
	1
	7,1%
	6
	42,9%
	6
	42,9%
	1
	7,1%
	50,0%
	Мулик Н.С.

	11
	26
	6
	23,1%
	16
	61,5%
	4
	15,4%
	0
	0,0%
	84,6%
	Білоус С.І.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	145
	16
	11,0%
	72
	49,7%
	54
	37,2%
	3
	2,1%
	60,7%
	


У 2022-2023н.р. у групу подовженого дня зараховано 25 учнів 1 –2 класів. Група сформована та діє на підставі батьківських заяв, згідно наказу по закладу. Вихователь групи подовженого дня дотримується вимог до ведення журналів групи подовженого дня згідно вказівок до ведення журналу. Робота вихователя групи подовженого дня проводиться за виховним планом, чітко спланована. У своїй діяльності вона керується Конституцією і законами України, статутом і планами освітнього закладу, дотримуються Конвенції ООН про права дитини. Для роботи групи подовженого дня використовують навчальний кабінет, спортивний майданчик. Режим дня групи подовженого дня розроблено на підставі Типового режиму дня з урахуванням вікових особливостей учнів. Він завжди виконується. Самопідготовка в ГПД відповідає методичним вимогам. Вихователь керує роботою школярів, індивідуально працює із учнями. 

  Медичне обслуговування учнів та працівників закладу організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний кабінет, де працює шкільна сестра медична, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань.

              Медична сестра здійснює контроль за зовнішнім виглядом учнів, станом їхнього здоров'я, виконання правил особистої гігієни, огляд учнів після канікул на педикульоз, шкірні захворювання.  Класні керівники проводять з учнями ліцею проводять бесіди, анкетування.

Травмувань, які б спричинили довготривалу хворобу, у ліцеї не було.

Основнізавдання, реалізаціяяких буде здійснюватися у 2023/2024 навчальномуроці:

1. Створення безпечного, комфортного, розвивального освітнього середовища. шляхом дообладнання укриття усім необхідним для перебування і навчання, створення Класу безпеки. 

2. Оновлення освітнього простору закладу, створення локацій для розвитку, відпочинку, дозвілля. 

3. Запровадження НУШ в 6 класі, розроблення та поширення навчальних програм на основі модельних навчальних програм, власних освітніх ресурсів та інструментів. 

4. Формування в учнів ключових компетентностей, комплексного розуміння предметів та процесів, дослідницької діяльності шляхом впровадження нових сучасних інструментів та технології, форм, методів, засобів навчання з дотриманням принципів академічної доброчесності. 

5. Забезпечення перемоги учнів у ІІ та ІІІ етапах предметних олімпіад, конкурсах та належної підготовки учнів до ДПА та ЗНО. 

6.Підвищення професійного рівня педагогів за рахунок щорічної курсової підготовки, навчання на освітніх платформах. 

7. Інформатизація управлінської діяльності шляхом впровадження електронного документообігу. 

8. Формування в  учнів здорового способу життя та поповнення локації здоров’я, у рамках Школи сприяння здоров’я. 

9. Впровадження наскрізного виховного процесу, заходів із реалізації Концепції національно-патріотичного виховання, залучення учасників освітнього процесу до волонтерської та проєктної діяльності. 

10. Впровадження заходів з реалізації Національної стратегії з розбудови безбар’єрного простору, розумного пристосування в закладі, заснування  інклюзивного класу (за потреби), створення та наповнення ресурсної кімнати. 

12. Забезпечення ефективної взаємодії та співпраці всіх учасників освітнього процесу в рамках педагогіки партнерства. 

Щодо фінансового стану справ. На сайті ліцеї у файловому архіві в підрозділі фінансова звітність та прозорість і інформаційна відкритість можна побачити повний звіт про використання коштів за минулий навчальний рік. 
_1757834593.xls
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Аркуш1

		Клас		К-сть учнів		Рівні																Якість знань		Класний керівник

						ВР		%		ДР		%		СР		%		ПР		%

		5-А		16		3		18.8%		9		56.3%		4		25.0%		0		0.0%		75.0%		Костюк П.М.		16

		5-Б		14		1		7.1%		5		35.7%		8		57.1%		0		0.0%		42.9%		Недоступ А.Б.		14

		6		13		1		7.7%		10		76.9%		2		15.4%		0		0.0%		84.6%		Боришкевич О.Я.		13

		7		29		3		10.3%		13		44.8%		13		44.8%		0		0.0%		55.2%		Кузик М.Є.		29

		8		29		1		3.4%		12		41.4%		14		48.3%		2		6.9%		44.8%		Силюк І. С.		29

		9		20		3		15.0%		10		50.0%		7		35.0%		0		0.0%		65.0%		Паркулаб М.Є.		20

		10		14		1		7.1%		6		42.9%		6		42.9%		1		7.1%		50.0%		Мулик Н.С.		14

		11		26		6		23.1%		16		61.5%		4		15.4%		0		0.0%		84.6%		Білоус С.І.		26

		Всього		145		16		11.0%		72		49.7%		54		37.2%		3		2.1%		60.7%

		Клас		К-сть учнів		Рівні																Якість знань		Класний керівник

						ВР		%		ДР		%		СР		%		ПР		%

		5-А		16		3		18.8%		9		56.3%		4		25.0%		0		0.0%		75.0%		Костюк П.М.

		5-Б		14		1		7.1%		5		35.7%		8		57.1%		0		0.0%		42.9%		Недоступ А.Б.

		6		13		1		7.7%		10		76.9%		2		15.4%		0		0.0%		84.6%		Боришкевич О.Я.

		7		29		3		10.3%		13		44.8%		13		44.8%		0		0.0%		55.2%		Кузик М.Є.

		8		29		1		3.4%		12		41.4%		14		48.3%		2		6.9%		44.8%		Силюк І. С.

		9		20		3		15.0%		10		50.0%		7		35.0%		0		0.0%		65.0%		Паркулаб М.Є.

		10		14		1		7.1%		6		42.9%		6		42.9%		1		7.1%		50.0%		Мулик Н.С.

		11		26		6		23.1%		16		61.5%		4		15.4%		0		0.0%		84.6%		Білоус С.І.

		Всього		145		16		11.0%		72		49.7%		54		37.2%		3		2.1%		60.7%





Аркуш2

		

		19-20		20-21		21-22		22-23		23-24

		16.8		17.2		18		19.9		22.7



Ця діаграма недоступна в цій версії Excel.Якщо змінити цю фігуру або зберегти книгу в іншому форматі файлу, діаграму буде пошкоджено.

Ця діаграма недоступна в цій версії Excel.Якщо змінити цю фігуру або зберегти книгу в іншому форматі файлу, діаграму буде пошкоджено.
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Аркуш1

		Клас		К-сть учнів		Рівні																Якість знань		Класний керівник

						ВР		%		ДР		%		СР		%		ПР		%

		5-А		16		3		18.8%		9		56.3%		4		25.0%		0		0.0%		75.0%		Костюк П.М.		16

		5-Б		14		1		7.1%		5		35.7%		8		57.1%		0		0.0%		42.9%		Недоступ А.Б.		14

		6		13		1		7.7%		10		76.9%		2		15.4%		0		0.0%		84.6%		Боришкевич О.Я.		13

		7		29		3		10.3%		13		44.8%		13		44.8%		0		0.0%		55.2%		Кузик М.Є.		29

		8		29		1		3.4%		12		41.4%		14		48.3%		2		6.9%		44.8%		Силюк І. С.		29

		9		20		3		15.0%		10		50.0%		7		35.0%		0		0.0%		65.0%		Паркулаб М.Є.		20

		10		14		1		7.1%		6		42.9%		6		42.9%		1		7.1%		50.0%		Мулик Н.С.		14

		11		26		6		23.1%		16		61.5%		4		15.4%		0		0.0%		84.6%		Білоус С.І.		26

		Всього		145		16		11.0%		72		49.7%		54		37.2%		3		2.1%		60.7%

		Клас		К-сть учнів		Рівні																Якість знань		Класний керівник

						ВР		%		ДР		%		СР		%		ПР		%

		5-А		16		3		18.8%		9		56.3%		4		25.0%		0		0.0%		75.0%		Костюк П.М.

		5-Б		14		1		7.1%		5		35.7%		8		57.1%		0		0.0%		42.9%		Недоступ А.Б.

		6		13		1		7.7%		10		76.9%		2		15.4%		0		0.0%		84.6%		Боришкевич О.Я.

		7		29		3		10.3%		13		44.8%		13		44.8%		0		0.0%		55.2%		Кузик М.Є.

		8		29		1		3.4%		12		41.4%		14		48.3%		2		6.9%		44.8%		Силюк І. С.

		9		20		3		15.0%		10		50.0%		7		35.0%		0		0.0%		65.0%		Паркулаб М.Є.

		10		14		1		7.1%		6		42.9%		6		42.9%		1		7.1%		50.0%		Мулик Н.С.

		11		26		6		23.1%		16		61.5%		4		15.4%		0		0.0%		84.6%		Білоус С.І.

		Всього		145		16		11.0%		72		49.7%		54		37.2%		3		2.1%		60.7%
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		19-20		20-21		21-22		22-23		23-24

		16.8		17.2		18		19.9		22.7

		вч.методист		старший учитель		вища		перша		друга		спеціаліст

		1		12		9		1		2		9



Ця діаграма недоступна в цій версії Excel.Якщо змінити цю фігуру або зберегти книгу в іншому форматі файлу, діаграму буде пошкоджено.

Ця діаграма недоступна в цій версії Excel.Якщо змінити цю фігуру або зберегти книгу в іншому форматі файлу, діаграму буде пошкоджено.
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