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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Гімназія ім. М.П. Стельмаха с. Дяківці Літинської селищної ради
Вінницької області (далі - Заклад) знаходиться в комунальній власності 
Літинської селищної ради. *
1.2. Засновником гімназії є Літинська селищна рада Вінницького району 
Вінницької області (далі - засновник). Орган управління - відділ освіти, культури, 
молоді та спорту Літинської селищної ради.

1.3. Повне найменування закладу загальної середньої освіти:
Гімназія ім. М.П. Стельмаха С. Дяківці Літинської селищної ради Вінницької 

області.
Скорочене найменування: Гімназія ім. М.П.Стельмаха с. Дяківці.

1.4. Юридична адреса (місцезнаходження) гімназії: вул. Центральна, 2, с.Дяківці, 
Вінницький район, Вінницька область, 22341.

1.5. Гімназія ім. М.П. Стельмаха с. Дяківці Літинської селищної ради Вінницької 
області є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має самостійний 
баланс, печатку, штамп, бланк, ідентифікаційний номер.Організаційно-правова 
форма: .комунальний заклад.

1.6. Основним видом діяльності гімназії є освітня діяльність у сфері загальної 
середньої освіти: заклад загальної середньої освіти (далі- заклад освіти) 
забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти відповідно до ліцензії.

1.7. У складі Гімназії ім. М.П.Стельмаха функціонує дошкільний підрозділ, який 
діє відповідно до цього Статуту та на підставі положення про нього, 
затвердженого керівником закладу.

1.8. Головною метою закладу освіти є забезпечення реалізації права громадянина 
на здобуття дошкільної, початкової та базової середньої освіти.

1.9. Головним завданням гімназії є:
- забезпечення реалізації права громадянина на дошкільну, початкову та 

базову середню освіту;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій 

та звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу 
та інших народів;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з 
усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості 
підготовленої до професійного самовизначення;

- виховання в учнях (вихованцях) поваги до Конституції України, державних 
символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності,
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відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків 
людини і громадянина; <

- розвиток особистості дитини, її здібностей і обдарувань, наукового 
світогляду;

- реалізація права здобувачів освіти на вільне формування політичних і 
світоглядних переконань;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших 
громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу 
життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів 
освіти;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, 
людину і суспільство.
1.10. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом 
України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну 
освіту», іншими нормативно-правовими актами чинного законодавства України, 
рішеннями Засновника та уповноваженого органу управління, цим Статутом.

1.11. Заклад освіти самостійно приймає рішення та здійснює освітню діяльність в 
межах автономії, обсяг якої визначається Законом України «Про освіту», 
спеціальними законами та цим Статутом. Автономія закладу освіти визначається 
його правом:

- брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;
- проходити в установленому порядку громадську акредитацію закладу;
-самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього

процесу;
- налагоджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;
- самостійно формувати освітню програму;
- на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі в 

установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 
індивідуальні навчальні плани;

- планувати власну діяльність га формувати стратегію розвитку закладу 
освіти;

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами 
та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, 
що не суперечить законодавству України;

- використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального 
заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників 
освітнього процесу у порядку, визначеному чинним законодавством;

- розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством 
України та цим Статутом;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, 
органів місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, 
юридичних і фізичних осіб не заборонених законодавством України;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у 
порядку, визначеному законодавством України;

- розвивати власну матеріально-технічну базу та соціальну базу;з



- впроваджувати експериментальні програми;
- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;
- встановлювати власну символіку та атрибути;
- брати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів у 

проведенні науково- дослідницької, ^експериментальної, пошукової, 
просвітницької роботи;

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.

1.12. Заклад освіти несе відповідальність перед здобувачами освіти, 
територіальною громадою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання Державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, 

виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними 
угодами;

- забезпечення рівня дошкільної освіти в межах державних вимог до її змісту, 
рівня й обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни, збереження матеріально-технічної бази;
- прозорість, інформаційну відкритість закладу освіти.

1.13. Заклад освіти зобов ’ язаний:
- реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», інших 
нормативно-правових актів у галузі освіти;

- здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у 
встановленому законодавством порядку;

- задовольняти потреби громадян, що проживають на території 
обслуговування закладу освіти, в здобутті базової середньої освіти;

- за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи, організувати 
навчання для осіб з особливими освітніми потребами;

- забезпечувати єдність навчання та виховання;
- проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, 

визначеному спеціальним законодавством;
- охороняти життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших 

працівників закладу освіти;
- забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту 

встановленого зразка;
здійснювати інші повноваження, делеговані Засновником або 

уповноваженим ним органом управління освітою.

1.14. Мовою освітнього процесу в гімназії є державна мова.

1.15. У закладі можуть функціонувати методична рада, методичні об’єднання 
вчителів, творчі (динамічні) групи, школа молодого вчителя тощо, що охоплюють 
спеціалістів певного професійного спрямування.
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1.16. Медичне обслуговування учнів здійснюється медичним працівником, який 
входить до штату гімназії або штату закладів охорони здоров’я згідно 
законодавства. <

1.17. В закладі організовується харчування учців 1-4-х класів та учнів пільгових 
категорій згідно вимог законодавства та рішень органу місцевого 
самоврядування.

1.18. Взаємовідносини закладу обвіти з юридичними і фізичними особами 
визначаються чинним законодавством та угодами, що укладені між 
ними. Гімназія для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах 
об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо- 
наукові, наукові, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників яких 
зберігає статус юридичної особи.

II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

2.1. Освітній процес у гімназії здійснюється за денною формою здобуття освіти, 
також гімназія може створювати у своєму складі класи (групи) з заочною, 
дистанційною, мережевою формою навчання, класи (групи) з поглибленим 
вивченням окремих предметів, спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей 
з особливими освітніми потребами. Гімназія може організовувати такі форми 
індивідуального здобуття освіти як екстернат та педагогічний патронаж 
відповідно до положень про форми здобуття повної загальної середньої освіти, які 
затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування державної політики у сфері освіти.

2.2. Класи у гімназії формуються згідно з нормативами їх наповнюваності, 
встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що 
відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу та 
відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до гімназії.

2.3. Заклад освіти планує свою роботу самостійно, відповідно до перспективного 
та річного планів роботи. Плани роботи затверджуються педагогічною радою 
закладу освіти.

2.4. Освітній процес у закладі освіти здійснюється відповідно до освітньої 
(освітніх) програми (програм), розроблених на основі Державного стандарту 
загальної середньої освіти та затверджених відповідно до порядку, визначеного 
Законом України «Про освіту» та спеціальними законами.
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2.5. Освітня програма схвалюється педагогічною радою гімназії та затверджується 
її керівником.

2.6. Освітня програма має передбачати ос віту і компоненти для вільного вибору 
здобувачів освіти.

2.7. На основі освітньої програми гімназія складає та затверджує навчальний 
план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

2.8. Гімназія забезпечує відповідність рівня Державних стандартів дошкільної, 
початкової, базової середньої освіти.

2.9. Відповідно до навчального плану педагогічні працівники гімназії самостійно 
добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф 
Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, 
дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної та виховної роботи, що 
мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти наґ рівні 
державних стандартів.

2.10. Режим роботи закладу освіти, розклад уроків складається відповідно до 
навчального плану закладу з дотриманням відповідних нормативно-правових 
актів(педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог) і затверджується директором 
закладу освіти.

2.11. Зарахування дітей до закладу освіти здійснюється на безконкурсній основі, 
як правило, відповідно до території обслуговування. Здобувані освіти, які не 
проживають на території обслуговування, можуть бути зараховані до закладу 
освіти за наявності вільних місць у відповідному класі.

2.12. Зарахування здобувачів освіти до закладу освіти проводиться наказом 
директора закладу освіти, який видається на підставі заяви, копії свідоцтва про 
народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і 
відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу). До першого класу 
зараховуються як правило діти з 6 (шести) років. Особи з особливими освітніми 
потребами можуть розпочинати здобуття початкової освіти з іншого віку, а 
тривалість здобуття ними початкової та базової середньої освіти може бути 
подовжена з доповненням освітньої програми корекційно-розвитковим 
складником.

2.13. У разі потреби здобувані освіти можуть перейти протягом будь-якого року 
навчання до іншого закладу освіти. Переведення здобувачів освіти до іншого 
закладу освіти здійснюється за наявності особової справи встановленого 
Міністерством освіти і науки України зразка.

б



2.14. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять на інші види 
діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України). 
Залучення здобувачів освіти до видів діяльності, не передбачених навчальним 
планом та річним планом роботи закладу освіти, дозволяється лише за їх згодою 
та згодою батьків або осіб, які їх замінюють. *

2.15. Навчальний рік у закладі освіти розпочинається у День знань - 1 вересня і 
закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Структура навчального року (за 
чвертями, семестрами), тривалістьміавчального тижня, дня, занять, відпочинку 
між ними, інші форми організації освітнього процесу, режим роботи 
встановлюється закладом освіти у межах часу, що передбачений освітньою 
програмою. У випадку екологічного лиха та епідемій місцевими органами 
виконавчої влади та органами місцевого самоврядування може встановлюватися 
особливий режим роботи закладу освіти.
2.16. Тривалість канікул протягом навчального року повинна становити не менше 
як ЗО календарних днів.

2.17. Тривалість уроків у закладі освіти становить: у першому класі - 35 хвилин, у 
, другому-четвертому класах - 40 хвилин,, у п'ятому - дев’ятому класах - 45

хвилин. Заклад освіти може обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього 
процесу. Різниця в часі навчальних годин 1-4 класів обліковується і 
компенсується проведенням додаткових, індивідуальних занять та консультацій з 
учнями. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням із засновником 
(уповноваженим органом).
2.18. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається 
розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно- 
гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується педагогічною радою закладу 
освіти і затверджується директором.
2.19. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються 
вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням 
індивідуальних особливостей здобувачів освіти. Домашні завдання здобувачам 
освіти (учням) перших класів не задаються.

2.20. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у закладі освіти 
проводяться індивідуальні, групові, факультативні, курси за вибором та 
позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом та планом 
роботи і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на 
розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

2.21. Оцінювання рівня досягнень учнів здійснюється вербально та за 12-бальною 
системою відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, 
визначених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування 
державної політики у сфері освіти.

2.22. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти першого та другого 
класів проводиться вербально та має формувальний характер7



2.23. Результати навчання здобувачів освіти на кожному рівні освіти оцінюються 
шляхом державної підсумкової атестації. Державна підсумкова Атестація 
здобувачів початкової освіти здійснюється лише з метою моніторингу якості 
освітньої діяльності закладів освіти та/або якості освіти. Порядок, форми 
проведення і перелік навчальних предметів, з яких проводиться державна 
підсумкова атестація, визначає центральний орган виконавчої влади у сфері 
освіти і науки. В окремих випадках здобувані освіти за станом здоров’я або з 
інших поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової 
атестації у порядку, що встановлюється МОН України та Міністерством охорони 
здоров’я України.

2.24. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до 
відома здобувачів освіти класним керівником.У документі про освіту (табелі 
успішності, свідоцтві) відображаються досягнення здобувачів освіти у навчанні за 
семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.

2.25. Здобувані початкової освіти, які за результатами річного (вербального) 
оцінювання мають початковий рівень навчальних досягнень (1, 2, 3) у вивченні 
одного з предметів (українська мова, читання, математика), згідно з рішенням 
педагогічної ради закладу освіти та батьків (одного із батьків) або законних 
представників можуть бути переведені до наступного класу для продовження 
навчання за індивідуальною навчальною програмою (з предметів, за якими було 
виявлено початковий рівень навчальних досягнень згідно з результатами річного 
оцінювання), що затверджується керівником закладу освіти.

2.26. Здобувані початкової освіти, які через поважні причини (хвороба, інші 
обставини) за результатами річного оцінювання не засвоїли скориговану до 
індивідуальних здібностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, 
залишені для повторного навчання у тому самому класі за рішенням педагогічної 
ради та за згодою батьків (осіб, які їх замінюють) чи продовжити навчання у 
спеціальному закладі загальної середньої освіти.

2.27. Випускникам гімназії, які не атестовані хоча б з одного предмета, видається 
табель успішності. Здобувані освіти, які не отримали документи про освіту, 
можуть продовжити навчання екстерном.

2.28. Облік навчальних досягнень здобувачів освіти протягом навчального року 
здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються 
МОН України. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових 
справ учнів.

2.29. Документи про освіту (свідоцтва) та відповідні додатки до них реєструються 
у книгах обліку та видачі зазначених документів.
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2.30. Виховання здобувачів освіти у закладі освіти здійснюється під час 
проведення уроків, занять, в процесі гіозаурочної та позашкільної роботи.

2.31. Цілі виховного процесу в закладі освіти визначаються на основі принципів, 
закладених у Конституції та законах України, інших нормативно-правових актах.

2.32. Заклад освіти відокремлений від церкви (релігійних організацій), має 
світський характер. Політичні паржДоб’єднання) не мають права втручатися в 
освітню діяльність закладу освіти. Узакладі освіти забороняється створення 
осередків політичних партій та функціонування будь-яких політичних об’єднань. 
Керівництву закладу освіти, педагогічним працівникам, органам державної влади 
та органам місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється 
залучати здобувачів освіти до участі в заходах, організованих релігійними 
організаціями чи політичними партіями (об’єднаннями), крім заходів, 
передбачених освітньою програмою. Керівництву закладу освіти, органам 
державної влади та органам місцевого самоврядування, їх посадовим особам 
забороняється залучати працівників закладів освіти до у час і ; в заходах, 
організованих релігійними організаціями чи політичними партіями 
(об’єднаннями). Здобувані освіти не можуть бути обмежені у праві на здобуття 
освіти за їх належність або неналежність до релігійних організацій чи політичних 
партій (об’єднань).

2.33. Дисципліна в закладі освіти дотримується на основі взаємоповаги усіх 
учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та 
цього Статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства до 
здобувачів освіти забороняється.

Організація освітнього процесу дошкільного підрозділу гімназії

2.34. Навчальний рік у дошкільному підрозділі починається 1 вересня і 
закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня (оздоровчий 
період) проводиться оздоровлення дітей.

2.35. Дошкільний підрозділ здійснює свою діяльність відповідно до річного 
плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. План роботи 
дошкільного підрозділу схвалюється педагогічною радою закладу,
затверджується керівником закладу.

2.36. Зміст освітнього процесу в дошкільному підрозділі визначається Базовим 
компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з програм розвитку, 
навчання, виховання дітей, що рекомендовані Міністерством освіти і науки 
України. Допускається одночасне використання варіативних програм, визначених9



Переліком програм, навчальних посібників, рекомендованих МОН України. 
Рішення про вибір програм обговорюється та схвалюється педагогічною радою 
закладу освіти. %

2.37. В освітньому процесі дошкільної групи віжористовуються такі основні 
форми організації дітей: спеціально організована навчальна діяльність (заняття), 
ігри, самостійна діяльність дітей (художня, рухова, мовленнєва, ігрова, трудова, 
дослідницька та ін.), індивідуальна робота, спостереження, екскурсії, походи, 
свята, розваги, гуртки тощо. Вони можуть бути організовані фронтально, . 
підгрупами, індивідуально залежно від віку дітей, педагогічної мети, матеріально- 
технічного забезпечення навчального закладу, професійної майстерності 
вихователів. Основною формою навчальної діяльності дітей дошкільного віку 
залишаються заняття з різних розділів програми (тематичні, комплексні, 
інтегровані, домінантні та ін.)

3.38. Приміщення дошкільного підрозділу розраховане на 24 місця. Функціонує 
група загального типу розвитку, яка комплектується за різновіковими ознаками. 
Прийом дітей здійснюється, як правило, від 3 до 6 років. Група із денним 
режимом перебування дітей, працює за 5-ти денним робочим тижнем, щоденно 
протягом 9 годин. Щоденний графік роботи дошкільного підрозділу гімназії з 
8.00 до 17.00

2.39. Дошкільний підрозділ працює за п’ятиденним робочим тижнем. Вихідні дні: 
субота, неділя, святкові та неробочі дні впродовж календарного року.

2.40. Для зарахування дитини узаклад освіти необхідно подати:
- заяву одного з батьків або особи, яка їх замінює;
- медичну довідку про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, про те, що 

дитина може відвідувати заклад освіти;
- медичну довідку дільничного лікаря про епідеміологічне оточення;
- свідоцтво про народження дитини;
- доку мент, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї.

2.41. За дитиною зберігається місце у закладі освіти у разі:
- її хвороби, карантину;
- санаторно-курортного лікування та реабілітації;
- на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють;
- у літній оздоровчий період (90 днів).

2.42. Відрахування дітей із закладу освіти може здійснюватись:
- за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;
- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає 

можливість її подальшого перебування в закладі освіти цього типу;
- у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх 

замінюють, коштів за харчування дитини протягом двох місяців;
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- якщо дитина не відвідує дошкільний заклад без поважних причин більше 2 
місяців.
2.43. Адміністрація закладу освіти письмово повідомляє батьків або осі^, які їх 
замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів.

••
2.44. Забороняється безпідставне відрахування дитини із закладу освіти.

Є і..

III. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі освіти є:
- здобувані освіти (учні, вихованці);
- керівник та його заступники;

- педагогічні працівники, бібліотекар, керівники гуртків;

- інші особи, передбачені чинним законодавством та залучені до освітнього 
процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти;

- батьки здобувачів освіти або особи, як їх змінюють.

3.2. Права й обов'язки учасників освітнього процесу визначаються чинним 
законодавством України та цим Статутом.
3.3. Згідно Закону України «Про освіту» та Закону «Про повну загальну середню 
освіту» здобувані освіти мають право:

- на одержання безкоштовної дошкільної та загальної середньої освіти у 
відповідності з державними стандартами;

- на участь в управлінні закладом освіти, право обирати та бути обраним до 
органів учнівського самоврядування;

- на вибір форми навчання, позашкільних та позакласних занять;
на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально- 

технічною, культурно-спортивною базою закладу;
- на доступ до інформації з усіх галузей знань;
- розвивати свої інтереси, здібності, таланти;
- брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, 

олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
- браги участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;
- брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації 

освітнього процесу, дозвілля здобувачів освіти;
- браги участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, 

клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
- на добровільне переведення до інших закладів освіти;
- на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, 

що порушують права або принижують їх честь, гідність;
- на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці;
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' - захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її
І здоров’ю, моральному та духовному розвитку;
І - безоплатне медичне обслуговування у закладі освіти; %
! - захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю
£ дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, приниження її 
І гідності;

- здоровий спосіб життя.
1 3.4. Здобувані загальної середньої освіти зобов'язані:
І - оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати 
; загальнокультурний рівень; ,
| - дотримуватися вимог Статуту та правил внутрішнього розпорядку;
1 - бережливо ставитись до державного, громадського й особистого майна;
( - дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
і - брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені 
і чинним законодавством;
І - дотримуватися правил особистої гігієни;
1 - поважати честь і гідність інших здобувачів освіти і працівників;
; - виконувати вимоги працівниківзакладу згідно вимог Статуту і правил

ину грішнього розпорядку; ,
’ - систематично і ґрунтовно працювати над своїм інтелектуальним і фізичним
} розвитком;
І - дотримуватись засад культури поведінки у відношенні до інших здобувачів 

освіти, учителів та інших працівників закладу освіти.
Відволікання здобувачів загальної середньої освіти за рахунок навчального 

часу на роботу і здійснення заходів, не пов’язаних з освітнім процесом, 
забороняється, крім випадків, передбачених законодавством України.

> 3.5. Здобувачам освіти забороняється:
І - приносити, передавати і використовувати зброю, спиртні напої, тютюнові, 
і токсичні і наркотичні речовини;
і - використовувати будь-які засоби і речовини, що можуть привести до 
І вибухів і пожеж;
І - застосовувати фізичну силу для з’ясування стосунків, залякування та 
1 вимагання;
? - проводити будь-які дії, що тягнуть за собою небезпечні наслідки для
| оточуючих.
| 3.6. Здобувані освіти залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх

(
замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці 
відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням 
віку, статі, фізичних можливостей.

І 3.7. Педагогічними працівниками закладу освіти можуть бути особи з високими 
1 моральними якостями, які мають педагогічну освіту за відповідною 
і спеціальністю, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну 
і діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та 
| психічний стан здоров'я, який дозволяє виконувати професійні обов'язки.До12



педагогічної діяльності у закладі освіти не допускаються особи, яким вона 
заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних 
протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встаноадюється 
законодавством.

**
3.8. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших 
працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про 
працю, Законом України "Про повну загальну середню освіту", «Про дошкільну 
освіту» та іншими законодавчими актами.

3.9. З педагогічними працівниками, які досягли пенсійного віку і яким
виплачується пенсія за віком, укладається трудовий договір строком на один рік. 
У разі незгоди з продовженням трудових відносин на умовах строкового 
трудового договору педагогічні працівники, яким виплачується пенсія за віком, 
звільняються згідно з пунктом 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про 
працю України.Після закінчення строку трудового договору з такими 
педагогічними працівниками можуть укладатися строкові трудові договори 
відповідно до абзацу третього частини другої статті 22 Закону України «Про 
повну загальну середню освіту». ,

3.10. Педагогічні працівники мають право на:
- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 

втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний 
вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, 
освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик 
комгіетентнісного навчання;

- виявлення педагогічної ініціативи;
- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, 

педагогічного звання;
- проходження сертифікації на добровільних засадах;
- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і 

організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення 
кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 
освітньому процесі та науковій діяльності;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; - справедливе та 
об'єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;
- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 

межами закладу освіти;
- безпечні і нешкідливі умови праці;
- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;

із



проходження атестації (сертифікації) для здобуття відповідної 
кваліфікаційної категорії та отримання її в разі успішного проходження 
атестації(сертифікації); У*:-

- об’єднання у професійні спілки та право бути членами інших об’єднань 
громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

- порушення питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності; 
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних

обов’язків, передбачених трудовим договором, без згоди педагогічного 
працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання 
робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його 
звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.11. Педагогічні працівники зобов’язані:
- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та 
педагогічну майстерність;
- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених 
нею результатів навчання;
- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового
способу життя, дбати про їхнє фізичне і усихічне здоров’я; і
- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 
здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;
- дотримуватися педагогічної етики;
- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього 
процесу;
- настановами і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі 
та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 
толерантності, працелюбства;
- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися 
Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність 
України;
- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів 
України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе 
ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього 
природного середовища;
- формували у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди 

Між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
* захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм 
фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації 
за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю 
здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території 
закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим 
Заичкам;
• додержувалися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку 
Закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;
» брали участь у роботі педагогічної ради, засіданнях методичних об’єднань, 
нарадах, зборах; 14



- виконувати накази і розпорядження директора закладу освіти;
- вести відповідну документацію;
- сприяти зростанню іміджу закладу освіти;
- утримувати навчальні приміщення відповідно до вимог правил пожежної 

' безпеки, охорони праці та безпеки життєдіялвності, санітарно-гігієнічних вимог.
і Крім цього, вчитель:

- повинен удосконалювати свої науково-методичні знання, а також істотно 
підвищувати свій інтелектуальний рівень;

- має право користуватися в своїй діяльності професійною допомогою з боку 
дирекції, педагогічної ради, наукових установ, відділів (управлінь) освіти;

\ - виконувати вимоги закону «Про освіту» (стаття 31): «Особливості відносин
[ між закладами освіти та політичними партіями (об’єднаннями) і релігійними 
< організаціями»;
І - зобов'язаний у навчальній діяльності дотримуватись вимог «Державних 
| стандартів освіти», навчальних програм та календарних планів;
І - зобов'язаний систематично, згідно вимог, вести записи про результати 
| монігорингових досліджень, передавати їх у повному об'ємі в разі тимчасової 
? його заміни або звільнення;

- має право брати участь у контролі за роботою закладу освіти, в складі 
ї відповідних громадських організацій;

- якщо згідно плану урок проводить інша особа (наприклад, лікар), вчитель 
повинен бути присутнім.

1,12. Класні керівники:

& сприяють забезпеченню умов для засвоєння учнями рівня та обсягу освіти, а 
І і акож розвиткові їх здібностей;
’• створюють умови для організації змістовного дозвілля, профілактики 
| бездоглядності, правопорушень, планують та проводять відповідні заходи;
| сприяють підготовці учнів до самостійного життя;

проводять виховну роботу з урахуванням вікових та індивідуально- 
■ психологічних особливостей дітей, їх нахилів, інтересів, задатків, готовності до

певних видів діяльності, а також рівня сформованості учнівського колективу.

■ З ІЗ. Педагогічні працівники, які систематично порушують цей Статут, правила 
внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, 
умови грудового договору або за результатами атестації (сертифікації) не 
відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.

3,14. Права обов’язки інших працівників, які залучаються до освітнього процесу, 
регулюються трудовим законодавством, відповідними договорами, цим Статутом 
‘ІМ правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.

115. У закладі освіти обов’язково проводиться атестація педагогічних 
Працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п'ять років
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відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників 
України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

3.16. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно до 
законодавства директором закладу освіти. Обсяг педагогічного навантаження 
може бути менше тарифної ставки або посадового окладу лише за письмовою 
згодою педагогічного працівника. Перерозподіл педагогічного навантаження 
Протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для 
вивчення окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, 
вбо за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог 
законодавства про працю.

3.17. Директор закладу освіти призначає класних керівників, завідуючих 
навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються 
нормативно-правовими актами МОН України, правилами внутрішнього 
розпорядку та цим Статутом.

1,1 К. Батьки здобувачів освіти та особи, які їх замінюють, мають право:
- захищати відповідно до заіуонодавсгва права та законні інтереси здобувачів 
освіти;
• звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти;
- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми 
Відповідної освіти;
• брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і 
бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;
• завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та 
позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, 
обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;
- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або

; Індивідуального навчального плану;
• отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання 
своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати

• оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності.

1.19. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми 
би зової середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:

і * виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини,

Ішкоиів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я 
оточуючих і довкілля;

| • сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною

І
 Передбачених нею результатів навчання;

»поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників 
освітнього процесу;

■» дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей,
;; формувати навички здорового способу життя;
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• формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі 
Та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, 
Представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, 
різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
• настановами і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі 
та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 
толерантності, працелюбства;

» формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та 
Законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, 
національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до 
історико- культурного надбання України;
• дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку 
Закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);
• своєчасно вносити плату за харчування дитини в підрозділі дошкільної освіти у 
Встановленому порядку (до 20-го числа кожного місяця);
• своєчасно повідомляти заклад освіти про можливість відсутності або хвороб у 
дитини.
3.20. Уразі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обсщ’язків, 
Передбачених законодавством, заклад освіти може порушувати в установленому 
Порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх 
батьківських прав.
3.21. Представники громадськості мають право:
• обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в закладі 
Освіти;
- керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
«сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню 
закладу освіти;
«проводити консультації для педагогічних працівників;
»браги участь в організації освітнього процесу.

3.22. Представники громадськості зобов'язані дотримуватися Статуту закладу 
осиіти, виконувати накази та розпорядження керівника закладу освіти, рішення 
<ФІ ’анів іромадського самоврядування, захищати здобувачів освіти від всіляких 
форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, 
Шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

ш невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення 
ЇШОГо Статуту, правил внутрішнього розпорядку, порушення академічної 

; доброчесності на них можуть накладатися стягнення відповідно до законодавства 
■ Ш І Іорядку виявлення та встановлення фактів академічної доброчесності.

ї
IV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ 
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4 1. Управління закладом освіти здійснюють:

засновник або уповноважений ним орган; %

керівник закладу; „

педагогічна рада;

загальні збори(конференція) закладу;

Інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

4,2. Засновник закладу або уповноважений ним орган:

Приймає рішення про реорганізацію, ліквідацію, зміну типу закладу освіти, 
Затверджує статут (його нову редакцію);

укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу, обраним 
(призначеним) у порядку, встановленому законодавством та Статутом закладу;

розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з 
підстав та у порядку, визначених законодавством та Статутом закладу;

Здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу;

Здійснює контроль за дотриманням Статуту закладу;

забезпечує створення у закладі інклюзивного освітнього середовища,
універсального дизайну та розумного пристосування;

Здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 
шпаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, 
віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового 
«Тану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

Здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та 
Протидію булінгу (цькуванню) в закладі; розглядає скарги про відмову у 

уванні на випадки булінгу (цькування) за заявами учнів, їхніх батьків,
ШКОііних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду 
Ших скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі та 
ЙЖИває заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг учням, 
ВКІ вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;

Безпосереднє управління закладом освіти здійснює директор, повноваження
МКОГО визначаються Законами України «Про освіту», спеціальними законами, цим 
Оізпутом та трудовим договором. Директор несе відповідальність за освітню, 
фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти. Керівник є
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представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами 
місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без 
довіреності в межах своїх повноважень.

4,4. Керівник закладу освіти призначається та звільняється з посади рішенням 
засновника або уповноваженого ним органу. Керівник закладу загальної середньої 
Осиіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на 
Шіс ть років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду 
Керівника закладу загальної середньої освіти вперше) на підставі рішення 
конкурсної комісії, відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника 
комунального закладу освіти, затвердженого рішенням Літинської селищної ради. 
Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання 
(призначення) визначаються Положенням.

4.5.1 Іризначення та звільнення заступників керівника закладу освіти 
здійснюється керівником закладу освіти із дотриманням вимог чинного
законодавства. , »

4.6. Керівник закладу зобов’язаний:
Виконувати Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» 

інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання
Працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу 
державною мовою;
Планувати та організовувати діяльність закладу;
забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу;
іаі верджувати правила внутрішнього розпорядку закладу;
Затверджувати посадові інструкції працівників;
організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;
Затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу; 
етаорюваги умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього 
Процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, 
індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку 
учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану; 
тнерджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 

; ІІМЛаді, забезпечити її створення та функціонування;
Убезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання 
І. ЙОДимідуальної програми розвитку учня;
і КОНІ ролюваги виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) 
ІЦвІІ’Піьої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального 
рІбЧйдьііого плану;
ИЙСПіечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, 
ІШпачених державними стандартами повної загальної середньої освіти, 
| Індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом; 
ІЩорюнати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми 
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Потребами;
унрияти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками; 
утворювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду 
(Контролю) за діяльністю закладу;
Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського 
Самоврядування;
формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового 
Способу життя учнів та працівників;
Створювати безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо 
Схорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;
врі 'анізовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів 
Відповідно до законодавства;
убезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом 
Оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України "Про 
ССВІту", "Про доступ до публічної інформації", "Про відкритість використання 
Публічних коштів" та інших законів України;
ІДІЙенювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення 
(Відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог 
Законодавства; '
Організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до 
СИКїнодавства;
ЦІтувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу 
Ц виконання стратегії розвитку закладу;
(Вконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, 
Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором.
Керівник зобов’язаний протягом першого року після призначення на посаду 
Пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 
(Ю навчальних годин.

4.7. Директор закладу освіти є головою педагогічної ради - постійно діючого 
Колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу 
ОСВІТИ повинні брати участь у засіданнях педагогічної ради.

4.8. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як 
Цртири рази на рік.

Ж* І Ісдагої ічна рада закладу освіти:

« Планує роботу закладу;

Шхвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює 
^Фульїативність її (їх) виконання;

систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості 
ВІЙТИ. включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;20



І «розі лядає питання щодо вдосконалення методичного забезпечення освітнього 
і процесу;
1 ш

І * приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх 
І Випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за 
І І^піхи у навчанні;

І * обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку 
і ЇХНЬОЇ творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації 
І ІІДШ'огічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації 
і педагогічних працівників;

| « розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного 
І ДОСйіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній 
І /Пильності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, 
і фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
І ' '
і «ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення 
і учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

і ^розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників 
І ІІКладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх 
І ібрв'язків;

І »Має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу 
1 И проведення громадської акредитації закладу;

1 * І*™ 'лядає інші питання, віднесені Законом України «Про освіту», спеціальними 
І Шоками та/або цим Статутом до її повноважень.

і 4. И). Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію наказом 
І Керівника закладу.

І,Вищим органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні 
НффИ трудового колективу закладу освіти, що скликаються не менше одного 
ІІЙуііарік.

■■фільмі збори трудового колективу:

ИрГЛЯдають га схвалюють проект колективного договору;
Ж
мІфМфДжують правила внутрішнього трудового розпорядку;21



визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з 
трудових спорів;

Ширають комісію з трудових спорів.

Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань 
рхорони праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством.

12 Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх 
ЯОИіюважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу.

4 13 Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти 
І Мгяльні збори (конференція) колективу закладу освіти, що скликаються не 
ШНіїн як один раз нарік.

4.14. Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) 
ИШіекгину закладу розміщується в закладі та оприлюднюється на офіційному 
Овбеайті закладу не пізніше ніж за один місяць до дня їх проведення.

4, |5, Загальні збори (конференція) колективу закладу освіти щороку 
цедуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність і за результатами 
«ЙНКИ можуть ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 
■Шліщу освіти.

4,1 б, Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу 
вбираються пропорційно від таких трьох категорій:

* працівників закладу освіти - зборами трудового колективу;

* здобувачів освіти - класними зборами;

; хботькін - класними батьківськими зборами.

катеї орія обирає однакову кількість делегатів. Загальні збори 
(Шіифереііція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини 
ННІкизітія кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю 
І ШИЧ'ів присутніх делегатів.

Загальні збори(конференція) закладу освіти:

ІІрШДуховують звіт керівника закладу освіти;
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»|м»и •дядають питання освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності 
•'^Цклшіу освіти;

НГГнерджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають 
ІІШіІ найважливіші напрями діяльності закладу освіти;

приймають рішення про стимулювання праці керівника та інших працівників
Ш»аду освіти.

*Ж18.1 Іраво скликати збори (конференцію) мають учасники освітнього процесу 
(делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної

|.ї-фо»кості, директор закладу, засновник.

НІШ У закладі освіти за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів 
створюватись та діяти наглядова (піклувальна) рада закладу освіти.

^адІВҐЛЯДова (піклувальна) рада закладу освіти сприяє вирішенню перспективних 
Шміань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його

( ІЙЛЬНОСТІ з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх
|; ^ЙЛКОристаниям, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади 

ІОргшіами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими
(ІІ&ціями, юридичними та фізичними особами.

4.Ї0 У період між загальними зборами діє Рада закладу, діяльність якої 
Зирудюсгься Положенням, що затверджується загальними зборами колективу 
.укладу освіти. До складу ради закладу обираються представники педагогічного 
В»’"’1 иву, здобувачів освіти, батьків і громадськості.

11,11, Рада закладу діє на засадах пріоритету прав людини; поєднання інтересів 
Йойн. суспільства, держави; дотримання вимог законодавства України; 

іальності ухвалення рішень; добровільності і рівноправності членства;
ІНИСТІ.

{до Очолює Раду закладу голова, який обирається із складу Ради. Голова Ради 
(Є бути членом педагогічної ради. Головою Ради не можуть бути директор та

И» заступники.

Рада закладу:
НІЗовує виконання рішень загальних зборів;

$МГЬ пропозиції щодо зміни, типу, статусу, профільності навчання, вивчення 
ІМіїих мов та мов національних меншин;
ІЮ з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи закладу та здійснює 
ЮЛЬ за його виконанням;

З адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту закладу;
Шжує режим роботи закладу;
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іис формуванню мережі класів закладу, обґрунтовуючи її доцільність в 
пах виконавчої влади та місцевого самоврядування;
М із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних федметів 
ітивної частини навчальних планів, враховуючи можливості, потреби 
увачів освіти, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави; 
джут навчальний план на кожний навчальний рік;
уховус звіт голови Ради, інформацію директора та його заступників з питань 
гиьої та фінансово-господарської діяльності;
неить на розгляд педагогічної ^ади пропозиції щодо поліпшення організації
Класної га позашкільної роботи з дітьми;
упас* ініціатором проведення добродійних акцій;
!НТЬ на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою 
КХіиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього

КМ розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;
ІКг створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, 
КІЯ (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами 
Класної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно- 
№ИХ заходів з дітьми; '
дядас питання родинного виховання;

Педагогічній освіті батьків;
поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань; 

дат питання здобуття обов'язкової повної загальної середньої освіти 
ачами освіти;
юиу< громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням

дає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи закладу; 
і» пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників 
кого процесу;

ВТІ закладу, пов'язаної з організацією освітнього процесу, проведенням 
чих та культурно-масових заходів.
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Ііеїшм органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього 
Шесу та/або діяльності закладу можуть бути реалізовані вик^очно за 
жням керівника закладу, якщо таке рішення не суперечить законодавству.

Ліни, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити 
Надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь- 

ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть 
підставою для прийняття ^управлінських рішень, що не відповідають

ііюдаисіву.

Гани батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані 
імляти свої рішення відповідними протоколами.

цінники закладів не мають права втручатися в діяльність батьківського 
шрядувания, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів 
іКівеького самоврядування.

У закладі освіти можуть діяти органи учнівського самоврядування, які 
ІИ її право;

ГИ участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково- 
Йдної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;

ги за погодженням з керівником закладу організаційні, просвітницькі,
(дві. спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення 

керівництвом закладу;

участі» у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до
ЦСДУр внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

(Ищаги права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому закладі;

Жі и пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану
ТИ закладу, змісту освітніх і навчальних програм;

своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх
Ж», що стосуються організації та реалізації освітнього процесу.

Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в
ІМііеіь органів учнівського самоврядування. Рішення органу учнівського 

іування виконується учнями на добровільних засадах.

ДЕРЖАВНИЙ СТАНДАРТ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

ІМНЙЗІЯ створює умови для досягнення учнями результатів навчання та 
Мння Державних стандартів початкової та базової середньої освіти.
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Процедура досягнення учнями результатів навчання, передбачених у 
^Врриідному Державному стандарті загальної середньої освіти, визначаться 
шВиїНЬОЮ (освітніми) програмою (програмами) гімназії.

УП /уїм забезпечення досягнення особами з особливими освітніми потребами 
КДгольтйтів навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті 
Ипаьиої середньої освіти, до штату гімназії може вводитись посада асистента
ІДИІЙЇІЛМ, V-,,

МйІ'.' Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів вимогам Державного 
рРЯИДврту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної 
ШЙІ№імкоі!ОЇ атестації.

ШШк. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом та має, 
ІЯШИМН' включати механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок 
НММвинм та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види 
^ж^МІчіюї відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні 
^ДВуиіення академічної доброчесності. 1

■■П Система забезпечення якості освіти в закладі включає:

^ННмНю (політику) та процедури забезпечення якості освіти;

Нв®му *» механізми забезпечення академічної доброчесності;
КИІІ''
ННтЛЮДіїсні критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;

■НмЛЮДнеиі критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 
ічних;

■НмЛЮДнеиі критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 
■Ннииих працівників закладу;

■НнКчення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в 
■НКМислі для самостійної роботи;

^^ИМИюмня наявності інформаційних систем для ефективного управління
ЯНшом;

^^Имімя в закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального 
Тй розумного пристосування;

дИИНВиВкУ-ЯІННКр
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|ИЯМИ[[^^ккі,і1 >

«НИрЗДЖсіі учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися академічної 
■ЯИИ^емості.Дотримання академічної доброчесності педагогічними 
ВМнМСИКвми передбачає:
«ЯК' *

на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень,
ДДрШУТеП:

...■^■НМШіММ норм законодавства пдо авторське право і суміжні права;

ННнйВ Достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела 
ЯН|^€і'(їної інформації та власну педагогічну діяльність;

.ШНмнмік *іа дотриманням академічної доброчесності учнями;

■НИНІШНЄ оцінювання результатів навчання;

яНІйШМННя допомоги учням під час проходження ними підсумкового оцінювання 
МЯ(Я№іроноіо та річного), державної підсумкової атестації, зовнішнього 
аИНВвжн<)г<) оцінювання, не передбаченої умовами та/або процедурами їх 
ИНмоджеііпн;

’ИжЕУ
оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час 

МИ сертифікації.

«ВмИМННііи академічної доброчесності учнями передбачає:

виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 
нНмїМОО результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця 
■НИН зве засовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і
ИНЬїМНОСзеЙ);

на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень,

^^Нвдонмм норм законодавства про авторське право і суміжні права;

■^^НВЦМітойірної інформації про результати власної навчальної діяльності, 
методики досліджень і джерела інформації;

^^^^■НКУТіїння учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних 
^^^^НВ тй/або технічних засобів;

^^■нйжня процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб.
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5.8. Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення
академічної доброчесності:

• '!>Х ' ' . . " ■ ■
не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і 

підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань;

не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення 
кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання;

не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні 
виплати, нагороди тощо) протягом одного року;

можуть бути позбавлені педагогічного звання.

5.9. За порушення академічної доброчесності до учня може бути застосовано такі 
види академічної відповідальності:

зауваження;
/ /

повторне проходження підсумкового оцінювання;

повторне проходження державної підсумкової атестації;

повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми;

позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності академічної 
стипендії, призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, 
конкурсах.

5.10. Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником 
академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності 
приймає педагогічна рада за участю працівника та/або його законного 
представника.

Рішення про академічну відповідальність учнів приймає педагогічний працівник, 
який виявив порушення академічної доброчесності, або педагогічна рада закладу 
відповідно до положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.

Рішення про позбавлення учня академічної стипендії, призових місць на
учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах, отриманих із
порушеннями академічної доброчесності, приймає орган (посадова особа), який їх 
надав (присвоїв) у порядку, визначеному законодавством.
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5.11. Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до учнів та 
педагогічних працівників, повинні бути співмірними із вчиненими порушеннями. 
За одне порушення може бути застосовано лише один із видів академічної 
відповідальності.

*
Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскаржене у 
порядку, визначеному положенням про внутрішню систему забезпечення якості 
освіти закладу.

| VI. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИі
І 6.1. Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про 

свою діяльність та оприлюднює таку інформацію.

6.2. Заклад освіти забезпечує на офіційному веб-сайті закладу відкритий доступ 
до такої інформації та документів:

- статут закладу освіти;

- ліцензії на провадження освітньої діяльності;З
І
; - структура та органи управління закладом освіти;ї
| - кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;

)
І - освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх 
1 компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

| - територія обслуговування, закріплена за закладом освіти;

| - фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти;
і
І - мова (мови) освітнього процесу;

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх 
(заміщення (у разі його проведення);

- матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними 
умовами);
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- результати моніторингу якості освіти;

- річний звіт про діяльність закладу освіти; %

- правила прийому до закладу освіти;

- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми 
потребами;

- перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та 
оплати;

- інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на 
вимогу законодавства.

6.3. Заклад освіти оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт 
про надходження та використання всіх отриманих публічних коштів, інформацію 
про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із 
зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не 
заборонених законодавством.

6.4. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з 
обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше, ніж 
через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо 
інше не визначено спеціальними законами.

VII. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО- 
ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

7.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, 
комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у 
балансі.

7.2. Майно закладу освіти перебуває у комунальній власності територіальної 
громади і закріплено за ним на правах оперативного управління.

7.3. Заклад освіти, відповідно до чинного законодавства, користується землею, 
іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та 
норм з їх охорони. Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення його 
майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються 
відповідно до чинного законодавства.
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7.4. Об’єкти та майно закладу освіти не підлягають приватизації чи 
використанню не за освітнім призначенням.
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7.5. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази фінансуються за рахунок 
коштів засновника та інших джерел фінансування.

7.6. Гімназія може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких 
затверджує Кабінет Міністрів України або засновник.

7.7. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти проводиться відповідно до 
Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», спеціальних законів, 
«Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів.

7.8. Заклад є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів 
(прибутків) або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), 
працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

Доходи (прибутки) закладу використовуються виключно для фінансування 
видатків на утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів 
діяльності, визначених його установчими документами.

7.9. Джерелами фінансування гімназії відповідно до законодавства є:
- кошти засновника(ів);
- кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування 
загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі 
Державних стандартів освіти;
- кошти фізичних, юридичних осіб;
- плата за надання освітніх та інших послуг відповідно до укладених договорів;
- доходи від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;
- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;
- добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних 
активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;
- інші джерела, не заборонені законодавством.

7.10. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, 
позабюджетні кошти та кошти, отримані гімназією за надання додаткових 
освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. 
Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом.

7.11. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково 
можуть виділятися бюджетні кошти на поділ класів на групи з окремих предметів, 
факультативи, консультації, індивідуальне, інклюзивне навчання та для 
організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково- 
експериментальної роботи. За наявності додаткових коштів на фінансуваннязі



гімназії можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального 
преміювання працівників.

7.12. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку у закладі 
визначається чинним законодавством, г нормативно-правовими актами 
Міністерства фінансів України, галузевого Міністерства та Засновника закладу.

, Бухгалтерський облік може здійснюватися Закладом самостійно або на договірній 
основі з спеціалізованою комунальною установою Літинської селищної ради.

І ;
| 7.13. Штатний розпис закладу освіти затверджуються керівником закладу на
І підставі Типових штатних нормативів закладів освіти, затверджених центральним 
[ органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
І політику у сфері освіти та погоджується з відділом освіти, культури, молоді та 
І спорту Літинської селищної ради (уповноваженим органом).
і | Заклад складає та подає фінансову, бюджетну та статистичну звітність відповідно 
і до чинного законодавства, 
і *
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| \ VIII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

1
8.1. Заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної 
бази, відповідного фінансування має право проводити міжнародний учнівський та 
педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати 
відповідно до законодавства прямі зв’язки ззакладами освіти інших країн,

І > міжнародними організаціями, фондами, укладати угоди про співробітництво у 
В : встановленому законодавством порядку.

І 8.2. Заклад освіти, педагогічні працівники і здобувані освіти можуть брати участь

І у реалізації міжнародних проектів та програм.

8.3. Участь закладу в міжнародних програмах, проектах, учнівському та 
педагогічному обміні здійснюється відповідно до законодавства.

в

I IX. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

В 9.1. Державний нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу освіти 
І здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в сфері загальної 
В середньої освіти та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо 
к належної якості освіти та освітньої діяльності.

В 9.2. Державний нагляд (контроль) за діяльністю закладу освіти здійснюється
В * центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та її
В ' 32
В



територіальними органами відповідно до Закону України «Про освіту». 
Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та^ його 
територіальні органи проводять інституційний аудит закладу освіти відповідно до 
Закону України «Про освіту» і позапланові перевірки у порядку, передбаченому 
Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері 
господарської діяльності».

& і'-',,

9.3. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою 
діяльністю закладу освіти є інституційний аудит закладу, що проводиться один 
раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості 
освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних 
умов. Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою 
засновника,керівника закладу освіти, педагогічної ради, вищого колегіального 
органу громадського самоврядування (загальних зборів або конференції), 
піклувальної (наглядової) ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним 
законодавством.

9.4. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу освіти 
здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно до Закону 
України «Про освіту», інших нормативних документів.

9.5. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу освіти, 
засновника (уповноваженого органу) та органу, що здійснював інституційний 
аудит.

X. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ

10.1. Припинення діяльності закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, 
поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного 
законодавства.
10.2. Ліквідація або реорганізація закладу здійснюється за рішенням його 
засновника (власника) або за рішенням суду.
10.3. У разі припинення діяльності закладу (у результаті його ліквідації, злиття, 
поділу, приєднання або перетворення) активи закладу за рішенням виконавчого 
комітету Літинської селищної ради передаються одній або кільком 
неприбутковим організаціям відповідного виду в межах комунальної власності 
громади або зараховуються до доходу бюджету Літинської селищної ради в 
частині грошових коштів.
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10.4. У разі реорганізації закладу вся сукупність його прав та обов’язків 
переходить до його правонаступників.
10.5. Заклад є таким, що припинив своїй діяльність, з дати внесення до Ємного 
державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної 
особи.

XI. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в 
уповноважених для цього органах.
11.2. В разі виникнення потреби, до даного Статуту можуть вноситися зміни і 
доповнення. Зміни до Статуту розробляються керівником гімназії та 
затверджуються рішенням засновника (засновників).

Засновник

/

Літинська селищна рада 
в особі селищного голови 
Бичка А. І.
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