Анкетування батьків
Гімназії ім.М.П.Стельмахас.Дяківці

     Анкетування проводилося в період ІІ семестру 2022-2023 навчального року. Шляхом анкетування батьків здобувачів освіти одержано 36 заповнених анкет, що становить 55,5% від загальної кількості батьків.
Основні висновки за результатами опитування:
1.У якому настрої Ваша дитина, як правило йде до закладу?

2. З чим Ви пов’язуєте небажання дитини йти до гімназії?

	
3.У Вашої дитини виникли проблеми з адаптацією у закладі освіти?

4. Вам завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти та досягти взаєморозуміння?




	

5. Учителі справедливо оцінюють навчальні досягнення Вашої дитини?


6. Ви отримуєте інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання учнів?





7. Ви задоволені організацією освітнього процесу в гімназії?


8.На чию допомогу ви найчастіше розраховуєте в школі у розв’язанні проблемних ситуацій з дитиною?


	


9.Як Ви оцінюєте середовище за 4-бальною шкалою(1-дуже погано…4-відмінно).

10. Якщо Ваша харчується у гімназії, то на скільки Ви задоволені харчуванням?



	


11.  Якщо Ви звертались з приводу випадків булінгу,  якою була реакція закладу?

12. Чи порушуються Ваші права учасника освітнього процесу?
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Анкетування педагогічних працівників
Гімназії ім.М.П.Стельмахас.Дяківці

      Анкетування проводилося в період ІІ семестру 2022-2023 навчального року. Шляхом анкетування педагогічних працівників гімназії  одержано 17 заповнених анкет, що становить 100% від загальної кількості педдпрацівників.
Основні висновки за результатами опитування:
1. У закладі освіти створені умови  для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо?

2. Що перешкоджає вашому професійному розвитку?


3. Яку підтримку Ви надаєте учням у їхньому навчанні?









4. Як учні дізнаються  про критерії, за якими Ви оцінюєте їхні результати навчання?











5. Чи спостерігаєте Ви особистісний поступ учнів?І з чим він пов’язаний?



6. Що Ви робите для того, щоб запобігати випадкам порушень академічної доброчесності серед учнів?


7. Що саме Ви робите для забезпечення академічної доброчесності в своїй професійній діяльності?




8. Які форми комунікації з батьками Ви використовуєте?


9. Ви задоволені освітнім середовищем та умовами праці в закладі?







10. Психологічний клімат закладу освіти сприяє співпраці педагогів?



11.  На скільки ви погоджуєтеся із твердженнями:


12. Яка Ваша роль в запобіганні проявам дискримінації в закладі освіти?



13.  У закладі освіти реагують на Ваші звернення про випадки булінгу?











14.  Оцініть діяльність педагогічної ради закладу освіти:









	


15. У закладі освіти проводяться навчання / інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах НС, інструктажі з домедичної допомоги?


16.У  закладі освіти розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу?Чи дотримуєтеся його?	





Анкетування учнів
Гімназії ім.М.П.Стельмахас.Дяківці

      Анкетування проводилося в період ІІ семестру 2022-2023 навчального року серед учнів 5-9 класів. Шляхом анкетування здобувачів освіти одержано 46 заповнених анкет, що становить 92% від загальної кількості учнів.
Основні висновки за результатами опитування:
1. З яким  настроєм Ви, зазвичай,  йдете до закладу?



2. Якщо Ви обрали відповідь «здебільшого неохоче» або «не хочу ходити до закладу», то з чим ви це пов’язуєте?


3. Як Ви почуваєтеся у закладі?

4. Вас задовольняє розклад занять?







5. Як ви оціните за 4-бальною шкалою (1-дуже погано…4-відмінно)?
.

6.Чи є харчування, яке пропонує їдальня гімназії, смачним та корисним (здоровим)?

7. Інформують Вас учителі,керівництво гімназії щодо правил охорони праці,техніки безпеки під час занять,пожежної безпеки,правил поведінки під час НС.?

8. Звідки Ви  отримуєте інформацію про те ,що таке булінг ,інші форми насильства?



9.Чи траплялося з Вами за останній рік у гімназії або за її межами:
9.1.Психологічне насильство(крик,залякування,тролінг,маніпуляції,приниження,кепкування)?


9.2. Фізичне насильство (побиття,завдання шкоди,здоров’ю,штовхання)?





9.3. Економічне насильство (вимагання грошей, відбирання їжі, особистих речей)?


10.Керівництво гімназії  доступне та відкрите до спілкування (коли у Вас  є якась пропозиція або проблема, Ви можете прийти до директора та поспілкуватися)?






11.Керівництво гімназії реагує на Ваші звернення(скарги,пропозиції)?

12.У ваші  гімназії розроблені правила поведінки ? Чи ознайомленні Ви з ними та дотримуєтеся їх?







13.Чи дотримуються Ваші права у закладі освіти?

14.Якщо Ваші права у закладі освіти порушуються ,то які саме і в чому це проявляється?

	

15.Інформує Вас заклад про те, як безпечно користуватися  інтернетом ?

16.У який спосіб Ви отримуєте інформацію про критерії оцінювання результатів Вашого навчання(підстави виставлення оцінок)?




17.Наскільки вчителі оцінюють Ваші результати навчання (1-дуже погано …4-відмінно):

18. Наскільки доступно вчителі пояснюють та аргументують виставлення оцінок?




	



19. Від кого (чого) залежать Ваші результати навчань?


20. Ваша думка вислуховується і враховується вчителями під час проведення навчальних занять?


  	
Так	Переважно так	Іноді	Ні, ніколи	2.8	0	19.399999999999999	73	

  	
Так	Переважно так	Іноді	Ні, інколи	77.8	16.600000000000001	5.6	0	

      	
Так, завжди	Переважно так	Іноді	Ні,ніколи	63.9	33.300000000000004	3	0	

  	
Так, завжди	Переважно	Іноді	Ні, ніколи	63.9	33.300000000000004	0	2.8	

  	
Так, задоволений/задоволена	Переважно задоволений/задоволена	Переважно не задоволений/не задоволена	Не задоволений/не задоволена	75	25	0	0	

  	
Директора	Заступника директора	Класного керівника	Шкільного психолога	Педагога -організатора	Педагогів	Інших батьків	Органів управляння освітою	83.3	16.600000000000001	91.6	0	25	3	0	0	

    
Облаштування території	1	2	3	4	0	0	8.3000000000000007	91.7	Дизайн приміщень	1	2	3	4	0	0	11.1	88.9	Чистота та облаштування навчальних кабінетів	1	2	3	4	0	0	16.7	83.3	Чистота та облаштування туалетних кімнат	1	2	3	4	0	5.6	16.7	77.8	Чистота та облаштування їдальні	1	2	3	4	0	0	19.5	80.5	Чистота та облаштування спортивної зали	1	2	3	4	0	0	47.3	52.7	Температурний режим у закладі освіти 	1	2	3	4	0	0	30.6	69.400000000000006	



   	
Повністю задоволений/задоволена	Переважно задоволений/задоволена	Переважно незадоволений/незадоволена	Повністю незадоволений/незадоволена	61.1	38.9	0	0	

       	
Проблема вирішувалась конструктивно і подібних випадків більше не траплялося	Проблема вирішувалася конструктивно	Реакція на звернення була формальною	Звернення не розглянуте	Я не звертався/зверталася	Інше	Відповідь відсутня	8.3000000000000007	5.6	0	0	83.3	0	2.8	

    	
Практично не порушуються	Інколи порушуються,але вирішуються	Інколи порушуються і не вирішуються	Систематично порушуються	Відповідь відсутня	94.4	2.8	0	0	2.8	

   	
Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	83.3	16.7	0	0	

            	
Опір з боку керівництва	Відсутність матеріального заохочення з боку  керівництва	Недостатня матеріально-технічна база	Погані умови праці	Жодних перешкод	Інше	0	0	38.9	0	61.1	0	

     	
Мотивую до вивчення предмету, створюючи ситуацію успіху під час навчальних занять	Беру участь у розробці та реалізую індивідуальні освітні траєкторії для учнів.	Надаю індивідуальні консультації	Даю можливічть учням висловлювати власну думку, сприймаю їхні погляди, підтримую ініціативи	Створюю на заняттях атмосферу взаємоповаги, творчості, співпраці	Розробляю різнорівневі завдання та пропоную дітям самостійно обрати рівень складності	Ніяк не підтримую	Інше	72.2	0	44.4	77.7	66.599999999999994	27.7	0	0	



   	
Інформую учнів про критерії оцінювання на початку навчального року	Розміщую критерії оцінювання на вебсайті або інтерактивній платформі закладу освіти	Інформую учнів про критерії оцінювання перед вивченням кожної теми	Пояснюю учням індивідуально	Не інформую учнів	Інше	72	12	44	28	0	6	



  	
Аналізую рівень засвоюваносці учнем/ученицею навчальної теми	Прослідковую динаміку результатів навчання учня/учениці з предмету, з'ясовую та аналізую її причини	Визначаю сильні сторони учня/учениці та розвиваю їх	Вважаю, що роблю на заняття все можливе, щоб діти вчилися успішно	Вважаю, що це є обов'язком класного керівника	Не вбачаю в цьому доцільності	Інше	67	50	67	28	0	0	0	



     	
Знайомлю учнів з основами авторського права	Проводжу бесіди щодо дотримання академічної доброчесності	На уроках даю  такі завдання, які унеможливлюють списування	Використовую методичні розробки для формування основ академічної доброчесності	Вважаю зайвим	Інше	18	61	33	22	6	0	


     	
При використані інформації завжди вказую використане джерело	Унеможливлюю списування (добираю відповідні завдання, застосовую індивідуальні варіанти завдань)	Оцінюю результати навчання учнів об'єктивно і не упереджено	Проводжу бесіди відповідної тематики з учнями та їх батьками	Вказую колегам на плагіат в їхніх матеріалах	Не вважаю за потрібне щось робити	Інше	61	18	39	22	0	0	0	



   	
Батьківські збори	Індивідуальне спілкування з батьками	Не бачу сенсу в комунікації з батьками	Інше	83	100	0	0	


           	
Цілком задоволений/задоволена	Переважно задоволений/задоволена	Переважно не задоволений/не задоволена	Не задоволений/не задаволена	39	55	6	0	

   	
Так, у закладі створені всі умови для співпраці	В цілому так, але співпраця, переважно, є ситуативною	В цілому ні, співпраця з колегами практично відсутня	Психологічний клімат закладу не сприяє співпраці	Відповідь відсутня	61.1	16.7	0	0	22.2	
Керівництво відкрите для спілкування	Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	Відповідь відсутня	55.5	38.9	0	0	5.6	Керівництво та педагогічні працівники співпрацюють і забезпечують зворотній зв'язок щодо їхньої праці	Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	Відповідь відсутня	55.5	38.9	0	0	5.6	Керівництво враховує пропозиції, надані педагогічними працівниками щодо підвищення якості освітнього процесу	Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	Відповідь відсутня	55.5	27.8	11.1	0	5.6	Педагогічні працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва	Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	Відповідь відсутня	44.3	16.7	16.7	16.7	5.6	Розбіжності, які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом школи, вирішуються конструктивно	Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	Відповідь відсутня	50	27.7	16.7	0	5.6	У закладі освіти застосовуються заходи, що допомагають педагогічним працівникам адаптуватися до змін умов праці	Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	Відповідь відсутня	50	44.4	0	0	5.6	Права педагогічних працівників дотримуються у закладі	Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	Відповідь відсутня	61.1	33.300000000000004	0	0	5.6	Керівництво підтримує ініціативи педагогічних працівників щодо розвитку закладу і місцевої громади	Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	Відповідь відсутня	50	44.4	0	0	5.6	



        	
Проводжу класні години, інформаційно-роз'яснювальну роботу	Власним прикладом навчаю дітей толерантному ставленю та взаємоповазі	Створює в класі атмосферу рівності, доброзичливості, взаємодопомоги	У закладі освіти відсутні приклади дискримінації	Нічого не роблю	Інше	55.6	72.2	50	5.6	5.6	0	


            	
Так, завжди	Переважно так	Переважно ні	Ні, ніколи	Таких випадків не було	Відповідь відсутня	61.1	0	0	0	33.300000000000004	5.6	
Педагогічна рада функціонує системно та ефективно, розглядаються актуальні питання діяльності закладу, рішення приймаються колегіально і демократично	
Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	94.4	5.6	0	0	Педагогічна рада функціонує системно, але помітна відсутність активності у педагогічних працівників під час прийняття рішень	
Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	5.6	33.300000000000004	22.2	38.9	У діяльності педагогічної ради відсутня системність, розглядаються виключно поточні питання	
Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	0	0	16.7	83.3	Діяльність педагогічної ради заважає системі управлінської діяльності у закладі освіти	
Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	0	0	16.7	83.3	


    	
Так, регулярно проводяться навчання та інструктажі	Проводяться виключно інструктажі	Все зводиться до підпису в журналах	Вперше чую про такі заходи	Так,проводяться,але тільки для здобувачів освіти	Можуть проводитися лише за бажанням учасників освітнього процесу	у закладі не проводяться подібні заходи	100	0	0	0	0	0	0	

           	
Алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються у разі нещасного випадку	Алгоритм дій розроблений, але ви з ним не ознайомлений/ неознайомлена	Алгоритм дій розроблений, але я ним не користуюся, навіть за потреби	Не володію інформацією	100	0	0	0	

  	У піднесеному, з радістю	Здебільшого охоче	Здебільшого неохоче	Не хочу ходити до закладу	21	61	12	6	

      	
Потрібно рано вставати	Далеко йти до школи	Упереджене ставлення вчителів	Проблеми у спілкуванні з однокласниками	Конфлікти з іншими учнями школи	Сімейні проблеми	Є дні тижня перевантажені складними предметами	Складні предмети на перших/останніх заняттях	Багато занять ( 8 і більше )	Фізкультура у середині дня	Великий обсяг домашніх занять	Інше	28	15	5	5	0	0	10	9	10	0	10	8	

    	Мені цілком безпечно та психологічно комфортно	Мені в основному безпечно та психологічно комфортно	Здебільшого не почуваюся в безпеці,мені психологічно некомфортно	Не почуваюся в безпеці,мені психологічно не комфортно	Ваш варіант відповіді	46	37	13	0	4	    	Так,цілком задовольняє	Переважно задовольняє	Переважно не задовольняє	Цілком не задовольняє	37	49	10	4	Облаштування території навколо школи	1	2	3	4	5	8	41	46	Чистота навчальних кабінетів	1	2	3	4	4	14	33	49	Чистота туалетних кімнат	1	2	3	4	16	14	34	36	Чистота їдальні (у разі наявності)	1	2	3	4	8	6	11	75	Чистота у спортивній залі (у разі наявності)	1	2	3	4	7	14	18	51	Температурний режим у школі	1	2	3	4	6	9	40	41	    	Так,їжа в їдальні/в школі завжди смачна та корисна	Як правило,їжа в їдальні/школі смачна та корисна	Їжа несмачна	Не знаю,бо не харчуюся у шкільній їдальні/школі	58	29	8	5	   	Так,регулярно,із залученням спеціальних служб(державної служби з НС та інші)	Так,регулярно вчителі інформують під час проведення навчальних занять	У поодиноких випадках	Не інформують взагалі	43	52	3	2	   	Від класного керівника,вчителів	З інтернету,соціальних мереж	З інформаційних стендів школи	Із вебсайту школи	Від батьків	Від однолітків,друзів	Від працівників поліції та соціальних служб,які виступали в школі	Нічого про це не знаю 	Інше	50	25	10	0	10	0	5	0	0	   	Так	Ні	20	80	   	Так	Ні	16	84	   	Так	Ні	10	90	    	Так	Переважно так	Переважно ні	Ні	44	22	20	14	   	Так,звернення приймаються і розглядаються	так,звернення приймаються,однак лише деякі з  них розглядаються	У школі не практикується розгляд звернень	мені нічого не відомо про можливість звернення до керівництва школи	59	22	11	8	   	Так,правила розроблені,оприлюдненні,я їх дотримуюся	Так ,правила розроблені,оприлюдненні,але я їх не дотримуюся	Правила не оприлюдненні,але я дотримуюся загальних правил культури поведінки	Мені нічого про це не відомо	78	18	4	0	   	Так 	Переважно так	Переважно ні	Ні	60	33	3	4	    	Зазнаю принижень,образ,негативних висловлювань з боку вчителів та працівників школи	Порушується моє право на приватність особистого життя та інформації	Забороняють висловлювати власну думку на заняттях 	Порушується  право на об'єктивне і справедливе оцінювання	Неправомірні вимоги до зовнішнього вигляду	Право на безоплатне навчання (збираються кошти на різні потреби класу,школи,вчителів)	Обмежується право на вільне пересування школою 	Інше	14	15	14	10	11	8	14	14	    	Так,проводяться інформаційні заходи	Так,проводяться лише під час навчальних занять з інформатики	Ні,заходи не проводилися,але я дотримуюся загальноприйнятих правил безпечного користування мережею інтернет	Жодних заходів не проводилося	87	6	7	0	   	Від учителів на початку навчального року або семестру	Під час виконання різних видів робіт на заняттях	Через електронну пошту,месенджери	Тільки у разі звернення до вчителів	Не отримую ,навіть у разі звернення до вчителя	Користуюся інформацією з інтернету	У жоден із зазначених способів не отримую	Інше	46	45	3	3	0	3	0	0	Справедливо і обєктивно	1	2	3	4	6	10	48	36	Неупереджено	1	2	3	4	22	25	48	5	Доброчесно	1	2	3	4	11	8	38	43	   	Учителі ще до початку оцінювання завжди пояснюють,за що я можу отримати ту чи іншу оцінку,а після оцінювання завжди її обгрунтовують	Учителі в переважні більшості,пояснюють вимоги до оцінювання,аргументують оцінку лише на моє прохання	Учителі дуже рідко попередньо пояснюють вимоги до оцінювання,не завжди аргументують оцінку,навіть на моє прохання	Учителі ніколи не пояснюють вимоги до оцінювання,відмовляють обгрунтувати виставлену оцінку,навіть на моє прохання	54	33	7	6	   	Виключно від моєї праці та наполеглевості	Від моєї праці та батьків,які мотивують мене до навчання	Від рівня викладання	Від більш поблажлевого ставлення вчителів	Від моїх однокласників,які допомагатимуть мені на навчальних заняттях та з домашніми завданями	Від погодніх умов	Від обладнання та інтерєру школи	Від обєктивного /необєктивного оцінювання моїх результатів навчань	52	34	9	5	0	0	0	0	   	Так,враховується з більшості навчальних предметів	Враховується з окремих навчальних предметів	Більшість вчителів навязують свою думку як єдино правельну	Думка учнів практично не враховується	62	33	5	0	
   	
Піднесеному, з радістю	Здебільшого охоче	Не проявляє особливих емоцій	Здебільшого неохоче	Пригніченому	Відмовляється йти до школи	13.8	80.599999999999994	5.6	0	0	0	

    	
Упереджене ставлення з боку вчителя (вчителів)	Взаємини з однокласниками	Взаємини з іншими учнями школи	Упереджене ставлення з боку керівництва гімназії	Інше	Відповідь відсутня	2.8	5.6	2.8	0	13.8	75	
