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ГЕРЦАЇВСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ДЯКІВЕЦЬКА ГІМНАЗІЯ
                                                      Наказ

19.05.2025                                          с. Дяківці                                              №32-О
Про підсумки методичної роботи

 з педагогічними працівниками

Дяківецької гімназії у 2024/2025 н.р. 

У 2024/2025 навчальному році методична робота в гімназії здійснювалася відповідно до Законів України "Про освіту", "Про повну  загальну середню освіту", Державних стандартів початкової  загальної, базової і повної середньої освіти, Концепції Нової української школи, річного плану роботи гімназії, а також відповідно до завдань визначених у річному плані та з метою реалізації актуальних питань розвитку і вдосконалення професійної майстерності педагогів, підвищення їх інтелектуального, загальнокультурного рівня та рівня психологічної підготовки; вдосконалення організації навчання та виховання дітей; приведення професійної компетентності педагогічних працівників у відповідність із загальнодержавними стандартами на засадах наступності, перспективності та спадкоємності в роботі всіх освітніх ланок.
        Методична робота у  2024/2025  навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів гімназії, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей.                  

           У 2024/2025 навчального року педагогічний  колектив школи закінчив  роботу над методичною проблемою «Формування конкурентно-спроможної особистості шляхом впровадження інноваційних навчально-виховних технологій».

   Головними завданнями  методичної роботи є: 

-   ознайомлення з нормативно-правовими документами, які визначають державну політику в галузі освіти;

-    апробація навчальних підручників, посібників та програм для учнів 5-го класу;

-   використання  на практиці сучасних інформаційних та комунікаційних технологій у системі науково-методичної роботи умовах упровадження концепції Нової української школи;

-   робота в умовах дистанційного навчання;

-  вплив методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками олімпіад, конкурсів;                                                                                          

-    залучення до науково-дослідницької та експериментальної роботи 

      вчителів та учнів;

-   створення умов для зародження, оцінювання та використання  педагогічного досвіду;

- виконання Положення про внутрішню систему забезпечення якісної освіти Дяківецької гімназії;

- виконання Стратегічного плану розвитку освіти Дяківецької гімназії.
      З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради, визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних об’єднань на 2024/2025 навчальний рік.

Протягом 2024/2025 н.р. на засіданнях методичної раді обговорювалися такі питання:

- про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в 2024/2025 н.р. та затвердження плану методичної роботи на 2025/2026 н.р.

- про організацію роботи з обдарованими дітьми в 2024/2025 н.р.;

- про завершення міжатестаційного періоду педагогів, які претендуватимуть на присвоєння вищої кваліфікаційної категорії та педагогічних звань у 2024/2025 н.р.;

- про підсумки роботи педагогічного колективу над методичною проблемою «Формування конкурентно-спроможної особистості шляхом впровадження інноваційних навчально-виховних технологій».

- презентація методичних доробок вчителів, що атестуються;

- схвалення матеріалів досвіду роботи вчителів, що атестуються;

- про підсумки проведення І етапу  Всеукраїнських олімпіад;

- про підготовку  та проведення педагогічної ради «Про якість знань і навчання учнів у І семестрі 2024/2025 н.р., організація внутрішньошкільних моніторингів»;

- аналіз результативності виступу учнів  у ІІ етапі  Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін;

- організація роботи щодо створення методичних матеріалів;

- про узагальнення матеріалів «Про стан викладання румунської мови та математики у 5-9 класах»;

- аналіз  результативності методичної роботи з педагогічними кадрами у 2024/2025 н.р.;

- підбиття підсумків внутрішньошкільних моніторингів, вироблення рекомендацій;

- організація і узагальнення даних діагностики професійної майстерності вчителів. Про роботу методичних об’єднань у 2024/2025 н.р. Творчі звіти МО.
       Протягом  2024/2025  н.р. було організовано роботу шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників, затверджено плани їх роботи, методичні проблеми, над якими працювали шкільні методичні об’єднання, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Але з року в рік виникає проблема співпраці дошкільного закладу та початкової школи. Тому на засідання ШМО вчителів початкових класів необхідно запрошувати вихователів дитячого закладу, де ділитися досвідом роботи,а також виявляти на перспективу рівень інтелектуального розвитку,крім цього, це буде перший крок до виявлення здібних та обдарованих діток,що дасть змогу продовжити роботу з ними в шкільний період.
       Кожен керівник методичного об’єднання, ретельно проаналізувавши діяльність об’єднання, перспективно  визначив пріоритети в методичній роботі на 2024/2025 н.р., зокрема посилена увага роботі з обдарованими  учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації в фахових виданнях, узагальнення досвіду в професійний портфоліо  вчителя-предметника, створення блогів тощо. Закріплено наставника за молодого педагога. В цілому роботу шкільних методичних об’єднань у 2024/2025 навчального року можна оцінити задовільно.

    Упродовж  2024/2025  н.р.  проведено усі заплановані предметні  тижні.  Звіти про проведення методичних тижнів узагальнено та висвітлено на сайті школи у розділі «Методична робота», «Виховна робота».

 Проаналізовано участь вихованців школи у І етапі Всеукраїнських олімпіад, адміністрацією школи вказано на недостатню роботу з виявлення обдарованих дітей.

        Протягом 2024/2025 навчального року обдаровані діти залучалися до участі у різноманітних заходах,  конкурсах, турнірах, змаганнях.

        Слід відзначити роботу педагогічного колективу в умовах дистанційного навчання.

      Адміністрація та вчителі обрали  платформи, з якими зручно і якісно проводити дистанційне навчання:

- спілкування в групах у Viber для учнів 1-9 класів;

- проведення он-лайн уроків за допомогою сервісу ZOOM, МЕЕТ відповідно до розкладу.

Освітню програму за 2024/2025 навчальний рік  виконано.
 В цілому план заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом 2024/2025 навчального року виконаний. 

        Проте необхідно:

·  працювати над удосконаленням уроків, як основної форми роботи;
·  усунути недоліки в інформаційному забезпеченні учителів, зобов’язувати всіх вчителів використовувати ІКТ в навчально-виховному процесі;
·  систематично удосконалювати форми методичної роботи з педагогічними кадрами;
· посилити роботу з виявлення обдарованих дітей, якісно здійснювати підготовку учнів до олімпіад;

·  працювати  над підвищенням якості початкової та  базової загальної освіти учнів, формуванням у них уміння самостійно здобувати знання, творчо застосовувати їх на практиці;

· брати участь у фахових конкурсах, презентувати педагогічну майстерність на рівні міста;

· працювати над створенням електронних портфоліо, методичних кейсів;

· удосконалювати роботу в умовах дистанційного навчання.

Враховуючи вищезазначене,
НАКАЗУЮ:

1. Визнати методичну роботу Дяківецької гімназії з педагогічними кадрами у    2024/2025 н.р.  задовільною.

2. Керівникам методичних об’єднань:

2.1. До 31.08.2025 року спланувати роботу шкільних методичних об’єднань  та подати на затвердження;

 2.2.  Протягом 2025/2026 навчального року контролювати виконання плану        взаємовідвідування уроків;

2.3.   Активізувати роботу з поширення досвіду роботи педагогів;

2.4.  Протягом року ґрунтовно висвітлювати питання у протоколах засідань;

2.5.  Забезпечити участь учителів у міському  конкурсі «Учитель року».

3. Членам методичної ради до 31.08.2025 р. проаналізувати роботу за рік, спланувати  та розробити заходи  для покращення ефективності роботи. 

 4. До 01.09.2025 року спланувати заходи  методичної діяльності з педагогічними кадрами школи на 2025/2026 н.р. та взяти до уваги  позитивний досвід минулих  років;

4.2. У червні 2025 року проаналізувати вплив методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками олімпіад, конкурсів;

4.3. Протягом 2025/2026 н.р. створити умови для активізації діяльності наукового товариства учнів, залучити обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності;

4.4. Координувати роботу педагогічних  працівників щодо створення власного електронного портфоліо.

5.  Вчителям-предметникам:
5.1. Постійно  працювати над підвищенням рівня самоосвіти, внести корективи у власну науково-методичну проблему відповідно до методичних та експериментальних завдань навчального закладу;            

5.2. Удосконалювати рівень підготовки узагальнених матеріалів з досвіду роботи;

5.3.Постійно працювати над поповненням  кабінетів методичними матеріалами;     

5.4. З метою підвищення результативності навчально-виховного процесу постійно працювати над впровадженням інноваційних методик та створенням власного електронного портфоліо.

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
В.о.директора  гімназії                                           Лілія КОСТЯ
З наказом ознайомлені:
Іоніца  С.З. 

Спрінчану Т.М.

Стругаряну О.К.                                      

Безеде О. В. 

Тутунару В.П.                                         

Онеску А.З.                                               

Ілаш В.В.                                                  
Ботезату Г.В. 

Тутунару К.В.                                          
Ісак  А.М .
Чоботару Р. М.   
Панциру М.Г.   
Тутунару Т.М.   
Шкьопу С.К.
Бодайку У.О.

Тутунару М.М.
