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ПЛАН РОБОТИ
асистента вчителя в інклюзивному класі
на 2025/2026 навчальний рік

	№
	Зміст роботи
	Термін 
виконання
	Примітки



І. Робота з документацією

	1.
	Складання річного плану роботи
	Вересень
	

	2. 
	Складання індивідуальної програми розвитку
	Вересень
	

	3.
	Збір додаткових даних, внесення до індивідуальної програми розвитку
	Постійно протягом року
	

	4.
	Складання портфоліо дитини
	Постійно протягом року
	

	5.
	Ведення щоденника спостережень
	Постійно
	

	6.
	Складання графіку роботи на основі розкладу занять
	Вересень
	

	7.
	Заповнення моніторингу знань за перший семестр
	Кінець першого семестру
	

	8.
	Заповнення моніторингу знань за другий семестр
	Кінець другого семестру
	

	9.
	Підсумкова фіксація даних 
	Кінець року
	



ІІ. Робота з педпрацівниками 

	1.
	Індивідуальні консультації з класним керівником щодо роботи з дитиною з ООП
	Постійно протягом року
	

	2. 
	Співпраця на уроках з вчителями – предметниками 
	Постійно протягом року
	

	3.
	Співпраця з практичним психологом
	Постійно протягом року
	

	4. 
	Співпраця з вчителем – логопедом 
	Постійно протягом року 
	

	5.
	Участь у педрадах
	Згідно з річним планом
	





ІІІ. Навчально – виховна робота

	1.
	Розробка індивідуальних завдань для дитини з ООП згідно вказівок вчителя
	Протягом року
	

	2.
	Час спілкування з учнями
	Протягом року
	

	3.
	Розвивальні заняття та різні форми занять. Розвиток пізнавальних процесів
	Протягом року
	

	4.
	Складання плану роботи на 2025 – 2026 навчальний рік
	Вересень
	

	5.
	Бесіда на тему «Уникнення конфліктності»
	За необхідністю
	



ІV. Методична та самоосвітня робота

	1.
	Опрацювання законодавчих та нормативно – правових документів із питань освіти
	Вересень
	

	2.
	Ознайомлення з посадовою інструкцією асистента вчителя
	Вересень
	

	3.
	Робота з методичною літературою
	Постійно протягом року
	

	4.
	Опрацювання інструкції та методичних рекомендацій щодо надання освітніх послуг дітям з ООП
	Вересень
	

	5.
	Опрацювання педагогічної періодичної преси щодо організації інклюзивного навчання
	Постійно протягом року
	

	6.
	Відвідування конференцій та семінарів із метою підвищення професійного рівня
	Постійно протягом року
	

	7.
	Проходження курсів підвищення кваліфікації
	Постійно протягом року
	










[bookmark: _GoBack]V. Зв’язки з громадськістю та робота з батьками

	1.
	Співпраця з медпрацівниками
	Протягом року
	

	2.
	Співпраця з фахівцями з Інклюзивно – ресурсного центри
	Постійно протягом року
	

	3.
	Співпраця з батьками та громадськістю
	Постійно протягом року
	

	4.
	Ознайомлення батьків з індивідуальною програмою розвитку дитини
	Вересень
	

	5.
	Залучення батьків до шкільного життя
	Протягом року
	





