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1 .1 . 1-{ей €тацт
дйпьност| [гсинського
ради (дал[ _ 33€Ф).

|. зАгАльн! положвння

визначае правов1

закладу загально!
й економ|чн1 основи орган|заш!! та

середньо! осв|ти €ва::явсько! м1сько]

осв1ти**;;" _;;;,'.'" 
д.',",*'го закладу загально! середньо{ осв!ти с

€валявська м|ська рада му.#'",*''' району 3акарпатсько] област| (дал! _

3асновник).'""'.{.{. "'''з'с' у сво|й д1яльност1 керусться 1(онституц]сто 9кра!ни' законами

т.р^й *ф/'"йту>, <пр' '''-",у "р"д*' 
осв|ту"' |ншими законодавчими

актами укра!ъи, постановами Б"р*'','т Ралп. }кра':'н1, 
_актами 

||резидента

9кра1ни, прийнятими в1дпов1дн;;; 1(онотицт]1| та зако]]1. 9кра|ни' 1{аб|нету

#;;;1; Б;;;; ;;-*;, йФЁ, 1нтпих центрш1ьних орган|в виконав'то| влади'

р|шеннями м1сцевих 'р'*'! 
','.'"'вчо] 

влади 
'-._]а '':'''"|' 

м!сцевого

самовряд/вання. !!оложенням лро загальноосв]':н1й. навчальний ]аю1ад'

#;ы;;;; ;;с]ановою к'о{'"|'м;,:'щ!в !кра|ни в1д 27'08'20!0 ш9 77!' га

цим €татутом' :}о назвою' а також
1.4. 33€Ф с *оридинното особото' мае печатку з1 сво€

бланки орган1зац!йно-розпоряд!о! документац!! !тцтампи' необх[дн1 для органтзат{п

свос] роботи, .р'""й "'"'' 
-;й| 'н'об*!дн1 

р'."!]|]":. ^]зсо 
набувас права

;;;;"';';:"а;-;;;;;'' його державно! ресстраш|{ в установленому законом

,',"1э 
3а ово!м т|равовим статусом 3360 е комунальним закладом та

ф|нансуеться з державного та м|сшевого бтоджет!в'

1.6. при викованн1 пок']1адених на ньото завдань з3со може

""*'!'й''у*',', 
власн| надходження' отриман| в1дпов|дно до законодавства

}кра]ни й р|тшень 3асновника'
\.7. 33€Ф самост1йно в|дпов1дас за сво]ми зобов'язаннями в1дпов|дно до

законодавства }кра{ни'
1.8. 33€Ф не в|дпов|дас за зобов'язаннями 3асновника' а 3асновник не

в|дпов!лас за зобов'язанняуи заклалу осв! : и'

1 .9. дерхава, 1' оргая#!Б"у'" 
';л"'в1далъност1^за 

зобов'язаннями 33€Ф'

ззс6 "" ;;;;;;_; "о#1'",'""*' 
дер)кави' !"1 орган1в' а тако;к |нп;их

п1лприсмств. ус'1 анов' орган !зац!и'

1.10. з3со несе в!дл ов!дал ьн |с': ь перел собо:о' сусп!льс': вом та державою за:

-' б*',""''1 у*''" осв|тньо! д|яльност1;

- дотримання державних стандарт1в осв|ти;

_ дотримання догов1рних зобов'язань з !нтпими суб'ектами осв1тньо1'

"'р"б;;;1, 
науково! д;й"й"'1' у тому ниол| зобов'язань за м|;кнароАними

) годами:
_ дотримання ф1нансово| дисципп:ни'

1.11. ! межах "'''т "''!','т д1ялъност| та поло)кень цього 6татуту 33€Ф

мае пРаво ук]1адати в[д свого {мен1 у'оди' виступати позивачем | в!дпов!дачем у

.уд^*, ''"''л'р",ких, 
аАм!н1сративяих | третейських суАах'

{.; э. у зззс0 мовото навчання с укра|нська'

1.13. 33€Ф мас право:



|

|

)

_ лроходити в установленому порядку [нституц|йний ауди'[:'

- визначати вар!ативну частищ/ робочого навчального плану;
_ в установленому порядку розробляти [ впроваджувати експериментальн! та

1ндив1дуальн| робои| навнальн1 плани;
_ сл|льно з вищими навчальними зак:1адами' науково-досл|дними

1нстицтами та центрами проводити науково-досл1дну, експеримент{}пьщ/'
по:лукову робоц' що не суперечить законодавству 9кра1ни;

- використовувати р1зн1 форми морш1ьного ! матер|ального заохочення до
расник|в осв1тнього процесу;

_ отримувати котл]ти 1 матер!а.'тьн' ц!нност| в!д орган|в виконавчот влади'
1оридичних | ф|зинних ос|б, не пору[]у|очи при цьому вимог 3акону 9кра|ни <|{ро
засади запоб|гання 1 протид|| корупц|!>;

_ за|и1]]ати у свос\{у розпорядженн1 1 використовувати власн! надходя(ен1'1 у
порядку' визначеному законодавством !кра!ни;

_ розвивати власну соц!альну базу, мере)ку спортивно-оздоровчих'
л!цвально-проф|л.!к,:и ч н !о( !чль':урних л!щ:озл|л!в'

1.14. з3со вкл1оча€: початкову' основну та стар1]]у л,;1колу; забезпечу€
проф!льне навчання та допроф1льну п!дготовку. 8иб1р проф|л1в навчання
]д|йснюсться адм!н!страш!с:о закладу осв!ти за погодженням !з педагог|чною радопо
перед початком навчального року.

1.15. ! 33€Ф мо)ке бути запроваджено поглиблене або проф|льне навнання з

р1зних предмет!в за на'{вност| в|дпов|дного кадровото' матер;ального 'га

матер1ально-техн!чного забезпечення.
1.16. у ззсо створ1оеться та функц|онус структура методиино| роботи, яка

щор1чно затверр1{уеться в1дпов1дним наказом по закладу.
1 .17. \4едичне обслуговування узн!в та в|дпов1дн1 умови для його орган1зац1!

забезпечу|оться 3асновником |зд1йснтототься зак.]1адами охорони здоров'я або
медично|о сестрото 33[0, посада якот вводиться до 1]]татного розпису в порядку'
встановленому чинним законодавством.

1. )8' }{айменуван ня 33(Ф:
_ повне: д/синський заклад загально| середньо| осв!ти €валявоько! м1ськот

ради:
_ скорочене: .{усинський 33€Ф .

1.19. 10ридитна адреоа:.89332, }кра!на, 3акарпатська область, \4укан1вський
район, с. фсино' вул. \4иру, 85.

1|. мвтА ствоРвння ззсо

2.1 . з3со створено з мето!о забезпечення права громадян на здобутгя повно{
загально! середньо1 осв!ти.

2,2, Фсновним завданням 33€Ф с:
_ забезпененл:я реал|зац|| лрава громадян на повну загальну середнто осв!ту:
_ виховання громадянина }кра!ни;

виховання морально 1 ф|зинно здорового покол1ння;
створення умов для отрцмання здобувачами осв!ти проф|льнот осв|ти;
зд|йснення науково-практичнот л1дготовки талановито] молод|, збагавення



на ц1й основ| 1нтелектуального' творчого' ку.1|ьтурного потенц!агу дер;кави 1пл-тхом
креативно! ор1снтац|! осв|тнього процесу на розвиток природних позитивних
нахил1в' зд|бностей та обдарованост| г{н|в, пощеби й ум;ння
самовдоскон!ш]1оватися;

_ виховання пат1от1в р1дного краго;
_ вгховання тпанобливого ставл9ння

щадиц|й ! звттяа!в, дерхавно1 та р1дно| мови,
нарощ та |нших нарол|в. наш!й ! наролностей;

- формування щомадянсько] активност!, громадянсько! позиц|!, власно|
г!дноот1' пои1гття нац1онально! самосв|домост|, готовност| до щудово! д1яльност1,
в1дпов|дально! за сво! д|!;_ виховання у здобуван!в осв!ти поваги до 1{онституц!| укра!ъи, державних
символ1в, прав | свобод ллодини ! цомадянина, в1дпов1дальност| перед заког{ом за
сво| д|!, св!домого ставлення до обов'язк!в лтодини 1 щомадянина;_ розвиток особистост| здобуван1в осв|ти;

надання учням мо)|01ивостей для реал1зац|{ творних пощеб, забезпечення
}ъ{ов д;1я оволод|ння практичними ум!ннями й навичками науково], досл[дно-
експериментально| д|яльност1, певного р1вня профес1йно! п1дготовки;_ по1шук | в!лб|р лля навчання талановито] молод!; виховання св!домого
ставлення до свого здоров'я та здоров'я |нп-тих щомадян як найвищо! соц|ально]
ц|нност!, форьтування засад здорового способу житгя, збереженття | зм1цнення
ф1зи.тного та псих1яного здоров'я здобуван!в осв!ти;_ оновлення зм|сту осв|ти, розробка 1 апробац|я нових педагог!нних
технолог1й, метод!в | форм навтанл:я та виховання.

2.3. ззсо може зд|йснтовати за дорученням 3асновника |нтл| ф1тткц!| для
виконання його основно| ста цтно| л!яльнос : !.

2,4. 33€0 мо:ке надавати платн| послуги в поряд\т й ме:тсах, встановлених
чинним законодавством !кра|ни.

2.5' 33€Ф формус сво|о господарську, ф!нансову й |ншу д1яльн|сть |з
виконання планових завдань винятково на п!дстав! законодавства !ща|ни, з
дориманням поло)1(ень, встановлених цим €татутом.

2.6' 33(Ф мае право в межах узгодж9них планових завдань 1 когшторис|в
направляти спец1ал|ст1в за кордон 1 використовувати |ноземних спец|ал|ст|в у сво!й
робот| зг1дно з нинним законодавством укра]ни.

2.7. ,{пя забезпененття 6иконання покладених на 33€Ф завдань, зобов'язань
33(Ф уас право '}вергагися до орган!в м!сцевого самовряцвання та орган!в
виконавно! влади област| вс|х р!вн|в за в|дпов1дното !нформац1сто'

|т|. оРгАн|зАц|я осв1тнього пРоцвсу

3.1. 3аклад плануе свото роботу самост1йно в|дпов1дно до перспективного'
р;чного план|в. } план| роботи в;добража}оться найголовн1тш| питання робо'!и
33€Ф, визнаяа*оться перспективи його розвитку. |!-пан роботи затвеРд}!уеться
педагог1нното радото 33€Ф.

3.2. 0св!тн!й процес у 33€Ф зд|йснтоеться в!дпов1дно до робоних
навч:ш1ьних план!в, складених н6 основ| типових навч€|].[ьних план!в, розроблених
та затверджених й!н|стерством осв|ти | науки }ща1ни. Робочий навчальний план

до родини' поваги до народних
нац|ональних ц1нностей укра]нського



г
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складасться з конкретизац1€}о вар1ативно1 ск.]1адово1.
3.з. Робоч] навчальн| плани 33€Ф схва]1!о!оться педагог|нною радою

закладу та затверджу|оться директором.
з.4. 8|дпов|дно до робочого навч€ш1ьного плану педагог|нн! прац|вники

33€Ф самост|йно добиратоть прощами' л|дручники, навчальн| пос|бники, що
матоть гриф й|н!стерства осв1ти 1 науки }кра!ни, а також науково-методичну
л;тературу, дидактинн! матер|:1ли' форми, методи, засоби навчально1 роботи, що
матоть забезпенувати виконання стацтних завдань та здобуття осв1ти на р|вн1
державних стандарт|в.

3.5. 33€9 обирае форми, заооби [ методи навчан1!'1 та виховання у мехах'
визначених законами }ща!ни <|{ро осв1ц), <|1ро загальну середн!о осв!ц> та цшм
[тацтом.

з.6. !ндив|дуальн1 навчання у 3зсо орган|зовутоться в;дпов;дно до
г1оложень про !ндив|дуагтьне навчання у систем| загально] середньо! осв|ти,
затверркених \4!н1стерством осв!ти 1 науки 9кра!ни.

3.1' 33€Ф зд|йснтое осв!тн!й процес за кпасно-5ронното формо1о навчання.
3.8. 3арахування здобувач!в осв1ти до 33€Ф зд|йсн:оеться за наказом

директора на п!дстав| особистот заяв1| (для неповнол1тн!х _ заяви батьк|в або ос;б'
як| 1х зам!нтототь), а тако:к св!доцтва про народ]кення (коп|!), медттнно! дов1дки
встановпеного зразка' докр{ента про наявний р1вень осв!ти (щ1м д1тей, як!
всцпа1оть до перт]]ого класу). Ёа ко)кного учня-пер1]]окласника у десятиденний
терм|н 1з дня написання нак{ву про зарахування заводиться особова справа.

з.9. } раз1 потреби здобуван осв!ти мо>ке перейти протягом будь-якого року
навчанн.'{ до |нтпого 33€0. |[ереведення унн!в до |н1пого 33€Ф зд1йснтосться за
наявност| особовот справи г{ня встановленого й1н|стерством осв!ти | науки
!кра1ни зразка.

3.10. Ёаповнтован1сть клас!в 33€Ф не повинна перевищувати 30 унн|в.
3.11. у 33€Ф к|льк|сть учн;в у класах визнача€ться демощаф;чното

сицац|сто населеного пункту' ш1е повинна ст!|новити не мен1пе п'яти ос1б. |[ри
ментп|й к1лькост| утн1в у клас1 заняття проводяться за !ндив|дуальното формо1о
навчання.

3.|2. [1ри зарахуванн| здобуван|в осв|ти до 10 класу (стартло! тшколи)
зд1йснтосться под!л на класи в|длов;дно до поданих ними заяв! в яких зазначасться
проф!ль навяання. 8 цьому випадку под|л на к.]1аси зд1йснтосться в1дпов|дно до
проф|л|в, затверлкених у робочому навнальнопту план| 33(Ф-

3.13. [ля здоб}ъач|в осв1ти 1-4 кдас|в за бажанням ]хн1х батьк|в або ос1б, як;
!х зам|н:ототь, при наявност! належно| навнально-матер|альнот бази, педагог|нних
прац|вник|в, обслугову*отого персоналу, можуть створ}оватися |ру||и ||одов)ксно|ю
дня,

3.14. 3арахування до груп подовженого дня | в|драхування д|тей |з них
зд|йсню€ться наказом директора 33€Ф на п|дстав1 заяви батьк|в або ос|б, як1 !х
зам!нтототь.

3.15. вивченн1 окремих предмет1в з3со.'.1). 11од1л клас1в на групи при вивченн1 окремих предмет1в у ']5!\,,
зд|йснтосться зг1дно з норматива}ми' встановленими й1н|стерством осв!ти | науки

|[од|л клас1в на групи при

!кра!ни та за погод)кенням !з 3асновником. ! випадках, коли зд|йснтосться под!л
клас1в на групи з мен1!1о1о к|льк!стло здобуван!в осв1ти, н!ж передбачено
нормативами. под1л зд|йсн}осться зг!лно з розпорядженням голови м!сько| рали.
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3.16. {кщо к[льк|сть здобуван|в осв1ти у клас| не дас змоги зд|йснити под1л
на групи на тендерн|й основ|, мохна скористатися 1нтпими вар1антами формування
груп: з паралельних клас!в; формування зм1тлано| групи хлопц|в, д1внат; под|л на
гру{1и за рахунок вар|ативно! настини навчального плану.

3.\7' !ля орган|зац1! !нк-гттозивного навчан}1'1 д!тей з особливими осв|тн|ми
потребами (д|тей |з вадами ф|зияного та лсих1чного розвитку' в тому висл1 д1тей-
|нвал!д1в) у 33€Ф мо)1(уть )твор!оватися класи з ]нкп;озивним навчанн'1м.

3.18. Р|:лення про утворення клас|в з 1нклтозивним навча|нням прийма€ться
кер|вником 33€0 з урахуванням осв|тн|х запит|в населення за умови наявност1
необх!дно| матер!ально-техн|нно! та методитно] бази, в|дпов|дних педагог!чних
кадр!в 1 прим1щень, що в|дпов!да:оть оан|тарно-г1г1ен1нним вимогам, за
погодженням з органом управл!ння осв!тою.

з.19. €труктура навч€шьного року (тривал|сть навч,!пьних занять, лод|л на
нверт1, семесщи та рех{им роботи) встановл1о!оться 33€Ф у межах часу'
передбаненого робочим навчальним планом.

3.20. 8|двол1кання здобувач|в осв1ти в1д навч'!-пьних занять на 1н:л! види
д|яльност| забороняеться (кр|м випадк|в, передбанених законодавством !кра!ни).

3.21. 3 урахуванням м1сцевих рлов, специф1ки та проф|лю 33€6
запроваджуеться щаф|к кан1кул. 1ривал|сть кан|кул протягом навчального року не
повинна становити менше з0 каленларних дн|в.

3.22. 1ривал|сть урок|в у 33€0: у пертпих к.]]асах - 35 квилин; у других-
четвертих класах _ 40 хвилин; у п'ятих-одинадцятих к]]ас:!х _ 45 хвилин. 3м!на
щивапост1 урок!в догускаеться за погод)кенням з органами дер:кавно| сан1тарно_
еп1дем|опог1нно| слухби.

3.23. 1рива'т1сть перерв м1ж уроками встанов.]]1о€ться з урахуванн'1м потреб в
орган|зац|| активного в!дпояинку | харнування унн1в, але не мен|пе 10 хвилин,
велико| перерви (п|сля другого або ретього уроку) 15 хвилин.

3.24. !{_|оденна к|льк|сть | посл|довн|сть навч€!льних зан'|ть визначаеться
ро]кладом }?ок|в. що складасгься на кожний семесщ в!длов!лно до сан|тарно-
г1г1ен|яних та педагог|вних вимог, погоджуеться профсп1лковим ком1тетом тпколи |
затверджуеться директором.

3.25. Рехим роботи закладу осв|ти ф|ксусться у розклад1 навиальних за!б{ть.
3.26. 1{р1м р1зних форм обов'язкових навчапьних занять, у 33€Ф проводяться

|ндив!дуальн|, щ}т|ов1' фачльтативн1 та |нтл| позакласн1 заняття та 3!1ходи'
передбачен! окреуим розкладом | спрямован! на задоволення осв|тн!х !нперес!в
утн|в, на розвиток 1х творних зд|бностей, нахил1в ! обдарувань.

з'27' у 33€Ф осв1тня робота поеднусться 3 науково-методично|о' науково-
досл!дното та експеримента'тьното роботото.

3.28. 3м!ст, обсяг | характер Аоматлн1х завдань 1з к0)1(ного предмету
визначатоться вчителем в1дпов1дно до педагог!нних | сан1тарно-г1г|сн|чних вимог з
урахуванням вимог навчапьних прощам та |ндив1дуальних особливостей учн1в.

3.29. !омаптн| завдання учням 1_х кпас|в не зада:оться.
з.30. у 33€Ф визначення р|вня досягнень уян|в у навчанн| зд|йснтосться

в!дпов!дно до д;ючот системи оц!нюван}1я досягнень у навнанн| унн!в. велеться
тематичний обл1к знань.

3.31. €истема оц|н:овання _ навч;ш1ьних досягнень унн|в повинна бути
стимултоточото | проводитися зг1дно чинного законодавства.



з.32' у пер1пому | другому класах даеться словесна характеристика знань'
ум[нь | навинок утн[в, а в наступних класах оц|нтовання зд|йснтосться в]дпов|дно
до критер!|в оц|нговання навч€шьн'тх досягнень унн!в за 12_бальното :пкалото
в!дпов|дно до р|вня компетентност|: високий _ |2, 1\' 10 бал|в; доотатн1й 9,8' 7
бал|в; середн1й 6, 5, 4 бали | понатковий - 3' 2, 1 быти.

3.33. 3а результатами навчання увням (випускникам) видатоться в|дпов|дн1
документи' зразки яких затверд)ку|оться 1{аб|нетом м|н1сщ|в !кра1ни (табель,
св|доштво досягнень' св1доцтво про базову заг:1льну середнто осв1ц, св!доцтво про
повну загальну середнто осв1ту).

3.34. |{орядок переведення 1 випуск здобуван|в осв[ти з3со визначаеться
1нср1кш!сю про переведення ')а випуск щн!в навнальних заклад!в сис.:еуи
загально1 оередньо| осв1ти уо|х тип1в та форм власност|' затвердженок) наказом
й|н|стерства осв;ти 1 науки !ща!ни в1д 14.о4.2008 }:гэ 319, зарессщовано| в
й!н|стерств| лостиц|! !ща!ни 06.05.2008 за .]\! 383/15074.

3.35. 1{онщоль за в|дпов|дн|стто осв!тнього р|вня улн!в, як| зак1ннили певний
стп|нь навчання' вимогам ,{ержавного стандарту загатьно1 середньо{ осв!ти
зд|йснтоеться |].1ляхом !х дерхавнот п;дсумковот атестац1|. |{орядок проведен}]'1
державно! п1дсумково| атестац!] визнача€ться []оложенням про держаних
п!дсумкову атестац!то утн!в (вихованц|в) у систем! зага'1ьно] середньот осв]ти'
затвердженим наказом \4|н1стерства осв1ти | науки }кр{!ни 2\.\2.2009 року }хгэ 1 1 51 ,

зарессровано! в \4|н1стерств! гостиц1| !кра!ни 18.01.2010.
3.36. 8 окремих випадках здобувач| осв|ти | за станом здоров'я або з |нтпих

поважних причин можуть бути зв|льнен1 в1д державно! п!дсумково! атестац1! у
порядку' що встановл1оеться й|н1стерством осв1ти [ науки укра!ъи та
й1н!отерством охорони здоров'я }кра!ни.

3.37. Результати семесгрового. р|нного ош!н:овання' дово.!1'1гься до в!дома
утн!в класним кер1вником.

3.38. 9чням, як| зак|нчили певний ступ|нь 33€Ф, видаеться в|дпов|дний
документ про осв1ту:

про зак1ннення початковот |пколи _ св|доцтво досягнень (табель уоп1|].1ност|);
про зак1ниенг:я 33€Ф _ св1доцтво про базову загальну середню осв!ц;
лро зак!нненгш 33(0 _ св!доцтво про повну загальц середню осв!ту.

3'39. 3а усп!хи у навнанн! для утш1в встановлюються так! форми морального
! матер!ального заохочення: похв{}льн| лис:и' св!доцтво особливого зразка.
грамоти, прем!| (у ме:ках котлт1в, передбатених на ц| ц|л1).

1у учАсники осв!тньогого г!Роцвсу

4.1, }часниками '"'|'..,'.' .',',"су в 33€Ф с:

- здобувач| осв|ти;
_ кер1вник, заступник кер|вника;
_ педагог1чн| прац!вники, психолог, б|бл|отекар, |нтл1 спец!ал|сти;
_ батьки

;

!

[

|
}

{и або особи, як! !} зам1ню}оть.
(татус уиасник!в осв|тнього процесу, !хн| права' обов'язки, щудов1

в|дносини (признанент:я 1 зв|льнення з посади), навантаження та |н!.]| види
д|яльноот1, атестац|я тощо визяача!оться законами <<|[ро осв1ц>>, <<|{ро загальну
середнто осв1ту>, <<Фснови законодавства }кра!ни про охорону здоров'я)' (про

4.2.



г.

охорону дитинствФ)' кодексом закон|в укра1ни про прац}о' 1н:пими нормативно-
правовими актами, цим [татутом, правилами внутР|тпнього розпорядч 33€Ф.

4'з' ]добуван| осв|ти унн|, як| здобуватоть осв1ту за будь-яким видом та
формото здобутгя осв1ти.

' 
4.4. 3добуван| осв|ти ма}оть право на:
_ 1ндив1дуальну осв|тнто щаектор!ю, що реал!зусться' зокрема' нерез в|льний

виб|р вид[в. форм ! темпу здобуття осв|ти, заклад|в осв|ти 1 запропонованих ними
осв1тн|х !рограм, навчальних дисципл1н та р|вня !х окладност|, метод|в | засоб1в
навчання;

_ як|сн| осв|тн| послуги;
- справедливе та об'ективне оц[нговання навчальних досягнень;
_ в|дзначення уоп1х1в у сво|й д1яльност1;
- свободу творчо], спортивнот, оздоровчо|, культ1рно|, просв|тницько!,

науково! д|яльностей тощо;
- безпечн| та нетшк!длив! умови навнання, ущимання | прац1;
_ повац людсько] г1дност1:
_'}ахисг п!д час осв!тнього процесу в!д прини>кення нест| та г!лност|. буль-

яких форм насильства та експлуатац|!, дискрим1нац|т за будь_яко:о ознакото'
пропаганди та айтац1|, що завдатоть тпкоди здоров'то здобуваиа осв|ти;

_ корисцвання б|бл1отекото, навч!ш!ьно}о' культурно1о' спортивното'
побутово}о, оздоРовчок) |нфраструктуроло 33€Ф та послугами його сщукцрних
п1дрозд|л|в у порядку' встановленому ззсо в1дпов1дно до спец1альних закон|в;

_ доступ до !нформац|йних ресурс|в 1 комун!кац|й, що використову|оться в
осв!тньому процес|;

_ особисту або через свотх законних представник|в участь у щомадському
самоврядуванн|;

|нтш| необх!дн| умови для здобуття осв1ти, у тому нисл| д;тя ос!б з
особливими осв1тн1ми пощебами та !з соц!а[ьно незахицених верств населення.

4.5. 3добуван|осв|тизобов'язан1:
_ виконувати вимоги осв|тньо] програми (|ндив|дуального навчального плану

за його наявност|), дощимутонись принципу академ|тно! добронесност|, та досягти
результат|в навчання' передбаяених ,{ержавним стандартом для в1дпов1дного р|вня
осв1ти;

- пов:т:(ати г1дн1сть, права, свободи та законн| !нтереси вс;х учасник;в
осв!тнього процесу' дотримуватися етичних норм;

- в|дпов|дально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я
отонуюзих. довк!лля:

_ доц)имуватися €тацц, правил'вндр|тлнього розпорядку 33€Ф.
4.6. 3добуван| осв;ти мають також |н1].!! права та обов'язки, передбачен1

законами про осв!ту'
4'7 ' фя злобуван!в осв!ти. за р!шенням педагог1чно] ради. мож)ть

встановлк)ватися р|зн| види мора.]1ьного стимулк)вання та матер|ального
заохочення' передбанен| \4ФЁ, органами м|сцевого самоврядування та 33€Ф.

4'8. 33€Ф забезпенус безпечн; та не{пк!длив! }ъ{ови навчання' режим
роботи, умови для ф|зичного розвитку та зм;цнення здоров'я. формуе г|г1ен|ян!
нави.1ки та засади здорового спс!собу життя здобуван|в осв|ти.



4.9' 3добуван1 осв|ти 33€Ф забезпеч,'тоться мединним обслуговуванням, що
зд!йснтоеться медичними прац|вниками 1(!|1 €валявсько1 районно| л!карн1
3акарпатсько| област1 у порядьу, встанов.]1еному законодавством'

3добуванам осв1ти 33€9 щор|зно забезпеяусться безоплатний медияний
огляд' мон;торинг | корекц!я стану здоров'я, проведенн'1 л!кувально-
проф|лактинних заход|в.

4.10. |{едагог|чним прац|вником повинна бути особа з високими морапьними
якостями' яка мае в|дпов1дну педагог1пну осв|ту та7або профес!йну квал!ф!кац!то
педагог1чного прац|вника, нале:кний р1вень профес!йнот п|дготовки, зд|йснгое
педагог|тну д!яльн!сть, забезпете результативн!сть та як|сть свос] роботи,
ф!зинний та псих1чний стан здоров'я яко| дозволяе викон}ъати профес1йн1
обов'я3ки. [!ерел!к посал педагог!чних прац|вник'в системи загально] середньо]
осв|ти встановлтоеться 1{аб|нетом й1н|стр!в 9кра|ни.

4.11. [о педагог|нно| д1яльност| у 33€Ф не допускак)ться особи, яким вона
заборонена за медичними т|ок!ванн'{ми' за вироком суду. ||ерел[к медичних
протипок.шань щодо провад)*(енн'1
законодавством.

педагог1чно1 д1яльност1 встановлюсться

4.12. |1ризнанення на посаду та зв|льненн'1 з посади педагог1чних та 1н1пих
прац|вник1в й |нтп| трудов| в|дносини рецлю|оться законодавотвом 9кра!ни про
прац!о, законами укратни (про осв|ту>, <|{ро загальну середнло осв!ц> та [нтлими
законодавчими актами ){'кра!ни.

4.!3. Фбсяг педагог1чного наван')аження вчипел|в визначасться в!дпов!дно до
законодавства кер!вником 33€Ф.

Фбсяг педагог1иного навантаження мо)ке бути ментле тарифно| ставки
(посадово:о оклад)) лише ]а письмовою згодою ледагог1чного праш!вника.

[1ерерозпод1л педагог|нного навантаження протягом навчального року
допускас|ься лише в раз! зм!ни к;лькос|!!один для вивчення окремих прелме:!в.
що передбанастьоя навчальним планом, або за письмово!о згодою педагог!нного
прац|вника з дотриманням вимог законодавства про прац1о.

4.14. 3аступник кер|вника, педагог;чн1 та |нгц! прац|вники ззсо
признача1оться на посади та зв;льня}оться з пооад кер1вником 33€Ф' (ер[вник мае
{1раво оголосити конкурс на вак:1нтну посаду.

4.!5. (ер!вник 33(Ф лризнанас класних кер!вник!в. зав!дувач|в навчальними
каб!нетами, майстернями, навчально-досл[дними д1ляяками, лрава та обов'язки
яких визначан)ться нормативно-правовими актами центрапьного оргащг виконавво!
влади у сфер| осв!ти ! науки, правилами внутр!гшнього розпорядку та цим
(та гу': ом.

4.16. |1едагог!ин| прац1вники 33€Ф п|длягатоть атестац|т в|дпов|дно до
порядку' встановленого центральним органом виконавчо| влади у сфер[ осв|ти |

науки.
4']7' Атес'тац|я педагог|нних пРац!вник|в мо>ке бути черговою або

по]ачерговою. [1еда;оп !чний праш1вник лроходить чер!ову атестац|ю не менше
одного разу на п'ять ротс|в, кр|м випадк|в, лередбанених законодавством.

4.18. 3а результатами атестац1] визначаеться в|дпов|дн|сть педагог|чного
прац|вника займан[й посад|, присвотототься ква:т[ф[кап[йн! категор||, педагог1чн|
звання. [1ерел|к категор|й ! педагог|чних звань педалог|чних прац!вник'в
визначаеться 1{аб|нетом й1н|сщ!в 9кра1ни.
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Р1гпення атестац|йно| ком|с1! мо>ке бути п|дставото для зв!льнення
педагог|тного прац|вника з роботи у порядку' встановленому законодавотвом.

4.19. |!едагог|нн| прац!вники 33[@ матоть право на:
- академ|ину свободу, вклтонатоии свободу викладання, свободу в[д втрунання

в педагог!чну, науково-педагог!чну та наукову д!япьн|сть, в|льний виб|р форм,
метод|в ! засоб|в навчання' що в|дпов|датоть осв|тн|й прощам|;

- педагог1нну !н1ц1ативу;

- розроблення та впровад}(ення автороьких навчальних проФам, проскт|в,
осв|тн|х методик | технолог1й, метод!в | засоб|в, насамперед методик
компетентн!сного навчання;

_користування б1бл|отекото, навчально1о' науковою, виробниното,
культшно}о' спортивното' побутово!о, оздоровчо}о !нфраструктурото 33€Ф та
послугами !1 структурних п!дрозд|л|в у порядку' встановленому 33€0 в|дпов1дно
до спец1альних закон1в;

- п!двищення квал !ф|каш1|. переп|дготовку;
_ щор!нне п|двищення квап|ф|кац!!, що зд1йснтоеться в1дпов1дно до 3акону

9кра!ни <[!ро осв|ту>. 3агальна к1льк!сть академ1тних годин д:]'1 п|двищення
квал|ф|кац1| педагог|чного прац|вника впродов:к п'яти рок1в не мо)ке бути мен!]1о1о
за 150 годин, з яких певна к|льк1сть годин мас бути обов'язково спрямована на
вдосконаленн'{ знань, ум|нь | лрактинних навичок у настин1 роботи з д;тьми з
особливими осв1тн[ми пощебами;

_ п|двищення квал!ф!кац!| може зд!йснюватиоя за р|зними видами (навнання
за оов|тньо*о прощамо}о, ста)кування' у]асть у сертиф1кац1йних прощ:1мах,
':рен!нгах' сем;нарах. сем|нарах-лрак')ик1мах' сем!нарах-нарада\. сем!нарах-
трен|нгах, веб!нарах, майстеР-класах тощо) та у р|зних формах (|нституц|йна,
ду&,]ьна' на робочому м1сц| (на виробництв!) тощо);

- п|двищення квал!ф|кац1! у зак-гтадах осв1ти, 1ценз11о- 111двиц1сння кв?ш!1ц,1кац|| у зак-]1адах осв!ти, що мак)ть л1ценз11о на
п|двищення квал|ф1кац|! або провадять осв|тнто д|яльн|сть за акредитовано}о

л!

осв;тньою проФамо|о. Результати п1двищення квал1ф|кац|| у таких закладах осв1ти
не поребу,тоть окремого ви]нання ! п!дтверлження:

_ п|двищення квал!ф|кац|! в !нтпих суб'ект1в осв[тньо| д1яльност|, ф1зинних та
!оридичних ос!б. Результати п;двищення квал|ф|кац!| педагог|нного прац|вника у
таких суб'ект1в визнак)ться окРемим р!тпенням педагог1нно| ради;_ в!льний виб1р осв!тн1х програм, форм навнання, заклад1в осв!ти, установ !

орган|зац|й, 1нш:их суб'скт1в осв1тньо1 д|яльност|, що зд|йснтототь п1двищення
квал!ф!кац|1 та переп!лготовку ледагог!чних прац!вник| в;

_ досцп до ;нформац|йних ресурс1в ! комун!кац|й, що викорис.|0ву!оть0я в
осв|тньому процес! та науков1й д|яльност1;

_ в|дзнаяення усп|х|в у сво!й профес|йн|й д[яльност|;
_ справедливе та об'ективне оц[нговання свос| профес|йно! д!яльност!;
_ захист профес|йно! нест| та г|дност1;
_ 1ндив|дуальну осв1тнло (наукову, творчу, мистецьку та 1ншу) д!яльн;сть за

межами 33€0;
- творчу в|дпустку строком

!з зарахуванням до стажу роботи;
- забезпечення )китло!\' 'у

до одного року не б|ль1пе одного разу на 10 рок1в

пер1почерговому поря'д1ч, п1льгов1 кредити для
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!ндив|дуального ! кооперативного буд1вництва;
_ забезпечення слу)кбовим житлом з ус!ма комунальними зручноотями у

порядку' передбаченому законодавством;
- безпечн| й нетпк|длив1 умови прац|;
_ подов)кену оплачувану в!дпустку:
_ ),часть у щомадському самоврядуванн! ззсо;
_ 

)д{асть у робот| колег|а:тьних орган1в управл1ння 33[Ф.
4.20. [!едагог|нн1 прац1вники зобов'язан!:
_ пост|йно п1двищувати св1й профес|йний | загальнокультурний р[вн1 та

педагог|нну майстерн!сть;
виконувати осв|тттло прощаму для досягнення здобуванами осв|ти

передбазених нето результат1в навнання;
сприяти розвитку зд1бностей здобувач|в оов!ти, формуванню навичок

здорового способу життя, дбати про |хне ф!зитне | псих1нне здоров'я;
- дотримуватися академ1нно| добронесност| та забезпевувати !1 дощиман+ля

здобувачами осв1ти в осв!тньому процео1 та науков|й д|яльност|.
,{оримання академ[нно! добронесност1 педагойнними прац1вниками

передбанае:
_ посипанн'{ на джерела 1нформац|| у раз1 використання |дей, розробок,

тверджень, в|домостей;

- дощимання норм законодавства пРо авторське право | сум!жн| права;_ наданн'{ достов[рно| 1нформац|| про методики 1 результати досл|д:кень,
д)керела викориотано! 1нформац|| та власну педагог1нну (науково-педагог|нну,
творну) д1яльн1сть;

_ ко|.1троль за дотриманням академ|нно! доброчесност] здобуванами осв1ти;
- об'гктивне оц!нювання результат!в навчання;
_ дотримання педагог!нно| етики;
_ повага г1дност!, прав, свобод | законних 1нтерес|в вс|х утасник|в осв;тнього

процесу;
_ щверд)кення настановленням ! особистим прик.,1адом поваги до сусп1льно]

морал1 та сусп|льних ц|нностей, зокрема правди' слраведливост|, патр|отизму'
цман1зму, толерантност|, працелтобства;

- формування у здобуван|в осв|ти усв!домлення необх|дност| додержуватися
!{онотицц|| та закон1в !кра!ни, 3ах[1щати суверен1тет ! територ1альну ц!л1сн!сть
!кра1н и:

_ виховання у здобуван|в осв;ти ловаги до дерт(авно] мови та державних
символ|в 9кра1ни, нац|ональних, |сторинншх, культурних ц1нностей }кра!ни,
дбайливого ставлення до |сторико-культурного надбання !кра!нй та
навкопи1]1нього природного середовища;

форм1вання ; злобуван!в осв!ги лрагнення ло взасморозум !н }1я. миру.
злагоди м1ж ус|ма народами' етн!нними, нац|ональними, рел1г|йними щупами;_ захист здобувач[в осв1ти п|д час осв!тнього прошесу в|д будь-яких форм
ф|зинного та псих1чного насильства' принюкег{ня чест1 та Ёдноот1, дискрим|нац|| за
будь-якото ознако|о, пропаганди та аг|тац|1, що завда!оть тпкоди здоров'ю
здобувава осв!ти, запоб[гати вхиваннн] ними та 1нтпими особами на територ|| 33€@
ш1когольних напо!в, наркотинних з'асоб1в, 1нллим тпк|дливим звичкам;

_ дощимання установчих докртент|в та прав!-1л внур1тпнього розпорядку !
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33€Ф, виконання сво|х посадових обов'язк1в.
4.21. |1едагог|нн1 лрац1вники мають також 1нтл! права та обов'язки,

передбанен! законодавством, колективним договором' трудовим договором та7або
установчими документами 33€Ф'

4.22. €ертиф|кац|я педагог]чних прац|вник|в в1дбуваеться на добров|льних
засадах винятково за його 1н!ц|ативоло та в|дпов!дно до |1оложення про
сертиф|кац!}о педагог|нних прац|вник|в, затверд}(еного 1{аб|нетом й|н|стр|в
!кра1ни.

4.23. 0соби, як1 не маготь досв|ду педагог1ино| д1яльност| та приймалоться на
посаду педагог!нного прац!вника' протягом пер1пого року роботи повинн| пройти
педагог1чну |нтернат)?у.

|!рава та обов'язки |нтпих ос!б, як! залунатоться до осв|тнього процесу,
визнача|оться законодавством' в|дпов|дними договорами та./або уотановтими
документами 33€Ф'

4'24. 8|двол|кання педагог|.лних прац|вник!в в|д виконання профес|йних
обов'язк|в не дотускаеться, кр|м випадк|в, передбанених законодавством.

4.25. |1едагог1чн1 прац1вники. як! систематично [ору1.11у|оть €татут, правила
внутр|тпнього розпорядку 33(@, не викон},тоть посадових обов'язк!в, умови
трудового договору (конщакту) або за результатами атестац|| не в|дпов1датоть
займан!й посад[, зв!льнятоться з роботи зг!дно 1з законодавством.

4.26' ||рийняття та зв|льнення з роботи господарсько_обслугову!очого
персоналу 33€Ф зд|йснтое кер|вник зг!дно з нинним законодавством }кра!ни. |хн|
права 1 обов'язки рецл1о1оться трудовим законодавством' цим €татщом та
правилами внутр!1шнього Розпорядц ззсо.

4'21' у ззсо' за р!шенням леда:ог|чно] ради та наказу кер|вника. за рахунок
власних надходжень та |нтпих джерел, не заборонених законодавством' мо)ке
встановл1оватися педагог1иним прац|вникам доплата, надбавки, прем|т та |н1п| види
заохочень.

4.28. (ер1вник 33€Ф в1дпов|дно до законодавства' колективного договору
ма€ право встановл1овати педагог|чним прац;вникам доплати' надбазки, прем|т за
викориотання в осв|тньому процес! |ноземних мов' сучасних технолог|й, реал|зац1то
1нновац1йних проект1в тощо.

4.29. Батьки здобуват|в осв|ти ма1оть право:
_ захищати в|дпов1дно до законодавства права та законн1 !нтереси здобуван!в

осв1ти;
_ звертатися до з3(Ф. орган!в управл1ння осв!гою з питань осв!ти;
_ обирати заклад осв|ти, осв|тнто прогщму. вид | форму здоб}.ття д1тьми

в|длов!дно] осв|ти;

- брати унасть у громадському самоврядуванн! 33€Ф, зокрема обирати 1бути
обраними до орган1в громадського самоврядування 33€Ф;

_ завчасно отримувати 1нформац|то про вс! запланован| у 33со та позалланов1
педагог]чн', психолог1чн!, медичн!' ооц1олог1чн! заходи, досл1д;кення, обсте}(ен!{я,
педагог1нн| експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

_ брати утасть у розробленн1 |ндив1дуально| прощами розвитку дитини та/або
!ндив|дуа.лтьного навчального плану;

_ о|римува'|и !нформаш|:о про л!яльн!сть 33(Ф. результати навчання свотх
д|тей (д|тей, законними представниками яких вони €) ; Результати оц|нтовання
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якост1 осв;ти у 33€Ф та його осв|тньо| д|яльност|.
Батьки здобуван1в оов|ти зобов'язан|:
_ виховувати у д1тей повац до г1дност!, прав, свобод 1 законних

лтодини, закон!в та етичн|тх норм, в!дпов!дальне ставлення до власного
здоров'я отонулоних | довк|лля;

- слрият14 виконанн}о дитино1о осв1тньо|
передбанених нето результат1в навтання;

1нтерес1в
здоров'я,

профами та досягненн1о дитино1о

_ поважати г1дн'сть, права, свободи 1 законн! !нтереси дитини та |н:лих
утасник[в осв|тнього процесу;

_ дбати про ф1зияне | псих!чне здоров'я дитини' спри'1ти розвитку !1
зд|бностей, формувати навички здорового способу житгя;_ формувати 

' 
ди'\ини кульцру д!алоц. культуру життя у взасморозум|нн!.

мир1 та злагод1 м|ж ус1ма народами' етн!нними, нац!она.лтьними' рел1г1йними
ту!1ами' представниками р|зних пол|тивних 1 рел|г1йних погляд!в та культурних
щадиц|й, р1зного соц1ального поход)кення, с1мейного та майново:ю стану;

- щверджувати настановленн'1м 1 особистим прик.,1адом повац до сусп|льно|
:торал| та сусп|льних ц|нностей, зок?ема правди' -'р,""д''"'".!, .,ф1''','у,
цман1зму, толерантност|, працелтобства;

- формувати у д1тей усв1домленл:я необх|дност| дощимуватися 1{онотитуп11 та
закон|в }кра'{ни, захищати суверен!тет 1 територ1альну ц;;!сйсть укра]ъи;

- виховувати у дити\1|| повац до державно| мови та державних спмвол!в
!кра|ни, нац1ональних, 1сторитних, культуРних ц1нностей !кра!ни, дбайливе
ставлення до |сторико-культщ)ного надбання !кра1ни;

- дощимуватися установчих документ!в, правил внутр|птнього ро3порядку
33€Ф, атако:к рлов договоРу про наданлтя оов1тн|х послуг (за наявност|).

4,з0' у раз| невиконання батьками та особами, як! !х зам1нлототц обов,язк1в,
передбаиених законодавством' 33€Ф може пору1]]увати в установленому порядку
!.с1опотан}'1 про в1дпов|дальн|сть таких ос|б, у тому чиол| позбайлення !х
батьк!вських прав.

у. зАРАхувАння здоБувАч!в осв!ти до ззсо, !х вцРАхувАння
5.1. 3арахування здобуван!в осв|ти до вс1х клас|в 33€Ф зд|йстлтоеться без

проведення конкурсу 1, як правило' в|дпов1дно до територ|| обслуговування,
визначено] виконавчим ком!тетом'€валявсько! м|сько! ради.

5.2. 1{ер1вник 33€Ф зобов'язаний вжити заходи до ознайомлення д1тей та !х
батьк|в або ос!б, як| !х зам1нтототь, !з пор[Аком зарахування до 33€Ф, €татутом,
правилами внущ1лпнього розпорядку та !нтлими доч/мента}'|и' що регламенту!оть
орган1зац|го осв1тнього процесу.

5.3. 3арахування унн1в до 33€Ф зд|йснтоеться' як !|р:1вило' до початку
навчального року за наказом кер1вника.

фя зарахування уння (вихованця) батьки або осо6и, як1 !! зам|нтоготь,
пода!оть за'1ву' коп1:о св|доцтва про народження дитини' медичну дов[дку
встановленого зразка, особову слраву (кр|м д!тей, як1 всцпалоть до пертлого класу).
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5'4' ,{о перштого к.,1асу зарахову1оться' як правило' д|ти з тпести рок|в. д|ти,
яким на поча|ок навчального року виповнилося с!м рок|в. повинн| розпонина:и
здобутгя понатково] осв1ти цього самого навчального року.

5.5. 0соби з особливими осв|т1{|ми пощебами мо>(уть розпочинати
здобуття понатково! осв!ти з !н1!ого в;ку, а тивал|сть здобуття ними початковот та
базово| загально] середньо| осв|ти може бути подов;кена з доповненн'{м осв1тньо]
прощами корекц1йно-розвитковим ск.]1адником. Фсобливост| здобут!я такими
особами повно] загально| середньо| осв|ти визначатоться спец!альним законом.

5.6. 1ноземн1 громадяни та особи без громадянства зарахов},]оться до ззсо
в]дпов|дно до законодавства та м|жнаролних договор!в.

5.7. [{ереведення унн|в 33€Ф до наступного класу зд1йснтосться у порядку'
вотанов''1еному ценщальним органом виконавчот влади у сфер| осв!ти ! науки.

5.8. } раз1 переходу уиня до 1нштого закладу осв|ти для здобуття загально|
середньо! осв|ти батьки або оооби, як1 !х зам|нтототь' подак)ть до ззсо заяву [з

зазначен}1'1м причини переходу та дов!дку' що л!дтверркуе факт зарахування
дитини до |нштого закладу осв1ти.

5.9. 3а письмовими зверненнями батьк1в, 1нтших законних представник{в уян|в
у з3со можуть функц|онувати Фупи подов)кеного дня.

6.1.

у!. оРгАн!зАц1я осв!тнього пРоцвсу

Фсв1тня д|яльн1сть у ззсо провадиться на п!дстав! л|ценз1], що

з3со 1

видасться органом л!цен3ування в1дпов|дно до законодавства.
6'2' Фоновним документом, що рецлто€ осв|тн|й процес, € осв;тня

!1рограма' яка розробляеться на основ| типових осв|тн|х прощам' розроблених та
затверд?кених й|н!стерством осв1ти | науки }кра!ни, або альтернативних осв1тн!х
прощам' розроблених 33€Ф чи 1н:пими суб'сктами осв!тньо| д|яльност!, науковими
устаг]овами' ф|зинними чи |оридичними особами та затверд)кеними в1дпов!дно до
законодавства про осв|ту.

6.з' Фсв|тня прощама' за р;1пенням педагог|чно] ради, мо)ке бути
наскр!зною або Аля окремих р!вн|в осв|ти.

6.4. .{ля ос|б з особливими осв1тн]ми пощебами осв1тня прощама 33(Ф
може мати корекц|йно-розвитковий складник.

6.5. Фсв!тня програма схв€!л1о€ться педагог|нноло радо1о
затверджусться наказом кер1вника.

6.6. Ёа основ| власно1 осв1тньо! програми 33€Ф складас та затверд)куе

р1яний навнальний план, що конкретизу€ орган|зац|то осв|тнього процесу.
6.7. Фсв|тн|й процес у 33€Ф зд!йснтосться за денно1о формото навнання з

ур&\уванням осв1тн1х запит1в.
6.8. у 3зсо в|дпов|дно до за1(оцодавства орган|зовуеться дистанц1йна,

мережева та !нцив;дуальна (екс!ер!!атна. с!мейна 1Аомашня-). педагог!чний
патронаж) форми навчання.

6.9, €щуктура та тривал!сть навчального року' навчального тижня' режим
роботи 33€Ф, форми орган!зац1] осв|тнього процесу визначатоться педагог|нноло
радоло 33€Ф у ме)ках часу' передбаченого осв;тньо}о програ}.|о!о та з урахуванням
в!кових особливостей, ф1зичногь, псих!чного та 1нтелекц:}льного розвитку д1тей.

6'10. Фрган[зап|я осв!тнього процесу не повинна призводити до
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гтеревантаженн'1 учн1в та ма€ забезпечувати безпечн| та нетпк!длив! умови здобуття
осв|ти.

6.11. Режим дня, який
д|тей, складаеться в 33€Ф

забезпечу€ поеднання осв|тнього процесу | в1дпонинц
та затверджуеться кер|вником за погод)кенням з

-1 в|дпов|дно:о територ!альноло установо1о держпродспоживслРкби укра!ъи.
6.12. 3агальна тривал!сть кан|кул протягом навч€шьного року не повинна

с1ановити менш як 30 календарн!{х дн;в.
6.13. Ёавчальний р1к у 33€Ф починаеться 1 вересня 1 зак1ттнусться не п|зн1тпе

1 липня наступного року. 9кщо 1 вересня припадас на вих1дний день, навча,1ьний
р|к розпочинасться у пертший за ним робовий день.

6.14. |{1д чао л|тн|х кан[кул адм|н1сщац1я 33[Ф сприяе орган|зап1!
в|дпочинку д|тей, в тому нисл! |з соц1ально вразлив1п( сйей, у таборах
оздоровлення.

6.15. 1ривал!оть урок|в у 33€Ф ст{.новить: у пер1пих к]!асах _ 35 хвилин, у
других-четвертих класах _ 40 хвилин, у п'ятих_дев'ятих класах _ 45 хвилин.

6.16. !!оденна к1льк|сть | посл|довн[сть навч:1льних занять визнача€ться
розкладом щток1в, що склада€ться на кожен семестр в|дпов1дно до робояого
навч€|-пьного плану з дотриманням сан|тарно-г|г1ен1чних та педагог!нних вимог 1

затверджуеться директором 33€Ф.
6.|7. 1ривал|сть перерв м1ж уроками в 5_9 класах встановлк!€ться з

урахуванням потреби в орган1зац|| активного в|дпонинч | харнування учн|в не
ментпе 10 хвилин, велико| перерви (п!сля другого 1 щетього щ:оц) _ 20 хвилин.

6.18. ]з метото створення сприятливих р{ов для орган|зац|| в|дпонинку
молодц]их тпколяр1в та збереження нинно| норми педагог1вного нава|нтаження
вчител]в початкових клас1в, перерви в 1 класах
к-гтасах на 5 хвилин б!льтпе, н!ж в 5-11 (12) класах
п.3 ).

трива}оть на 10 хвилин, а в 2-4
(€ан|тарний регламент, розд|л !,

з органом

6.19. (р|м р|зних форм обов'язкових навч€|-пьних занять, у 33€Ф проводяться
!ндив|дуальн|, групов1, факультативн| та |нп.т1 позакласн1 заняття, цртйи' секц1| 1

]:1ходи. шо перелбанен! окремим розкладом. слрямован| на 'задоволення осв!тн!х
1нтерес!в здобуват|в осв1ти та на розвиток !х творних зд|бностей, нахип|в 1

обдарувань.
6.20. 3м|на щивалост| занять допускаеться за погод)кенням

управл1нття оов!тото в|дпов|дно до норм законодавства.

. 6.21. [!од!л клас1в на фупи при вивченн| окремих предмет1в зд1йснтосться
зг|дно з норматива^,1и' встановленими йФЁ.

6.22. [1тя упн|в 5-11 (12) клас!в допускаетьс, проведенгтя п!дряд двох урок!в
п!д нас лабораторних | конщольних роб|т, написан}1'{ твор|в, а також урок|в
трудового навчання.

6'2з. у 33(Ф ведеться поточне' тематичне' семесщове та р|яне (п|дсумкове)
оц!нювангдя знань здобуван!в осв!.: и.

6.24.
кер|вником.

6.25.

Результати оц1нтовання доводяться до здобуван|в осв1ти класним

1{онтроль за в!дпов1дн1стто осв1тнього р|вня здобуван|в осв1ти, як!
зак|нчили 33€9, вимогам .(ерхавних стандарт|в зд1йснтосться тлляхом !х
державно] п!дсумково| атестфт. 3м[ст, форми 1 порядок проведенн'1 дер>кавно?
п1дсумковот атестац|! визнанасться йФЁ{.
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6.26. 3м!ст' обсяг ! характер домаптн!х завдань 1з кожного предмета
визнача1оться вчителем в1дпов|дно до педагог!нних ! сан1тарно-г1г1ен|чних вимог з
урахуванням 1ндив|дуа.лдьних особливостей здобувач1в осв1тй.

6.27. |ривал1сть виконання завдань для самоп|дготовки увн|в упо^занавчальний час не рекомендусться б|льтпе 1 години у 3-5 к-гтасах, 1,5'години у69 класах. та 2 години у 10_12 класах. !чням 1-2 клас1в ,'" рекоменду1отьсяобов'язков! завда!ння для самоп!дготовки у лозанавнальний нас.
. 6.28. Б1двол|кання унн!в в|д навнальнлтх занять для провад)кення !нтлттх вид!в

д1яльност! забороняеться (кр1м випадк|в, передбатен"х .'*й'да."'во').
6.29' 3ыцнення унн|в до вид!в д11льност|, "" ,"рЁдб'"",их осв|тньото

профамо1о та навчальним планом 33€Ф, дозволяеться лип:е за !х згодо1о та згодою
батьк|в або ос|б, як1 !х задл!нлототъ.

. 
6.30. ! 33(Ф забороняеться утворенття та д1яльн1сть орган1зац1йвих структур

пол|тинних парт1й, а також рел1г1йних орган1зац!й 1 в'"";.'"Ё,!' формувань.
-. 6.31. |1римусове за'1учення. утн1Б (вихованц1в) 33(Ф до встутту в будь-як1

об'сднання_ щомадян' громадськ], щомадсько-пол|ти,.'";, ре';.;и"1 орган{зац|! 1
восн|зован| формування, а також до. д1яльн'"'1 , ,*"''""'* орган1зацйх, утаст! в
аг1тац1йн1й робот1 та пол|тияних акц!ях забороттяеться

6.32. {исципл|на в 33(Ф д'р'"у.'""" на основ| взаемоповаги ус|ху.тасник|в осв!тнього [роцесу, доримання правил внутр|тпнього розпорядку та€татщу '

1.|. Фц!нтованг:яр1вня
до рекомендац1й та (ритер!!в

3астосування метод|в ф|зитного та псих!чного насильства до утн|взабороняеться.

. 6.33. 8ипускникам, як1 здобули загальну середнк) осв|ту, видасться
в1дпов|дний документ про осв!ц.

у|!. оц!н!овАння нАвчАльних досягнвнь учн!в
навча1ьних досягнень унн|в зд|йснтоеться в1дпов|дно
оц]нювання навч€шьних досягнень 1пн!в, визнанених

ценщш1ьним органом виконавно1 влади, що забезпетуе формуванття дер)кавнотпол1тики у сфер| осв|ти.
7'2. Фбл1к навчальних досягнень у.тн1в протягом навча.}1ьного рокузд!йснтоеться у к]1асних журналах' |нсщукц!] .'р' 

"Ёд"",, яких затверджу|оться
центральним органом виконавчо! влади у сфер1 осв1ти ! науки. Результати осв!тньо|
д1яльност| за р|к заносяться до особових_сп!а! уин1в.7'з. Результати навчання уян1в на р1вн! понатково|, базово! та повно]середньо| осв|ти оц;н1о1оться 1]]ляхом державно! п|дсумково! атестац1|. 3м1ст,
форма | порядок державнот п!дсумково| атестац1| ,",,'''*'""" центапьниморганом виконавчо| влади у сфер1 осв|ти ! науки.

8 ощемих випадках утн| за станом здоров'я або з 1нллих !1ов:!кних причинможщь бути зв|льнен1 в|д державно| п1дсумково| атестац!| у .'р"д*у, щ'встанов.,1]оеться центральним органом виконавно} влади у сфер1 осв1ти 1 ''у., ''ценщальним органом викогтавчо] влади у сфер1 медицини.
7.4, [|толя усп1тлного завер{]1ення навчання за осв|тньо;о прощамото унн|отрим}тоть в!дпов|дний докр{ент !тро осв1ц. |1орялок виготовлен}б1' видан| та

обл1ку локумент1в про осв1ту, вимоги до !} форми та./або зм|сц визначатоться
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за1(онодавством. 8иготовлення документ!в про зага]ьну середнго осв!ц
зд|йонтосться за рахунок котпт1в дертсавного б:оджету.

7.5. 3а в1дм!нн| усп1хи в навчанн1 утн1 моэкуть нагороджуватиоя похва.'1ьним
листом та грамото}о. 3а в|дм!нн| усп1хи в навтанн! вищ;скншкам 9 клас|в видасться
св1доцтво про базову зага'1ьну середнто осв!ту з в1дзнакото. 3а в!дм|нн| усп!хи в

навчанн1 випускникам 11 (12) клас|в вида€ться св!доцтво про повну зага]1ьну

середнто осв|ту |з золотото або ср|бнок) медалями.
3а усп|хи у навнанн| (прац1) для утасник1в осв1тнього процесу 33€Ф мо:куть

встановлтоватися р!зн1 форми моральноло ! матер|ального заохочення.
7.6. €в1доцтва про базову та повну зага-]1ьну середнто осв1ту та в|дпов|дн|

додатки до них ресстРу1оться у книгах обл|ку та вида'л| зазнанених документ!в.
(онроль за до'триуанням порялку вилан! випускникам св;доцтв. похвальних

лист[в та щамот зд1йснтоеться адм!н|сщаш|сто 33(0.

у!п. упРАвл1нн'1 ззсо

8.1. 1{ер1вник 33[Ф зд!йснгое безпосередне управл!ння закладом 1 несе

в|дпов|дальн1сть за осв|тшо, ф1нансово-господарську та !нпц д!яльн1сть 33[@.
|[овноваэкення (права | обов'язки) та в|дпов1дальн|сть кер|вника 33[0

визнача1оться законом та установчими документами 33€Ф.
(ер[вник е представником 33€Ф у в1дносинах з державними органами'

органами м1сцевого самоврядування' 1оридичними та
дов|реност1 в мехах повнова)кень, передба'лених

дочментами 33€0.
8.2. 1(ер!вник 33€0 признанасться засновником у порядку' визначеному

законами та установчими документами' з числа претендент!в, як| в|льно волод|готь

державною мово!о ! маю: ь вигшу осв|': у.
.{одатков| квал1ф|кац|йн1 вимоги до кер!вника та порядок його обрання

(признаиення) визнача1оться спец!альними законами та установчими документами
ззсо.

8.з. !правл[нтля 33€Ф в ме;ках повнова)кень, визначених законами та

установчими документами цього закладг, зд|йснтототь:
_ засновник;
_ кер!вник 33€Ф;
_ колег|альний орган управл1нття 33€Ф;
_ колег|альний орган томадського самоврядування.

8.4. [{рава 1 обов'язки 3асновника 33€Ф.
3асновник 33(Ф:
_ затверджус установв1 документи 33€0, 1х нову редакц!то та зм|ни до
_ укладае строковий трудовий догов|р (контракт) |з кер|вником

осв|ти, обраним (признаненим) у порядку' встановленому законодавством та

установчими документами 33€Ф;
- розривас строковий тудовий догов|р (конракт) 1з кер!вником 33€Ф з

п|дотав та у порядку' визначених законодавством та установчими документами
33(Ф;

- затверджуе коп]торис та прйймас ф!нансовий зв!т 33€Ф у випадках та
порядку' визначених законодавством;

ф|зэтнними особами ! д1с без
законом та установчими
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_ зд|йсн|ое контроль за ф|нансово-господарсько1о д;яльн|стго ззсо;
_ зд|йснлое контроль за дориманням установчих дочмент|в 33€Ф;
- забезпечус створення у ззсо |нюттозивного осв|тнього середовища'

ун1версального дизайну та розумного пристооуван}1'1;

- зд1йснтос конщоль за недопущен!'{м прив|ле!в чи обмежень (дискрим|нац!!)
за ознаками раси' кольору .пк1ри' пол1тичних, рел1г1иних та 1н1пгх переконань'
стат|, в1ку, |нвал|дност1, етн1чного та соц|ального поход)1(ення, с!мейного та
майнового стану, м|стц проживання, за мовними або !нптими ознаками;

_ реат|зуе 1нтп| права, передбанен| 3аконодавством та установчими
доч/ментами 33€Ф. 3асновник не ма€ права втг{атися в д|яльн[сть 33€@, що
зд|йснгосться ним у ме)ках його автономних прав' визначених законом та

установчими документами.
3асновник мае право створ}овати 33[Ф' що зд|йснтос осв!тню д]яльн|сть на

к!лькох р|внях осв|ти.
3асновник 33[0 зобов'язаний:
- забезпечити ущимання та розвиток матер|ально-техн]чно] бази заснованот

ним 33€Ф на р|вн[, достатньому д.]1'{ виконанн'1 вимог стандарт1в осв!ти та
л|ценз|йних умов;

- у раз; реорган1заш|! чи л1кв!дац1| 33[Ф забезпечити здобуванам осв|ти
моа<лив!с:ь продовжи']и навчання на в!лпов|лному р|вн| осв|ти;

_ забезпечити в1дпов|дно до законодавства створення в з3со
безпереллкодного середовища для учасник[в осв1тнього процесу' зокрема для ос1б з
особливипти осв|тн1ми поребами.

8.5. 1{ер|вник 33€Ф:
_ орган|зовуе д1яльн1сть 33€Ф;
_ вир|тлус питання ф1нансово-господарсько! д[япьност| 33€Ф;
- призначас на посаду та зв|льняс з г1осади прац!вник1в, визначас |х

функц1ональн1 обов'язки;
_ забезпеиус орган|зац1то осв1тнього процесу та зд|йонення контролто за

виконанням осв|тн1х програм;

- забезпетус функц|онування внутр|шлньо| системи забезпечення якост1
осв|ти;

_ забезпеиуе умови для зд|йснення д|свого та в1дкритого щомадського
конщолто за д1яльн|стто 33[Ф;

- сприяс та створгос умови дл3т д|яльност| орган|в самоврядування 33€Ф;
- сприяе здоровому способу >киття здобуван|в оов1ти та прац1вник1в 33(Ф;
_ несе повну в|дпов|дальн|сть за стан збереження майна та результати

д|яльност1 33€Ф;
_ д[е без дорг1ення в1д !мен| 33(Ф, укладае правочини' угоди з }оридичними

та ф|зитними особами, представля€ його в ус|х державних орган:1х, на
л!дприсмс1вах. в )сгановах ! громалських орган|заш1ях:

_ забезпен1с до']риман|б{ сан1тарно-г!;!сн!нних вимог. лротиеп!дем!нних
правил та норм, протипо>ке>кно! безпеки та правил техн|ки безпеки;

_ розпорядхасться у встановленому порядку майном | котштами 33€Ф;
_ конц)ол1ое дотримання ре;киму роботи 33€Ф, орган|зац[то каряування |

мединного обслуговуван [ш здобувач!в осв!ти:
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_ орган!зовуе р|зн! форми сп|впрац| з батьками бо особами, як| !х зам!нтототь;

- видас у ме)ках компетенц|] накази' контолюс 1х виконання;

- щороку зв|туе про роботу 33€Ф на загальних зборах щудового колективу;

- 'д1й""то" 
|нтп! повноваження, передбанен| законом та уотановчими

док1сментами 13(Ф.
8.6. [!ризнанення на посади та зв|льнення з посад заступник1в директора

зд1йснтоеться в|дпов|дно до вимог чинного законодавства }кра|ни'

8.7. |Банування д1яльност| 33€Ф зд|йснтоеться самост1йно' Ёайголовн]тп|

питанття роботи 33(Ф в]добррка1оться у перспективному 1 р|нному планах'

пер"пе*'й,а розвитку 33€0 визнанаеться у сщатег!! розвитку_33€Ф'
8.8' 1(олег|а:тьним органом управл|ння 33€Ф с педагог|нна рада' яку онолтое

..р1й... ,{о складу педа;ог!чно] ради входять засцпник кер1вника' педагог|чн|

прац1вники, |нпл| спец|ал|сти.
8.9. |1едагог|нна рада 33€Ф:
_ плануе роботу та формуе стратег!то розвитку 33€Ф;

с"'алто. ос"|'"то .,рощаму 33€0 та оц|нтос результативн|сть 11 виконання;
_ формус систему та затвердхус процед}ри внутр!тпнього забезпечентдя якост|

осв1ти, вклтонатони систему та механ|зм1 забезпечення академ1нно! добронесност1;
_ розглядае питання щодо вдосконалевг{'{ | методичного забезпечення

осв!гнього пРоцесу:
_ приймас р|гпення шодо переведення унн|в до наступного класу 1 1х випуску'

"'д',! д'.у*"''1в про в!дпов|дний р|вень осв1ти, нагороркення за усп1хи у

навнанн|;

- обговортое питання п1двищення квал|ф1кац|| педагог|чних прац1вник1в'

розвитку !!ньо1 творно! |н1ц!ативц' визнача€ заходи щодо п|двищення квал1ф|кац||
',".'.'.|,"'* .'рацй',ик|', затверджуе щор|иний план п[двищення ква_тт[ф1каи|!

педагог|чних прац[вник'в; 
|роцео найкращого_ розг'']]1дае питан1{,| впроваджен1'1 в осв1тн1и. !

,"д'.''|'"''' досв|ду та 1нно.ац;й, уяаст| в досл|дницьк|й, експериментальн|й'

|нновац|йн!й д!яльност!, сп1впрац| з 1нптими зак']1адами осв1ти' науковими

установами, ф|зи,"'', '' 'р'д'1ними 
особами, як| сприяготь розвитц осв1ти;

' - у',,йто" р|тлентля шоАо в1дзнаяення, морального та матер1ального

.''*''"{," здобуй1, осв!ти, пра.т]!вник1в 33€Ф та 1нтлих утасник|в осв!тнього

процесу;
_ розглядае питання щодо - в|дпов|дальност| здобувач1в осв|ти, прац:вник;в

33€о !а |нтпих уяасник|в осв|тнього процесу за невиконанн'1 ними сво!х

обов'язк!в;
мае право [н|ц|товати проведення позаплавового !нституш|йного ауАиту

33€Ф та проведення щомадсько1 акредитац|] 33€Ф;
_ р'й"д^" 1"-! п''ан"", в1днесен1 законом та/або €татутом 33€Ф до !'!

,''."'''*"",. Р|тпення педагог|нно! ради 33€Ф вводяться в д!то нака3ами директора

3зсо.
8.10. 0рган|заш1я д|яльност| та повнова)кення педагог|чно1 ради

ви3нач€}}о'1 ься чинним закон0давством про осв!ц та положенн]1м про лелагог1нн1

раду' яке затверджусться кер!вником 33€Ф'' ''в.:;. 
Робота .'еда.ог1'но| ради планусться у Аов[льн1й форм| в|дпов!дно до

п'щ"{ 
''*,т',у. 

(|льк|сть зас|дань педагог!вно| раАи визначасться ]х доц1льн1отто'

-!
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а.]1е не може бути мен1]!е чотирьох Раз1в на р|к.
8.12. 9лени педагог|вно| ради ма|оть право виносити на 11 розгляд актуальн!

питання осв1тнього процесу.
8.13. } 33(Ф створголоться та функц1он1поть:
_ методинн| об'сднання вн ител|в;

- методична рада.
8.14. [ромадське самоврядування у 33€Ф це право уиасник1в осв|тнього

процесу як безпосередньо, так | через органи щомадського самоврядування
колективно вир1!пувати питання орган!зац1! та забезпенення осв|тнього процесу в
33€Ф, захисту ':хн|х прав та |нтерес|в, орган|зац|] дозв|лля та оздоровленття, брати
г]асть у громадському нагляд| (конщол|) та в управл|нн! закладом у межах
повнов.0кень' визначених законом та установчими документами 33€Ф.

[ромадське самоврядування в 33€Ф зд1йснтосться на принцип!1х, визначених
3аконами 9кра|ни <|!ро осв|ту>, <<|1ро загатьну середнто осв|ту>.

} 33(Ф за |н|ц!ативи унасник|в осв!гнього процесу мох9ть л!я ги:
_ органи самоврял1 вангш лраш!вник|в:

органи самоврядування здобуван|в осв!ти;
_ органи батьк|вського самоврядування;
_ 1нтш! органи громадського самоврядуван!1'1 учасник!в осв1.лньо:о процесу.
8ищим органом громадського самоврядування 33€Ф с загальн| збори

колективу.
8.15. 3агальн1 збори колективу склика|оться не менше одного разу нар1к.
8.16. 3агальн| збори с правом1рними' якщо у !! робот| бере унаоть не мен1!]е

половини колективу. Р1ш:ення приймасться б|льтл!от:о голос1в присдн|х.
8.17. [{раво ск!1икати загальн1 збори ма!оть предс.!авники щудового

колективу' якщо за це висловилось не мен1пе третини в|д ]х загально] к1лькост|,
кер1вник 33(Ф, голова м1сько| ради.

8.18. 3агальн| збори розглядатоть:
- зв1ти кер1вника 33€Ф;
_ питання осв[тньо|, методинно?, ф1нансово-господарсько! д1яльност| 33€Ф;
- ооновн| напрями вдосконалення осв]тнього процесу' |нтш| найваклив|тп1

напрями д|яльност1;
- пропозиц!1 щодо с]ич/лювання лраш! директора га засцпник!в директора.

педагог|чних прац|вник|в;

- зд|йснлототь |нтп! повноважотня, передбанен| законодавством }ща!ни та
цим (тацтом.

8.19. у 33€Ф в1дпов1дно до вимог 3аконодавства !кра{ни укладасться
колективний догов|р м!ж кер|внико''а.руловим колективом.

8.20. |1раво на укладання колективного доловору в|д !мен1 влаоника майна
пада€ться кер|внику 33€Ф, з одного боч, | одн1сто або к1лькома профсп!лковими
чи 1нтцими уповнова)кеними на представництво щудовим колективом 33€Ф
орп]нами' а у раз| в!дсутност! таких орган!в представниками прац!вник1в, обраними
! ровноваженими трудовим колективом, _ з !ншого.

8.21. (олективний догов|р рецл}ое виробнин|, трудов| й соц|ально-
еконо:т!чн! в|дносини щудового колективу з кер|вництвом 33€Ф, питання охорони
пРац;. статег|т розви ! ц 3акладу.
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9.1' йайно 33€Ф становлять основн1 фонди, оборотн! кошти' а також 1нтп!
ц!ннотт!, варт!сть яких в1дображаеться у самост1йному йанс1 33(Ф.

,{о майна 33€Ф н.шежать:
- нерухоме та рухоме майно, вкл|очаточи бул!вл1, споруди' земельн| д1лянки,

комун1кац!|, обладнання' транслортн1 засоби, службо," *"й' ,'щ';
- майнов! права' вк.шоча.|очи майнов1 права |нтелектуально] власност1 на

об'екти права |нтелектуатьно! власност|, зощема |нформац1йн! системи, об'екти
авторського права та7або сум!жних прав;_ !нш! активи. лередбачен! эаконодавством;

- основн] фонди, оборотн[ ко1|]ти та [нгпе майно 33€Ф не п|д,тягатоть
вилученн|о, кр|м випадк!в, встановлених законом;

- об'скти та майно 33(Ф не п1длягатоть приватизац!! чи використаннто не за
осв1тн|м признатенням;

_ ус| котпти, отриман| в!д оренди нерухомого майна 33(Ф, використову1оться
винятково на пощеби 33€Ф.

9.2' йайно 33(Ф перебувас у комунальн|й власност| ! е сл!льното власн1стто
територ|ально| громади району та закр|плено за 33€Ф на лрав! оперативного
улравл1ння.

9'з' Реал1зутони право оперативного управл!ння, з3со волод1с,
користуеться | розпоряджасться з€вначеним майном, з обмеженням, визначеним у
цьому €татут1 та за згодо1о засновника.

9.4. [жерелами формування майна 33(Ф е:_ майно. передане йому [валявською м!ською ралою;
- ко11]ти' ощиман| за надання платних послуг' що над:1!оться на Р1овах,визначених чинним законодавством !кра!ни;
_ котлти м|сцевого бгод;кету;
- безоплатн|, благод1йн1 внески' пожертвування тощо ф1зинних, к)ридичних

ос|б;
_ майно, придбане 1нтшими торидинними 1 ф1зииними особами у порядку'

встановленому чинним законодавством !кра!ни;
- |нлп! д:керела, не заборонен1 законодавством !кра}ни.

. 9.5' 33€Ф в1дпов|дно до законодавства }кра.!ни кори9туеться земле1о'
1н1пими природними ресурсами 1 нёсе в!дпов1дальн|сть за дотРимання вимог та
норм з |х охорони.

9.6. 3битки, завдан| 33€Ф внасл|док пору1]]ень його майнових прав 1нтлими
|оридичними та ф1зичними особами, в|дтшкодовутоться в!дпов|дно до законодавства
9ща1ни.

9'7 ' 11[Ф с неприбутково:о орган!заш!сю.

х. Ф|нАнсово-господАРськА д!яльн|сть ззсо
1 0.1. Ф1нансування 33€Ф:
- здобуття загальнот середньо! осв|ти зд1йснтосться за рахунок котлт1в

державного бгод>кец, у тому тисл! тпйхом надання осв|тн1х субвенц1й м|сцевим
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бгодхетам, коллт|в м[сцевого бтодтсету та |нтших джерел' не заборонених
зако}1одавством;

_ 33€Ф мае право надавати платн| осв|тн1 та 1н|п| послуги' перел;к яких
затверд)куе (аб|нет \41н1стр|в }кра|ни. 3асновник 33€Ф мае право затверджувати
перел1к платних осв1тн|х та |н:лих послуг, що не 1ъ1йш:ли до перел1ку,
затверАженого 1{аб1нетом \41н|стр|в !кра!ни;

п!двищення квал|ф!кац|| педагог1чних прац|вник1в в обояз|, визначеному
законодавством' зд1йсн*осться за ко!шти деРжавного та м1сцевик бтод>кет|в;

_ обсяг ко11]т1в, що додатково вид|лятоться з м1сцевих бтодтсет1в на п!двищення
квал1ф!кац|| педагог|чних прац1вник1в 33(Ф, не може бути менллим 2 в;дсотк|в

фонлу зароб|гно| плати цих праш!вник!в:
_ дерт(ава зд1йсню€ ф|нансування осв!ти ос|б з особливими осв1тн;ми

пощебами за р:1хунок котпт|в державного та м|сцевих бтод;кет|в гшляхом передан[
визначеного д;ш{ таких ос|б обсяц коллт|в заклад1г осв|ти, який обрала особа з
оообливими осв|тн|ми потребами та !, батьки.

10.2. з3со мас право отримувати ф|нансування р1зних вид|в та з р1зних
джерел' не заборонених законодавством:

_ ф|нансування у встановленому 1{аб|нетом й|н|сщ|в !кра!ни порядку
додаткових психолого-педагог!вних ! корекц|йно-розвиткових посщ/г' а також
придбання спец1альних засоб|в корекц|т психоф|зинного розвитку, визначених
!ндив|дуальното програмо!о розвитку особи з особливими оов!тн1ми потребами,
зд1йснтоеться за рахунок ко[1т|в субвенц!| з державного бтоджету м|сцевим
бтоджетам на надання дер>кавно| п|дтримки особам з особливими оов|тн|ми
пощебами, котпт!в м|сцевих бтодэкет[в, |нтлих джерел, не заборонених
законодавотвом;

- ко1шти' матер|альн| та нематер|альв| активи' що надходять 33€9 у вигляд|
безповоротно| ф|нансово| допомоги, |н:ших надход)!{ень' добров|льних
пожертвувань |оридичних 1 ф!зинних оо|б, у тому нисл| нерезидент|в, для
провадхення осв1тньот' науковот, оздоРовчот' спортивно{, цльцрнот дильност|, не
вваж!|]оться приб1тком;

_ у раз| одерхання котпт[в з [н|]:их джерел бтодэкетн[ асигнування 33€Ф не
змен|].!у}оться.

33€Ф самост]йно розпоряд)каеться надход)кеннями в;д провад)кенн]1
господарськот та |нгшо| д!яльност|, передбачено] установчими документами.

|0.]' 8!длов!дно до ]ипових ш'|атних норматив!в заклад!в загально] середньот
осв|ти, затвердтсених м0н, кер1вник 33€Ф формус та затверджу€ гштатний розпис
та тариф|кац|}о педагог1нних прац|вник]в 33со.

10.4. 33€Ф за погодженням 1з 3асновнйком мас право укладати правочини про
сп|впрацго з |нтлими закладами осв!ти, }оридичними та ф1зинними особами.

10.5. 9часть 33€Ф у м|жнародних програмах' проектах' унн!вських та
педагог!вних обм[нах зд|йснтосться в|дпов!дно до законодавства 9кра!ни.

10.6. |{орядок д|ловодства | бухгалтероького обл1ку в 33€Ф визначаеться
законодавством' нормативно-правовими актами йФЁ{ та 1нш:их установ' до сфери
управл|ння яких на.[1е)кать заклади. 3а р|тпенням кер|вника 33€Ф б1хгалтерський
обл1к може зд|йснтоватися самост|йно або через ценщал|зовану бухгалтер|то.

10.7. 3в!тн|сть про д|яльн|сть 33€Ф ведеться в1дпов|дно до законодавства.
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х|. контРоль зА д|яльн!ст|о ззсо

11.1. у ззсо функш|онус внщр|тпня система забезпечення якост| осв1ти | мо>ке
вк.]]1очати:

_ сщатег|то (пол1тику) та процедури забезпеяенття якост! осв|ти;
сиотему та механ|зми забезпечення академ1нно{ добронесност!;_ оприллоднен| критер||, правшла ! процедури оц!нговання здобуван|в осв|ти;
оприлюлнен! критер!|' лравила | прошел1ри оц1нювання педагоп !чно|

дйльност! педагог!чних праш!вник|в:
оприл|однен| критер||, правила 1 процедури оц1нтовання управл|нсько!

дйльност! кер1вника;
забезпечення наявност[ необх1дних ресурс1в для орган1зац|| осв;тнього

процесу, в тому числ| для са-ппост[йно! роботи здобуван|в оов!ти;
_ забезпечення наявноот! 1нформац!йних систем для ефективного управл|ння

3зсо;
створення в 33(Ф !нкл:озивно:о осв!:нього середовица. ун|версального

дизаину та розумного пристосування;
!н[]' процедури та заходи' що визнача1оться спец1атьними законами або

документами 33со.
1 1.2. ! {ентральн| органи виконавтот влади:
_ нада1оть рекомендац|! 33€Ф щодо орган|зап|! та функц|онування

вн1 гр!шньо! системи забезпечення якост! осв!ти:
_ затверджу|оть за результата.\4и експертизи осв;тн| проФами доп]к|льно1 та

загально1 середньо| осв|ти (кр1м типових 1 тих, що розроблен| на основ| типових);
_ проводять мон1торинг якост1 осв|тньо] д1яльност| та якост| осв!ти у порядку'

визначеному законодавством;
зд|йснто}оть державний нагляд (контроль) за 33€Ф щодо дотримання ним

законодавства у ме)ках повнова)кець, передбанених законом;
_ зд1йснтолоть контроль за дотриманн'{м вимог щодо орган|зац|| зовн1тпнього

незалежного оц|нтовання;
зд;йснюють |нш| повновакення, визнанен! законом.

11.3.Фсновното формото лержавноло контрол1о за д1яльн1стло 33€Ф е
1нституц|йний аудит' який проводиться ценральним органом виконавчот влади |з
забезпечентля якост| осв!ти у плановому порядку один раз на 10 рок|в.

|1.4. {нституц1йний аудит. вк.]1|очас планову перев1рку дощимання
п|ценз1йних умов.

11.5.|нстицц1йний аудит також може бути проведений у поз:1плановому
порядку за |н1ц|ативото засновника' кер1вЁика, колег|ального органу управ.гт|ння,
вицого колег|апьного органу щомадського оамоврядування або наглядовот
(п!клувально!) ради 33(0.

11.6.Результати |нституц1йного аудиту оприл1одн|о|оться на сайт1 ззсо,
засновника та органу, що зд|йснив 1нотитуц;йний аудит.

11.7. } раз|, якщо 33€Ф мас чинний сертиф1кат про щомадську акредитац|ю,
вва)каеться тако|о' що усп;шно пройшла 1нституц|йний ауАит у плановому порядку.

х|1. м0кнАРоднА сп|впРАця
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12.1.3зсо мае право укладати договори про сп|впрацто, встановлювати прям|
зв'язки |'з закладами осв|ти. п!лприсмствами. установами' орган1зац!ями.
науковими установами системи осв1ти |ноземних кратн, м!жнародними
п|дприсмотвами, установа}.1и' орган]зац1ями, фондами тощо'

!2.2' ззсо мас право провадити зовн|шньоеконом!нну л!яльн!сть в!дпов!дно
до законодавства на основ| договор1в. укладених нето з |ноземними 1оридичними,

ф1зинними особами, мати власний ваптотний рахунок' провадити сп1льну
дйльн|сть, у тому числ! тпляхом створення сп!льних п1дприсмств (установ).

12.3. Балтотн!, матер|альв! надходження в;д провад)кення
зовн|тпньоеконом!нно| д[яльност1 використову1оться 33€Ф, для забезпечен!я
власнот д|яльност!' визнанено|1становчими докумен:ами зг!дно !з законолавством.

12.4. ззсо' педагог|нн| праш1вники' здобувач; осв|ти 33(Ф можщь брати
1насть у реал|заш|| м!жнаролних проскт|в | лрограм.

х|п. ствоРв,ння' РшоРгАн|зАц1я' л!квцАц[я тА
пвРшпРоФ|л|овАння ззсо

13.1. Р|тпення пРо створення' реорган|зац|то, л1кв|дац|то ти перепроф!лтовання
(зм1ну типу) 33€Ф прийматоть його засновник.

13.2. у випадку реорган1зац|т 33€Ф осв|ти !т права та обов'язки переходять
правонаступников|.

13.3. .]11кв|дац|я 33€9 зд!йснгоеться л1кв|дац|йноло ком|с|сто, ск.]1ад яко1
ви]начасться засновником (валявсько:о м!ською ралою.

13.4. ! раз! призначен1{,{ л!кв!дац|йно| ком1с1т до нет переходять повноваження
щодо управл|ння 33€Ф.

13.5. 3асновник встановл1ое порядок та визначае строки проведенн'1 л!кв!дац||, а
тако)к сгрок Аля заяви прегенз!й кредиторами. що не мо)ке бути меншим. н|ж два
м!сяц; п|сля оголошен!ш1 про л|кв|лаш!ю.

1з.6. ззсо вважасться реорган!зованото або л!кв[дованото з дня внесення до
державного ресстру запису про припинення !! д|яльност|.

13.7. |!ри реорган!зац|т ! л|кв!дац|'{ 33€Ф прац|вникалл, як! зв!льнятоться,
гарантуеться дотриман!]'1 прав та !нтерес1в в|дпов!дно до щудового законодавства
}кра|ни.

13.8. } раз1 л!кв1дац[] 33€Ф його активи передатоться |нш|й неприбутков|й
орган|зац1т або зар:[\ову1оться до доходу б}оджету.

х!у. пРик1нцвв! поло)кв'ння

14.1. !1ей €татут набирас чинност1 п|сля його затверд)кення та ре€страц;т в
уповнок)кених для цього органах.

\4.2.\ раз\ виникнення потреби, до цього статуту мо)куть вноситися зм1ни 1

доповнення. 3м|ни до €тацту розроблятоться кер1вником 33(Ф та затверд)ч/тоться
р11пенн-[ч засновника'
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